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Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy
rynku pracy w wojewodztwie opolskim
w IIl kwartale 2020 r.

W marcu 2020 r. ogtoszono w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stan
epidemii w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej wywotanej wirusem
SARS-CoV-2, zwanej COVID-19. W nawigzaniu do oceny stanu sytuacji epidemicznej
wprowadzano rozwiazania zapobiegajace i przeciwdziatajace rozprzestrzenianiu sie
wspomnianego wirusa i zwalczajace wywotana nim chorobe. Dziatania te odnosity sie takze
do rynku pracy. Wsrod nich byto m.in. umozliwienie wykonywania pracy poza miejscem jej
statego wykonywania, czyli pracy zdalnej. W 11l kwartale 2020 r. w celu ograniczenia
rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej kontynuowano formy czasowego odosobnienia

ze wzgledu na podejrzenie zakazenia miedzy innymi w postaci kwarantanny oraz izolacji.

Praca zdalna w okresie zagrozenia epidemicznego

Zaistniata w marcu 2020 r. sytuacja epidemiczna wptyneta na ograniczenie dziatalnosci
podmiotow gospodarki narodowej w dotychczasowej postaci. Przejawiato sie to miedzy
innymi otwarciem si¢ pracodawcow na formy zatrudnienia pozwalajace na zachowanie
dystansu spotecznego. Jedna z takich form jest praca zdalna.

W koncu wrzesnia 2020 r. udziat os6b, ktore pracowaty zdalnie w zwiazku z sytuacja
epidemiczna w ogblnej liczbie pracujacych objetych badaniem ,Popyt na prace”

w wojewddztwie opolskim wyniost 1,6 %, tj. mniej o 3,3 p. proc. niz w koncu czerwca 2020 r.
(w kraju odpowiednio: 5,8% i mniej o 4,4 p. proc.). W wojewodztwie opolskim w 1l kwartale
skala wykorzystania pracy zdalnej w sektorze prywatnym byta wigeksza niz w publicznym.

Wykres 1. Udziat pracujacych, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna pracowali zdalnie
wedtug sektorow wtasnosci na koniec Il kwartatu 2020 r.
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W skali gospodarki wojewodztwa opolskiego wykorzystanie pracy zdalnej w Il kwartale
2020 r. w celu ograniczenia zagrozenia epidemicznego roznito sie w zaleznosci od wielkoSci
podmiotow. Odsetek os6b Swiadczacych prace zdalnie w zwigzku z sytuacja epidemiczna
pozostat najwiekszy w jednostkach zatrudniajgcych ponizej 50 0sob (1,9%), lecz byt on nizszy
0 3,4 p. proc. nizw Il kwartale 2020 r. W jednostkach zatrudniajacych powyzej 49 osob prace
zdalnie Swiadczyto 1,2%, tj. mniej o 3,3 p. proc. w porownaniu z poprzednim kwartatem.



Wykres 2. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostek na koniec Il kwartatu 2020 r.
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Praca zdalna spowodowana sytuacja epidemiczna byta wdrozona przez pracodawcow

w poszczegolnych wojewodztwach w roznej skali. Najwyzszy udziat pracy zdalnej w koncu
Il kwartatu 2020 r. odnotowano w wojewddztwie mazowieckim (13,3%), a najnizszy

w wojewodztwach: podlaskim i Swietokrzyskim (po 1,0%). Wojewddztwo opolskie plasowato
sie na 11. miejscu.

Pracujacy, ktorzy w zwiazku z sytuacja epidemiczna korzystali z wynagrodzenia za czas
choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja

W 11l kwartale 2020 r. w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie choroby zakaznej
kontynuowano formy czasowego odosobnienia ze wzgledu na podejrzenie zakazenia miedzy
innymi w postaci kwarantanny oraz izolacji. Pracujacy, ktorzy wedtug stanu na 30 wrzeSnia
2020 r. korzystali z wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku chorobowego z powodu
objecia kwarantanna lub izolacja stanowili w wojewddztwie opolskim 0,6% ogotu
pracujacych (w kraju odpowiednio: 0,5%). Takie przypadki odnotowano w podobnej skali
zarowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym.

Wykres 3. Struktura pracujacych wedtug sektorow wtasnosci na koniec Ill kwartatu 2020 r.
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Nie byto tez znaczacego zréznicowania udziatu pracujacych objetych kwarantanng badz
izolacja w jednostkach wedtug ich wielkosci.



Wykres 4. Struktura pracujacych wedtug wielkosci jednostki na koniec Il kwartatu 2020 r.

Ogotem

Pracujacy, ktorzy korzystali ‘ ‘
z wynagrodzenia za czas choroby lub
zasitku chorobowego z powodu

objecia kwarantanna lub izolacja | |

epidemiczng ¢ 20 40 60 80 100%
Jednostki z liczba pracujacych:
I do 9 osob I od 10 do 49 0sbb powyzej 49 0s6b

Sytuacje kwarantanny lub izolacji pracujacych miaty miejsce we wszystkich wojewodztwach,
przy czym relatywnie w najwiekszym stopniu miaty miejsce w regionie matopolskim - gdzie
pracujacy, ktorzy wedtug stanu na 30 wrzesnia 2020 r. korzystali z wynagrodzenia za czas

choroby lub zasitku chorobowego z powodu objecia kwarantanna lub izolacja stanowili 0,8%
ogotu pracujacych w tym wojewodztwie.

W przypadku cytowania danych Gtownego Urzedu Statystycznego prosimy o zamieszczenie informacji: ,Zrodto
danych GUS”, a przypadku publikowania obliczefi dokonanych na danych opublikowanych przez GUS prosimy
o zamieszczenie informacji: ,Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS”".
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