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Notatka informacyjna

POPYT NA PRACE
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2016 R.

Wyniki badania popytu na prace przeprowadzonego w 2016 r. wskazuja,
ze w wojewodztwie opolskim:

= w koncu grudnia fgczna liczba zagospodarowanych i wolnych miejsc pracy zwiekszyta sie
w stosunku do analogicznego okresu ub. roku (o 4,6%),

* najwiecej zagospodarowanych jak i wolnych miejsc pracy wedtug stanu w dniu 31 Xl wystgpito
w sektorze prywatnym, w jednostkach duzych oraz prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie
przemystu,

* najczesciej wolne miejsca pracy w koncu 2016 r. dotyczyty pracownikéw w grupie zawodowej
robotnicy przemystowi i rzemies$inicy (gtéwnie w budownictwie) oraz operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (przede wszystkim w przemysle),

= w 2016 r. bilans miejsc pracy wypadt dodatnio (podobnie jak w latach 2010-2015) i byt
najkorzystniejszy — liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewyzszata liczbe zlikwidowanych
0 11,1 tys. stanowisk (w 2015 r. — 0 3,3 tys., a w 2010 r. — 0 3,8 tys.); najmniej korzystny — wystgpit
w 2013 r. (0 2,4 tys.).

*k%

Na wielko$¢ i strukture popytu na prace wptyw majg m.in.: kondycja ekonomiczna
przedsiebiorstwa, koszty pracy oraz zapotrzebowanie na produkty i ustugi.

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajgcych co najmniej 1 osobe w koncu IV kwartatu
2016 r. w wojewoOdztwie opolskim wyniosta 241,8 tys. (wigecej o 4,3% niz przed rokiem i o 4,6%
niz w analogicznym okresie 2010 r.), a liczba wolnych miejsc pracy (wieksza o 61,1% niz przed
rokiem i 0 0,9% niz w IV kwartale 2010 r.) uksztattowata sie na poziomie 1,8 tys.

Najwiecej os6b pracowato w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie przemystu oraz
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych, edukacja, opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna oraz budownictwo.
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W strukturze zawodowej najwiekszy odsetek (20,3%) stanowili specjalisci, ktorzy w wigkszosci
pracowali w sektorze publicznym oraz w jednostkach duzych i zatrudniani byli gléwnie w edukacji,
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz przemysle.

Znaczng grupe ws$rdod pracujgcych stanowili robotnicy przemystowi irzemie$inicy (19,7%).
Zatrudniani byli oni najczesciej w sektorze prywatnym oraz w jednostkach duzych,
a takze w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w obszarze przemystu i budownictwa.

We wszystkich kwartatach 2016 r. liczba pracujgcych byta wieksza niz w analogicznych okresach
2015 r., a najwiekszy wzrost (0 4,8%) zarejestrowano w Il kwartale.

Wyniki badania popytu na prace wykazaty, ze w koncu grudnia 2016 r. w podmiotach
zatrudniajgcych co najmniej 1 osobe pracowato 6,6 tys. oséb niepetnosprawnych (wiecej o 0,8 tys.,
tj. 0 13,9% niz rok wczesniej, natomiast mniej o 0,4 tys., tj. 0 5,2% niz w IV kwartale 2010 r.), w tym
0,8 tys., tj. 11,6% — na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich
niepetnosprawnosci.

Sposrod ogotu podmiotow 0,4 tys. tj. 2,8% jednostek bylo zainteresowanych zwiekszeniem
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. W wiekszosci byty to jednostki sektora prywatnego oraz
gtéwnie jednostki duze.
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Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty dziatajgce w obszarze
przemystu (43,3%). Znaczng ich liczbe oferowaly réwniez jednostki prowadzgce dziatalnosc
w zakresie: budownictwa, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz transportu.

Ze wzgledu na strukture kwalifikacyjno-zawodowg w koncu grudnia 2016 r. najczesciej wolne
miejsca pracy oferowano pracownikom o nizszych kwalifikacjach zawodowych. Na robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow oczekiwato 43,3% wolnych miejsc pracy, gtéwnie w budownictwie
i przemysle, na operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen — 22,9%, z czego najwiecej, bo 65,5%
w przemysle.

W 2016 r. utworzono 15,2 tys. nowych miejsc pracy (wiecej o 52,2% niz w 2015 r.
i 08,3% nizw 2010 r.), z tego 89,5% w sektorze prywatnym, a 10,5 % w sektorze publicznym. Ponad
potowa nowych miejsc pracy powstata w jednostkach matych.

DYNAMIKA MIEJSC PRACY
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Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2016 r. pozostawato 0,3 tys. nowych miejsc pracy jeszcze
nieobsadzonych, tj. 1,9% wszystkich nowo utworzonych stanowisk pracy (o 0,8 p. proc. wiecej niz
przed rokiem). Gtéwnie wystepowaty one w przemysle, zakwaterowaniu i gastronomii, administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych oraz w transporcie
i gospodarce magazynowe;j.

W 2016 r. w wojewoddztwie opolskim zlikwidowano 4,1 tys. miejsc pracy (mniej o 38,3%
niz w roku poprzednim oraz o 60,0% niz w 2010 r.), przede wszystkim w sektorze prywatnym
i w jednostkach matych. Najwiecej stanowisk ubyto w podmiotach realizujgcych dziatalnos¢ z zakresu:

przemystu, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych oraz budownictwa.

Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:
Opolski Osrodek Informatorium Statystyczne
Badan Regionalnych tel. 77 4231000

Wiecej informacji znajdg Panstwo w opracowaniu sygnalnym Urzedu pt.:
»,Popyt na prace w wojewodztwie opolskim w 2016 r.”
http://opole.stat.gov.pl



http://opole.stat.gov.pl/

