Urzad Statystyczny
w Opolu

RYNEK PRACY W MAJU 2023 r.
Dane dla wojewodztwa opolskiego | miasta Opola -
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Bezrobotni Bezrobotni

zarejestrowani 20,8 tys. 10’5% zarejestrowani 23 tys. 15'6%
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———— STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO | OFERTY PRACY m—
Stopa bezrobocia rejestrowanego Bezrobotni na 1 oferte pracy
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Polska = 51%
Woj. opolskie = 6,1%

prudnicki . W koncu maja br. w wojewddztwie
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Dane dotyczace bezrobocia zarejestrowanego zaprezentowano wedtug stanu w koricu miesiaca.
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