














AT 

BE 

BG 

CY 

EE 

DK 

FI 

FR 

GR 

ES 

IE 
LT 

LU 

LV 

MT 

PT 

RO 

UA 

BY 

RU 

SI 

SE 

NO 

HU 

CRO 

HR 

AL 

ME 

MD 

TR 

MK 

BA 

GB 

IT 

DE 

817 

3 

2 

1 

1 

4 

1 

1 

15 

3 

4 

61 

8 
7 

13 

PL 
NL 

75 

SK 

CZ 

CH 

1 

1 

DE 817 

2 

8 



3 

AT 

BE 

BG 

CY 

EE 

DK 

FI 

FR 

GR 

ES 

IE 

LT 

LU 

LV 

MT 

PT 

RO 

UA 

BY 

RU 

SI 

SE 

NO 

HU 

CRO 

HR 

AL 

ME 

MD 

TR 

MK 

BA 

GB 

IT 

DE 

155 

3 

4 

1 

1 

1 

63 

1 

13 
5 

7 

8 

71 

7 

5 

10 

PL 
NL 
47 

CH 

3 

1 

1 

1 

1 

15 

SK 

CZ 
1 

4 









2000 2018 

Kobiety 37,7 33,6 

Mężczyźni 62,3 66,4 



6148 22349 363,5 







249 

220 

139 

1247 

817 

142 



249 

220 

139 

1247 

817 

142 



249 

220 

40 

139 

1247 

817 

142 

0 30 60 90 120 150

Mazowieckie

Śląskie

Wielkopolskie

Dolnośląskie

Małopolskie

Pomorskie

Łódzkie

Podkarpackie

Kujawsko-pomorskie

Opolskie

Lubuskie

Świętokrzyskie

Lubelskie

Zachodniopomorskie

Warmińsko-mazurskie

Podlaskie



249 

220 

139 

1247 

817 

142 



249 

220 

139 

1247 

817 

142 



• W województwie opolskim od połowy lat 90-tych XX w. notuje się systematyczny ubytek ludności będący 

rezultatem ruchów migracyjnych i naturalnych. 

• Przewiduje się, że na rozmiary ubytku ludności w coraz mniejszym stopniu będzie wpływać ruch 

migracyjny, decydujący do 2015 r. o rozmiarach ubytku ludności. 

• Pod względem skali ruchów migracyjnych sytuacja województwa opolskiego poprawia się na tle kraju,  

a dysproporcje wewnątrzregionalne ulegają minimalizacji.  

• W kształtowaniu bilansu migracyjnego coraz większe znaczenie mają migracje wewnętrzne, zarówno  

w przypadku migracji definitywnych, jak i czasowych. 

• Kierunki migracji definitywnych i czasowych wskazują, że ich determinantami są funkcja odległości oraz 

atrakcyjność rynków pracy (wielkomiejskie). 

• Wraz z upływem czasu wzrasta mobilność kobiet (zmniejsza się udział migrujących mężczyzn) oraz osób 

w grupie wieku 30-44 lata (osoby z kwalifikacjami i doświadczeniem zawodowym). 

• Stosunek liczby osób przyjeżdżających do pracy do wyjeżdżających kształtował się w województwie 

opolskim niekorzystnie, a największym strumieniem dojazdów do pracy wyróżniało się m. Opole i inne 

miasta. 


