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Statystycy opolscy dedykujg to opracowanie
swojemu wojewodztwu pozostajgc z nadzieja,
Ze w ten sposoéb stuzq jego dalszemu rozwojowi.

The Opolean statisticians dedicate this
elaboration to their voivodship with the hope that
this way they serve its further development.



PRZEDMOWA

Publikacja ,Rynek pracy w wojewodztwie opolskim w 2010 r”. stanowi kontynuacije
wydawanego corocznie opracowania podejmujgcego problematyke zatrudnienia,
bezrobocia, wynagrodzen oraz warunkdw pracy.

Prezentowane w tablicach dane za lata 2009-2010 oraz wybrane aspekty

w poréwnaniu z rokiem 2005 zgrupowane zostaly w nastepujacych obszarach tema-

tycznych i przekrojach terytorialnych:

= pracujgcy — wedtug pici, sektorow, form witasnosci, sekcji PKD, podregionéw,
powiatéw i gmin;

= popyt na prace — wedtug zawodow, sektoréw wtasnosci i sekcji PKD;

= bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy — wedlug ptci, wieku,
poziomu wyksztatcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy, podregionéw,
powiatéw i gmin;

= przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto — wedtug sektorow wiasnosci, sekcji PKD,
podregiondw i powiatow;

= aktywnos¢é ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej obejmujgca pracujacych,
bezrobotnych i biernych zawodowo;

= warunki pracy — zagrozenia, wypadki przy pracy, poszkodowani wedtug sektorow
wiasnosci, sekcji PKD, podregionéw i powiatow.

Czes¢ tabelaryczng publikacji poprzedza komentarz analityczny, wzbogacony
o ilustracje graficzne, akcentujgce wybrane zjawiska na wykresach i kartogramach.

Zawarte w opracowaniu uwagi ogdlne i metodyczne wyjasniajg czytelnikowi
znaczenie pojec i definicji z zakresu rynku pracy.

Publikacja, poczawszy od edycji z 2006 r., dostepna jest réwniez w wersji elektro-
nicznej na stronie internetowej Urzedu http://www.stat.gov.pl/opole.

Polecajac Panstwu niniejszg publikacje wyrazam nadzieje, ze zawarte w niej
informacje stanowig kompendium wiedzy o lokalnym rynku pracy i spetnig oczekiwania
szerokiego grona odbiorcow, bedg podstawag do prowadzenia analiz oraz okaza sie
pomocne w podejmowaniu decyzji waznych dla rozwoju regionu.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Opolu

Elva, Selbost- (e, —

Ewa Szkic-Czech

Opole, listopad 2011 r.



PREFACE

The elaboration, entitled ,The labour market of the Opolskie Voivodship in 20107,
is a continuation of the study, being published every year, which takes on the issues of
employment, unemployment, wages and salaries as well as working conditions.

Data for the years 2009 — 2010 and selected aspects in comparison with those of
the year 2005, presented in tables, were grouped in the following thematic areas
and territorial divisions:
= employed persons — by sex, sectors, forms of ownership, PKD sections, subregions,
powiats and gminas;

= demand for labour — by particular occupations, ownership sectors and PKD sections;

= unemployed persons registered in the powiat labour offices — by sex, age, educational
level, work seniority, duration of unemployment, subregions, powiats and gminas;

= average monthly gross wages and salaries — by ownership sectors, PKD sections,
subregions and powiats;

= economic activity of the population part aged 15 and more, including employed,
unemployed and economically inactive persons;

= working conditions — hazards, accidents at work, injured persons — by ownership
sectors, PKD sections, subregions and powiats.

The tabular part of the study is preceded by analytical commentary, enriched with
graphic illustrations by which selected phenomena in graphs and cartograms are
emphasized.

The general and methodological comments included in the publication explain
to the reader the meaning of concepts and definitions within the scope of the labour
market.

Since the edition of 2006, the study has also been available in electronic version
on the website of the Office http://www.stat.qgov.pl/opole.

Recommending this publication, it is my hope that its content constitutes a com-
pendium of knowledge about the local labour market which will satisfy the needs of
a wide group of users of statistical information as well as will be the basis for analysis
and helpful in making important decisions for the development of the Opolean region.

Director

of the Statistical Office in Opole

Elra, Sebus- Lot —

Ewa Szkic-Czech

Opole, October 2011
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UWAGI OGOLNE

1)

1. Dane prezentuje sie:

w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007, opracowanej na podstawie Sta-

tystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical

Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007

wprowadzona zostata z dniem 1 | 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia

24 XI1 2007 r. (Dz.U. Nr 251, poz. 1885), w miejsce stosowanej dotychczas klasyfikacji PKD

2004.

Zmiany klasyfikacji wynikajg z potrzeby harmonizacji statystyk gospodarczych w ramach Unii

Europejskiej i zgodnosci z obowigzujagcymi standardami na poziomie $wiatowym oraz po-

trzeby uwzglednienia nowych rodzajéw dziatalnosci, ktére pojawity sie w gospodarce

w ciggu ostatnich lat.

Wprowadzone zmiany w klasyfikacji PKD 2007 w stosunku do klasyfikacji PKD 2004 wynika-

ja przede wszystkim ze zmian zakresowych polegajgcych na wprowadzeniu nowych grupo-

wan rodzajéw dziatalnosci (uwzglednienie nowych, podziat lub agregacja dotychczasowych),

a takze na przesunieciach rodzajéw dziatalnosci pomiedzy poszczegolnymi poziomami klasy-

fikacyjnymi. Spowodowato to, ze w PKD 2007 wyrdznia sie m.in. 21 sekcji i 88 dziatéw,

a w PKD 2004 — 17 sekcji i 62 dziaty.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage, ze w niektérych przypadkach, pomimo niezmienionych nazw

pozioméw klasyfikacyjnych wedtug PKD 2007 w stosunku do PKD 2004 — dane mogg by¢

nieporownywalne z poprzednio prezentowanymi (wedtug PKD 2004) ze wzgledu na ww.
zmiany.

W ramach PKD 2007 wyodrebniono przemyst jako dodatkowe grupowanie, ktére obejmuje

sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatry-

wanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimaty-
zacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢
zwigzana z rekultywacjg”.

wedtug sektoréw wiasnosci:

— sektor publiczny — grupujacy wtasnos¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych
0s06b prawnych), wtasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wlasno$¢ mieszang”
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora publicznego,

— sektor prywatny — grupujacy wtasnos¢ prywatng krajowg (osob fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wtasnos¢ zagraniczng (osob zagranicznych) oraz ,wtasno$¢ mie-
szang’ z przewagaq kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego i brakiem przewagi
sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.
+~Wtasnos¢ mieszana” okreslana jest gtdéwnie dla spotek i wyznaczana na podstawie struk-
tury kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

Jednostka lokalna jest to zorganizowana cato$¢ (zaktad, oddziat, filia) potozona w miejscu

zidentyfikowanym odrebnym adresem, pod ktérym prowadzona jest dziatalno$¢ przez co naj-
mniej jedng osobe pracujaca.

2. Dane prezentowane dla wojewodztwa, podregiondw, powiatéw i gmin odpowiadajg

poziomowi 2, 3, 4 i 5 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS),
opracowanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujacej

w

krajach Unii Europejskiej. NTS obowigzujgca od 1 | 2008 r. wprowadzona zostata

rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 XI 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573) w miejsce
obowiazujacej do 31 XIl 2007 r.
Podregiony (poziom 3) grupuja jednostki szczebla powiatowego.
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3. Informacje o wojewodztwie oraz w podziale na miasta i wies podano w kazdorazowym
podziale administracyjnym. Przez ,miasta” rozumie sie obszar potozony w granicach
administracyjnych tych jednostek, przez ,wie$” — pozostate terytorium wojewddztwa.

4. Przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Wérdd ludno$ci w wieku
produkcyjnym wyréznia sie ludno$¢ w wieku mobilnym, tj. w wieku 18—44 lata i niemobilnym,
tj. mezczyzni 45-64 lata, kobiety 45-59 lat. Przez ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie
sie ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz ludno$¢ w wieku poprodukcyj-
nym, tj. mezczyzni — 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat i wiecej.

5. Dane o migracjach wewnetrznych ludnosci opracowano na podstawie informacji ewi-
dencyjnych gmin o zameldowaniu os6b na pobyt staty. Informacje te nie uwzgledniajg zmian ad-
resu w obrebie tej samej gminy (miasta), z wyjatkiem gmin miejsko-wiejskich, dla ktérych zostat
zachowany podziat na tereny miejskie i wiejskie.

6. Dane o migracjach zagranicznych ludnosci opracowano na podstawie informacji ewi-
dencyjnych gmin o zameldowaniu oséb przyjezdzajacych do Polski na pobyt staty (imigracja)
oraz o wymeldowaniach osob wyjezdzajacych z Polski za granice na state (emigracja).

7. Prezentowane informacje zostaty przedstawione stosownie do zakresu prowadzonych ba-
dan, uwzgledniajacych podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujacych i — jesli
nie zaznaczono inaczej — obejmujg podmioty o liczbie pracujacych:

— do 9 osbb,
— od 10 do 49 osdb,
— powyzej 49 0sob.

8. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem

organizacyjnym gospodarki narodowe;j.

9. Dane w podziale wedtug sekgciji i dziatbw PKD opracowano — jesli nie zaznaczono inaczej
— tzw. metodq przedsigbiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotdw gospo-
darki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich dziatalnosé
wedtug poszczegolnych poziomow klasyfikacyjnych i podziatow terytorialnych.

10. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne,
jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dzia-
falno$¢ gospodarczg zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Urzedowym Podmiotow (REGON).

Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalno$é
gospodarczg (produkcyjng i ustugowa) na wiasny rachunek w celu osiagniecia zysku.

11. Z wazniejszych klasyfikacji, wedtug ktérych zaprezentowano dane w publikacji — obok
PKD 2007 — nalezy wymieni¢ Klasyfikacje Zawodoéw i Specjalnosci, na podstawie ktorej do-
konuje sie grupowania pracujacych oraz bezrobotnych; klasyfikacja wprowadzona zostala
z dniem 1 VIl 2010 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 1V 2010 r.
(Dz. U. Nr 82, poz. 537), w miejsce obowigzujacej do 30 VI 2010 r.

12. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguly na podstawie danych bez-
wzglednych wyrazonych z wiekszg doktadnos$cig niz podano w tablicach.

Wskazniki dynamiki — w przypadku zmian metodycznych, obliczono w warunkach poréow-
nywalnych.

13. Przy przeliczaniu na 1000 ludnosci itp. danych wedtug stanu w koncu roku przyjeto
liczbe ludnosci wedtug stanu w dniu 31 XII, a przy przeliczaniu danych charakteryzujacych wiel-
kos¢ zjawiska w ciggu roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.
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14. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — nie obejmujg jednostek budzetowych prowa-
dzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

15. Niektdre informacje za ostatni rok zostaty podane na podstawie danych nieostatecznych
i mogg ulec zmianie w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

16. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektorych przypadkach sumy sktadnikow
mogda sie rézni¢ od podanych wielkosci ,,ogotem”.

17. W publikacji zastosowano skréty nazw niektorych poziomoéw klasyfikacyjnych; zestawie-
nie zastosowanych skrotéw i petnych nazw podaje sie ponizej:

skrot

petna nazwa

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007

Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczna, gaz, pare wodng i go-
racq wode

Dostawa wody; gospodarowanie Scie-
kami i odpadami; rekultywacja

Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych
Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
jaca

Produkcja skor i wyrobéw skorzanych
Produkcja wyrobow z drewna, korka,
stomy i wikliny

Produkcja wyroboéw z metali
Produkcja maszyn i urzadzen

Handel hurtowy

Handel detaliczny

Transport ladowy i rurociggowy

sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
na, gaz, pare wodna, goracg wode i powietrze do
uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpa-
dami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wtgczajgc motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
gami gastronomicznymi

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomo-
Sci

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalno$¢ wspierajaca

dzialy
Produkcja skér i wyrobow ze skér wyprawionych

Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wyta-
czeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy i ma-
teriatéw uzywanych do wyplatania

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wyta-
czeniem maszyn i urzgdzen

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nie-
sklasyfikowana

Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami
samochodowymi

Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicz-
nego pojazdami samochodowymi

Transport lgdowy oraz transport rurociggowy



UWAGI METODYCZNE

Pracujacy

1. Dane opracowano na podstawie sprawozdawczos$ci oraz szacunkéw (m.in. w zakresie

gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).

2. Dane o pracujacych dotyczg oséb wykonujacych prace przynoszacag im zarobek lub do-

chdd; do pracujacych zalicza sie:

m 0soby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powofanie, mianowanie
lub wybor) lub stosunku stuzbowego;

m pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:

— wiascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujacych w gospodarstwach indywi-
dualnych (o powierzchni uzytkéw rolnych do 1 ha i powyzej 1 ha) oraz indywidualnych
wiascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych,

— wiascicieli i wspotwtascicieli (tacznie z pomagajacymi czionkami ich rodzin; z wylgcze-
niem wspolnikow spétek, ktorzy nie pracujg w spoétce) podmiotéw prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

— inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody;

osoby wykonujace prace naktadcza;

agentéw (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez

agentéw);

m czionkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spotdzielni produkcyjnych i spotdzielni
powstatych na ich bazie oraz spétdzielni kétek rolniczych);
m duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

3. Dane dotyczace pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie we-
diug stanu w dniu 31 XIl wyszacowano na podstawie wynikdw Powszechnego Spisu Rolnego
2010.

4. Dane dotyczace pracujacych wedtug stanu w dniu 31 Xll podano bez przeliczenia nie-
petnozatrudnionych na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania
tych oséb w gtéwnym miejscu pracy.

5. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

m zatrudnienia wedlug stanu w dniu 31 XIl osdb petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy bez przeli-
czenia na petnozatrudnionych;

m przecietnego zatrudnienia pracownikéw petnozatrudnionych (facznie z sezonowymi i za-
trudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

Petnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym
w danym zakfadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie
z obowigzujacymi przepisami pracujg w skroconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodli-
wych dla zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepelnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtdwnym miejscu pracy sa to osoby, ktoére
oswiadczyty, ze dany zakiad jest ich gldwnym miejscem pracy.

6. Do os6b wykonujacych prace nakladcza zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe
o wykonanie okreslonych czynnosci na rzecz jednostki zlecajgcej prace poza jej terenem.
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7. Do agentow =zaliczono osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjng lub umowe
na warunkach zlecenia o prowadzenie placéwek, ktdrych przedmiot dziatalnosci zostat okreslony
w umowie.

Agenci pracujgcy na podstawie uméw agencyjnych otrzymujg wynagrodzenia agencyjno-
-prowizyjne w formie prowizji od obrotéw (wynagrodzenie tych oséb jest uzaleznione od wartosci
dokonywanych transakc;ji lub warto$ci wykonywanych ustug).

Agenci prowadzacy placéwki na podstawie umowy na warunkach zlecenia przejmujg petne
wptywy uzyskane z dziatalno$ci placéwek i zobowigzani sg uiszczaé¢ na rzecz zleceniodawcy
zryczattowang odptatnosc ustalong w kwocie lub wskaznikiem procentowym od obrotu.

8. W liczbie pracujacych ujeto zaréwno obywateli polskich pracujacych za granica, jak
i cudzoziemcow pracujacych w Polsce.

Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujacych, przyjeto osoby wykonujace
prace poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktérych zostaty zatrudnione, np. przy
realizacji budéw eksportowych, jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych,
a takze osoby skierowane za granice w celach szkoleniowych i badawczych.

Nie zalicza sie do pracujacych w Polsce tych osdb, ktére pracujg za granicg na rzecz zagranicz-
nych firm i instytucji.

Cudzoziemcy zaliczeni do pracujgcych w Polsce to osoby, ktére zgodnie z ustawg
o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 IV 2004 r. (tekst jednolity Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami) zostaty zatrudnione przez zaktady pracy lub
osoby fizyczne.

9. Niepetnosprawni to osoby, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawnosé na
podstawie ustawy z dnia 27 VIII 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92 z p6zniejszymi zmianami).

10. Informacje o osobach wykonujacych prace w porze nocnej dotyczg oséb, dla ktdrych
praca nocna wynika z obowigzujgcego w zaktadzie pracy rozktadu czasu pracy, a wiec nie jest
Swiadczona incydentalnie. Do kategorii tej zaliczono wszystkie osoby zgodnie z ewidencja, tzn.
nawet jesli byly nieobecne w pracy w danym dniu (np. z powodu urlopu, zwolnienia lekarskiego,
delegac;ji stuzbowej).

11. Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg petnozatrudnionych (facznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) w gtéwnym miejscu pracy. Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy
i zwolnien z pracy, a nie liczby osoéb. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolniehn z pracy moze by¢
wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace prace po raz pierwszy i kolejny.
Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze
wypowiedzenia przez pracownika lub pracodawce (tacznie ze zwolnieniami grupowymi) osoby,
ktore przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, osoby, ktére porzucity
prace, a takze — ze wzgledéw ewidencyjnych — osoby zmarte.
Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione
stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami,
a takze osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy na urlopy wychowawcze i rehabilita-
cje.

Wspoétczynnik przyjeé (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej
0 osoby powracajgce do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnien pomniejszonej
o osoby, ktére otrzymaty urlopy wychowawcze) w danym roku do liczby petnozatrudnionych
wedtug stanu w dniu 31 XlI z roku poprzedniego.

12. Do korzystajacych z urlopéw wychowawczych zalicza si¢ osoby (matki oraz inne
osoby uprawnione do sprawowania opieki nad dzieckiem), ktérym zaktad pracy udzielit urlopu
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zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 16 XIl 2003 r. w sprawie szczegoétowych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego
(Dz. U. Nr 230, poz. 2291).

13. Dane o absolwentach podejmujacych pierwsza prace dotyczg petnozatrudnionych.

14. Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych.
Przez popyt na prace rozumie sie:

— zagospodarowane miejsca pracy, okreslone aktualng liczbg pracujacych,

— wolne miejsca pracy.

Dane o wolnych miejscach pracy uzyskano z badania popytu na prace.

15. Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz
nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,

— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

— w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natych-

miastowego przyjecia tych osob.

16. Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organiza-
cyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach
nowo powstatych.

17. Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

18. Dane o przecigtnym zatrudnieniu ujmujg wytgcznie osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi doryw-
€zo) oraz w niepetnym, po przeliczeniu na petnozatrudnionych.

19. W tabl. 1(2), 2(3), 4(5) oraz 5(6) dane prezentowane sg wedtug faktycznego (statego)

miejsca pracy pracownika, natomiast w tablicy 3(4) — wedtug siedziby zarzadu jednostki (przed-
siebiorstwa). Ponadto dane w tabl. 2(3) i 5(6) prezentowane sg wedtug faktycznego rodzaju
dziatalnosci.
Dane w tabl. 3(4), 4(5), 5(6), 6(7) i 7(8) nie obejmuja: fundaciji, stowarzyszen, partii politycznych,
zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospo-
darczego i zawodowego, rolnikéw indywidualnych, duchownych oraz podmiotéw gospodarczych
o liczbie pracujacych do 9 osob.

Bezrobocie rejestrowane

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawa z dnia
20 IV 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujaca od 1 VI 2004 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami), okreslone sg jako bez-
robotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe niezatrudniong i niewykonujacg innej
pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
(badz jesli jest osobg niepeinosprawng — zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkét dla dorostych
(lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub szkdt wyzszych
w systemie studidw niestacjonarnych (do 2006 r. wieczorowych, zaocznych lub eksternistycz-
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nych), zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powia-

towym urzedzie pracy oraz poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

m ukonczyta 18 lat;

m kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mezczyzna — 65 lat;

m nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokos$ci przekraczajacej potowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej nie pobiera: swiadcze-
nia przedemerytalnego, swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzyn-
skiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

m nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspotmaizonek lub domownik w gospo-
darstwie rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe;

m nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega — na podstawie
odrebnych przepiséw — obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikéw;

m nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci.

Liczba bezrobotnych nie obejmuje 0oséb odbywajacych m.in. szkolenie, staz, przygotowanie za-

wodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczng.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczona zostata jako procentowy udziat liczby bez-
robotnych zarejestrowanych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odby-
wajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia po-
daje sie z uwzglednieniem pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (beda-
cych sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikow
spisow.

3. Pod pojeciem ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego prezento-
wanego okresu, nalezy rozumie¢ osoby pracujgce w jednostkach sektora publicznego i prywat-
nego, jak rowniez osoby bezrobotne.

4. Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére kiedykolwiek wykonywaty prace na pod-
stawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng prace zarob-
kowa, a takze prowadzity pozarolniczg dziatalnosc¢.

5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy (tzn. zwolnieni gru-
powo) — sg to osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 Il 2003 r. o szczegodlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracow-
nikdow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzniejszymi zmianami). Przepisy ustawy stosuje sie w razie
koniecznosci rozwigzania przez pracodawce stosunkéw pracy (zatrudnienia z pracownikami),
wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, w okresie
nie przekraczajgcym 30 dni. Dotyczy to zaktaddéw pracy, w ktérych nastepuje zmniejszenie za-
trudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi, produkcyj-
nymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia upadtosci zaktadéw lub ich likwidacji.

6. Bezrobotni absolwenci to osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia (potwierdzonego dyplomem, swiadectwem lub innym dokumentem) nauki
w szkole, kursow zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu jako osoba niepetnosprawna.
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7. Bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy to zgodnie z art. 49 ww. ustawy,
m.in. osoby spetniajace jedno z kryteridw:
bezrobotni do 25 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkote wyzszg do 27 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotni,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia.

8. Bezrobotni do 25 roku zycia to osoby bezrobotne, ktére do dnia zastosowania wobec
nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 25 roku zycia. Do pazdziernika 2005 r.
byly to osoby, ktére w roku kalendarzowym nie ukonczyty 25 lat.

9. Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia to osoby bezrobotne
w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym do-
kumencie po$wiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczyty 27 roku zycia.

10. Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytgcze-
niem (od listopada 2005 r.) okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu
pracy.

11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby bezrobotne, ktére do dnia zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyly co najmniej 50 lat Zzycia.
Do pazdziernika 2005 r. byly to osoby, ktére w roku kalendarzowym ukonczyty co najmniej
50 rok zycia.

12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby bezrobotne nieposiadajace kwalifi-
kacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania
zawodu. Od listopada 2005 r. — tgcznie z osobami z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcacym.

13. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
to osoby bezrobotne samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko w tym wieku, w rozumie-
niu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Do grudnia 2007 r. byly to osoby
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia.

14. Naplyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w ciggu roku w powiato-
wych urzedach pracy.
Odptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb, ktére w ciggu roku zostaty wykreslone

z ewidencji powiatowych urzeddéw pracy z réznych przyczyn, m.in. w zwigzku z podjeciem pracy

statej, sezonowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci

do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.
15. Oferta pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) oznacza zgto-
szenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy:

m CO najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j (tj. wykonywa-
nie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych), w okreslonym zawo-
dzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika,

m  miejsca aktywizacji zawodowej, przyjetego do realizacji takiego jak staz, przygotowanie za-
wodowe dorostych, praca spotecznie uzyteczna.
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16. Aktywne formy pomocy bezrobotnym to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wiel-
kosci bezrobocia na danym terenie. W$rdd nich wyréznia sie w szczegdélnosci: szkolenia, staz
u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty publiczne.

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnie-
nie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogélnych potrzebnych do wy-
konywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Staz u pracodawcy oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nasta-
pito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Prace te sa czesciowo finansowane przez urzedy pracy.

Roboty publiczne to prace organizowane dla bezrobotnych przez organy samorzadu teryto-
rialnego, administracji rzadowe;j lub instytucje uzytecznosci publicznej na okres nie diuzszy niz
12 miesiecy. Prace te sa czesciowo finansowane przez urzedy pracy.

17. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy podaje sie zgodnie z ustawg z dnia
20 IV 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujacg od 1 VI 2004 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami).

Informacje o bezrobociu rejestrowanym pochodza z rejestrow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Opolu.

Wynagrodzenia. Swiadczenia spoteczne

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz wartos¢ swiadczen w naturze badz ich
ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.
Dane prezentowane w dziale nie obejmujg wynagrodzen pracownikéw jednostek budzetowych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, a po-
nadto w tabl. 2(36) i 3(37) nie obejmujg wynagrodzen pracownikéw fundacji, stowarzyszen, partii
politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samo-
rzadu gospodarczego i zawodowego, duchownych, Polskich Kolei Panstwowych oraz podmio-
téw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

2. Do wynagrodzen osobowych zalicza si¢ m.in.: wynagrodzenia zasadnicze, premie
i nagrody, dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za petnienie
funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia
za czas niewykonywania pracy (przestoje ptatne, urlopy, choroby), $wiadczenia deputatowe
i odszkodowawcze.
Wynagrodzenia osobowe dotyczg oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb wy-
konujacych prace naktadczg oraz ucznidw, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego.
3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono
przyjmujac:
m wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen os6b wykonujacych prace naktadcza oraz
uczniéw, a takze osdb zatrudnionych za granica;
m  wypfaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spoétdzielniach;
dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;;
m honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajgce z umowy o prace,
np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programéw radiowych i telewizyjnych.
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Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotyczg os6b petnozatrudnionych oraz niepetnoza-
trudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

4. Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tagcznie z zaliczkami na poczet
podatku dochodowego od osdb fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowigzkowe ubez-
pieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pra-
cownika.

5. Informacje o swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi)
dotyczag $wiadczen finansowanych z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ktérym dysponuje
Zakfad Ubezpieczen Spotecznych.

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidualnych dotyczg
$wiadczen finansowanych z Funduszu Emerytalno-Rentowego, kiérym dysponuje Kasa Rolni-
czego Ubezpieczenia Spotecznego, a takze z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
w przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia do fgcznego pobierania swiadczen z obu tych
funduszy.

6. Swiadczenia emerytalne i rentowe (wyptacane takze z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych) obejmuja:
m emerytury;
m renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
m renty rodzinne.

7. Dane dotyczace przecietnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielagc ogdéing
kwote swiadczen przez odpowiadajgca im liczbe Swiadczeniobiorcow.

8. Dane o $wiadczeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. facznie z zaliczkami na poczet po-
datku dochodowego od oséb fizycznych.

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych pochodzg z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

1. Badaniem objete sg osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedace cztonkami gospodarstw domo-
wych w wylosowanych mieszkaniach z wyjgtkiem oséb, ktérych okres nieobecnosci faktycznej
facznie z planowang przekracza 1 rok, a ich nieobecnos¢ nie wynikata z charakteru wykonywa-
nej pracy. Badanie nie obejmuje gospodarstw domowych w obiektach zbiorowego zakwatero-
wania. Badanie prowadzi sie metoda obserwacji ciagtej, tj. aktywnos¢ ekonomiczng ludnosci
bada sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwartatu.

Podstawa metodologii BAEL sa definicje ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacych
i bezrobotnych), przyjete na Xlll Miedzynarodowej Konferencji Statystykdw Pracy w pazdzierniku
1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy i EUROSTAT.

2. Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych zawodowo i biernych zawodowo stanowi
praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy.
Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujgce i bezrobotne:
m do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre w okresie badane-
go tygodnia:
— wykonywaly przez co najmniej 1 godzine jakakolwiek prace przynoszacq dochéd lub
zarobek, tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we
wiasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym albo prowadzity wtasng dziatalnosé
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gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinne-

go gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

— miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

— z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,

— z innych powodoéw, przy czym diugos¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesiecy oraz
od | kwartatu 2006 r. powyzej 3 miesiecy i dotyczyla oséb, ktére byty pracownikami
najemnymi i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagro-
dzenia.

Do pracujacych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczono réwniez uczniéw,
z ktérymi zaktad pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyuczenie do
okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne, liczba pracujgcych uzyskana z BAEL
nie obejmuje niektérych kategorii osob, ktére sg wliczane do pracujgcych w sprawozdawczosci
z zakresu zatrudnienia, m.in.: pracujacych mieszkajgcych w hotelach pracowniczych oraz pracu-
jacych za granica na rzecz polskich pracodawcéw.

m za bezrobotne uznano osoby w wieku 15—74 lata, (od | kwartatu 2001 r.) ktére spetniaty jed-
noczesnie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byty osobami pracujacymi,

— aktywnie poszukiwaty pracy w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien badany),

— byly gotowe podjac prace w ciggu 2 tygodni nastepujgcych po badanym tygodniu.

Do bezrobotnych zalicza sie takze osoby, ktdre nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace
zatatwiong i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly
gotowe te prace podjac (do 2003 r. wigcznie definicja nie uwzgledniata ich gotowosci do podje-
cia pracy).

Od | kwartatu 2008 r. czas poszukiwania pracy liczony jest od momentu zakonczenia przerwy
w poszukiwaniu pracy, o ile wystapita i trwata co najmniej 4 tygodnie. W zwigzku z tym, dane te
nie sg porownywalne z wynikami z lat poprzednich.

Ludnos¢ bierna zawodowo to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfiko-
wane jako pracujgce lub bezrobotne, wg powyzszych kryteridw, tzn. osoby, ktére w okresie
badanego tygodnia:

m nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty,

m nie pracowaly, poszukiwaty pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciggu 2 tygodni
nastepujacych po badanym tygodniu,

m nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie dtuzszym niz 3 miesigce oraz od 2004 r. do 3 miesiecy.

Wsrod biernych zawodowo wyrdznia sie grupe zniecheconych, do kiérej nalezg osoby nie-

poszukujgce pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda.

Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$é w wieku zdolnoéci do pracy,
tj. mezczyzn w wieku 18-64 lata i kobiety w wieku 18-59 lat.

3. Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na International Classification of Status

in Employment (ICSE) i wyrdznia nastepujace kategorie pracujgcych:

m pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudnia co naj-
mniej 1 pracownika najemnego;

m pracujacy na wilasny rachunek — osoba, ktdra prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
i nie zatrudnia pracownikéw oraz od 2004 r. zaliczono réwniez agentéw we wszystkich rodza-
jach agenciji;
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m pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsiebiorstwie
publicznym lub u pracodawcy prywatnego, rowniez w indywidualnym gospodarstwie rolnym;

m pomagajacy bezptatnie czlonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia
pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez w prowadzeniu
gospodarstwa rolnego.

4. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej jest to procentowy udziat aktywnych zawodowo
(ogdtem lub danej grupy, wyrdéznianej m.in. ze wzgledu na wiek, poziom wyksztatcenia, stan
cywilny) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogdtem lub danej grupy).

5. Wskaznik zatrudnienia obliczono jako procentowy udziat pracujgcych (ogétem lub danej
grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogotem lub danej grupy).

6. Stopa bezrobocia jest to procentowy udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo (ogdtem lub danej grupy).

Warunki pracy

1. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia obejmujg zatrudnionych w jednostkach zaliczanych do sekcji: rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (w zakresie upraw rolnych, chowu i hodowli zwierzat, fowiectwa, wigczajac
dziatalnos¢ ustugowg z wytaczeniem towiectwa i pozyskiwania zwierzat townych, wiaczajac dzia-
falnos$¢ ustugowa oraz indywidualnych gospodarstw rolnych, lesnictwa i pozyskiwania drewna,
i rybactwa z wylgczeniem rybotéwstwa w wodach morskich), gérnictwo i wydobywanie, prze-
tworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna,
goracg wode i powietrze do ukfadow klimatyzacyjnych, dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg, budownictwo (w zakresie robot
budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw z wytgczeniem realizacji projektéw budow-
lanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw, robot zwigzanych z budowa obiektéw inzynierii
ladowej i wodnej oraz robét budowlanych specjalistycznych), handel hurtowy i detaliczny; na-
prawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle, transport i gospodarka magazynowa,
informacja i komunikacja (w zakresie dziatalno$ci wydawniczej, nadawaniu programoéw ogolno-
dostepnych i abonamentowych, telekomunikacji i dziatalno$ci zwigzanej z oprogramowaniem
i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnosci powigzanej i dziatalnosci ustugowej w za-
kresie informaciji z wylgczeniem pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie informacji), dziatal-
nos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych
oraz dziatalnosci weterynaryjnej), dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca (w zakresie wynajmu i dzierzawy oraz dziatalnosci organizatoréw turystyki, posred-
nikdw iagentéw turystycznych oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej w zakresie rezerwacji
i dziatalnosci z nig zwigzanej oraz pozostatego sprzatania), edukacja (w zakresie szkét wyz-
szych), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (w zakresie opieki zdrowotnej), pozostata dziatal-
nos¢ ustugowa (w zakresie naprawy i konserwacji komputeréow i artykutéw uzytku osobistego
i domowego).

Dodatkowym kryterium jest liczba pracujacych wynoszaca powyzej 9 osoéb.

2. Dane dotyczg 0s6b narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych:

m ze sSrodowiskiem pracy (substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas, wibracja, goracy
lub zimny mikroklimat itp.);

m  z uciazliwoscig pracy (nadmierne obcigzenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie stano-
wisk pracy itp.);

m z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegoélnie niebezpiecznymi.
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3. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia ujeci zostali tylko jeden raz w grupie
czynnika przewazajacego (zwigzanego ze srodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy, z maszy-
nami szczegolnie niebezpiecznymi), tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym
stanowisku pracy.

4. Osobozagrozenie jest to suma szkodliwych czynnikdw dziatajacych na pracownika. Jezeli
na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wéwczas suma osobozagrozen
jest rowna liczbie os6b narazonych na czynniki szkodliwe.

5. Do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych przyjeto liczbe zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy wedtug stanu w dniu 31 Xl z roku badanego.

6. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg to wyptaty
nalezne pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku
lub choroby.

7. Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobien-
stwa wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich ciezkosci, w sytuacji zagroze-
nia w $rodowisku pracy, dokonywane w celu wyboru witasciwych srodkéw bezpieczenstwa.
Ocenia¢ i dokumentowac ryzyko zawodowe jest obowigzany pracodawca.

8. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg réwniez wypadki traktowane na réwni
z wypadkami przy pracy niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolno$¢ do pracy. Pre-
zentowane dane nie obejmujg wypadkow przy pracy w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie, a w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony naro-
dowej i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pracownikéw cywilnych.
Dane opracowano na podstawie statystycznych kart wypadkéw przy pracy.
Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzna,
powodujgce uraz lub smier¢, ktére nastgpito w zwigzku z praca:
m podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych oraz czynno$ci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;
m W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pra-
codawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.
Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych
w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych,
traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
m W czasie podrézy stuzbowej;
m podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
m przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujgcej osoby poszkodowanej
zaréwno w wypadku indywidualnym, jak i zbiorowym.

Za zbiorowy wypadek przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia w danym zakfadzie ulegty co najmniej 2 osoby.

9. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastagpito ciezkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub
znaczna niezdolnos$¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie
ciata.
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10. Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdérego nastgpita
S$mier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wydarzen je powodujacych oraz ich przyczyn.
11. Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego to wydarzenie niezgodne
z wlasciwym przebiegiem procesu pracy, ktére wywotato wypadek.

12. Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposéb poszkodowany doznat urazu
(fizycznego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

13. Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub po-
Srednio przyczynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicz-
nymi), z ogélng organizacjg pracy w zakfadzie lub organizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane
z pracownikiem, w tym réwniez z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika.

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn,
w zwigzku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogdlnej liczby wypadkow.

14. Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynnosc
wykonywana przez poszkodowanego w sposob zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.

15. Czynnik materialny:

m zwigzany z czynnoscia wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku to maszyna,
narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on wypadkowi;

m 2zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik Srodowiska, ktory
ma bezposredni zwigzek z wydarzeniem bedacym odchyleniem od stanu normalnego;

m bedacy zrédtem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik srodowiska, z ktérym
kontakt stat sie przyczyng urazu (fizycznego lub psychicznego).

16. Szacunkowe straty materialne obejmujg sume wartosci uszkodzonych maszyn, urzg-
dzen, narzedzi, surowcéw, wyrobéw gotowych, budynkéw wraz z ich wyposazeniem, ktére
zaistniaty w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
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Rynek pracy jest istotnym elementem prawidlowo funkcjonujacej gospodarki opartej
na zasadach rynkowych. Charakteryzujg go przede wszystkim dwa wzajemnie naktadajace sie
segmenty podaz sity roboczej oraz popyt na prace. Dodatkowo waznym zagadnieniem rynku
pracy sg wynagrodzenia, ktére w znacznej mierze uzaleznione sg od relacji miedzy popytem
a podazg pracy. Sytuacja na rynku pracy zalezy od wielu czynnikéw, m.in. demograficznych,
spotecznych oraz gospodarczych, ktérych rozwéj wplywa bezposrednio na liczebno$¢, cechy
kwalifikacyjne ludnosci w wieku produkcyjnym oraz na liczbe i strukture miejsc pracy.

Istotng role w ksztattowaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy odgrywa struktura
demograficzna ludnosci. Na koniec 2010 r. Opolszczyzna liczyta 1028,6 tys. mieszkancéw,
tj. mniej w poréwnaniu z 2009 r. 0 2,5 tys. oséb (0 0,2%), a w stosunku do 2005 r. o0 18,8 tys.
(0 1,8%). Poczawszy od 1996 r. obserwuje sie systematyczny spadek liczby ludnosci, a wedtug
prognoz dtugoterminowych trend ten bedzie sie jeszcze pogtebiat. Prognozuje sie, ze w 2030 r.
w wojewodztwie opolskim bedzie mieszkato 928,4 tys. osob, a w 2035 r. — 897,1 tys.

Analizujgc wplyw struktury demograficznej spoteczenstwa na ksztattowanie sytuacji na rynku
pracy nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim ekonomiczne grupy wieku. W konicu 2010 r. liczba
oséb w wieku produkcyjnym wyniosta 676,4 tys., co stanowito 65,8% ogotu ludnosci woje-
wodztwa. Jednak pogtebia sie zaobserwowana w ostatnich latach tendencja wskazujgca na
starzenie sie spoteczenstwa, o czym swiadczy m.in. rosngca liczba os6b w wieku produkcyjnym
niemobilnym oraz poprodukcyjnym. Na koniec 2010 r. w wieku niemobilnym byto 258,2 tys.
0sob, tj. wiecej 0 0,5% w poréwnaniu z 2009 r. i 0 4,6% w stosunku do 2005 r. Natomiast liczba
0sO0b w wieku poprodukcyjnym wyniosta 178,9 tys., tj. wiecej o 1,8% niz w 2009 r., a o0 8,5%
w poréwnaniu z 2005 r. Z prognoz wynika, ze do 2035 r. nastgpig istotne zmiany w strukturze
ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku. Liczba ludnosci w 2035 r. w wieku produkcyjnym,
w stosunku do 2010 r. zmniejszy sie o 23,8%, a w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 44,7%.
Natomiast liczba dzieci i mtodziezy w tym czasie ulegnie spadkowi 0 29,0%.

Czynnikiem wptywajacym na liczbe ludnosci, a tym samym w pewnym stopniu na sytuacje
na lokalnym rynku pracy sa migracje. W 2010 r. do wojewddztwa opolskiego przyjechato na
state (z innych wojewddztw i z zagranicy) 3,6 tys. osdb, tj. 0 5,3% mniej niz w 2009 r., a 0 0,4%
wiecej niz w 2005 r. Jednoczes$nie na state z Opolszczyzny do innych wojewoédztw wyjechato
3,5 tys. 0sob, czyli 0 4,0% wiecej niz w 2009 r. i 0 5,7% niz w 2005 r. Za granice wyemigrowato
1,8 tys. 0soéb, tj. mniej 0 12,7% w poréwnaniu z 2009 r., a 0 45,9% w stosunku do 2005 r. W wieku
produkcyjnym wyjechato z naszego wojewddztwa 4,1 tys. oséb, z tego 1,5 tys. za granice.
Mieszkancy wojewodztwa opolskiego emigrowali gtéwnie do krajow europejskich — 97,0%
(1,8 tys. osob). Do Niemiec wyjechato 1,5 tys. osob (81,6% wszystkich wymeldowanych z pobytu
stalego za granice), a do Wielkiej Brytanii 0,1 tys. (5,5%).

Na wspottworzenie i realizacje polityki rynku pracy, obok czynnikéw demograficznych majg
wptyw rowniez podmioty gospodarcze dziatajgce na lokalnym rynku pracy. W 2010 r. na
Opolszczyznie liczba podmiotéw ulegta zwiekszeniu w poréwnaniu z 2009 r. Na koniec 2010 r.
w wojewodztwie opolskim w rejestrze REGON zarejestrowanych bylo 99,1 tys. podmiotow
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gospodarki narodowe;j, tj. 0 3,8% wiecej niz w 2009 r. Na 1000 ludnosci na koniec 2010 r.
przypadato 96 podmiotéw, tj. o 3 wiecej niz na koniec 2009 r. Poziom omawianego wskaznika
uplasowat Opolszczyzne, identycznie jak przed rokiem dopiero na 9 miejscu w kraju.

Podobnie jak w latach poprzednich dominowat sektor prywatny, ktéry skupiat 95,8% wszystkich
podmiotéow. W dalszym ciggu najwieksza koncentracja dziatalnosci podmiotéw gospodarczych
w wojewddztwie opolskim miata miejsce w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(26,6%) i budownictwo (13,4%).

W 2010 r. odnotowano przewage podmiotdw nowo zarejestrowanych nad liczbg podmiotéw
wyrejestrowanych. W ciggu 2010 r. zarejestrowano 8,5 tys. podmiotéw gospodarki narodowej
(przed rokiem — 7,8 tys.). Jednoczesnie wyrejestrowano w tym okresie 5,0 tys. (w 2009 r. —
8,4 tys.) podmiotdw, tj. 0 41,2% mniej w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego.
W wojewddztwie opolskim na koniec grudnia 2010 r. najwiecej zarejestrowanych podmiotow
byto w m. Opolu — 20,4 tys. (20,5% ogdlnej liczby podmiotéw) oraz powiecie nyskim — 13,9 tys.
(14,0%).

Jednym z czynnikéw okreslajacych rynek pracy sg zasoby pracy. W wojewddztwie
opolskim w 2010 r. liczba pracujacych (wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy w podmiotach
o liczbie pracujacych powyzej 9 0osob) wzrosta zaréwno w stosunku do 2009 r. jak i w odniesie-
niu do 2005 r. Na koniec 2010 r. na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 30 pracujacych.
Wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie o 5,0 pkt nizszym niz w kraju. Podobnie jak w latach
poprzednich wiecej 0sOb pracowato w sektorze prywatnym i ich liczba zwiekszyla sie
w poréwnaniu z 2009 r. — o 1,9%, a w stosunku do 2005 r. — 0 15,3%. Nadal najwiecej os6b
pracowato w przemysle oraz edukacji.

W dalszym ciggu ponad potowe pracujacych stanowili mezczyzni, ktérzy pracowali przede
wszystkim w sektorze prywatnym, podczas gdy ponad potowa kobiet pracowata w sektorze
publicznym.

W wojewodztwie opolskim wystepowato duze terytorialne zréznicowanie liczby pracujacych.
W koncu grudnia 2010 r. liczba pracujacych wahata sie od 51,8 tys. w m. Opolu do 7,3 tys.
w powiecie namystowskim.

Waznym, a nieuniknionym zjawiskiem, majgcym rowniez wplyw na sytuacje na lokalnym rynku
pracy jest ptynnos¢ kadr. W 2010 r. liczba pracownikéw petnozatrudnionych zaréwno przyjetych
jak i zwolnionych z pracy ulegta zmniejszeniu w poréwnaniu z 2009 r. Podobnie jak w latach
poprzednich, ponad potowe zatrudnianych jak i zwalnianych oséb stanowili mezczyzni. Ruch
zatrudnionych zdecydowanie dotyczyt sektora prywatnego, w ktérym przyjecia stanowity 75,3%,
a zwolnienia — 75,7%.

Istotng role w rozwoju lokalnego rynku pracy odgrywa generowanie nowych miejsc pracy oraz
likwidowanie istniejacych. W 2010 r. podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg
w wojewodztwie opolskim utworzyty 14,1 tys. (w 2009 r. — 10,8 tys.) nowych miejsc pracy,
a jednoczesnie zlikwidowaty w tym czasie (identycznie jak przed rokiem) 10,3 tys. miejsc pracy.
Na koniec grudnia 2010 r. liczba jednostek dysponujgcych wolnymi miejscami pracy wyniosta
0,7 tys., a liczba niezagospodarowanych miejsc pracy uksztattowata sie na poziomie 1,8 tys.
(w ub. roku odpowiednio: 0,5 tys. i 1,3 tys.).
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Jednym z podstawowych elementéw analizy rynku pracy jest zjawisko bezrobocia, ktére

ksztaltuje sytuacje spoteczno-gospodarcza regionu. Na Opolszczyznie, jak i w kraju w 2010 r.
utrzymata sie rozpoczeta w 2009 r. tendencja wzrostowa liczby bezrobotnych. W dalszym ciagu
ws$rdd bezrobotnych dominowaty kobiety, a ich udziat wzrdst w stosunku do 2009 r. o 1,5 pkt.
Struktura bezrobotnych wediug wieku jak i pod wzgledem poziomu wyksztatcenia nie ulegta
znaczacym zmianom w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Nadal w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy znajdowaty si¢ osoby w wieku 25-34 i45-54 lata oraz bezrobotni o stosunkowo
niskim poziomie wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy bezrobotnych legitymowaty sie
wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym.
Nadal znaczna cze$¢ bezrobotnych to osoby z krotkim okresem stazu pracy lub bez
doswiadczenia zawodowego. Podobnie jak w latach poprzednich wsréd bezrobotnych najwyzszy
udziat — 22,6% miaty osoby ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Ich udziat wzrést o 0,1 pkt
w stosunku do 2009 r., a w poréwnaniu z 2005 r. o 1,8 pkt.

Waznym zagadnieniem w analizie rynku pracy sg wynagrodzenia za prace. W 2010 r.
w wojewodztwie opolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w podmiotach o liczbie
pracujgcych powyzej 9 osdb) wzrosto 0 5,0% w poréwnaniu z 2009 r., a 0 39,4% w stosunku do
2005 r. Nadal pracownicy sektora publicznego zarabiali wiecej (o 30,2%) niz w sektorze
prywatnym. Najlepiej wynagradzane byly osoby zatrudnione w sekgji informacja i komunikacja
oraz dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa. Najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali pracujacy
w powiecie krapkowickim i m. Opolu.

Podstawowych informacji o rynku pracy dostarcza réwniez badanie aktywnosci ekono-
micznej ludnosci (BAEL), realizowane na reprezentacyjnej grupie gospodarstw domowych.
W IV kwartale 2010 r. odnotowano spadek liczby aktywnych zawodowo w poréwnaniu z analo-
gicznym okresem poprzedniego roku. Spadkowi ulegt réwniez wspotczynnik aktywnosci
zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia, wzrosta natomiast stopa bezrobocia. Ludno$¢ w wieku
produkcyjnym, tzw. potencjat zasobow pracy, stanowita 73,8% osob, ktére ukonczyly 15 lat
i wiecej. Utrzymywata sie niekorzystna sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy. Poziom stopy
bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata byt znacznie wyzszy niz w pozostatych grupach wiekowych
i w poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. wzrost o 8,3 pkt.

W 2010 r. na Opolszczyznie liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w poréwnaniu
z 2009 r. zmniejszyta sie o 3,0%, ale w odniesieniu do 2005 r. zwiekszyta si¢ o 14,0%.
W stosunku do 2009 r. odnotowano wzrost ujawnionych jak i zlikwidowanych lub ograniczonych
osobozagrozen. Natomiast w poréwnaniu z 2005 r. zmniejszyta sie liczba ujawnionych osoboza-
grozen, a liczba zlikwidowanych lub ograniczonych osobozagrozeh wzrosta. Liczba wypadkow
przy pracy oraz osob poszkodowanych w tych wypadkach wzrosta w poréwnaniu z 2009 r.,
natomiast zmniejszyta sie w stosunku do 2005 r.

Szczegétowa analiza omawianych zagadnien z rynku pracy zostata przedstawiona
w ,Uwagach analitycznych”.
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1. Pracujacy

Zasoby pracy sa jednym z najistotniejszych czynnikdw warunkujacych sytuacje
na lokalnym rynku pracy. Praca, kwalifikacje pracownikoéw, przedsiebiorczos¢ i kreatywnosé
ludzi okreslajg w duzej mierze efekty gospodarowania. Mechanizmy rynku pracy powinny
zapewniaé optymalne dostosowanie zasobdw pracy do potrzeb gospodarki.

Na koniec 2010 r. w wojewodztwie opolskim byto 311,0 tys. pracujacych wedlug
faktycznego (statego) miejsca pracy (w kraju 13 778,2 tys.). W sektorze prywatnym odnotowano
ponad potowe (73,1%) ogodtu pracujgcych w wojewodztwie (w kraju — 76,5%). Ich liczba na
koniec 2010 r. wyniosta 227,3 tys. oséb. Wigkszos¢, tj. 84,9% (193,1 tys. osob) w analizowanym
sektorze pracowata w jednostkach stanowigcych witasnos¢ krajowg. W jednostkach sektora
prywatnego stanowigcych wlasnos$¢ zagraniczng odnotowano 29,3 tys. pracujacych (12,9%),
a w jednostkach wtasnosci mieszanej — 5,0 tys. (2,2%).

W sektorze publicznym na koniec 2010 r. pracowato 83,7 tys. oséb. Ponad potowa, tj. 60,5%
(50,6 tys. os6b) pracowata w jednostkach samorzadu terytorialnego. Natomiast w jednostkach
stanowigcych wlasnos$é panstwowg odnotowano 30,6 tys. pracujacych (36,5%), a w jednostkach
wiasnosci mieszanej — 2,5 tys. (3,0%).

Udziat pracujacych wedtug sektorow wiasnosci i rodzajéw dziatalnosci ilustruje ponizszy wykres.
STRUKTURA PRACUJACYCH? WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | RODZAJOW DZIALALNOSCI

W 2010 R.
Stan w dniu 31 XII

SEKTOR PUBLICZNY SEKTOR PRYWATNY

[ 1 Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo

Przemyst i budownictwo

[ ] Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych™; transport
i gospodarka magazynowa;
zak\Avaterowanie i gastrono-
mia"; informacja i komuni-
kacja

[ ] Dziatalno$c¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa, oPstuga rynku
nieruchomosci

[ Pozostate ustugi

a Wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

W koncu grudnia 2010 r. w wojewddztwie opolskim, najwiecej oséb pracowato
w przemysle i budownictwie — 31,2% (97,1 tys.) oraz pozostatych ustugach — 27,8% (86,6 tys.).
Wsrdd pracujacych przewazali mezczyzni, ktorzy stanowili 54,1% wszystkich pracujacych, a ich
liczba wyniosta 168,2 tys. oséb. W sektorze publicznym wiekszy udziat miaty kobiety i stanowity
61,4% (51,4 tys.), natomiast w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni — 59,8% (135,9 tys.).
Sposréd pracujacych kobiet najwyzszy odsetek odnotowano w pozostatych ustugach (40,8%),
a wsrod pracujgcych mezczyzn najwyzszy udziat wystapit w przemysle i budownictwie (43,6%).
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Z ogdlnej liczby pracujacych (w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 osob
wedlug siedziby zarzadu zaktadéw) — 21,2 tys. osob (12,1%) wykonywato prace w porze
nocnej, w tym 9,2 tys. kobiet. W poréwnaniu z ub. rokiem liczebno$¢ tej grupy zwiekszyta sie
00,1 tys. oséb, tj. 0 0,6%. Analogicznie jak w latach poprzednich najczesciej na nocnych zmianach
pracowano w przemysle (11,0 tys.) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (5,0 tys.).

Liczba pracujacych i jednoczesnie pobierajgcych emeryture lub rente w koricu grudnia 2010 r.
wyniosta 5,4 tys. i stanowita 3,1% ogotu pracujacych w wojewddztwie. W poréwnaniu z 2009 r.
ich liczba zmniejszyta sie o 0,6 tys. (0 9,5%). Liczba kobiet w tej grupie wyniosta 2,5 tys.
Najwiecej emerytéw i rencistow pracowato w edukac;ji (1,1 tys.) oraz przemysle (1,0 tys.).

W koncu 2010 r. odnotowano 0,2 tys. (0,1%) pracujacych cudzoziemcéw, tj. o 3,8% mniej niz
w roku poprzednim. Najwiecej cudzoziemcdw pracowato w przemysle i edukacji (po 0,1 tys.).
Pracujacych osob niepetnosprawnych na koniec 2010 r. odnotowano 5,1 tys. co stanowito
2,9% ogotu pracujacych. Ich liczba w poréwnaniu z 2009 r. zmniejszyta sie o0 0,2 tys., tj. 0 4,2%.
Osoby niepetnosprawne pracowaty przede wszystkim w sektorze prywatnym (77,2%). Najwigcej
niepetnosprawnych pracowato w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (1,7 tys.) oraz
przemysle (1,6 tys.).

Pracownikéw udostepnionych przez agencje pracy na koniec 2010 r. odnotowano 0,4 tys.,
co stanowito 0,2% ogétu pracujacych. Wszyscy pracowali w sektorze prywatnym.

Liczba pracownikéw zatrudnionych na kontraktach zwiekszyta sie w poréwnaniu z 2009 r.
0 0,1 tys., tj. 0 33,4% i na koniec 2010 r. wyniosta 0,5 tys. Wiekszo$¢ w tej grupie pracujacych
odnotowano w sektorze publicznym — 81,8%.

Osoby zatrudnione tylko na umowe zlecenie lub o dzieto stanowity 5,5% ogo6tu pracujgcych.
Ich liczba na koniec 2010 r. wyniosta 9,7 tys. i w poréwnaniu z 2009 r. zwiekszyta sie o 3,7 tys.,
tji. 0 60,1%. Osoby te pracowaty przede wszystkim w sektorze prywatnym (85,9%).

Wiascicieli, wspotwlascicieli oraz pomagajacych cztonkéw rodzin odnotowano 2,0 tys. i ich
liczba w poréwnaniu z 2009 r. zwiekszyta sie 0 9,0%. Najwyzszy odsetek w tej grupie pracuja-
cych odnotowano w przemysle — 30,0% oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych —
29,9%. W dalszym ciggu mezczyzni czesciej niz kobiety byli wiascicielami, wspoétwtascicielami
czy pomagajgcymi cztonkami rodzin. Udziat mezczyzn wyniost 66,0% (w 2009 r. — 66,1%).
Liczba cztonkéw spétdzielni produkcyjno-rolniczych na koniec 2010 r. wyniosta 1,6 tys. i byta
nizsza o 1,4% niz w 2009 r.

Wsrod 176,0 tys. pracujacych w koncu 2010 r. w wojewddztwie opolskim najliczniejszg
grupe, tj. 97,9% (172,2 tys. osob) stanowili zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

Liczba zatrudnionych na podstawie stosunku pracy zaréwno w poréwnaniu z 2009 r.

jak i z 2005 r. zwiekszyta sie, tj. odpowiednio: 0 0,5% i o 2,5%. Analogicznie jak w latach
poprzednich ponad potowa (56,8%) tych oséb zatrudniona byta w sektorze prywatnym i ich
liczba w stosunku do 2009 r. zwiekszyta sie o 0,2 tys., tj. 0 0,2%. Na umowach okresowych
zatrudnionych byto 30,9 tys. oséb, co stanowito 17,9% ogo6tu zatrudnionych. Ich liczba
w poréwnaniu z 2009 r. zwiekszyta sie 0 11,4%.
W koncu grudnia 2010 r. wéréd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 47,9% stanowity
kobiety (przed rokiem — 47,6%). W sektorze publicznym ich odsetek, podobnie jak w latach
poprzednich, byt znacznie wyzszy niz w sektorze prywatnym i wyniést 63,5% (w 2009 r. —
63,0%).
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Biorgc pod uwage wymiar czasu pracy 159,0 tys. oséb (92,3%) byto petnozatrudnionych
facznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo. W tej grupie zatrudnionych kobiety stanowity
46,6%. Liczba zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy zwiekszyla si¢ o 1,2 tys. osob,
tji. 0 0,8% w stosunku do 2009 r. Wzrost ten dotyczyt zarbwno mezczyzn jak i kobiet. Liczba
mezczyzn zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy zwiekszyta sie o 0,2 tys. osodb,
tj. 0 0,2%, a kobiet o 1,0 tys., tj. o 1,4%. Wigcej petnozatrudnionych odnotowano w sektorze
prywatnym (57,8%) i ich liczba wyniosta 91,8 tys. W poréwnaniu z 2009 r. zwigkszyta sie o 0,3 tys.
0s0b, tj. 0 0,4%.

Liczbe zatrudnionych na podstawie stosunku pracy z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.1. Petnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni
Stan w dniu 31 XII

2009 2010
Wyszczegdlnienie
w liczbach bezwzglednych 2009=100
Ogotem .......cccooiiiiiii 171321 172199 100,5
W tym Kobiety ... 81490 82420 101,1
Petnozatrudnieni .........cccoceviiiiiiine 157779 158964 100,8
W tym Kobiety ... 73006 74028 101,4
Niepetnozatrudnieni ...........ccccooieiiiieiiiees 13542 13235 97,7
W tym Kobiety ... 8484 8392 98,9

Liczba niepetnozatrudnionych wyniosta natomiast 13,2 tys., w tym ponad potowa (63,4%)
to kobiety. W stosunku do 2009 r. liczba oséb w niepetnym wymiarze czasu pracy zmniejszyta
sie 0 0,3 tys., tj. 0 2,3%. Spadek ten dotyczyt zarbwno mezczyzn jak i kobiet. Liczba mezczyzn
w poréwnaniu z 2009 r. zmniejszyta sie o 0,2 tys., tj. 0 4,3%. Natomiast liczba kobiet zatrudnio-
nych w niepetnym wymiarze czasu pracy w stosunku do 2009 r. spadta o 0,1 tys., tj. 0 1,1%.
Sektor publiczny zatrudniat 54,4% ogétu pracujacych w niepetnym wymiarze czasu pracy i ich
liczba wyniosta 7,2 tys., tj. mniej 0 0,2 tys. (0 2,4%) w odniesieniu do 2009 r.

Sytuacje na rynku pracy ksztattuje m.in. ruch zatrudnionych. Plynno$¢ kadr jest nieuniknio-
nym procesem i oznacza liczbe przyjec i zwolnien w danym okresie.

Liczbe pracownikdw petnozatrudnionych przyjetych oraz zwolnionych w ciggu roku
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.2. Przyjecia i zwolnienia pracownikéw pelnozatrudnionych

i 2009 2010
Wyszczegdlnienie -
w liczbach bezwzglednych 2009=100
OGOLEM
Pracownicy przyj€cCi .......ccccceveeniiiiiiiniiniieieene 33475 31729 94,8
W tym kobiety ..o 13523 10751 79,5
Pracownicy zwolnieni ...........ccocoeeiiiiiniien e 33306 31207 93,7
W tym kobiety ..o 12111 10462 86,4
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Tabl. 1.2. Przyjecia i zwolnienia pracownikéw peinozatrudnionych (dok.)

2009 | 2010
w liczbach bezwzglednych | 2009=100

Wyszczegdlnienie

w tym SEKTOR PRYWATNY

Pracownicy przyjeci .......cccoceeeeenieeeiiieeeniieeeenn 26017 23881 91,8
W tym kobiety ..o, 9129 6496 71,2
Pracownicy zwolnieni 26213 23638 90,2
W tym kobiety ..o 7951 6697 84,2

W 2010 r. w wojewoddztwie opolskim przyjeto do pracy 31,7 tys. osdb. Liczba przyjec
pracownikéw petnozatrudnionych w ciggu 2010 r. zmniejszyta sie¢ o 5,2% w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2009 r. Podobnie jak w latach poprzednich ponad potowe (66,1%)
zatrudnianych oséb stanowili mezczyzni. Zdecydowanie wigkszg liczbe przyje¢ odnotowano
w sektorze prywatnym, w ktérym prace otrzymato 23,9 tys. osob, tj. 75,3% wszystkich przyjetych
do pracy w 2010 r.

Spadek liczby przyje¢ w poréwnaniu z 2009 r. odnotowano w ponad pofowie sekcji, najwiekszy
w przemysle (o 1,6 tys. oséb) oraz administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej (o0 1,1 tys. oséb).
Wsrdd kobiet liczba przyje¢ rowniez w ponad potowie sekcji ulegta zmniejszeniu, a najwiekszy
spadek wystapit w przemysle (o 2,1 tys. oséb) oraz edukac;ji (o 0,3 tys. osob).

Wspétczynnik przyjeé w 2010 r. ksztattowat sie na poziomie 19,6%, tj. o 0,6 pkt nizszym niz
w 2009 r. W sektorze publicznym byt nizszy o 14,3 pkt niz w prywatnym i wynosit 11,4%.
Najwyzszy wspotczynnik odnotowano w sekcji administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca (60,2%)
oraz budownictwo (40,3%), a najnizszy w edukacji (7,6%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (9,1%).

Wspdiczynnik przyjec dla wszystkich kobiet w wojewddztwie wynosit 13,7% i byt o 3,5 pkt nizszy
niz w 2009 r. Najwyzszy wystapit w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (40,9%) oraz
rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (32,6%); najnizszy, analogicznie jak dla ogo6tu
wystapit w edukaciji (6,6%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (8,4%).

Sposrdéd ogétu przyjetych pracownikédw ponad potowa (78,1%) to osoby, ktére poprzednio
pracowaty. Natomiast osoby podejmujace prace po raz pierwszy stanowity 11,7% wszystkich
przyjetych pracownikéw, w tym 9,3% to absolwenci.

W ciggu 2010 r. zwolniono 31,2 tys. pracownikéw petnozatrudnionych i ich liczba
zmniejszyta sie 0 6,3% w stosunku do 2009 r. Wiecej oséb zwolniono w sektorze prywatnym,
tj. 75,7% ogotu zwolnien w wojewddztwie. Analogicznie jak w latach poprzednich zwolnienia
w wiekszym stopniu dotyczyty mezczyzn niz kobiet. W 2010 r. prace stracito 20,7 tys. mezczyzn,
co stanowito 66,5% wszystkich zwolnien. W stosunku do 2009 r. w ponad potowie sekcji wystapit
spadek zwolnien, najwiekszy w przemysle (o 2,3 tys. os6b) oraz administrowaniu i dziatalnosci
wspierajagcej (o 0,8 tys.). Wéréd kobiet rowniez w ponad potowie sekcji odnotowano spadek,
najwiekszy w przemysle (o 0,9 tys. osdb) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
(00,5 tys.).
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Zmiany wspétczynnika przyjec i zwolnien wedtug sektoréw witasnosci w poréwnaniu z 2009 r.
ilustruje ponizszy wykres.

WSPOLCZYNNIK PRZYJEC | ZWOLNIEN WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI

WSPOLCZYNNIK PRZYJEC WSPOLCZYNNIK ZWOLNIEN

2009

2010

% 30 20 10 0 0 10 20 30 %

Sektor: [ | publiczny [l prywatny

W 2010 r. wspétczynnik zwolnien wynosit w wojewddztwie 19,2% i byt o 0,8 pkt nizszy
niz w2009 r. Najwyzszy wspoétczynnik zwolnienn wystgpit w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej (57,3%) oraz budownictwie (40,3%), a najnizszy w opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (7,3%) oraz edukacji (7,5%). Dla kobiet wspdtczynnik zwolnieh ksztaltowat sie na
poziomie 13,2%, najwyzszy odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (42,3%)
oraz rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie (36,6%), a najnizszy w edukacji (6,2%) oraz
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (6,7%).

Zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez pracodawce stanowity 15,3% (w 2009 r. — 20,3%)
wsérod wszystkich zwolnien, a przez pracownika — 9,9% (przed rokiem — 9,6%). Na emeryture
przeniesiono 0,8 tys. oséb (2,5%), réwniez 0,8 tys. (2,5%) otrzymato urlopy wychowawcze.
Wsrdd kobiet 15,1% stanowity zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez pracodawce, a 9,8%
przez pracownika. Przeniesionych na emeryture zostato 0,2 tys. kobiet, a 0,8 tys. otrzymato
urlopy wychowawcze.

Zmiany w liczbie pracownikéw petnozatrudnionych zwolnionych z pracy w stosunku do 2009 r.
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.3. Pelnozatrudnieni zwolnieni z pracy wedtug przyczyn

o 2009 | 2010
Wyszczegdlnienie -
w liczbach bezwzglednych 2009=100
Ogotem ... 33306 31207 93,7
W tym Kobiety ..o 12111 10462 86,4
W tym zwolnieni z pracy:

w drodze wypowiedzenia ............ccccoceeeiiiiinienieenn. 9937 7862 79,1
przez: pracodawce 6755 4775 70,7
pracownika 3182 3087 97,0
przeniesieni N@ emMeryture ..........cccocevveeneenieennenns 1182 781 66,1
z tytutu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji ............ 411 350 85,2
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Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje m.in. popyt na prace, tj. liczba miejsc pracy, ktére
oferuje gospodarka w okre$lonych warunkach spoteczno-ekonomicznych. Popyt na prace, czyli
miejsca pracy oferowane przez pracodawcow, jest jednym z elementow ksztattowania rynku
pracy. Na koniec 2010 r. w wojewddztwie opolskim wolnymi miejscami pracy dysponowato
0,7 tys. jednostek, tji. o 41,6% wiecej w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Liczba tych miejsc
wyniosta 1,8 tys., czyli o 0,5 tys. (o 40,8%) wiecej niz na koniec 2009 r. W sektorze prywatnym
oferowano 5-krotnie wiecej miejsc pracy niz w publicznym. Na koniec 2010 r. sektor prywatny
dysponowat 1,5 tys. miejsc pracy, co stanowito 83,6% wszystkich wolnych miejsc pracy.
Najwiecej wakatow na koniec 2010 r. odnotowano w przemysle — 1,0 tys. (54,6%) i handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych — 0,2 tys. (12,2%).

Wolne miejsca pracy wedtug wymaganych kwalifikacji zawodowych w latach 2009-2010 ilustruje
ponizszy wykres.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY ? WEDLUG KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH
Stan w dniu 31 XII
2009 2010

Kwalifikacje zawodowe: 22 8% [
s 26,0%
] pracownicy przy pracach ’ 30,0%
prostych
robotnicy przemystowi
i rzemies$inicy 86% — |l ... '
[ specjalisci R0 = s 2

[ ] pracownicy biurowi
I pozostali

a W jednostkach lokalnych.

Podstawowe znaczenie dla wolnych miejsc pracy ma struktura kwalifikacyjno-zawodowa
pracownikow poszukiwanych przez pracodawcéw. Najwiecej ofert skierowanych byto do pracow-
nikow o nizszych kwalifikacjach zawodowych i 0,9 tys. (50,1%) przeznaczonych byto dla robot-
nikdw przemystowych i rzemieslnikow. Natomiast dla specjalistow o wysokich kwalifikacjach
przeznaczonych byto 0,2 tys. (9,8%) wolnych miejsc pracy.

Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy okreslajacy liczbe wolnych miejsc pracy
przypadajgcych na zagospodarowane i niezagospodarowane miejsca pracy wyniost w woje-
wodztwie 0,8% i byt 0 0,2 pkt wyzszy niz przed rokiem.

W ciggu 2010 r. powstato 14,1 tys. nowych miejsc pracy, w tym 86,0% w sektorze
prywatnym. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba nowo utworzonych miejsc pracy
zwigkszyta sie 0 3,2 tys., tj. 0 29,9%. W jednostkach duzych zostato utworzonych 25,6% nowych
miejsc pracy, w $rednich — 33,0%, a w matych — 41,4%. Nowe miejsca pracy tworzono przede
wszystkim w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przemystu — 29,8% wszystkich
nowych miejsc pracy. W ogolnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy znajdujg sie niezagos-
podarowane miejsca pracy. Nakoniec 2010 r. byto 0,5 tys. nowych miejsc pracy jeszcze
nieobsadzonych, gtéwnie w przemysle — 0,3 tys.

Udziat nowo utworzonych wolnych miejsc pracy wedtug kwalifikacji zawodowych w latach
2009-2010 ilustruje wykres na str. 32.
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STRUKTURA NOWO UTWORZONYCH WOLNYCH MIEJSC PRACY ? WEDLUG KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH
Stan w dniu 31 XII
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W wojewddztwie opolskim w ciggu 2010 r. zlikwidowano analogicznie jak w roku
poprzednim 10,3 tys. miejsc pracy. Podobnie jak w 2009 r. wiekszos¢, tj. 87,7% (9,0 tys.) miejsc
pracy, zostata zlikwidowana w sektorze prywatnym (w 2009 r. odpowiednio: 84,4% i 8,7 tys.).

Przecietne zatrudnienie w wojewddztwie opolskim w 2010 r. wynosito 195,5 tys. oséb.
Ponad potowe zatrudnionych odnotowano w sektorze prywatnym — 62,6% (122,3 tys. osob),
natomiast w sektorze publicznym — 37,4% (73,2 tys. osob). Najwiecej osdb pracowato
w przemysle — 62,5 tys. (31,9%) oraz edukaciji — 25,6 tys. (13,1%).

Przecietne zatrudnienie w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb wynosito
166,4 tys. oséb i zmniejszyto sie o 0,8 tys., tj. 0 0,5% w poréwnaniu z 2009 r., a w stosunku do
2005 r. zwigkszyto sie o 3,3 tys., tj. 0 2,0%. Biorac pod uwage przekrdj terytorialny wojewodztwa
nalezy stwierdzi¢, ze podobnie jak w latach poprzednich utrzymato sie duze przestrzenne
zréznicowanie przecietnego zatrudnienia. W podregionie nyskim przecietna liczba zatrudnionych
wynosita 49,2 tys., podczas gdy w opolskim — 117,2 tys. oséb. W poréwnaniu z 2009 r. w podre-
gionie nyskim odnotowano wzrost przecigtnego zatrudnienia o 0,5%, natomiast w podregionie
opolskim spadek o 0,9%. Najwyzsze przecietne zatrudnienie odnotowano w m. Opolu — 42,0 tys.
os6b oraz w powiecie opolskim — 19,9 tys., natomiast najnizsze w powiecie namystowskim —
5,2 tys. i prudnickim — 6,3 tys. W ponad potowie powiatéw odnotowano wzrost przecietnego
zatrudnienia w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Najwyzszy procentowo wystapit w powiecie
krapkowickim (o0 2,8%) oraz opolskim (0 2,5%).

W sektorze publicznym przecietna liczba zatrudnionych wynosita 73,2 tys., a w prywatnym
— 93,2 tys. W poréwnaniu z 2009 r. wystapit nieznaczny wzrost przecietnego zatrudnienia
w sektorze publicznym o 0,2 tys., tj. o 0,3%, natomiast w sektorze prywatnym odnotowano
spadek o 1,0 tys., ti. o 1,0%. W sektorze publicznym w podregionie nyskim przecietne
zatrudnienie utrzymato sie na tym samym poziomie co w ub. roku, natomiast w podregionie
opolskim wzrosto o 0,4%. W przekroju powiatowym w 9 powiatach odnotowano wzrost
przecietnego zatrudnienia w sektorze publicznym. Najwyzszy procentowo wystapit w powiecie
krapkowickim (o 3,7%) i namystowskim (o0 3,4%). W pozostatych 3 powiatach odnotowano
spadek przecietnego zatrudnienia w analizowanym sektorze, najwiekszy w powiecie nyskim
(0 1,4%) i opolskim (o0 0,9%).
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W sektorze prywatnym w podregionie nyskim, jak i w ponad potowie powiatéw odnotowano
wzrost przecietnego zatrudnienia. W podregionie nyskim wynosit on 0,9%. W przekroju
powiatowym najwyzszy procentowo wzrost przecietnego zatrudnienia w omawianym sektorze
wystapit w powiecie opolskim (o0 4,0%) i kluczborskim (o0 2,6%). Natomiast spadek przecietnego
zatrudnienia w sektorze prywatnym wystapit w podregionie opolskim i wynosit 1,8%. W przekroju
powiatowym najwiekszy procentowo spadek w tym sektorze odnotowano w m. Opolu (o 6,8%)
i powiecie glubczyckim (o 3,3%).

Terytorialne zréznicowanie przecietnego zatrudnienia ilustruje ponizsza mapka.

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PODREGIONOW
| POWIATOW W 2010 R.
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W 2010 r. przecietne zatrudnienie oséb wykonujacych prace poza granicami kraju
na rzecz krajowych jednostek wynosito 2,1 tys. oséb, tj. o 18,8% mniej niz w 2009 r. Wszyscy
zatrudnieni poza granicami kraju pracowali w sektorze prywatnym, przede wszystkim
w budownictwie — 72,6% (1,6 tys.).

Przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych zatrudnionych byto 0,8 tys. oséb,
ktére pracowaty w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpie-
czeniach spotecznych. W poréwnaniu z 2009 r. ich liczba wzrosta 0 22,9%.

Na koniec 2010 r. w wojewddztwie opolskim w podmiotach o liczbie pracujacych
powyzej 9 osob byto 203,0 tys. pracujacych wedtug faktycznego (stalego) miejsca pracy,
tj. wiecej 0 1,4% w poréwnaniu z 2009 r. i 0 7,8% w stosunku do 2005 r.

Srednie roczne tempo wzrostu liczby pracujacych w faktycznym miejscu pracy w latach
2005-2010 wynosito 1,5%.
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Udziat pracujacych w sektorze prywatnym wyniost 58,8% wobec 58,5% w 2009 r. i 55,0%
w 2005 r. Liczba pracujacych zaréwno w sektorze prywatnym jak i publicznym zwiekszyta sie
w stosunku do 2009 r., wzrost ten wynidst odpowiednio: 1,9% i 0,7%.

Kobiety stanowity 47,7% wszystkich pracujacych w wojewddztwie i w stosunku do 2009 r.
ich liczba zwiekszyta sie o 2,2%. Ponad potowa (53,0%) kobiet pracowata w sektorze
publicznym.

Na koniec 2010 r. z ogdlnej liczby 203,0 tys. pracujacych, w miastach pracowato 78,6%.
Na sektor prywatny w miastach przypadato 57,0% pracujacych, a na wsi 65,5%. Kobiety
stanowity 48,8% ogétu pracujgcych w miastach i 43,8% na wsi.

Terytorialne zréznicowanie poziomu pracujgcych w latach 2009-2010 ilustruje ponizszy wykres.
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W koncu grudnia 2010 r., podobnie jak w latach poprzednich wiecej pracujacych
odnotowano w podregionie opolskim i ich liczba wyniosta 139,0 tys. (w 2009 r. — 137,5 tys.),
natomiast w podregionie nyskim — 64,1 tys. (przed rokiem — 62,8 tys.). W poréwnaniu z 2009 r.
w obu podregionach zwiekszyta sie liczba pracujgcych, w podregionie nyskim — o 2,0%,
a opolskim — o 1,1%. W przekroju powiatowym najwiekszg liczbe pracujacych odnotowano
w m. Opolu — 51,8 tys. oraz powiecie nyskim — 22,0 tys., natomiast najmniej pracujacych byto
w powiecie namystowskim — 7,3 tys. i glubczyckim — 8,5 tys. W poréwnaniu z 2009 r. prawie
we wszystkich powiatach wystapit wzrost liczby pracujgcych. Najwiekszy procentowo odnotowano
w powiecie krapkowickim — o 6,0% i namystowskim — o 5,3%. Spadek wystapit jedynie
w powiecie glubczyckim — o 3,2% i kedzierzynsko-kozielskim — o 1,6%. W sektorze publicznym
wzrost wystapit w 7 powiatach, najwyzszy w powiecie namystowskim — o 17,1% i krapkowickim —
0 6,5%. Spadek w tym sektorze odnotowano w 5 pozostatych powiatach, najwiekszy w powiecie
brzeskim — o0 2,1% i kedzierzynsko-kozielskim — o 1,9%. W sektorze prywatnym w 9 powiatach
wystapit wzrost liczby pracujacych, procentowo najwyzszy w powiecie krapkowickim — o 5,7%
i prudnickim — 0 5,1%. Spadek odnotowano w 3 powiatach, najwigkszy w powiecie gtubczyckim
— 0 4,8% i kedzierzynsko-kozielskim — 0 1,4%.
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2. Bezrobocie rejestrowane

Bezrobocie jest jednym z podstawowych elementéw rynku pracy i oznacza stan
nierbwnowagi pomiedzy popytem na prace a podazg pracy. W gospodarkach rynkowych,
opartych m.in. na zasadzie wolnosci wyboru i zmiany miejsca pracy jest zjawiskiem naturalnym
i nieuniknionym, pod warunkiem, ze nie przekracza 3-5% zasobow sity roboczej. Natomiast, gdy
bezrobocie przekroczy ten poziom staje sie problemem ekonomicznym oraz dotkliwym
problemem spotecznym.

W ciggu ostatnich lat zaszty gtebokie zmiany na rynku pracy w Polsce. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy zmniejszata sie z roku na rok.
Tendencja spadkowa zaréwno w kraju jak i na Opolszczyznie utrzymywata sie juz od kilku lat.
Natomiast od 2009 r. tendencja ta ulegta odwrdceniu i zaczeto odnotowywaé wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego. Jednak ich liczba byta nadal
nizsza w poréwnaniu z 2005 r. W kraju liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2010 r.
w odniesieniu do 2009 r. wzrosta o 3,3% (o 62,0 tys. oséb), ale w stosunku do 2005 r.
zmniejszyta sie o 29,5% (o 818,3 tys.). Natomiast w wojewddztwie opolskim relacje te
uksztattowaty sie nastepujgco: w stosunku do 2009 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zwigekszyta sie 0 3,5% (o 1,6 tys.), a w odniesieniu do 2005 r. zmniejszyta sie o 29,7%
(0 20,6 tys.). Srednie roczne tempo spadku bezrobocia zaréwno na Opolszczyznie jak i w Polsce
w latach 2005-2010 wynosito 6,8%.

Terytorialne zréznicowanie poziomu bezrobocia w wojewddztwie opolskim w latach 2009-2010
ilustruje ponizsza mapka.
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W wojewddztwie opolskim na koniec 2010 r. w powiatowych urzedach pracy byto 48,8 tys.
0sOb zarejestrowanych jako bezrobotne, co stanowito identycznie jak przed rokiem 2,5%
wszystkich bezrobotnych w kraju (1 lokata). Stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie
13,6%, w kraju — 12,4% (w 2009 r. odpowiednio: 12,9% i 12,1%). W koncu grudnia 2010 r.,
odwrotnie niz w latach poprzednich, wiecej zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w podregionie opolskim i ich liczba wyniosta 24,5 tys. (w2009 r. — 23,5 tys.), natomiast
w podregionie nyskim — 24,3 tys. (przed rokiem — 23,6 tys.). Nadal najwiecej zarejestrowanych
bezrobotnych na koniec 2010 r. bytlo w powiecie nyskim (8,8 tys.), brzeskim (6,1 tys.), opolskim
(4,9 tys.) i kedzierzynsko-kozielskim (4,5 tys.); powiaty te skupiaty prawie potowe (49,8%)
zarejestrowanych w wojewddztwie opolskim. Wzrost liczby bezrobotnych w skali roku odnotowano
w wiekszosci powiatow. Najwyzszy procentowo wystgpit w m. Opolu (o 8,3%) i w powiecie
prudnickim (o 7,1%). Natomiast spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w 3 powiatach i najgtebszy wystgpit w powiecie namystowskim (o 3,2%), a nastepnie
w krapkowickim (o0 1,2%).

Sytuacje na lokalnych rynkach pracy charakteryzuje réwniez wskaznik mierzony liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych na 100 osob w wieku produkcyjnym. Biorac pod uwage
analizowany wskaznik, mozna stwierdzi¢, ze sytuacja na terenie Opolszczyzny utrzymata sie
na poziomie ub. roku, natomiast w poréwnaniu z 2005 r. ulegta poprawie. Na koniec 2010 r.
w wojewodztwie opolskim, podobnie jak przed rokiem na 100 osoéb w wieku produkcyjnym
przypadato 7 zarejestrowanych bezrobotnych, przy czym na koniec 2005 r. omawiany wskaznik
wyniést 10. Analogicznie rowniez jak przed rokiem, korzystniejsza sytuacja niz w wojewodztwie
uksztattowata sie w podregionie opolskim, w ktérym omawiany wskaznik identycznie jak
na koniec 2009 r. wyniést 6. Natomiast w podregionie nyskim wskaznik ten uksztaltowat sie
na poziomie wyzszym niz w wojewddztwie, jak i w podregionie opolskim i wyniést analogicznie
jak przed rokiem 9. W stosunku do poprzedniego roku analizowany wskaznik w wigekszosci
powiatow utrzymat sie na tym samym poziomie. Spadek odnotowano jedynie w powiecie
namystowskim, natomiast wzrost w powiecie gtubczyckim. Najmniej korzystna sytuacja pod
wzgledem omawianego wskaznika wystapita w powiecie brzeskim i glubczyckim (po 10 osdb).
Natomiast pierwszg lokate zajety te same powiaty co przed rokiem, czyli: oleski, opolski,
strzelecki i m. Opole, w ktérych na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato po 5 bezro-
botnych.

Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do 2009 r. dotyczyt w wiekszym stopniu kobiet niz
mezczyzn. Liczba kobiet zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w poréwnaniu
z 2009 r. wzrosta o 6,5%, a mezczyzn zaledwie o 0,3%. Jednoczesnie w stosunku do 2005 r.
spadek bezrobotnych w wiekszym stopniu dotyczyt kobiet niz mezczyzn. Liczba kobiet
zmniejszyta sig 0 33,4%, podczas gdy liczba mezczyzn — 0 25,1%.

Zmiany poziomu bezrobocia wedtug ptci w wojewddztwie opolskim w poréwnaniu z 2005 r.
i 2009 r. ilustruje wykres na str. 37.
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O skali bezrobocia i tempie jego zmian swiadczy stopa bezrobocia, mierzona udziatem
liczby bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. W porédwnaniu z 2009 r. stopa
bezrobocia byta wyzsza o 0,7 pkt, natomiast w stosunku do 2005 r. spadta o 5,1 pkt i na koniec
2010 r. wyniosta 13,6%. W kraju tendencja ksztattowata sie podobnie, w odniesieniu do 2009 r.
stopa bezrobocia wzrosta o 0,3 pkt, a w porownaniu z 2005 r. zmniejszyta sie 0 5,2 pkt i na
koniec 2010 r. uksztattowata sie na poziomie 12,4%. Wojewddztwo opolskie na koniec grudnia
2010 r. uplasowato sie na 8 (przed rokiem na 7) miejscu w kraju pod wzgledem wysokosci stopy
bezrobocia.
Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w wojewddztwie oraz w kraju w latach 2009-2010 ilustruje
ponizszy wykres.
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W wojewddztwie w dalszym ciggu utrzymato sie duze przestrzenne zréznicowanie stopy
bezrobocia. Rozpietos¢ pomiedzy najnizsza a najwyzszg stopg bezrobocia wyniosta 14,1 pkt
(w2009 r. — 12,8 pkt). Do powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty: brzeski (20,5%)
i nyski (19,4%). Sredniej dla wojewddztwa nie przekroczylty natomiast m.in. m. Opole (6,4%)
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oraz powiat oleski (8,9%). Korzystniejsza sytuacja pod wzgledem stopy bezrobocia uksztal-
towata sig w podregionie opolskim, w ktérym na koniec 2010 r. wyniosta 10,6% (przed rokiem —
10,1%). Natomiast w podregionie nyskim stopa bezrobocia byta wyzsza iwyniosta 18,8%
(na koniec 2009 r. — 17,7%).

Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia na Opolszczyznie w latach 2009-2010 ilustruje
ponizszy wykres.
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Wzrost stopy bezrobocia rejestrowanego w stosunku do 2009 r. odnotowano w 10 powiatach,
przy czym najwyzszy wystapit w powiatach: brzeskim i prudnickim (po 1,8 pkt), a nastepnie
gtubczyckim (o 1,6 pkt). Jedynie w 2 powiatach nastgpit spadek stopy bezrobocia, a mianowicie
w powiecie krapkowickim (o 0,7 pkt) i strzeleckim (o 0,1 pkt).

O ptynnosci rynku pracy oraz poziomie bezrobocia decyduje m.in. rotacja bezrobotnych,
czyli naptyw i odplyw oséb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy. Naptyw
przedstawia liczbe osdb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty zarejestrowane jako
bezrobotne. Natomiast odplyw oznacza liczbe os6b wytaczonych z ewidencji powiatowych
urzedow pracy w danym okresie. W 2010 r., w wojewddztwie opolskim, podobnie jak w 2009 r.
odnotowano przewage os6b nowo rejestrujgcych sie nad bezrobotnymi wyrejestrowanymi
z ewidencji powiatowych urzedéw pracy, czego efektem byta m.in. wieksza liczba zarejestro-
wanych bezrobotnych w koricu 2010 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim. W ciggu 2010 r.
w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa opolskiego zarejestrowano 91,7 tys. osob
i jednoczesnie wykreslono z ewidencji 90,0 tys. bezrobotnych. Liczba oséb, ktére uzyskaty
status bezrobotnego wzrosta o 1,4% w poréwnaniu z 2009 r., a 0 19,1% w stosunku do 2005 r.
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Natomiast liczba bezrobotnych wyrejestrowanych zwiekszyta sie w odniesieniu do 2009 r. o 14,0%,

a w poréwnaniu z 2005 r. 0 9,6%.

Naptyw oraz odptyw bezrobotnych wedtug pici w poszczegédlnych latach ilustruje ponizszy

wykres.
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W 2010 r. podobnie jak przed rokiem ponad potowe (52,1%) nowo zarejestrowanych
stanowili mezczyzni, ale ich udziat zmniejszyt sie o 0,8 pkt. Nadal wigkszos¢, tj. 81,2%
bezrobotnych nowo zarejestrowanych stanowity osoby rejestrujace sie po raz kolejny. Ich liczba
w poréwnaniu z 2009 r. zwiekszyta sie 0 2,5 tys., tj. 0 3,5%, a udziat o0 1,6 pkt. Zmniejszyt sie
natomiast udziat oséb rejestrujacych sie po raz pierwszy i w 2010 r. wynosit 18,8%, przy czym
w 2009 r. — 20,4%. Ich liczba w poréwnaniu z ub. rokiem zmniejszyta sie o 1,3 tys., tj. 0 6,8%.
Znaczaca grupe wsrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby poprzednio
pracujace, tj. 77,7% (przed rokiem — 77,5%).
Liczbe oraz udziat wybranych kategorii nowo zarejestrowanych bezrobotnych w latach
2009-2010 przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.1. Wybrane kategorie nowo zarejestrowanych bezrobotnych

2009 2010
Wyszczegdinienie wliczbach |W % 09%1eM |\ jiczpacn |W % oddiem
bezwzgled- zarejestro- bezwzgled- zarejestro- 2009=100
nych wanych nych wanych

Nowo zarejestrowani ogétem ......... 90432 100,0 91694 100,0 101,4

z og6tem:
Do 25 roku zycia .............. 28851 31,9 29480 32,2 102,2
Dtugotrwale bezrobotni 24711 27,3 31363 34,2 126,9
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka ............cccoeenn. 5210 5,8 5192 57 99,7
Powyzej 50 roku zycia ........cc.ccceeeennee 16226 17,9 16906 18,4 104,2
Bez kwalifikacji zawodowych ............. 26836 29,7 25382 27,7 94,6
Bez doswiadczenia zawodowego ...... 26755 29,6 27830 30,4 104,0
Bez wyksztatcenia sredniego ............. 51619 57,1 50965 55,6 98,7
Samotnie wychowujacy co najmniej

1 dziecko do 18 roku zycia .............. 6391 7.1 6290 6,9 98,4
Niepetnosprawni .........cccceevieieiiennns 3739 4.1 3984 4,3 106,6
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Drugim czynnikiem obok naptywu, powodujagcym zmiany w poziomie bezrobocia jest
odptyw bezrobotnych z ewidencji powiatowych urzgdéw pracy. W 2010 r. ponad potowe (53,0%)
wyrejestrowanych bezrobotnych stanowili mezczyzni i ich udziat wzrést o 2,6 pkt w poréwnaniu
z2009 r. Nadal gtéwng przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy, ktoére
dotyczyto 38,6% (w 2009 r. — 36,5%) ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych. Zatrudnienie
w 2010 r. znalazto 34,8 tys. oséb, tj. o0 20,7% wigcej niz przed rokiem. Druga przyczyng pod
wzgledem czestotliwosci wystepowania byto nadal skreslenie z ewidencji spowodowane
niepotwierdzeniem gotowosci do pracy. Z tego powodu w 2010 r. wykreslono 24,8 tys. osdb,
co stanowito 27,5% (w 2009 r. — 26,9%) ogdtu wyrejestrowanych. Ich liczba w stosunku do 2009 r.
zwigkszyta sig¢ 03,6 tys., tji. o 16,7%. Dobrowolnie ze statusu bezrobotnego zrezygnowato
4,5 tys. 0sdb, tj. 0 2,0% wiecej niz przed rokiem.

Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych oraz wyrejestrowanych z ewidencji powia-
towych urzedoéw pracy byta zréznicowana w poszczegolnych miesigcach roku. Najwiecej nowych
rejestracji bezrobotnych w 2010 r. mialo miejsce w styczniu (9,8 tys. oséb), a najmniej
w czerwcu (6,1 tys. osdb). Natomiast najwiecej bezrobotnych wyrejestrowano w pazdzierniku
(9,3 tys.), a najmniej w styczniu (4,8 tys.).

Naptyw oraz odptyw bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2010 r. ilustruje ponizszy
wykres.
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Naptyw oraz odptyw bezrobotnych w wojewddztwie opolskim byt znaczaco zréznicowany
w przekroju terytorialnym. W podregionie nyskim nowo zarejestrowani bezrobotni stanowili
50,9% ogotu nowo zarejestrowanych w wojewodztwie. Najwyzszy udziat w naplywie
bezrobotnych na Opolszczyznie odnotowano w powiatach: nyskim (19,6%) i brzeskim (13,1%),
najnizszy natomiast w powiatach: oleskim (4,5%) oraz gtubczyckim (5,0%). Wyrejestrowani
bezrobotni w podregionie nyskim réwniez stanowili ponad potowe (51,1%) ogdétu wyrejestro-
wanych w wojewodztwie. Najwyzszy udziat odptywu bezrobotnych wystapit w powiatach: nyskim
(19,7%) i brzeskim (13,0%), a najnizszy w powiatach: oleskim (4,6%) oraz gtubczyckim (4,9%).
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Liczbe nowo zarejestrowanych oraz wyrejestrowanych bezrobotnych z ewidencji powiatowych
urzedow pracy w przekroju terytorialnym w latach 2009-2010 ilustruje ponizszy wykres.
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O zmianach na rynku pracy $wiadczy rowniez wskaznik ptynnosci rynku pracy,
wyrazajgcy w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie
sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W 2010 r. ksztattowat sie na
bardziej korzystnym poziomie niz w roku poprzednim i wynosit 37,9%, czyli o 6,0 pkt wiecej niz
w 2009 r. Analizujgc omawiany wskaznik mozna stwierdzi¢, Zze lepsza sytuacja ksztattowata sie
w podregionie nyskim, w ktérym wskaznik ptynnosci rynku pracy wynosit 40,1% (przed rokiem —
34,3%) wobec 35,7% w podregionie opolskim (w 2009 r. — 29,3%). Najwyzsza wartosé
wskaznika ptynnosci uksztattowata sie w powiecie namystowskim (49,2%), a nastepnie nyskim
(43,3%). Natomiast najnizszy poziom wskaznika wystapit w powiecie prudnickim (26,4%)
i krapkowickim (29,6%). W poréwnaniu z 2009 r. prawie we wszystkich powiatach poziom
wskaznika ulegt poprawie i najwyzszy wzrost odnotowano w powiecie namystowskim
(0 13,7 pkt) oraz oleskim (o 8,6 pkt). Spadek omawianego wskaznika wystgpit jedynie
w powiecie prudnickim (o 0,4 pkt).

Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje nie tylko poziom bezrobocia, ale réwniez jego
struktura, ktora jest silnie zréznicowana pod wzgledem cech demograficznych i spotecznych.
Zagrozenie bezrobociem i szanse na uzyskanie nowego lub pierwszego zatrudnienia nie sg
jednakowe dla wszystkich. Zalezy to m.in. od pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy,
czasu pozostawania bez pracy, czy od miejsca zamieszkania.
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Podobnie jak w latach poprzednich, wséréd bezrobotnych nadal przewazatly kobiety, ktore
w koncu 2010 r. stanowity 52,9% bezrobotnych (w kraju — 51,9%). Ich liczba w poréwnaniu
22009 r. wzrosta o 6,5%, natomiast w stosunku do 2005 r. spadta o 33,4%. Udziat kobiet
pozostajgcych bez pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 1,5 pkt w poréwnaniu
z 2009 r., a zmniejszyt sie o0 2,9 pkt w stosunku do 2005 r.
Na koniec 2010 r. na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadato 112 (przed rokiem — 106)
bezrobotnych kobiet, przy czym w liczbie ludno$ci ogétem wojewddztwa na 100 mezczyzn
przypadato identycznie jak przed rokiem 107 kobiet.
Udziat zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych (danego
podregionu, powiatu) w latach 2009-2010 ilustruje ponizsza mapka.
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Na koniec 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet w podregionie nyskim
wyniosta 12,6 tys. (w 2009 r. — 12,0 tys.) wobec 13,2 tys. (w 2009 r. — 12,3 tys.) w podregionie
opolskim. Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych kobiet na koniec 2010 r. odnotowano
w powiecie nyskim (4,3 tys.) i brzeskim (3,3 tys.), najmniej w powiecie oleskim (1,1 tys.) oraz
strzeleckim (1,4 tys.). W poréwnaniu z 2009 r. prawie we wszystkich powiatach odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych kobiet. Najwyzszy procentowo wystapit w m. Opolu (o 14,8%) oraz
powiecie prudnickim (o 12,6%). Jedynie w powiecie kluczborskim liczba zarejestrowanych
bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie w stosunku do roku ub., ale spadek ten wyniost zaledwie
0,3%.
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Istotnym czynnikiem majacym wptyw na sytuacje bezrobotnych na rynku pracy jest wiek
0s6b pozostajgcych bez pracy. Analizujac zjawisko bezrobocia wediug wieku w wojewddztwie
opolskim mozna zauwazy¢, ze w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie osoby
w wieku 25-34 lata oraz osoby miode do 24 lat. Jednoczesnie w obu grupach wiekowych
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu z 2009 r. Liczba bezrobotnych w wieku
25-34 lata zwiekszyla sie 0 4,3%, a w wieku do 24 lat — 0 2,9%.

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku w latach 2009-2010 ilustruje ponizszy
wykres.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG WIEKU
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Udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lata byt wyzszy o 0,2 pkt niz przed rokiem oraz
0 0,5 pkt niz w 2005 r. i na koniec grudnia 2010 r. wyniost 26,8%. Natomiast bezrobotni w grupie
wiekowej do 24 lat stanowili 22,2% og6tu bezrobotnych i ich udziat zmniejszyt sie nieznacznie,
bo 0 0,1 pkt w poréwnaniu z 2009 r., ale wzrést o 1,7 pkt w stosunku do 2005 r. W kraju analo-
gicznie jak w wojewoddztwie opolskim najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku 25-34 lata
(29,2%) oraz osoby w wieku do 24 lat (21,9%). Nalezy zaznaczyé¢, ze w wojewddztwie opolskim
identycznie jak przed rokiem, odnotowano najnizszy udziat oséb w wieku 25-34 lata w ogodlnej
liczbie bezrobotnych (1 lokata w kraju).

Na koniec 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 25-34 lata w podregionie
nyskim uksztattowata sie na poziomie 6,4 tys., natomiast w opolskim — 6,6 tys. W poréwnaniu
22009 r. liczba tej grupy bezrobotnych zwiekszyta sie w obu podregionach wojewddztwa,
w nyskim — 0 2,8%, a w opolskim — o 5,9%. Wyzszy udziat analizowanej grupy bezrobotnych
w ogétem bezrobotnych danego podregionu odnotowano w podregionie opolskim — 27,1% niz
w nyskim — 26,5%. W podregionie opolskim udziat omawianej grupy wzrést o 0,5 pkt.
w poréwnaniu z 2009 r., natomiast w podregionie nyskim utrzymat si¢ na tym samym poziomie.
Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 25—-34 lata na koniec 2010 r. byto w powiecie
nyskim (2,3 tys.) i brzeskim (1,6 tys.), a najmniej w powiecie oleskim (0,5 tys.) oraz strzeleckim
(0,6 tys.). W wiekszo$ci powiatdéw w poréwnaniu z 2009 r. wzrosta liczba bezrobotnych
w omawianej grupie wiekowej, najwyzszy procentowo wzrost odnotowano w powiecie
prudnickim (o 15,6%) i glubczyckim (o 10,8%). Spadek wystapit w 3 powiatach i najwiekszy
odnotowano w powiecie kluczborskim (o 1,5%), a nastepnie w oleskim (o 1,1%).
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Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku i powiatow w 2010 r. ilustruje ponizszy
wykres.
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Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg bezrobotnych na koniec 2010 r., jak juz
wspomniano byty osoby mtode, tj. do 24 roku zycia. W podregionie nyskim zarejestrowanych
byto 5,2 tys. bezrobotnych w omawianej grupie wiekowej, natomiast w opolskim — 5,6 tys. W obu
podregionach wystgpit wzrost analizowanej grupy wiekowej w poréwnaniu z 2009 r., w nyskim —
0 2,5%, a w opolskim — o 3,2%. Wyzszy udziat bezrobotnych w wieku do 24 lat w ogétem
bezrobotnych danego podregionu wystapit w podregionie opolskim — 23,1%, przy czym
w nyskim wyniost 21,3%. Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 18-24 lata na
koniec 2010 r. byto w powiecie nyskim (1,8 tys.) i brzeskim (1,1 tys.), a najmniej w powiecie
oleskim (0,6 tys.) oraz m. Opolu (0,7 tys.). W poréwnaniu z 2009 r. w 9 powiatach odnotowano
wzrost liczby bezrobotnych w wieku do 24 lat. Najwyzszy procentowo wzrost wystgpit w powiecie
oleskim (0 11,2%) i krapkowickim (0 9,1%). W powiecie gtubczyckim liczba analizowanej grupy
bezrobotnych utrzymata sie na poziomie z roku ub. Spadek liczby bezrobotnych w wieku
18-24 lata wystapit w 2 powiatach: kluczborskim (o 7,3%) i kedzierzynsko-kozielskim (0 2,1%).

Nadal najmniej liczng grupg bezrobotnych byty osoby w wieku 55 lat i wiecej. Jednak ich
udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wzrastat z roku na rok. Ponadto stosunkowo mata
sklonnos$é bezrobotnych w tej grupie wiekowej do zmian zawodu i kwalifikacji stanowi dos$¢
istotne utrudnienie i zmniejsza szanse na znalezienie pracy. Na koniec 2010 r. byto ich 5,9 tys.
0s0b i stanowili 12,1% (przed rokiem — 11,0%) ogotu bezrobotnych. W kraju odsetek tej grupy
bezrobotnych wyniést 10,2% i wzrést o 1,3 pkt w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Analizujac



Uwagi analityczne 45

udziat omawianej grupy wiekowej w ogodlnej liczbie bezrobotnych w poszczegolnych
wojewddztwach, nalezy zauwazyé, ze Opolszczyzna uplasowata sie dopiero na 12 miejscu
w kraju.

Na koniec 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej uksztattowata
sie w podregionie nyskim na poziomie 2,9 tys., natomiast w opolskim — 3,0 tys. W poréwnaniu
22009 r. liczba analizowanej grupy wiekowej w obu podregionach ulegta zwiekszeniu,
w podregionie nyskim — o 11,4%, natomiast w opolskim — 0 15,9%. Udziat os6b w wieku 55 lat
i wiecej w ogotem bezrobotnych danego podregionu uksztaitowat sie na podobnym poziomie
i w nyskim wyniost 12,0% wobec 12,1% w opolskim.

Najwiecej bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej na koniec 2010 r. liczyt powiat nyski (1,1 tys.)
i brzeski (0,8 tys.), a najmniej powiaty: oleski (0,2 tys.) oraz krapkowicki (0,3 tys.). W poréwnaniu
z2009 r. w 10 powiatach odnotowano wzrost liczby analizowanej grupy bezrobotnych,
najwyzszy procentowo wystapit w powiecie prudnickim (o 24,4%) oraz m. Opolu (0 22,7%).
Spadek odnotowano w 2 powiatach: krapkowickim (o0 9,6%) i namystowskim (o 1,7%).
Analizujgc strukture bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2010 r. nalezy zauwazy¢, ze w jednej
grupie wiekowej, a mianowicie 45-54 lata nastapit spadek (0 1,0%) w poréwnaniu z 2009 r.
Na koniec grudnia 2010 r. ich liczba uksztattowata sie na poziomie 10,5 tys. (przed rokiem —
10,6 tys.), a udziat wyniost 21,6%, tj. o 1,0 pkt mniej niz na koniec 2009 r.

W dalszym ciggu bezrobotni mezczyzni byli starsi niz kobiety. Ws$réd bezrobotnych
mezczyzn osoby w wieku 45 lat i wiecej stanowity 41,6%, tj. o 1,0 pkt wiecej niz w 2009 r.
Analogiczny odsetek dla kobiet wynidst 26,6%, tj. o 0,3 pkt mniej niz przed rokiem.

Zmiany w strukturze bezrobotnych mezczyzn i kobiet wedtug wieku w poréwnaniu z 2009 r.
ilustruje ponizszy wykres.
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Wazng cechg decydujaca o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest poziom
wyksztalcenia, od ktérego zalezy zaréwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy, jak
i umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian na rynku pracy. Poziom wyksztatcenia jest istotnym
czynnikiem wplywajgcym na status osob bezrobotnych. Bezrobocie zazwyczaj dotyczy
w niewielkim stopniu oséb o wysokich kwalifikacjach zawodowych, ktére nawet jesli straca
prace, to majg wiekszg szanse na jej ponowne podjecie. Najwieksze problemy ze zmiang
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statusu bezrobotnego maja osoby o niskim poziomie wyksztatcenia oraz bez kwalifikacji
pozadanych na rynku pracy.

Struktura bezrobotnych na koniec 2010 r. wedlug poziomu wyksztatcenia w stosunku do lat
poprzednich utrzymata sie na podobnym poziomie. Wigekszo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy to w dalszym ciggu osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia. Najliczniejszg grupe wsrdd bezrobotnych, analogicznie jak w latach poprzednich
stanowily osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym
(61,0% ogolnej liczby bezrobotnych, w 2009 r. — 62,0%, a w 2005 r. — 68,2%). W kraju analogiczny
odsetek wynidst 56,6% (przed rokiem — 57,7%, a w 2005 r. — 65,0%). Na Opolszczyznie liczba
zarejestrowanych bezrobotnych z analizowanym wyksztatceniem zwigkszyta sie¢ w poréwnaniu
22009 r. 0 1,8%, a w stosunku do 2005 r. zmniejszyta sie 0 37,1%.

Zmiany udziatlu zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym w ogolnej liczbie bezrobotnych (danego podregionu, powiatu)
w poréwnaniu z 2009 r. ilustruje ponizsza mapka.

UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH Z WYKSZTALCENIEM ZASADNICZYM

ZAWODOWYM ORAZ GIMNAZJALNYM I NIZSZYM WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW
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w podregionie nyskim wyniosta 15,0 tys., a w opolskim — 14,8 tys. W poréwnaniu z 2009 r. liczba
tej grupy bezrobotnych w obu podregionach ulegta zwigkszeniu, w podregionie nyskim — o0 1,7%,
a w opolskim — o 1,8%. Udziat oséb z tym wyksztatceniem w ogdétem bezrobotnych danego
podregionu uksztattowat sie w podregionie nyskim na poziomie — 61,6% wobec 60,4% w opolskim.
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Najwigcej bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i nizszym na koniec 2010 r. bylo w powiecie nyskim (5,5 tys.) i brzeskim (3,7 tys.), a najmniej
w powiecie oleskim (1,2 tys.) oraz namystowskim (1,6 tys.). W poréwnaniu z 2009 r. w 9 powiatach
odnotowano wzrost liczby analizowanej grupy bezrobotnych, najwyzszy procentowo wystapit
w powiecie opolskim i m. Opolu (po 5,7%), a nastepnie w powiecie gtubczyckim (o 5,6%).
W 3 pozostatych powiatach odnotowano spadek, najwiekszy w powiecie krapkowickim (o 10,9%)
i namystowskim (o 7,1%).

Nadal najmniej zagrozone bezrobociem byty osoby legitymujace sie wyksztatceniem
wyzszym. W 2010 r. osoby z tym wyksztatceniem stanowity 9,0% (w kraju — 10,5%). Jednak ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrastat z roku na rok. W poréwnaniu z 2009 r. wzrést
o 1,1 pkt, a w stosunku do 2005 r. 0 4,1 pkt.

Na koniec 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym
w podregionie nyskim wyniosta 1,9 tys., tj. 0 20,6% wigcej niz w 2009 r., a w opolskim — 2,5 tys.,
czyli o 16,9% wiecej niz przed rokiem. Udziat osob z tym wyksztalceniem w ogotem
bezrobotnych danego podregionu na poziomie nizszym uksztattowat sie w podregionie nyskim
i wyniost 7,8% wobec 10,2% w opolskim.

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym na koniec 2010 r.
odnotowano w m. Opolu (0,9 tys.) oraz powiecie nyskim (0,7 tys.), najmniej w powiecie
gtubczyckim i namystowskim (po 0,2 tys.). W poréwnaniu z 2009 r. we wszystkich powiatach
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych z analizowanym wyksztatceniem. Najwyzszy procentowo
wzrost wystapit w powiecie prudnickim (o 55,8%) i krapkowickim (o 45,7%). Natomiast najwyzszy
udziat osob z wyksztalceniem wyzszym w ogolnej liczbie bezrobotnych danego powiatu
na koniec 2010 r. odnotowano w m. Opolu (19,9%) i w powiecie oleskim (10,4%), a najnizszy
w powiecie gtubczyckim (5,8%) oraz kluczborskim (6,6%).

Zmiany w strukturze bezrobotnych mezczyzn i kobiet wedtug poziomu wyksztatcenia w porow-
naniu z 2009 r. ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI| POZIOMU

WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31 XII

MEZCZYZNI KOBIETY
- | Wyzsze G
2009
[ 2010 Policealne e

i Srednie zawodowe

]
G

Srednie ogoinoksztatcace

e

Zasadnicze zawodowe

]
o

Gimnazjalne i nizsze

% 40 30 20 10 0 0 10 20 30 %



48 Uwagi analityczne

W dalszym ciggu bezrobotne kobiety byty lepiej wyksztatcone niz bezrobotni mezczyzni.
Wyksztatcenie wyzsze i $rednie zawodowe tgcznie z policealnym posiadato 9,0 tys. (w 2009 r. —
8,0 tys.) kobiet pozostajacych bez pracy, podczas gdy mezczyzn o tym samym poziomie
wyksztatcenia byto 5,1 tys. (w 2009 r. — 5,2 tys.).

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy zalezy m.in. od ich przeszto$ci zawodowej. Biorac
pod uwage to kryterium mozna wyrdzni¢ osoby, ktére dotychczas nie pracowaly i nie
posiadajg zadnego stazu zawodowego oraz osoby, ktére poprzednio pracowaly i obecnie
poszukujg nowej pracy. Rozpatrujac kryterium klasyfikacji bezrobotnych pod wzgledem ich
przeszto$ci zawodowej mozna dokonac¢ analizy wedtug stazu pracy.

W koncu grudnia 2010 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa opolskiego wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych przewazaty osoby, ktdére juz pracowaly zawodowo. Ich udziat
na koniec 2010 r. uksztattowat sie na poziomie z ub. roku i wyniost 81,6% (w kraju — 79,3%),
tj. 0 0,8 pkt wiecej niz na koniec 2005 r. Liczba oséb poprzednio pracujgcych na koniec 2010 r.
wyniosta 39,8 tys., tj. o 3,4% wiecej w poréwnaniu z 2009 r., a 0 29,0% mniej w stosunku do
2005 .

Udziat zarejestrowanych bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2009-2010 ilustruje
ponizszy wykres.
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a Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty
1roki 1 dzien do 5 lat.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w koncu grudnia 2010 r. wystapit wérdd
0sob ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (22,6%). Ponad potowe (54,8%) tych oséb stanowity
kobiety. Liczba bezrobotnych z omawianym stazem pracy w poréwnaniu z 2009 r. wzrosta
0 3,9%, natomiast w stosunku do 2005 r. zmniejszyta sie 0 23,5%.

Na koniec 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat
zarowno w podregionie nyskim jak i opolskim uksztaltowata sie na poziomie 5,5 tys.
W poréwnaniu z 2009 r. liczba tej grupy bezrobotnych zwiekszyta sie w obu podregionach
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wojewoddztwa opolskiego, w nyskim — o 3,7%, a w opolskim — o 4,1%. Nieznacznie wyzszy
udziat analizowanej grupy bezrobotnych w ogétem bezrobotnych danego podregionu
odnotowano w podregionie nyskim — 22,8% niz w opolskim — 22,4%. W poréwnaniu z 2009 r.
udziat omawianej grupy bezrobotnych wzrést w podregionie nyskim — o 0,2 pkt, natomiast
w opolskim utrzymat sie na tym samym poziomie.

Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2010 r. ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat
byto w powiecie nyskim (1,9 tys.) i brzeskim (1,4 tys.), a najmniej w powiecie strzeleckim
i oleskim (po 0,5 tys.). W 10 powiatach w porownaniu z 2009 r. zwiekszyta sie liczba
analizowanej grupy bezrobotnych, najwyzszy procentowo wzrost odnotowano w powiecie
prudnickim (o 11,2%) i opolskim (o 7,0%). Natomiast w 2 pozostatych powiatach wystapit
spadek: w strzeleckim (o 4,6%) i namystowskim (o 1,7%). Najwyzszy udziat bezrobotnych
ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych danego powiatu na koniec
2010 r. odnotowano w powiecie namystowskim (26,0%) i oleskim (24,6%), a najnizszy
w powiecie strzeleckim (18,4%) oraz m. Opolu (20,8%).

Nadal najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przepracowaty powyzej
30 lat, a ich udziat wynidst 4,5%, tj. o 0,4 pkt mniej niz przed rokiem, a o 1,9 pkt wiecej niz na
koniec 2005 r. W poréwnaniu z 2009 r. liczba tych oséb zmniejszyta sie 0 0,1 tys. tj. o 3,5%.
Natomiast w stosunku do 2005 r. liczba os6b z tym stazem pracy wzrosta o 0,4 tys. tj. 0 22,3%.
Rozpatrujac rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy bezrobotnych w koncu grudnia
2010 r. nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej oséb nim otrzymato status bezrobotnego, zatrudnionych
byto w sekcjach: przemyst (23,9%) oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych (15,5%).
Ponad potowa, tj. 68,9% bezrobotnych poprzednio pracujacych zatrudniona byta w sektorze
prywatnym. Sposréd ogétu bezrobotnych najwiecej byto o nastepujacych zawodach i specjal-
nosciach: sprzedawca (9,5%) i robotnik gospodarczy (4,5%). Bez zawodu byto 7,3 tys. osob,
co stanowito 14,9% ogétu wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie.

W dalszym ciggu w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie osoby bez stazu
pracy. Na koniec 2010 r. ich liczba wyniosta 9,0 tys., co stanowito 18,4% (w kraju — 20,7%)
ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu z 2009 r. ich liczba wzrosta o 3,7%, jednak udziat utrzymat
sie na tym samym poziomie. Natomiast w stosunku do 2005 r. liczba bezrobotnych bez stazu
pracy zmniejszyta sie o 32,6%, a udziat o 0,8 pkt.

Na koniec 2010 r. liczba bezrobotnych dotychczas niepracujgcych w podregionie nyskim
wyniosta 4,1 tys., a w opolskim — 4,9 tys. Zarébwno w podregionie nyskim jak i opolskim
odnotowano wzrost omawianej grupy bezrobotnych w poréwnaniu z 2009 r., tj. odpowiednio:
02,1% i 0 5,1%. Wyzszy udziat bezrobotnych bez stazu pracy w ogétem bezrobotnych danego
podregionu wystapit w podregionie opolskim — 20,0%, przy czym w nyskim wynidst 16,8%.
Najwiecej bezrobotnych bez stazu pracy na koniec 2010 r. byto w powiecie nyskim (1,5 tys.)
i brzeskim (1,1 tys.), a najmniej w powiecie namystowskim i oleskim (po 0,4 tys.). W poréwnaniu
z 2009 r. prawie we wszystkich powiatach odnotowano wzrost liczby analizowanej grupy
bezrobotnych, najwyzszy procentowo wystapit w powiecie strzeleckim (o 9,9%) i nyskim
(0 9,4%). Spadek odnotowano jedynie w powiecie kluczborskim (o 14,9%) oraz krapkowickim
(0 1,6%).
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Udziat zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy w ogoélnej liczbie bezrobotnych (danego
powiatu) w latach 2009-2010 ilustruje ponizszy wykres.
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Kolejnym kryterium klasyfikacji bezrobotnych jest czas pozostawania bez pracy. Okres
poszukiwania pracy jest jednym z czynnikéw okres$lajacych sytuacje na rynku pracy. Dtugi okres
poszukiwania pracy oraz dtuga przerwa w pracy wyraznie zmniejszajg szanse na jej znalezienie
i ponowne zatrudnienie. Na koniec 2010 r. liczba oséb poszukujacych pracy ponad 12 miesiecy
wyniosta 11,7 tys. i byla 0 23,1% wyzsza niz przed rokiem, ale o 64,6% nizsza w poréwnaniu
z 2005 r. Udziat analizowanej grupy wsréd ogétu bezrobotnych w stosunku do 2009 r. zwiekszyt
sie o 3,8 pkt, ale w poréwnaniu z 2005 r. ulegt zmniejszeniu o 23,6 pkt i na koniec 2010r.
wyniost 24,0% (w kraju — 29,1%). Nadal ponad potowe (61,0%) w tej grupie bezrobotnych
stanowity kobiety. W$rdd oséb pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy najwiecej byto osob
w wieku 45-54 lata (26,4%) i z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i nizszym (67,1%). Co najwyzej 5-letni staz pracy posiadato 32,8% bezrobotnych pozostajacych
bez pracy ponad 12 miesiecy, a 16,8% byto bez stazu pracy.

Na koniec 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych poszukujacych pracy ponad
12 miesiecy w podregionie nyskim wyniosta 5,6 tys., tj. o 16,5% wiecej niz w 2009 r., a w opolskim
- 6,1 tys., czylio 30,1% wiecej w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Biorgc pod uwage udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy ponad 12 miesiecy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych danego podregionu, nalezy zauwazyé, ze na wyzszym poziomie
uksztattowat sie w podregionie opolskim (24,8%) niz w nyskim (23,2%).
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Udziat bezrobotnych zarejestrowanych poszukujgcych pracy ponad 12 miesiecy w ogolnej
liczbie bezrobotnych (danego podregionu, powiatu) w latach 2009-2010 ilustruje ponizsza
mapka.

UDZIAL. BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY PONAD

12 MIESIECY WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW
Stan w dniu 31 XII
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy
na koniec 2010 r. odnotowano w powiecie nyskim (1,6 tys.) i brzeskim (1,5 tys.), najmniej
w powiecie oleskim (0,5 tys.) oraz strzeleckim (0,6 tys.). W poréwnaniu z 2009 r. we wszystkich
powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych poszukujacych pracy ponad 12 miesiecy.
Najwyzszy procentowo wystapit w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (o 39,2%) oraz opolskim
(037,7%).

Rozpatrujgc bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy, nalezy zauwazy¢, ze
najliczniejsza grupg bezrobotnych, podobnie jak przed rokiem, byty osoby poszukujgce pracy
w okresie do 3 miesiecy. Na koniec 2010 r. ich liczba wyniosta 18,8 tys., co stanowito 38,6%
(w2009 r. — 39,7%, a w 2005 r. — 24,3%) ogdtu bezrobotnych. W poréwnaniu z 2009 r. ich liczba
wzrosta 0 0,1 tys., tj. 0 0,6%, a w stosunku do 2005 r. — 0 2,0 tys., tj. 0 11,6%.

Zmiany udziatu bezrobotnych wedtug okresu pozostawania bez pracy w poréwnaniu z 2009 r.
ilustruje wykres na str. 52.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
Stan w dniu 31 XII

---------------- Czas pozostawania bez
2009 39,7% [ 21,2% | 18,9% 0,2% pracy
[ - [ 1]do 3 miesiecy
3-6
— [ 1612

2010 38,6% 120,0% -1 17,4% 4,0% B powyzej 12 miesigey

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w prze-
dziale 3-6 uwzgledniono osoby, ktdre pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 miesiecy.

W dalszym ciggu w wojewddztwie opolskim wiekszo$¢ bezrobotnych nie posiadata prawa
do zasitku. W koncu grudnia 2010 r. bez prawa do zasitku bylo 41,8 tys. oséb, a ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 85,8% i byt o 3,5 pkt wyzszy niz przed rokiem, ale
0 0,8 pkt nizszy niz w 2005 r. W kraju osoby bez prawa do zasitku stanowity 83,3% wszystkich
bezrobotnych.

Liczbe bezrobotnych nie posiadajacych prawa do pobierania zasitku w latach 2009-2010
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.2. Bezrobotni zarejestrowani bez prawa do zasitku
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegdinienie 2009 | 2010 2009 2010
w liczbach bezwzglednych w % ogoétem bezrobotnych
Ogotem ..o 38796 41840 100,0 100,0
Mezczyzni ... 18240 19247 47,0 46,0
Kobiety ..o 20556 22593 53,0 54,0
z ogo6tem:
Poprzednio pracujacy ......ccccccveeveriieeenne 30208 32886 77,9 78,6
ZamieszKali na WSi ........ccceeeeiiiiiiiiiiies 17306 18781 44,6 44,9
Niepetnosprawni ........c.cccccveevceenenniecicnene 1901 2108 49 5,0

W koncu 2010 r. na kazde 100 os6b zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

wojewddztwa opolskiego, zaledwie 14 bezrobotnych (w kraju — 17) otrzymywato zasitek. Ponad
potowe (54,0%) bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowity kobiety. Ich udziat wzrést o 1,0 pkt
w poroéwnaniu z 2009 r., ale zmniejszyt sie o 3,9 pkt w stosunku do 2005 r. Ws$réd ogotu
bezrobotnych nie majacych prawa do zasitku 51,4% stanowili dlugotrwale bezrobotni, 30,0% bez
kwalifikacji zawodowych, a 22,1% bezrobotni powyzej 50 roku zycia, natomiast osoby do 25 roku
zycia — 24,6%.
Na koniec 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku w podregionie
nyskim wyniosta 20,4 tys., a w opolskim — 21,4 tys. W poréwnaniu z 2009 r. liczba tej grupy bez-
robotnych zwiekszyta sie¢ w obu podregionach wojewddztwa opolskiego, w nyskim — o 8,7%,
a w opolskim — o 7,0%. Wyzszy udziat analizowanej grupy w ogdétem bezrobotnych danego
podregionu odnotowano w podregionie opolskim — 87,6% niz w nyskim — 84,0%. W poréwnaniu
z 2009 r. zaréwno w podregionie nyskim, jak i opolskim nastapit wzrost udziatu analizowanej
grupy bezrobotnych, tj. odpowiednio: o 4,6 pkti o 2,4 pkt.
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Udziat bezrobotnych zarejestrowanych bez prawa do zasitku w ogdlnej liczbie bezrobotnych
(danego powiatu) w latach 2009—-2010 ilustruje ponizszy wykres.

UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEZ PRAWA DO ZASILKU WEDLUG POWIATOW
Stan w dniu 31 XII
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Na koniec 2010 r. najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku byto
w powiecie nyskim (7,4 tys.) oraz brzeskim (4,7 tys.), a najmniej w powiecie oleskim (1,8 tys.)
i namystowskim (2,4 tys.). Prawie we wszystkich powiatach w poréwnaniu z 2009 r. liczba
analizowanej grupy bezrobotnych zwiekszyta sie. Najwyzszy procentowo wzrost odnotowano
w powiecie nyskim (o 12,6%) i brzeskim (o0 12,2%). Jedynie w powiecie kluczborskim wystgpit
nieznaczny spadek liczby bezrobotnych bez prawa do zasitku w stosunku do 2009 r., tj. 0 0,6%.

Nadal na terenie wojewddztwa opolskiego utrzymywato sie wysokie bezrobocie wérdéd oséb
zamieszkatych na wsi. W 2010 r. stanowili oni 44,5% (przed rokiem — 44,2%) zarejestrowanych
bezrobotnych w wojewddztwie (w kraju — 43,8%).

W okresie styczen-grudzien 2010 r. zarejestrowato sie 40,6 tys. bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, tj. 44,3% (w 2009 r. — 42,8%) ogétu zarejestrowanych w ciggu roku w wojewodztwie
opolskim. Natomiast z ewidencji powiatowych urzedéw pracy wyrejestrowanych zostato 39,7 tys.
bezrobotnych mieszkancéw wsi — 44,1% (w 2009 r. — 42,6%). Z powodu podjecia pracy wykre-
$lono 15,6 tys. osob, tj. 44,8% ogdtu wyrejestrowanych z tego tytutu w wojewddztwie.

Wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi najwiecej byto oséb mtodych, tj. do 24 roku zycia —
26,0%, z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym — 65,6%.
Bezrobotni ze stazem pracy co najwyzej 5-letnim stanowili 36,9% wszystkich bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich.

Na koniec 2010 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w podregionie nyskim
uksztattowata sie na wyzszym poziomie niz w opolskim i wyniosta 11,4 tys. oséb wobec 10,3 tys.
w podregionie opolskim. W obu podregionach odnotowano wzrost omawianej grupy
bezrobotnych w poréwnaniu z 2009 r., w podregionie nyskim — 0 4,7%, a w opolskim — 0 3,9%.



54 Uwagi analityczne

Wyzszy udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie bezrobotnych danego
podregionu wystapit w podregionie nyskim — 47,0%; w opolskim wyniést identycznie jak przed
rokiem —42,1%.

Zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi w poréwnaniu z 2009 r.
w przekroju terytorialnym ilustruje ponizszy wykres.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG POWIATOW
Stan w dniu 31 XII
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W poréwnaniu z 2009 r. w 8 powiatach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych zamiesz-
katych na wsi, najwyzszy procentowo wystapit w powiecie nyskim (o 8,6%) i oleskim (o 7,9%).
Natomiast w 3 powiatach wystgpit spadek, najwigkszy w powiecie namystowskim (o 3,5%),
a nastepnie w krapkowickim (o 1,7%). W 4 powiatach udziat bezrobotnych mieszkajgcych na wsi
uksztattowat sie powyzej 50,0% ogétu bezrobotnych danego powiatu. Wskaznik byt szczegdlnie
wysoki w powiecie opolskim (79,1%) oraz namystowskim (66,1%). Najnizszy udziat analizowanej
grupy bezrobotnych wystapit w powiecie kedzierzynsko-kozielskim (27,9%) i prudnickim (37,3%).

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych wyodrebniono kategorie oséb znajdujgcych sie
w szczegOllnej sytuacji na rynku pracy. Nalezg do nich m.in. dtugotrwale bezrobotni,
czyli pozostajgcy bez pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat,
ktérzy w koncu 2010 r. stanowili 44,3% wszystkich bezrobotnych (w 2009 r. — 37,3%). Na koniec
2010 r. odnotowano ich 21,6 tys. i ich liczba w poréwnaniu z 2009 r. wzrosta o 4,0 tys.,
tj. 0 22,9%. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych réwniez nalezg do grupy znajdujacej sie
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2010 r. byto ich 14,0 tys. i stanowili
28,7% ogoétu bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim ich liczba zmniejszyta sie
00,1tys., tj.00,7%. Do analizowanej grupy bezrobotnych zalicza sie¢ takze osoby w wieku
do 25 lat i powyzej 50 roku zycia. Ich liczba w koncu 2010 r. wyniosta odpowiednio: 10,8 tys.
(0 2,9% wiecej nizw 2009 r.)i 11,8 tys. (0 7,2%).

Zmiany udziatu zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w porownaniu z 2009 r. ilustruje wykres na str. 55.
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UDZIAL. WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Stan w dniu 31 XII
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Udziat wiekszo$ci kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
ulegt zwiekszeniu w poréwnaniu z 2009 r. Wzrost udzialu odnotowano w 7 kategoriach,
najwyzszy, bo o 7,0 pkt wystapit wsrod osdb diugotrwale bezrobotnych, a nastepnie w grupie
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — o 0,8 pkt. Spadek odnotowano w 3 kategoriach,
a mianowicie wsrod bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — o 1,2 pkt, bez wyksztatcenia
Sredniego — o 1,0 pkt oraz w grupie bezrobotnych do 25 roku zycia — o 0,1 pkt. Udziat
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia utrzymat sie na
poziomie z ub. roku i wyniost 9,1%.

W wojewoddztwie opolskim, podobnie jak w kraju, w miare mozliwosci budzetowych w celu
ztagodzenia skutkéw bezrobocia, promowania aktywnosci zawodowej oraz umozliwiania dosto-
sowania kwalifikacji do wymagan rynku pracy podejmowane byty rézne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Miaty one na celu polepszenie sytuacji na rynku pracy oraz podtrzymanie
aktywnosci zawodowej bezrobotnych. Powiatowe urzedy pracy w ramach form przeciwdziatania
bezrobociu gromadza i opracowujg informacje o zawodach, rynku pracy, szkolg osoby
bezrobotne, udzielajg porad w wyborze zawodu, prowadza warsztaty przygotowujace
do skutecznego poszukiwania pracy.

Jednym z prowadzonych dziatan przez powiatowe urzedy pracy jest posrednictwo pracy
polegajace na rozpoznawaniu rynku, pozyskiwaniu ofert pracy oraz ich zagospodarowaniu.
W okresie styczen-grudziern 2010 r. do powiatowych urzeddéw pracy zgtoszono 38,6 tys. ofert
zatrudnienia, tj. wiecej o 5,3 tys. niz w 2009 r., a o 19,8 tys. niz w 2005 r. Ponad potowa
(64,2%) ofert pochodzita z sektora prywatnego. Najwiecej wolnych miejsc pracy bylo w sekcjach:
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne — 7,5 tys.
ofert oraz przemyst — 6,5 tys. Natomiast najtrudniej o prace byto w sekcjach: obstuga rynku
nieruchomosci — 0,3 tys. ofert oraz informacja i komunikacja — 0,5 tys. Spos$réd wszystkich ofert
11,9% (w 2009 r. — 14,1%) dotyczyto pracy spotecznie uzytecznej, a 25,9% (w 2009 r. — 22,4%)
stazu. Dla os6b niepetnosprawnych przeznaczonych byto 2,3% (w 2009 r. — 1,8%) ofert pracy,
a2,1% (przed rokiem — 1,3%) adresowanych bylo do absolwentéw, czyli do oséb, ktére
w okresie ostatnich 12 miesiecy ukoriczyly nauke. Pracy subsydiowanej dotyczyto 21,3 tys. ofert,
co stanowito 55,1% wszystkich zgtoszonych ofert w ciagu roku (w 2009 r. odpowiednio: 17,6 tys.
i 52,8%).



56 Uwagi analityczne

W podregionie nyskim zgtoszono 17,5 tys. ofert, a w opolskim — 21,1 tys. Najwiecej ofert
zatrudnienia zgtoszono w m. Opolu (7,0 tys.) oraz w powiecie nyskim (6,5 tys.).

W koncu grudnia 2010 r. nierozdysponowanych pozostato 1,1 tys. miejsc pracy, co oznacza,
ze na 1 niewykorzystang oferte przypadato 46 bezrobotnych (w 2009 r. — 61).

Liczbe zgtoszonych ofert zatrudnienia w poszczegdinych miesigcach 2010 r. oraz liczbe
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte ilustruje ponizszy wykres.

OFERTY PRACY ORAZ BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI PRZYPADAJACY NA 1 OFERTE
ZATRUDNIENIA® W 2010 R.

oferty pracy bezrobotni na 1 oferte pracy
5000 oferty pracy 50
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4000 40
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] -
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a Stan w koncu miesigca.

Obok posrednictwa pracy metoda stuzaca ograniczeniu bezrobocia jest subsydiowanie
miejsc pracy, tj. kierowanie bezrobotnych m. in. do prac interwencyjnych i robé6t publicznych.
W okresie styczen-grudzien 2010 r. do prac interwencyjnych skierowano o 9,8% wiecej 0s6b niz
w analogicznym okresie 2009 r. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znalazto 0,5 tys.
0so6b, w tym 0,3 tys. kobiet. Sposréd ogotu skierowanych 44,9% stanowili bezrobotni mieszkancy
wsi (w 2009 r. — 47,3%), bezrobotni do 25 roku zycia — 30,3% (w 2009 r. — 27,5%), a dtugotrwale
bezrobotni — 35,2% (w 2009 r. — 42,4%).

Liczbe bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych i robét publicznych w latach
2009-2010 przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.3. Bezrobotni zarejestrowani skierowani do prac interwencyjnych i roboét

publicznych
L 2009 2010 2009 2010
Wyszczegdlnienie - - -
prace interwencyjne roboty publiczne
Ogotem ... 448 492 3121 4504
z ogotem:
Kobiety ....ccoviiiiiiee 276 259 1234 1803
ZamieszKkali Na WSi ......ccoooeiiiiiiiieiieeee 212 221 1671 2300
Do 25 roku zycCia ......ccecveveeiiienieiiceee 123 149 266 491
Powyzej 50 roku zycia .......cccccooveeriienenne 156 181 1314 1888
Diugotrwale bezrobotni ...........ccccceveeinene 190 173 1564 2098
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Do robot publicznych w 2010 r. skierowano 4,5 tys. osob, w tym 1,8 tys. kobiet. Liczba
bezrobotnych skierowanych do robét publicznych zwiekszyta sie w poréwnaniu z 2009 r. o 44,3%.
Z ogotu skierowanych do tego typu pracy 51,1% stanowili mieszkarncy wsi (przed rokiem —
53,5%), 41,9% to bezrobotni powyzej 50 roku zycia (w 2009 r. — 42,1%), a 46,6% (przed rokiem
—50,1%) — dtugotrwale bezrobotni.

Istotng forma programéw aktywizujacych jest poradnictwo zawodowe. Pomaga i utatwia
bezrobotnym oraz poszukujacym pracy w odnalezieniu sie na rynku pracy, natomiast praco-
dawcom umozliwia prawidtowy dobér kandydatéw do pracy. Powiatowe urzedy pracy w ramach
poradnictwa zawodowego organizowaty porady indywidualne i grupowe. W 2010 r. w ramach
porad przeprowadzonych w formie indywidualnej odbyto sie 12,2 tys. wizyt, tj. 0 2,1 tys. mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku. Poradami indywidualnymi objeto 8,6 tys. osdb,
wtym 8,2 tys. bezrobotnych. W poréwnaniu z 2009 r. ich liczba zmniejszyta sie o 8,5%,
a bezrobotnych o 8,4%. Sposrod ogotu bezrobotnych korzystajacych z poradnictwa ponad
potowe (54,5%) stanowity kobiety, 26,4% bezrobotni do 25 roku zycia, 47,9% osoby pozostajace
bez pracy do 6 miesiecy oraz 43,4% bezrobotni zamieszkali na wsi. Niepetnosprawni bezrobotni
stanowili 6,4% ogotu korzystajacych bezrobotnych z tej formy porady. W 2010 r. zorganizowano
269 spotkan grupowych dla 2,5 tys. oséb (w 2009 r. odpowiednio: 360 i 2,9 tys.). Bezrobotni
stanowili 92,4% wobec 96,2% w 2009 r.

Szczegdblng role w poradnictwie zawodowym spetnia informacja zawodowa, ktéra obejmuje
informacje z zakresu edukacji i zatrudnienia, systemu szkolen oraz charakterystyki pracy
w poszczegolnych zawodach. W 2010 r. z informacji zawodowej skorzystato 3,3 tys. klientéw
indywidualnych, tj. o 36,0% wiecej niz przed rokiem. W spotkaniach grupowych uczestniczyto
3,4 tys. osbb, czyli 0 4,5% wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

W wyniku poradnictwa zawodowego w 2010 r. prace podjeto 2,8 tys. bezrobotnych, 1,6 tys.
zostato skierowanych na szkolenie zawodowe, a 0,7 tys. wzieto udziat w zajeciach kluboéw pracy.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa opolskiego w ramach aktywnych form przeciw-

dziatania bezrobociu organizowaty rowniez szkolenia i zajecia aktywizujace w klubach pracy.
Celem tych programéw bylo przygotowanie bezrobotnych oraz oséb poszukujacych pracy
do poruszania sie po rynku pracy, uswiadomienie im szans na podjecie zatrudnienia, a takze
poznanie przez nich metod i drég umozliwiajacych zatrudnienie.
W 2010 r. w zajeciach klubow pracy uczestniczyto 3,4 tys. osob, w tym 98,9% stanowili
bezrobotni. W poréwnaniu z 2009 r. liczba bezrobotnych bioracych udziat w szkoleniach
zwiekszyta sie 0 0,1 tys. osdb, a w zajeciach aktywizujacych o 0,3 tys. Zatrudnienie po zajeciach
w klubach pracy znalazto 0,6 tys. bezrobotnych, a 0,1 tys. rozpoczeto szkolenie zawodowe.

Kolejng aktywng forma przeciwdziatania bezrobociu sg szkolenia zawodowe. Gtéwnym

ich celem jest zwiekszenie szans na uzyskanie pracy przez bezrobotnych, wzrost ich aktywnosci
na rynku pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych, podwyzszenie juz posiadanych lub zmiana
dotychczasowych w zwigzku z brakiem odpowiedniego zatrudnienia.
W 2010 r. szkolenie rozpoczeto 6,8 tys. oséb, tj. 0 5,4% wiecej niz w 2009 r. Sposréd ogotu
szkolonych w wojewddztwie bezrobotni stanowili 99,7% (w 2009 r. — 99,6%). Szkolenie ukohczyto
6,2 tys. os6b, w tym 99,6% bezrobotnych. Prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia podjeto
2,3 tys. 0sob.
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Najwiecej bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia byto w wieku 25-34 lata (32,2%),
a nastepnie w wieku do 24 lat (26,6%) oraz legitymowato sie wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (26,5%), a takze policealnym i Srednim zawodowym (25,7%).

W 2010 r. najwiecej osob ukonczyto szkolenie zawodowe w dziedzinie ustug transportowych,
w tym kursy prawa jazdy oraz w zakresie zarzadzania i administrowania (po 0,4 tys.).

Inng aktywng forma przeciwdziatania bezrobociu organizowana przez powiatowe urzedy
pracy jest staz. W 2010 r. staz rozpoczeto 9,5 tys. bezrobotnych, tj. 0 35,9% wiecej niz w 2009 r.
W trakcie lub po ukonczeniu stazu prace podjeto 3,9 tys. bezrobotnych, czyli o 53,7% wiecej niz
przed rokiem.

Najwiecej bezrobotnych zakonczylo staz w nastepujacych kategoriach: prace sekretarskie
i biurowe (2,4 tys.), a nastepnie sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami
(0,6 tys.).

Powiatowe urzedy pracy w ramach przeciwdziatania bezrobociu przyznaja rowniez srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W 2010 r. z tej formy pomocy skorzystato 2,2 tys.
0s0b, w tym 1,4 tys. mezczyzn. W poréwnaniu z 2009 r. liczba oséb, ktérym udzielono dotacji
zwiekszyta sie 0 0,2 tys. osob, tj. 0 11,7%.

Podstawowym instrumentem ekonomicznego tagodzenia skutkéw bezrobocia jest Fundusz
Pracy, z ktérego w 2010 r. wydatkowano 253,7 min z, tj. o 24,6% wigcej niz w 2009 r. Najwiecej
Srodkdow Funduszu Pracy w wojewddztwie wydano na zasitki dla bezrobotnych (29,2%). Na ten
cel wydatkowano 74,0 min zi, tj. 0 5,1 miIn zt wiecej niz przed rokiem.

Strukture wydatkéw Funduszu Pracy w 2010 r. ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY W 2010 R.
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Analizujgc wydatki w podziale na formy przeciwdziatania bezrobociu najwiecej
przeznaczono na staze (54,3 min zt, w 2009 r. — 34,8 min zl) oraz na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (39,0 min zt, w 2009 r. — 32,2 min zt). Na roboty publiczne wydatkowano 21,8 min zi,
ti. o 33,2% wigcej niz przed rokiem. Réwniez wiecej niz w ub. roku wydano na prace
interwencyjne — o 15,2% i na ten cel przeznaczono w 2010 r. 2,4 min zi. Natomiast mniej
srodkow pienieznych niz w 2009 r. wydatkowano na szkolenia zawodowe (0 16,8%). W 2010 r.
na te forme przeciwdziatania bezrobociu wydano 10,2 min zt.
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3. Wynagrodzenia. Swiadczenia spoteczne

W 2010 r. w wojewddztwie opolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wynosito 2946,59 zi, tj. o 8,6% mniej niz w kraju. W sektorze publicznym osiggneto poziom
3606,25 zt i bylo 0 4,3% nizsze od $redniego krajowego wynagrodzenia w tym sektorze.
Natomiast w sektorze prywatnym wynosito 2551,92 zl, tj. o 13,6% mniej niz Srednio w sektorze
prywatnym w kraju.

W przekroju poszczegodlnych sekcji najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych — 3934,71 z
(0 33,5% wyzsze niz srednio w wojewddztwie, natomiast 0 5,2% nizsze niz $rednia krajowa w tej
sekcji) oraz w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — 3743,63 zt (o 27,0% wyzsze od
Sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie, a o 30,5% nizsze od Sredniej krajowej w sekcji).
Natomiast najnizsze ptace na Opolszczyznie otrzymywali zatrudnieni w sekcji zakwaterowanie
i gastronomia — 1700,22 z}, (0o 42,3% mniej niz Srednia w wojewoddztwie) oraz w pozostatej
dziatalnosci ustugowej — 2186,33 zt (0 25,8% nizsze od Sredniego w wojewddztwie).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w 2010 r. wedtug sekcji w relacji z przecietnym
wynagrodzeniem w wojewoddztwie ilustruje ponizszy wykres.

ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO
OD SREDNIEJ W WOJEWODZTWIE WEDLUG SEKCJI W 2010 R.
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W 2010 r. w wojewddztwie opolskim przecigetne miesieczne wynagrodzenie brutto
w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b wynosito 3137,29 zt (w kraju — 3435,00 z})
i byto wyzsze 0 5,0% (0 149,42 zt) niz w 2009 r. oraz 0 39,4% (o 887,40 z) w poréwnaniu z 2005 r.
Srednie roczne tempo wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w latach
2005-2010 wynosito 6,8%.

W wojewddztwie opolskim w 2010 r. najwyzsze ptace otrzymywali pracownicy zatrudnieni
w jednostkach prowadzacych dziatalnosé w zakresie informacji i komunikaciji, tj. Srednio — 4416,13 zt.
Ponadto wyzszy poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia od sredniej w wojewddztwie
odnotowano w 5 sekcjach — najwyzszy w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — 0 29,1%
i wynosit 4050,94 zt. W pozostatych sekcjach ptace byty nizsze od Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia, przy czym najnizsze odnotowano w sekcji zakwaterowanie i gastronomia —
1798,19 zt (0 42,7%) oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 2054,65 zt (o 34,5%). W stosunku
do 2009 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto prawie we wszystkich sekcjach.
Najwyzszy wzrost odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej — o 24,3% oraz
pozostatej dziatalno$ci ustugowej — o 17,8%. Natomiast spadek w poréwnaniu z 2009 r. wystapit
w 2 sekcjach, tj. informaciji i komunikacji — o 1,9% oraz zakwaterowaniu i gastronomii — 0 0,5%.

Poziom przecietnych miesiecznych wynagrodzen w 2010 r., podobnie jak w latach
poprzednich, byt réwniez zréznicowany w zaleznosci od sektora wiasnosci.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug sektorow wiasnosci w relacji z przecietnym
wynagrodzeniem w wojewodztwie w latach 2005-2010 ilustruje ponizszy wykres.

ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO
OD SREDNIEJ W WOJEWODZTWIE
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W sektorze publicznym przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wynosito 3606,25 zt
(w kraju — 3770,19 zl) i byto 0 14,9% wyzsze niz Srednia ptaca w wojewédztwie. W poréwnaniu
z 2009 r. wzrosto 0 163,84 zt (0 4,8%), a w stosunku do 2005 r. 0 1089,78 zt (0 43,3%).
Srednie roczne tempo wzrostu ptac w tym sektorze w latach 2005-2010 wynosito 7,4%.
W stosunku do 2009 r. wzrost wynagrodzen w omawianym sektorze odnotowano we wszystkich
sekcjach. Najwyzszy wystapit w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (o 12,7%) oraz
budownictwie (o 7,6%), natomiast najnizszy w sekcjach: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(0 0,8%) oraz transport i gospodarka magazynowa (o 1,7%).
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Najwyzsze ptace w analizowanym sektorze otrzymywali pracownicy zatrudnieni w dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej — 5910,66 zt. Przecietne wynagrodzenie w tej sekcji stanowito
163,9% $redniej ptacy w wojewddztwie w sektorze publicznym. Wyzsze wynagrodzenia niz
Srednia w wojewodztwie w tym sektorze odnotowano rowniez m.in. w rolnictwie, le$nictwie,
towiectwie irybactwie — 4468,33 zt oraz przemysle — 4172,12 zi. Wynagrodzenia ponizej
przecietnej w wojewodztwie wystapity m.in. w sekcji: zakwaterowanie i gastronomia — 2788,65 zt
oraz transport i gospodarka magazynowa — 2837,14 zt. Pracownicy zatrudnieni w sektorze
publicznym zarabiali przecietnie o 30,2% wiecej niz w sektorze prywatnym.

Zmiany w wysokosci ptac w poréwnaniu z 2009 r. w wybranych sekcjach wedilug sektoréw
wiasnosci ilustruje ponizszy wykres.
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W sektorze prywatnym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 2769,18 zt
(w kraju — 3224,01 zt) i bylo 0 11,7% nizsze od przecigtnej ptacy w wojewodztwie. W stosunku
do 2009 r. wzrosto 0 133,28 zt (0 5,1%), a w poréwnaniu z 2005 r. o 747,55 zt (o 37,0%).
Srednie roczne tempo wzrostu ptac w latach 2005-2010 byto nizsze niz w sektorze publicznym
0 0,9 pkt i wynosito 6,5%.
W sektorze prywatnym, w poréwnaniu z 2009 r. wzrost przecietnych wynagrodzen odnotowano
prawie we wszystkich sekcjach. Najwyzszg dynamikg wzrostu charakteryzowaty sie sekcje:
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca (0 24,8%) oraz pozostata dziatalno$é ustugowa
(0 17,8%), natomiast najnizsza zakwaterowanie i gastronomia (o 0,6%) oraz transport
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i gospodarka magazynowa (0 2,2%). Spadek przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze prywatnym wystapit w 2 sekcjach: w dziatalnosci zwigzanej z kultura, rozrywka
i rekreacja (o 5,0%) oraz informacji i komunikacji (o 3,4%). Place wyzsze niz $rednia
w wojewodztwie, w omawianym sektorze wystapity w 6 sekcjach; najwyzsze w informaciji
i komunikacji — 4252,64 zt oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — 3930,40 zi.
W pozostatych sekcjach przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto ksztattowaty sie ponizej
Sredniej w wojewddztwie. Najmniej zarabiali pracownicy zakwaterowania i gastronomii — 1605,90 zt
oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej — 2054,65 zt.

W wojewoddztwie opolskim w 2010 r., podobnie jak w latach poprzednich nadal utrzymywato
sie znaczne terytorialne zréznicowanie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto.
Przestrzenne zréznicowanie $redniej ptacy na Opolszczyznie w latach 2009-2010 ilustruje
ponizsza mapka.
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W 2010 r. przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w podregionie nyskim wynosito
2778,01 zt (w 2009 r. — 2653,98 zI), natomiast w podregionie opolskim 3288,18 zt (w 2009 r.
—3126,24 z).

Najwyzsze wynagrodzenia w 2010 r. i jednoczesnie wyzsze od Sredniej w wojewddztwie
otrzymywali zatrudnieni w 3 powiatach: krapkowickim — 3798,54 zt (121,1% przecietnej ptacy
w wojewodztwie, w 2009 r. — 120,6%), m. Opolu — 3541,80 zt (112,9%, w 2009 r. — 112,2%) oraz
kedzierzynsko-kozielskim — 3518,97 zt (112,2%, w 2009 r. — 112,6%). W pozostatych powiatach



Uwagi analityczne 63

wynagrodzenia byty nizsze od $redniej w wojewddztwie. Najnizszy ich poziom wystgpit
w powiecie prudnickim — 2730,02 zt oraz oleskim — 2731,82 zt.
W poréwnaniu z 2009 r. we wszystkich powiatach wystgpit wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia. Najwyzszg dynamika wzrostu ptac charakteryzowat sie powiat opolski — 0 7,1%
i namystowski — 0 6,0%.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewddztwa opolskiego byto
zréznicowane w poszczegolnych sekcjach.
Poziom najnizszych i najwyzszych przecietnych miesiecznych wynagrodzen wedtug wybranych
sekcji oraz w przekroju terytorialnym przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 3.1. Najnizsze i najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
wedtug wybranych sekcji i powiatéow w 2010 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
Sekcje iniz V3
] naj\zlzzfze powiat najvv\(lyzz,fsze powiat
Ogotem ... 2730,02 | prudnicki 3798,54 | krapkowicki
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo
i TYDACIWO ..o 2420,29 | krapkowicki 5551,10 | m. Opole
Przemyst ... 2321,02 | prudnicki 4316,26 | krapkowicki
Budownictwo .......c..ooeeeiiiiiieee 1646,29 | oleski 3266,97 | krapkowicki
Handel; naprawa pojazdéw samochodo- kedzierzynsko-
WYCH 2. e 1854,12 | kluczborski 4049,87 | -kozielski
kedzierzynsko-
Transport i gospodarka magazynowa ... 1663,84 | prudnicki 3092,25 | -kozielski
Zakwaterowanie i gastronomia® ............. 1553,49 | kluczborski 2353,88 | strzelecki
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2661,73 | oleski 5501,43 | prudnicki
kedzierzynsko-
Obstuga rynku nieruchomosci® ............. 2421,52 | brzeski 3733,15 | -kozielski
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ................ocooiiiL 2514,27 | glubczycki 4248,07 | kluczborski
Administrowanie i dziatalnos¢ kedzierzynsko-
WSPIErajaca” .........oeeeeeviiiieeeeeeiiiinane 1667,53 | nyski 2488,53 | -kozielski
Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe zabezpieczenia spo-
teCZNE ..ooiii 3251,99 | namystowski 4306,98 | m. Opole
Edukacja .......ccccviiiiiiie e 3116,11 | prudnicki 3749,46 | m. Opole
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .... 2639,81 | prudnicki 3908,05 | m. Opole
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg
I FEKreacja ..veevveeeeeiiiie e 2309,45 | strzelecki 3098,99 | krapkowicki

W sektorze publicznym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie nyskim
wynosito 3218,39 zt wobec 3777,97 zt w podregionie opolskim (przed rokiem odpowiednio:
3057,21 zt i 3613,59 zt). Wyzsze ptace od przecietnego wynagrodzenia w sektorze publicznym
odnotowano w 4 powiatach: krapkowickim (o0 14,2%), m. Opolu i powiecie opolskim (po 11,7%)
oraz kedzierzynsko-kozielskim (o 3,6%). Natomiast w pozostatych powiatach wystepowaty
nizsze wynagrodzenia niz $rednia ptaca w wojewodztwie w tym sektorze, przy czym najnizsze
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w powiecie gtubczyckim (o 14,9%) oraz prudnickim i strzeleckim (po 13,6%). We wszystkich
powiatach wystapit wzrost ptac w sektorze publicznym w stosunku do 2009 r. Najwyzszy wzrost
odnotowano w powiecie krapkowickim (o 10,3%) i opolskim (o 7,8%). We wszystkich powiatach
wynagrodzenia w sektorze publicznym byty wyzsze niz w sektorze prywatnym. Najwigkszg
roznice odnotowano w powiecie opolskim (o 67,3%) i nyskim (o 45,1%), a najmniejszg
w powiecie kgdzierzynsko-kozielskim (o 11,6%) i strzeleckim (o 14,0%).

W sektorze prywatnym s$rednia ptaca brutto w podregionie nyskim wynosita 2408,49 zt,
a opolskim — 2914,41 zt (w 2009 r. odpowiednio: 2312,64 zt i 2762,54 zt). Wyzsze ptace
od przecietnego wynagrodzenia w sektorze prywatnym odnotowano w 3 powiatach:
krapkowickim (o 27,2%), kedzierzyhnsko-kozielskim (o 20,9%) oraz m. Opolu (o 11,8%).
W pozostatych powiatach ptace byly nizsze; najwieksza réznica wystepowata w powiecie nyskim
(o 18,4%) i prudnickim (o 16,6%). W poréwnaniu z 2009 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w sektorze prywatnym wzrosto we wszystkich powiatach. Najwyzszg
dynamike wzrostu ptac odnotowano w powiecie opolskim (o 7,6%) i kedzierzynsko-kozielskim
(0 7,1%).

W 2010 r. przecietna miesieczna liczba emerytéw i rencistow zamieszkatych w woje-
wodztwie opolskim wynosita 215,6 tys. i zmniejszyta sie w poréwnaniu z 2009 r. o 1,6%,
natomiast wzrosta o 1,0% wobec 2005 r.

Zmiany poziomu przecietnych miesigcznych ptac oraz emerytur i rent w latach 2005-2010
ilustruje ponizszy wykres.
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Przecietna liczba emerytéw i rencistow w 2010 r. pobierajacych $wiadczenia spoteczne
z Zakfadu Ubezpieczeh Spotecznych wynosita 184,9 tys. oséb (o 1,1 % mniej w poréwnaniu
22009 r., a 0 5,1% wiecej wobec 2005 r.), co stanowito 85,7% wszystkich emerytow i rencistéw
w wojewddztwie. Natomiast przecietna liczba emerytéw i rencistdw pobierajgcych swiadczenia
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z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego zmniejszyta sie zaréwno w poréwnaniu
z ub. rokiem — 0 4,5% jak i w stosunku do 2005 r. —0 17,9% i w 2010 r. wynosita 30,7 tys. 0osob.

W 2010 r. wéréd oséb pobierajacych swiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
najwiekszg grupe stanowili emeryci — 71,6%, osoby otrzymujgce rente rodzinng — 17,9%,
a nastepnie osoby pobierajace rente z tytutu niezdolnosci do pracy — 10,5%. W grupie $wiadcze-
niobiorcéw Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego emeryci stanowili rowniez wiekszos¢,
tji. 87,5%, osoby pobierajace rente z tytutu niezdolnosci do pracy — 9,7%, a osoby otrzymujace
rente rodzinng — 2,7%.

Przecietna miesieczna emerytura brutto z pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecz-
nych w 2010 r. w wojewddztwie opolskim wynosita 1637,13 zt i byta wyzsza o 6,6% niz przed
rokiem, a 0 39,3% w porownaniu z 2005 r. Renta rodzinna w omawianym systemie ksztattowata
sie na poziomie 1417,10 z}, czyli o 6,2% wyzszym niz w 2009 r. Natomiast renta z tytutu
niezdolnosci do pracy wynosita 1277,29 zt, tj. o 6,6% wiecej niz w roku poprzednim. Przecietna
miesieczna emerytura rolnikdw indywidualnych w 2010 r. na Opolszczyznie wynosita 1043,32 zi
i byta wyzsza 0 5,0% niz przed rokiem, a o 27,2% wyzsza w porownaniu z 2005 r. Rowniez
wyzsza (06,3%) niz w 2009 r. byla renta rodzinna iwynosita 1009,20 zi. Renta z tytutu
niezdolnosci do pracy wynosita 786,82 zt, czyli o 5,2% wiecej niz przed rokiem.

4. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

W IV kwartale 2010 r. w wojewddztwie opolskim liczba bezrobotnych wedtug Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wynosita 37 tys. osob. W poréwnaniu z IV kwartatem
2009 r. wystapit spadek liczby bezrobotnych o 1 tys.

Stopa bezrobocia w IV kwartale 2010 r. wynosita 9,1% i byla nizsza od $redniej w kraju
0 0,2 pkt, a w porownaniu z IV kwartatem 2009 r. zwigkszyta sie o 0,1 pkt.

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym stanowigca potencjat zasobow pracy stanowita 73,8%
badanej populacji. W IV kwartale 2010 r. w wojewoddztwie opolskim bylo 405 tys. oséb
aktywnych zawodowo oraz 354 tys. biernych zawodowo. W poréwnaniu z analogicznym
okresem poprzedniego roku odnotowano spadek liczebnosci obu omawianych grup
odpowiednio: o 4,5% (w kraju wzrost o 2,1%) i o 0,6% (w kraju spadek o 0,9%).
W analizowanym okresie liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej spadta o 2,6% (w kraju wzrost
0 0,7%), osoby pracujace stanowity 91,0% ogoétu aktywnych zawodowo, a bezrobotni 9,0%.

W poréwnaniu z 2009 r. zaréwno udziat pracujacych oraz bezrobotnych w aktywnych zawodowo
pozostat na tym samym poziomie.

W IV kwartale 2010 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynosit 53,3%. W poréwnaniu
z analogicznym okresem poprzedniego roku udziat aktywnych zawodowo w ogdlnej liczbie
ludnosci, ktéra ukonczyta 15 lat i wiecej zmniejszyt sie o 1,1 pkt. Najliczniejsza grupa wsréd
ogotu aktywnych zawodowo byty osoby w wieku 45-54 lata, ktore stanowity 27,4%. W poréwnaniu
z IV kwartatem 2009 r. udziat tej grupy wzrést o 1,9 pkt.

Liczbe ludnosci aktywnej i biernej zawodowo w IV kwartale 2010 r. przedstawia tablica na str. 66.
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Tabl. 4.1. Ludnos$¢ aktywna i bierna zawodowo w IV kwartale 2010 r.

Aktywni zawodowo Bierni
Wyszczegolnienie ogotem | pracujacy | bezrobotni zawodowo
w tysigcach
Ogotem ... 405 369 37 354
MEZCZYZNI  coeveeeee e 225 206 19 133
KODIELY . 180 162 18 222
Miasta  ....oeoeiee e 234 212 22 200
WIES oo 171 156 15 155

Podobnie jak przed rokiem mezczyzni charakteryzowali sie wiekszym poziomem
aktywnosci zawodowej niz kobiety. Sposréd mezczyzn ponad potowa (62,8%) byta aktywna
zawodowo, podczas gdy wsrod kobiet 44,8%. W omawianym okresie poziom aktywnosci
zawodowej mezczyzn i kobiet zmniejszyt sie w obu grupach odpowiednio: o 1,7 i o 0,1 pkt.
W IV kwartale 2010 r. wspofczynnik aktywno$ci zawodowej w miastach wynosit 53,9%, a na wsi
52,5%. W poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. liczba aktywnych zawodowo w miastach nie
zmienita sie, podczas gdy na wsi odnotowano spadek o 19 tys. osoéb.

Zmiany wspotczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci w poszczegdlnych kwartatach
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 4.2. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

2009 | 2010
kwartaty
Wyszczegélnienie v o m ] IV
0 +/— w poréwnaniu z
w %

IV kw. 2009 | Il kw. 2010

Ogotem .......coeviiieiii e 54,4 53,4 53,3 -1,1 -0,1
mezczyzni 64,5 63,2 62,8 -1,7 -0,4
kobiety 44,9 44,6 44.8 -0,1 0,2
Miasta ....ooevveiriie e 56,1 53,9 53,9 -2,2 0,0
WiES oo 52,3 52,7 52,5 0,2 -0,2

* *x *x

W IV kwartale 2010 r. w wojewddztwie opolskim pracowato 369 tys. osob, tj. 0 4,4% mniej
niz przed rokiem (w kraju wzrost o 1,2%). Pracujacy stanowili 48,6% ogo6tu ludnosci w wieku
15 lat i wiecej. W omawianym okresie spadta liczba pracujacych mezczyzn (o 7,6%), natomiast
liczba pracujacych kobiet pozostata na tym samym poziomie. W porédwnaniu z poprzednim
rokiem wzrosta liczba pracujacych mieszkancow miast — o 1,0%, a spadta mieszkancow wsi —
0 10,9%. Podobnie jak przed rokiem wsréd ogétu pracujacych najwiecej, tj. 34,7% posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (wzrost o 1,3 pkt), najmniej gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe — 6,8% (wzrost o 0,6 pkt). Najliczniejszg (27,4%) grupe pracujacych
stanowity osoby w wieku 45-54 lata. Ich udziat w stosunku do IV kwartatu 2009 r. wzrost
0 2,0 pkt. Najmniej liczng grupe stanowity osoby w wieku 15-24 lat — 8,9%.
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Udziat pracujgcych wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA PRACUJACYCH W IV KWARTALE 2010 R.

WEDLUG WIEKU

28,2%

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

34,8%

$rednie ogdInoksztatcace

Wiek: Wyksztatcenie:
15-24lata [ | wyzsze
25-34
3544 [ ]
45-54 [ ] zasadnicze zawodowe
55 lat i wiece] [

podstawowe

policealne i $rednie zawodowe

gimnazjalne, podstawowe i niepetne

W IV kwartale 2010 r. wedtug statusu zatrudnienia z ogétu pracujacych wiekszosé (79,7%)
stanowili pracownicy najemni, ich liczba spadta o 3,3% w stosunku do IV kwartatu 2009 r.
W poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2009 r. odnotowano wzrost liczby pracujacych na
wiasny rachunek (o0 9,2%). Wzrosta rowniez liczba pracodawcow (o 6,7%). Liczba oséb pracu-
jacych w charakterze pomagajacych czionkéw rodzin w stosunku do IV kwartatu 2009 r. spadta
0 11,6%. Udziat os6b pracujagcych w sektorze prywatnym w IV kwartale 2010 r. wzrést
0 2,8 pkt w odniesieniu do analogicznego okresu 2009 r. i uksztattowat sie na poziomie 74,3%.
Ponad potowe tego sektora (62,4%) stanowili mezczyzni.

Zmiany w strukturze pracujgcych w poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. oraz Il kwartatem 2010 r.

przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 4.3. Struktura pracujacych wedlug sektorow wlasnosci i statusu zatrudnienia

2009 | 2010
kwartaty
Wyszczegolnienie v | 1 v
+/— w poréwnaniu z

W odsetkach IV kw. 2009 | IIl kw. 2010

Ogotem .......ccccoeviiiiiii 100,0 100,0 100,0 X X

sektor: publiczny .........ccccoceeeens 28,8* 26,9 25,7 -3,1 -1,2

prywatny .......ccccceeiiiieenne 71,2* 73,1 74,3 3,1 1,2

Pracownicy najemni ...........c.cc.c...... 78,8 81,4 79,7 0,9 -1,7
Pracujacy na wtasny rachunek

(tacznie z pracodawcami) ............ 16,8 14,6 16,1 -0,7 1,5

Pomagajacy cztonkowie rodzin ...... 4,4 4,0 4,2 -0,2 0,2
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Rozpatrujac zbiorowos¢ pracujgcych wedtug grup zawodow zauwazyé nalezy, iz najlicz-
niejszq grupe podobnie jak przed rokiem stanowili zatrudnieni jako ,robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy”. Ich udziat w ogdle pracujgcych w poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. zmniejszyt
sie 0 0,2 pkt i wynidst 18,2%. Druga, co do wielkosci grupe stanowili ,specjalisci” (15,2%), ich
udziat wzrést o 1,7 pkt w poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. Spadek liczby pracujacych
odnotowano w grupie ,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” (o 7 tys. oséb). Udziat tej grupy
zawodowej w catej zbiorowosci oséb pracujacych wyniost 8,9% i byt nizszy o 1,5 pkt niz przed
rokiem.

Liczbe pracujgcych wedtug grup zawodow w latach 2009-2010 ilustruje ponizszy wykres.

PRACUJACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W IV KWARTALE
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| | ] 2009

Technicy i inny $redni personel |

I [ 2010

Pracownicy biurowi L
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Robotnicy przemystowi i rzemie- ]
Slnicy ]

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen ]

Pracownicy przy pracach prostych 1
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Ws$rdéd pracujacych kobiet podobnie jak przed rokiem najwiecej pracowato w grupie
»specjalistow” (39 tys.), co stanowito 24,1% ogo6tu pracujgcych kobiet. Najmniej liczng wsrdd
kobiet byta grupa obejmujgca ,robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw” — 6 tys. (3,7% udziatu
w ogole pracujacych kobiet). Z kolei mezczyzni najliczniej tworzyli grupe ,robotnikéw
przemystowych i rzemie$inikow” — 61 tys. oséb, co stanowito 29,6% ogétu pracujgcych mezczyzn.
Najmniej mezczyzn pracowato w grupie ,pracownikdw biurowych” — 9 tys., co stanowito 4,4%.
Miarg okreslajaca rzeczywiste zaangazowanie ludnosci w procesie pracy jest wskaznik
zatrudnienia, ktory w IV kwartale 2010 r. wynosit 48,6%, tj. o 0,9 pkt mniej niz przed rokiem.
Dla mezczyzn wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 57,5% i byt wyzszy niz dla kobiet
0 17,2 pkt. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania badanych osdb, zarbwno w miastach jak
i na wsi odnotowano spadek wskaznika zatrudnienia w poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r.,
przy czym w miastach o 1,6 pkt, natomiast wsréd mieszkancéw wsi o 0,3 pkt.
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Poziom wskaznika zatrudnienia weditug pici, miejsca zamieszkania i grup wieku w latach
2009-2010 ilustruje ponizszy wykres.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA W IV KWARTALE

WEDLUG
WEDLUG PLCI MIEJSCA ZAMIESZKANIA WEDLUG WIEKU
% % %
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80 80 80
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[ 12009 [ 2010

Poziom zaangazowania zawodowego w wiekszosci grup wiekowych byt wyzszy niz
w IV kwartale 2009 r. Najwyzszy poziom wskaznika zatrudnienia zaznaczyt sie w grupie
wiekowej 35-44 lata, osiggajac poziom 79,5% (w poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego nastgpit wzrost wartosci tego wskaznika o 2,1 pkt), natomiast najnizszy odnoto-
wano w grupie oséb 55 lat i wiecej i osiagnat warto$¢ 17,4% (w poréwnaniu z IV kwartatem
2009 r. wzrost o 1,7 pkt). Wskaznik zatrudnienia, analogicznie jak w poprzednim okresie,
byt stosunkowo niski wsréd oséb bardzo miodych (w wieku 15-24 lata) i wynosit 26,6% —
w stosunku do IV kwartatu 2009 r. zmniejszyt sie o 4,9 pkt. Najwyzszy przyrost wskaznika
zatrudnienia (0 2,1 pkt) zanotowano wsréd oséb w wieku 35—44 lata.

* * %

W IV kwartale 2010 r. odnotowano 37 tys. bezrobotnych. Ich liczba zmniejszyta sie
w stosunku do IV kwartatu 2009 r. 0 1 tys., tj. 0 2,6%. Wsrod bezrobotnych kobiety stanowity
48,6%, a mezczyzni 51,4%. W poréwnaniu z analogicznym okresem 2009 r. liczba bezrobotnych
kobiet spadfa o 2 tys., a mezczyzn wzrosta o 1 tys. Spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w miastach (o 1 tys. oséb), a na wsi pozostat na tym samym poziomie. W analizowanym okresie
stopa bezrobocia wynosita 9,1% i zwiekszyta sie w poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. o0 0,1 pkt
(w kraju o 0,8 pkt), natomiast w stosunku do poprzedniego kwartatu wzrosta o 0,6 pkt (w kraju
wzrost o 0,2 pkt).
Zréznicowanie stopy bezrobocia wedtug pici i miejsca zamieszkania przedstawia tablica na str. 70.
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Tabl. 4.4. Stopa bezrobocia wedtug pici i miejsca zamieszkania

2009 | 2010
kwartaty
Wyszczegdlnienie v | | I | I v

+/— w poréwnaniu z

w % IV kw. I kw.

2009 2010
Ogotem ........cccceevvviinninns 9,0 12,3 8,5 8,5 9,1 0,1 0,6
MEZCZYZNI .o 7.4 11,4 8,3 7,8 8,4 1,0 0,6
kobiety ..o, 11,0 13,4 9,3 9,4 10,0 -1,0 0,6
Miasta ....cooceeeiiniiiieee 9,8 14,2 9,6 8,6 9,4 -0,4 0,8
Wies o 7,9 9,7 6,9 8,4 8,8 0,9 04

Pomimo stopniowej poprawy sytuacji mtodziezy na rynku pracy, stopa bezrobocia dla oséb
w wieku 15-24 lata nadal utrzymywata sie na najwyzszym poziomie — wynosita 25,0% i byta
prawie 3-krotnie wyzsza od stopy bezrobocia liczonej dla ludnosci ogétem w wieku 15 lat i wiece;j.
W poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. najwyzszy wzrost stopy bezrobocia (o 8,3 pkt) wystapit
wsrod oséb w wieku 15-24 lata, a najnizszy (o 0,7 pkt) w grupie oséb w wieku 45-54 lata.
Spadek stopy bezrobocia wystapit wsrdéd oséb w wieku 35-44 lata (o 2,1 pkt) i 25-34 lata
(o 0,8 pkt).
Poziom stopy bezrobocia wedtug wieku w latach 2009—2010 ilustruje ponizszy wykres.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG WIEKU W IV KWARTALE

Wiek: T |
15-24 lata |
25-34 I l
I [ ] 2009
35-44 — £ 2010
45-54 |
55 lat i wiecej | |
I
0 5 10 15 20 25 %

Biorac pod uwage poziom wyksztatcenia najwiekszy udziat wsrdd bezrobotnych, podobnie
jak przed rokiem, miaty osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, dla ktérych stopa
bezrobocia wynosita 8,6%, tj. o 3,6 pkt mniej niz przed rokiem. W analizowanym okresie spadek
stopy bezrobocia wystgpit tylko w tej grupie. Natomiast znaczacy wzrost stopy bezrobocia
odnotowano wsrdd oséb z najnizszym poziomem wyksztatcenia (gimnazjalnym, podstawowym
i niepeinym podstawowym) o 7,6 pkt. Dla 0os6b z wyksztatceniem wyzszym stopa bezrobocia
pozostata na tym samym poziomie, a najnizszy wzrost zanotowano wsrdod osob z wyksztatce-
niem policealnym i Srednim zawodowym (o 0,8 pkt).

Ksztattowanie stopy bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia tablica na str. 71.
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Tabl. 4.5. Stopa bezrobocia wedtug poziomu wyksztatcenia

2009 | 2010
kwartaty
Wyszczegdlnienie v | | I | I v
+/— w poréwnaniu z
w % IV kw. 11 kw.
2009 2010
Ogotem ......ccoccvvviiiiiie 9,0 12,3 8,5 8,5 9,1 0,1 0,6
WYZSZE oo 4,6 5,6 57 4,5 4,6 0,0 0,1
Srednie zawodowe i police-
alne oo 7,0 10,6 7.1 7,6 7.8 0,8 0,2
Srednie ogélnoksztatcace ... 121 13,9 121 12,9 16,1 4,0 3,2
Zasadnicze zawodowe ........ 12,2 15,4 8,9 8,5 8,6 -3,6 0,1
Gimnazjalne, podstawowe
i niepetne podstawowe ..... 14,3 21,6 15,2 18,8 21,9 7,6 3,1

Istotnym czynnikiem wptywajacym na sytuacje oséb bezrobotnych na rynku pracy jest
okres poszukiwania pracy. W IV kwartale 2010 r. przecietny czas poszukiwania pracy przez
osoby bezrobotne wynosit okoto 8 miesiecy (w kraju ponad 10 miesiecy).

Kryterium pici w niewielkim stopniu decydowato o dtugosci czasu poszukiwania pracy —
przecietny czas poszukiwania pracy przez kobiety w IV kwartale 2010 r. wyniést ponad
8 miesiecy, podczas gdy przez mezczyzn niecate 8 miesiecy. Przecietny czas poszukiwania
pracy przez osoby mieszkajace w miescie w IV kwartale 2010 r. wynosit 7,5 miesigca, a na wsi
wynosit ponad 8 miesiecy.

* * *

W IV kwartale 2010 r. odnotowano 354 tys. biernych zawodowo, co stanowito 46,6%
ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w kraju 44,2%), podczas gdy przed rokiem udziat ten
wynosit 45,6% (w kraju 44,9%). W miastach nastapit wzrost o 8,7%, a na wsi spadek o 10,4%.
W miastach mieszkato wiecej oséb biernych zawodowo (56,3%) niz na wsi (43,7%). Wsrod
biernych zawodowo ponad potowe (62,5%) stanowity kobiety, a mezczyzni 37,5% — podobnie
jak rok temu. Biorgc pod uwage kryterium wieku nadal najliczniejszg grupe biernych zawodowo
stanowity osoby w wieku 55 lat i wiecej — 59,6%, ktorych udziat w tej grupie pozostat na tym
samym poziomie w poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. Najmniejszg grupe biernych zawodowo
stanowity osoby w wieku 35-44 lata (4,5%). W poréwnaniu z analogicznym okresem roku
poprzedniego nastapit spadek o 0,6 pkt.

Wsréd biernych zawodowo klasyfikowanych wedtug poziomu wyksztatcenia w IV kwartale
2010 r. osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym
stanowity 42,9%. W poréwnaniu z sytuacjg sprzed roku ich udziat zmniejszyt sie o 1,5 pkt.
Natomiast odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym, ktére stanowity najmniej liczng grupe
wsérod biernych zawodowo wzrést o 1,5 pkt. W IV kwartale 2010 r. wsrdd biernych zawodowo
99,4% nie poszukiwato pracy. Jako gtdéwne przyczyny nie poszukiwania pracy podawano:
emeryture (50,9%), nauke i uzupetnianie kwalifikacji (20,5%) oraz chorobe, niesprawno$c
(10,5%).

Liczbe biernych zawodowo wedtug ptci, miejsca zamieszkania oraz wieku przedstawia tablica
na str. 72.
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Tabl. 4.6. Bierni zawodowo wedtug pici, miejsca zamieszkania i wieku

2009 | 2010
kwartaty
Wyszczegdlnienie v | | I | L | v

+/— w poréwnaniu z

wtys. IV kw. I kw.

2009 2010
Ogoétem ........ccccvvveiiiiene 356 353 355 359 354 -2 -5
MEZCZYZNi .evevvvrveeirieenns 134 131 129 134 133 -1 -1
kobiety 223 222 226 225 222 -1 -3
Miasta ....cccocoviiiiiee 184 194 203 199 200 16 1
Wies .o 173 159 153 160 155 -18 -5

Z ogotem w wieku:

15-24 lata ....ccovveieie 78 77 74 77 81 3 4
25-34 e 20 21 25 22 18 -2 -4
18 15 14 16 16 -2 0
29 27 26 25 28 -1 3
55 lat i wiecej ......ccccvrieeennn. 212 213 216 220 211 -1 -9

5. Warunki pracy

Warunki pracy sa waznym zagadnieniem z punktu widzenia zdrowia spoteczenstwa oraz
realizacji zobowigzan pracodawcéw do ich zapewnienia zgodnie z obowigzujacymi normami.
Za zagrazajace zdrowiu uwaza sie te stanowiska pracy, na ktérych wystepuje dziatanie
czynnikow szkodliwych powyzej dopuszczalnych wartosci okreslonych normami.

Warunki pracy majg bardzo duze znaczenie dla zdrowia pracownikow, a tym samym wplyw
na wydajnos¢ pracy. Ocena skali zagrozen oraz zmian w nich nastepujacych daje podstawe
do podejmowania dziatan profilaktycznych i wspomagajacych w zakresie poprawy bezpie-
czenstwa i higieny pracy. W wojewoddztwie opolskim w jednostkach objetych badaniem
warunkéw pracy na koniec 2010 r. zatrudnionych byto 114,3 tys. osdb, tj. wiecej o 3,8%
w poréwnaniu z 2009 r. i o0 6,0% w stosunku do 2005 r. W zakfadach, w ktérych wystapity
zagrozenia, pracowato 55,0 tys. oséb, tj. 48,1% ogotu zatrudnionych w badanych jednostkach
(w2009 r. — 51,9%, w 2005 r. — 54,4%). W kraju analogiczny odsetek w 2010 r. wyniost 43,0%,
(w2009 r. — 45,3%, w 2005 r. — 47,7%).

Liczba 0s6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia zmniejszyta sie w stosunku do 2009 r.
0 3,0%, natomiast w poréwnaniu z 2005 r. zwiekszyta sie 0 14,0%.

Srednie roczne tempo wzrostu liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia w latach
2005-2010 wynosito 2,7%.

Na koniec 2010 r. w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy,
z ucigzliwoscig pracy lub czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi, zatrudnionych byto 17,7 tys. osob, co stanowito 15,5% (w kraju — 9,8%)
zatrudnionych w jednostkach objetych badaniem. Sposréd ogdtu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia 28,1% stanowity kobiety i byto ich wiecej o 2,2% niz przed rokiem i o 3,1%
w poréwnaniu z 2005 r.
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Liczbe zatrudnionych w warunkach zagrozenia z uwzglednieniem sektoréow wiasnosci
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 5.1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedlug sektoréw wtasnosci
Stan w dniu 31 XII

o 2009 2010
Wyszczegolnienie -
w liczbach bezwzglednych 2005=100 2009=100
OgotemM ... 18253 17708 114,0 97,0
w tym kobiety ... 4863 4969 103,1 102,2
Sektor: publiczny ........ccoiiiiiiie 4104 4586 105,2 111,7
PryWatny ....oocoeceiiiiieneieeeseee e 14149 13122 117,5 92,7

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

W sektorze publicznym na koniec 2010 r. w warunkach zagrozenia zatrudnionych byto
4,6 tys. 0séb. Ich liczba zwiekszyta sie zaréwno w stosunku do 2009 r. jak i 2005 r.,
tj. odpowiednio: 0 11,7% i 0 5,2%. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia w tym sektorze stanowili
25,9% ogotu zatrudnionych w warunkach szkodliwych. W sektorze prywatnym w warunkach
zagrozenia zatrudnionych byto 13,1 tys. oséb, tj. o 7,3% mniej w poréwnaniu z 2009 r.,
a o0 17,5% wiecej niz w 2005 r. Najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia byto, podobnie
jak w ub. roku w przemysle (66,9%) oraz budownictwie (14,1%).
Udziat zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedtug sekcji w latach 2009 i 2010 ilustruje
ponizszy wykres.

STRUKTURA ZATRUDNIONYCH’ W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI
Stan w dniu 31 XII

| \ \ \
2009
2010
0 20 40 60 80 100%
Sekcje:
[ ] rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ] transport i gospodarka magazynowa
przemyst I opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
[ ] budownictwo I pozostate

[ ] handel; naprawa pojazdéw samochodowych®

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Analizujgc zagrozenie dla zdrowia mierzone wskaznikiem liczba zatrudnionych w wa-
runkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowos$ci objetej badaniem, mozna stwierdzic,
ze w koncu 2010 r. w wojewddztwie opolskim wskaznik ten byt nizszy od ubiegtorocznego
i wyniost 154,9 (w 2009 r. — 165,8). Dla kraju wskaznik ten uksztattowat sie na poziomie 97,9
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(w2009 r. — 104,4). Wsrdd sekcji najwieksze zagrozenie dla zdrowia w pracy na koniec 2010 r.
wystapito m. in. w budownictwie — 248,6 (w 2009 r. — 252,6) oraz edukacji — 196,4 (w 2009 r.
— 6,4). Wysoki wskaznik, podobnie jak w ub. roku, odnotowano w niektorych dziatach
przetworstwa przemystowego, m.in. w produkcji pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep
—602,8 (2009 r. — 582,6) oraz produkcji metali — 431,4 (w 2009 r. — 492,6).

W warunkach zagrozenia zwigzanych ze srodowiskiem pracy w wojewodztwie opolskim
na koniec 2010 r. zatrudnionych byto 8,4 tys. osdb. Grupa ta stanowita az 47,7% (w kraju
— 57,6%) ogotu zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Liczba omawianej grupy zagrozen
zmniejszyta sie 0 9,7% w stosunku do 2009 r., a zwiekszyta 0 4,9% w odniesieniu do 2005 .
Wigkszos¢ (78,4%) os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych ze $rodowiskiem
pracy pracowata w sektorze prywatnym. Podobnie jak w latach poprzednich, w analizowanej
grupie zagrozeh dominowat przemyst (65,6%) oraz budownictwo (23,7%).

Najwieksze zagrozenia dla zdrowia na 1000 zatrudnionych wystepowaty m.in. w budownictwie
—199,3 (w 2009 r. — 191,7) oraz przemysle — 90,2 (w 2009 r. — 107,3).

Liczbe zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen przedstawia ponizsza
tablica.

Tabl. 5.2. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedlug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

- 2009 | 2010
Wyszczegolnienie

w liczbach bezwzglednych | 2005=100 2009=100

Ogotem ..o 18253 17708 114,0 97,0
zagrozenia zwigzane:

Ze SrodowiSKIiem Pracy .........cccceceeeeriveeerieeeennnns 9347 8440 104,9 90,3

Z ucigzliwoscig pracy ................. 7241 7682 1241 106,1

Z czynnikami mechanicznymi 1665 1586 122,8 95,3

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Na zagrozenia zwigzane z uciazliwoscig pracy na koniec 2010 r. w wojewddztwie
opolskim narazonych byto 7,7 tys. oséb, co stanowito 43,4% (w kraju — 29,0%) wszystkich
zatrudnionych w warunkach zagrozenia. W poréwnaniu z 2009 r. ich liczba zwiekszyla sie
06,1%, a w stosunku do 2005 r. 0 24,1%. Ponad potowe, tj. 66,5% zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy stanowity osoby pracujace w sektorze prywatnym.
Réwniez w tej grupie zagrozen, podobnie jak w grupie zwigzanej ze $rodowiskiem pracy
przewazat przemyst — 67,1%, a nastepnie transport i gospodarka magazynowa — 18,7%.
Najwieksze zagrozenia dla zdrowia na 1000 zatrudnionych wystepowatly w edukacji — 194,3
(w 2009 r. — analizowane zagrozenia w badanej zbiorowos$ci nie wystepowaty) oraz transporcie
i gospodarce magazynowej — 165,2 (w 2009 r. — 177,2).

Kolejng grupa zagrozen na stanowiskach pracy sg zagrozenia zwigzane z czynnikami
mechanicznymi. Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepowaly zagrozenia zwigzane
Z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi na koniec 2010 r. w wojewddztwie opolskim zatrud-
nionych byto 1,6 tys. oséb, tj. 8,9% (w kraju — 13,4%) ogotu zatrudnionych w warunkach
zagrozenia. Liczba tych oséb zmniejszyta sie 0 4,7% w poréwnaniu z 2009 r., a zwiekszyta sie
022,8% w stosunku do 2005 r. Z ogétu zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych
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z czynnikami mechanicznymi 87,7% pracowato w sektorze prywatnym. Réwniez w tej grupie
zagrozen dominowat przemyst (72,8% ogotu zatrudnionych w omawianej grupie), a nastepnie
budownictwo (16,1%). Najwieksze zagrozenie dla zdrowia zwigzane z pracg z maszynami
szczegolnie niebezpiecznymi na 1000 zatrudnionych wystepowato w budownictwie — 25,5
(w 2009 r. — 19,2) oraz rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie — 22,0 (w 2009 r. — 23,1).
Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien natezenia zagrozen
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wigze sie z infrastrukturg i stopniem koncentracji zaktadéw
pracy o okreslonych rodzajach dziatalnosci.
Terytorialne zréznicowanie zatrudnionych w warunkach szkodliwych dla zdrowia z uwzglednie-
niem grup zagrozen ilustruje ponizsza mapka.

ZATRUDNIENIF W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP ZAGROZEN, PODREGIONOW

1 POWIATOW W 2010 R.
&

Stan w dniu 31 XII
d’ PODREGION
OPOLSKI
4

4%

miasto Opole

N
WSk ‘J

Zagrozenia zwigzane: i I! ‘D

ze srodowiskiem pracy
[ ] zuciazliwoscig pracy

z obstugg maszyn szczegolnie
= niebezpiecznych

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

W podregionie nyskim na koniec 2010 r. liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wyniosta 2,7 tys. i zmniejszyta sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim o 20,7%. Natomiast
w podregionie opolskim liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia wyniosta 15,0 tys.,
tj. 0 1,1% wiecej niz przed rokiem. Liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w podregionie
opolskim stanowita 84,8% ogodtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia w wojewddztwie
opolskim. Na koniec 2010 r. najwigkszy odsetek oséb wykonujacych prace w warunkach
zagrozenia odnotowano w powiecie opolskim — 29,8% oraz m. Opolu — 22,7%. Najnizszy udziat
wystapit w powiecie gtubczyckim — 2,1% i prudnickim — 2,5%.
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W poréwnaniu z 2009 r. w 9 powiatach odnotowano spadek liczby zatrudnionych w warunkach
zagrozenia, najwiekszy w powiecie gtubczyckim — o 30,2% i brzeskim — o 28,0%. Natomiast
w 3 pozostatych powiatach wystapit wzrost liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia,
najwyzszy procentowo odnotowano w powiecie krapkowickim (o 17,0%), a nastepnie
kedzierzynsko-kozielskim (o0 2,8%).

Istotnym elementem w badaniu warunkéw pracy jest proces zmian zachodzacych
na stanowiskach pracy w ciggu danego roku, a mianowicie proces likwidacji lub ograniczenia
zagrozen do poziomu zgodnego z normg oraz proces ujawnienia zagrozen istniejgcych lub nowo
powstatych. Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia moga by¢ narazone na kilka czynnikow
szkodliwych. Kategoria osobozagrozen oznacza liczbe zatrudnionych w warunkach zagrozenia,
liczonych tyle razy na ile czynnikéw osoby te byty narazone.

Na koniec 2010 r. odnotowano 21,1 tys. osobozagrozen, tj. o 4,5% mniej niz przed rokiem,
a 0 13,8% wiecej w poréwnaniu z 2005 r.

W ciggu 2010 r. zlikwidowano lub ograniczono 10,5 tys. osobozagrozen, tj. wiecej o 36,8% niz
w ub. roku i 0 154,8% w stosunku do 2005 r. Réwnoczesnie ujawniono 3,5 tys. osobozagrozen
(tacznie z nowo powstatymi), tj. o 30,5% wiecej niz w 2009 r., a 0 5,9% mniej w poréwnaniu
z2005r.

Na koniec 2010 r. najwiecej — 9,7 tys. osobozagrozen wystapito w grupie zagrozeh zwigzanych
z czynnikami $rodowiska pracy. Ich liczba zmniejszyta si¢ w poréwnaniu z 2009 r. o 11,2%,
a zwiekszyta sie 0 5,3% w stosunku do 2005 r. W grupie zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem
pracy w 2010 r. zlikwidowano lub ograniczono 5,2 tys. osobozagrozen, tj. wiecej o 62,1% niz
przed rokiem i o 86,5% w poréwnaniu z 2005 r. Réwnoczesnie odnotowano 1,6 tys. zagrozen
nowo powstatych lub nowo ujawnionych, tj. mniej o 11,8% niz w 2009 r. a 0 36,3% w stosunku
do 2005 .

W ramach zagrozen zwigzanych ze $rodowiskiem pracy na koniec 2010 r. najwiekszy udziat
przypadat podobnie jak w ub. latach na hatas — 54,0%, jednoczesnie zlikwidowano lub ograni-
czono w tej kategorii najwiecej, tj. 49,6% osobozagrozen.

Liczbe osobozagrozeh i zagrozen zlikwidowanych lub ograniczonych oraz ujawnionych
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 5.3. Osobozagrozenia wedtug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

2009 | 2010
Wyszczegdlnienie , zlikwidowane o
ogotem lub ograni- ujawnione
czone
Ogotem ........ccooiiiiiie 22120 21117 10529 3465
zagrozenia zwigzane:
Ze Srodowiskiem pracy ..................... 10955 9727 5210 1640
w tym:
Substancje chemiczne 601 391 274 139
Pyty przemystowe ............. 1923 1556 1052 187
Hatas ..o 5556 5257 2584 858
WIbracja ....cocoooeeieiiiie e 447 407 211 52
Mikroklimat: goracy ... 702 675 269 143
ZIMNY e 550 615 137 119

a W ciggu roku.
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Tabl. 5.3. Osobozagrozenia wedtug grup zagrozen (dok.)
Stan w dniu 31 XII

2009 | 2010
Wyszczegdlnienie , zlikwidowane a4
ogotem lub ograni- ujawnione
czone?

Z uciazliwoscig pracy .............ccceeen. 8977 9375 4563 1413

w tym:
Nadmierne obcigzenie fizyczne ............... 2024 2016 439 258
Niedostateczne oswietlenie stanowiska

PFACY .ttt 788 1289 308 677
Z maszynami szczegélnie niebezpiecz-

NYMI o 2188 2015 756 412

a W ciagu roku.

Liczba osobozagrozen zwigzanych z ucigzliwo$cig pracy na koniec 2010 r. wyniosta

9,4 tys. i byta wyzsza o0 4,4% w poréwnaniu z 2009 r., a 0 23,1% w stosunku do 2005 r. W tej
grupie zagrozen w 2010 r. zlikwidowano lub ograniczono 4,6 tys. osobozagrozen tj. o 13,5%
wiecej niz w ub. roku i az o 378,3% wiecej niz w 2005 r. Jednoczesnie odnotowano 1,4 tys.
osobozagrozen nowo powstatych i ujawnionych. W poréwnaniu z 2009 r. i 2005 r. byto ich
wiecej, tj. odpowiednio: o 206,5% i 0 73,8%. W 2010 r. zlikwidowano lub ograniczono 0,4 tys.
osobozagrozen dotyczacych nadmiernego obcigzenia fizycznego i 0,3 tys. osobozagrozen
zwigzanych z niedostatecznym os$wietleniem stanowiska pracy.
W grupie zagrozeh zwigzanych z obstugg maszyn szczegdlnie niebezpiecznych na koniec
2010 r. odnotowano 2,0 tys. osobozagrozen, tj. mniej o 7,9% niz na koniec 2009 r., a 0 18,1%
wiecej w poréwnaniu z 2005 r. W ciggu 2010 r. zlikwidowano lub ograniczono 0,8 tys. osobo-
zagrozen, tj. wiecej 0 64,0% niz w 2009 r. i 0 95,9% niz w 2005 r. Rdwnoczesnie zarejestrowano
0,4 tys. osobozagrozen nowo powstatych i ujawnionych, czyli wigcej o 23,0% niz przed rokiem
a040,1% niz w 2005 .

Jednostki objete badaniem warunkéw pracy dostarczyly rowniez informacji dotyczacych
dziatan profilaktycznych zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego. W przebadanych w 2010 r.
zaktadach ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono dla 28,6 tys. stanowisk pracy, na ktérych
zatrudnionych byto 45,7 tys. oséb (w 2009 r. odpowiednio: 20,2 tys. i 25,3 tys.). Wiekszo$¢
stanowisk, tj. 76,9% zbadano w zakladach sektora prywatnego. W wyniku zastosowania
srodkéw technicznych, organizacyjnych i ochrony indywidualnej wyeliminowano lub ograniczono
ryzyko zawodowe na 15,4 tys. stanowiskach pracy, na ktérych pracowato 22,7 tys. osoéb (przed
rokiem odpowiednio: 10,6 tys. i 12,5 tys.). Najwiecej ocen przeprowadzono, podobnie jak
w poprzednich latach, w przemysle — 14,8 tys., tj. 51,7% ogoétu stanowisk pracy, wsréd ktérych
wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe dla 8,1 tys. stanowisk.

Badanie warunkéw pracy obejmuje réwniez informacje z zakresu $wiadczen rzeczowych

oraz pienieznych wyptacanych z tytutu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych i ucigzli-
wych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.
Wediug stanu w potowie grudnia 2010 r. najwiecej, tj. 34,8 tys. oséb skorzystato z napojow
(w 2009 r. — 27,0 tys.), nastepnie z positkéw profilaktycznych — 11,3 tys. (w 2009 r. — 12,2 tys.).
Z dodatkow pienieznych skorzystato 9,3 tys. osob, a z dodatkowych urlopéw — 2,1 tys. (przed
rokiem odpowiednio: 10,7 tys. i 1,5 tys.).
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W 2010 r. zaktady pracy wyptacity 0,3 tys. odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych, w tym 79,5% przypadto na sektor prywatny. Najwiecej $wiadczen
wyptacono w przemysle — 60,9% i budownictwie — 12,5%. Sredni koszt odszkodowania z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych wynosit 3,9 tys. zt (w 2009 r. — 3,3 tys. zi).

Wypadki przy pracy sg zagadnieniem $cisle zwigzanym z rynkiem pracy, a zwlaszcza
z bezpieczenstwem oraz warunkami pracy.

W wojewddztwie opolskim w 2010 r. odnotowano wigksza niz przed rokiem, zaroéwno liczbe
wypadkow przy pracy, jak i oséb poszkodowanych w wypadkach.

W 2010 r. odnotowano 2,4 tys. wypadkéw przy pracy, tj. 0 12,2% wiecej niz przed rokiem,
a 0 0,5% mniej w poréwnaniu z 2005 r. Najwieksza liczbe wypadkéw odnotowano w jednostkach
zakwalifikowanych do sekcji przemyst (41,2%) i handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(12,4%).
Liczbe poszkodowanych w wypadkach przy pracy z podziatem na sektory wtasnosci przedstawia
ponizsza tablica.

Tabl. 5.4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy® wedlug sektoréw wiasnosci

N 2009 2010
Wyszczegolnienie -
w liczbach bezwzglednych | 2005=100 2009=100
OgoOtem ..o 2145 2396 99,1 11,7
Sektor: publiczny .....c.ccoiiiiiine 616 688 98,3 11,7
Prywatny ....occooceeviniiieneieeneens 1529 1708 99,4 1117
W tym kobiety ... 584 694 114,3 118,8
Sektor: publiczny .......ccooiiiiiii e 302 336 112,4 11,3
PryWatny ...oooooiiiiiieeee e 282 358 116,2 127,0

a Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

W wypadkach przy pracy poszkodowanych zostato 2,4 tys. osob, tj. o 11,7% wiecej niz
w 2009 r., a 0 0,9% mniej w poréwnaniu z 2005 r. Natomiast w kraju liczba poszkodowanych
w wypadkach przy pracy wzrosta zaréwno w stosunku do 2009 r. jak i 2005 r., tj. odpowiednio:
08,2% oraz 0 11,6% i w 2010 r. wynosita 94,2 tys. oséb.

Srednie roczne tempo spadku liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wojewddztwie
opolskim w latach 2005-2010 wynosito 0,2%.

Wiekszos¢ oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wykonywato prace w zakta-
dach (jednostkach lokalnych) o liczbie pracujacych do 249 oséb — 69,2%, w tym o liczbie od 50
do 249 o0s6b — 41,6% ogo6tu poszkodowanych.

W 2010 r. ponad potowe 0séb poszkodowanych w wypadkach przy pracy, tj. 59,3% stanowili
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, w tym w petnym wymiarze czasu pracy — 56,9%.
Odsetek poszkodowanych zatrudnionych na czas okreslony wynidst 37,5%, w tym w petnym
wymiarze czasu pracy — 35,7%.

Poszkodowani w sektorze prywatnym, podobnie jak przed rokiem stanowili 71,3% wszystkich
poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wojewddztwie w 2010 r. W stosunku do 2009 r.
w wiekszo$ci sekcji odnotowano wzrost liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w tym
najwyzszy procentowo wystapit m.in. w sekcji dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna —
0 48,0% oraz obstuga rynku nieruchomosci — o 40,0%. Liczba poszkodowanych zmniejszyta sie
jedynie w sekcji dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa — o 34,1%.
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Nadal wigkszo$¢, tj. 71,0% poszkodowanych w wypadkach przy pracy stanowili mezczyzni.
W 2010 r. najczesciej wypadkom ulegaty osoby w wieku 25—-34 lata oraz 45-54 lata. Udziat tych
grup wynosit po 26,4% ogétu poszkodowanych i w poréwnaniu z 2009 r. wzrést o 1,3 pkt
w grupie osob w wieku 25-34 lata, a zmniejszyt sie o 1,2 pkt. w grupie 45-54 lata. Pod wzgle-
dem stazu pracy na zajmowanym stanowisku najliczniejsza grupe stanowity osoby z rocznym
stazem pracy — 424 osoby, tj. 17,7% ogétu poszkodowanych oraz ze stazem krotszym niz 1 rok
— 381 o0sdb, co stanowito 15,9% poszkodowanych.

Najbardziej niebezpieczng prace w 2010 r. wykonywali pracownicy w zawodzie robotnicy
obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen oraz gérnicy i robotnicy budowlani. Poszkodowani
w wypadkach przy pracy w tych zawodach stanowili odpowiednio: 16,3% (w 2009 r. — 18,6%)
i9,6% (w2009 r. — 10,0%) ogdtu poszkodowanych.

Ze wzgledu na miejsce powstania wypadku, tj. miejsce, w ktérym przebywali pracownicy w chwili
wypadku, najwiecej poszkodowanych, podobnie jak w ub. roku, odnotowano na stanowiskach
produkcji przemystowej — 44,7% (w 2009 r. — 46,0%), a nastepnie w biurach, placéwkach
naukowych i szkofach, zaktadach ustugowych — 18,8% (w 2009 r. — 17,2%).

Najwiecej oséb zostato poszkodowanych w procesie pracy zwigzanym z produkcjg, przetwa-
rzaniem, magazynowaniem — 29,5% (rok wczesniej — 29,2%) oraz innymi pracami m.in.
instalowaniem, montowaniem, konserwacja — 23,8% (przed rokiem — 24,2%).

Najczestszymi czynnosciami wykonywanymi przez pracownikow w chwili wypadku w 2010 r.
byto ,poruszanie sie” — 33,9% oraz ,operowanie przedmiotami” — 18,9% (w 2009 r. odpowiednio:
35,4% i 16,9%).

Przestrzenne zréznicowanie liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy w latach 2009-2010
ilustruje ponizszy wykres.

POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? WEDLUG POWIATOW
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a Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
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W podregionie nyskim w wypadkach przy pracy poszkodowanych zostato 0,7 tys. osob,
natomiast w opolskim — 1,7 tys. W obu podregionach liczba poszkodowanych zwiekszyta sie
w poréwnaniu z 2009 r., tj. odpowiednio: 0 34,1% i 0 4,2%. W przekroju terytorialnym najwiecej
0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy odnotowano w m. Opolu — 29,0% oraz powiecie
opolskim — 12,0% (w 2009 r. odpowiednio: 29,7% i 13,8%). W wiekszosci powiatéw odnotowano
wzrost liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy, najwyzszy wystgpit w powiecie
brzeskim (o 75,8%) oraz kluczborskim (o 38,3%). Jedynie w 3 powiatach nastgpit spadek liczby
0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy, najwiekszy w powiecie krapkowickim (o 7,8%),
a nastepnie opolskim (o 3,0%).

Waznym etapem w dazeniu do poprawy warunkéw pracy, zwlaszcza w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, jest identyfikacja przyczyn, wydarzen oraz
czynnikéw powodujgcych niebezpieczne zdarzenia.

W 2010 r. w wojewddztwie opolskim odnotowano 5,3 tys. przyczyn, kidére spowodowaty
wypadki przy pracy. Ich liczba zwiekszyta sie zaréwno w poréwnaniu z 2009 r. jak i 2005 r.,
tj. odpowiednio: 0 12,7% i 0 4,3%.

Zmiany w udziale przyczyn wywotujgcych wypadki przy pracy w poroéwnaniu z 2009 r. ilustruje
ponizszy wykres.

PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY?

2009 2010
16,7%

[ ] Niewtasciwy stan czynnika materialnego [ ] Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
Niewtasciwa ogélna organizacja pracy
i stanowiska pracy [ Pozostate

|:| Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie
czynnikiem materialnym przez pracownika

a Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Najczestszymi przyczynami powodujacymi wypadki przy pracy bylo ,nieprawidtowe
zachowanie sie pracownika” oraz ,niewlasciwy stan czynnika materialnego”. Liczba poszkodo-
wanych w wypadkach przy pracy spowodowanych tymi przyczynami wynosita odpowiednio:
2,7 tys. i 0,5 tys.

Wydarzenia powodujgce wypadki przy pracy dzielg sie na 2 grupy: wydarzenia bedace
odchyleniem od stanu normalnego i wydarzenia powodujgce uraz. Wydarzenia bedace
odchyleniem od stanu normalnego dotyczg niezgodnego z witasciwym przebiegiem procesu
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pracy, ktory wywotat wypadek. Natomiast wydarzenia powodujace uraz opisujg w jaki sposéb
poszkodowany doznat urazu spowodowanego przez czynnik materialny. Biorac pod uwage
pierwszg grupe wydarzen najwiecej poszkodowanych ulegto wypadkom w wyniku ,poslizgniecia,
potkniecia sie lub upadku” — 0,7 tys. (w 2009 r. — 0,6 tys.) oraz w konsekwencji ,uszkodzenia,
rozerwania, pekniecia, zeslizgniecia, upadku lub zatamania sie czynnika materialnego” — 0,4 tys.
(w 2009 r. — réwniez 0,4 tys.).

Analizujgc grupe wydarzen powodujacych uraz mozna stwierdzi¢, ze w 2010 r. najwigcej oséb
zostato poszkodowanych w nastepstwie ,zderzenia z / uderzenia w nieruchomy obiekt” — 0,6 tys.
0so6b (w 2009 r. — 0,5 tys. osob) oraz ,uderzenia przez obiekt w ruchu” — 0,5 tys. os6b (w 2009 r.
rowniez — 0,5 tys.).

Oprocz przyczyn i wydarzen zrédtami wypadkoéw przy pracy sg czynniki materialne.
Czynniki te podzielono na 3 grupy: czynniki zwigzane z czynnoscig wykonywang przez
poszkodowanego w chwili wypadku, zwigzane z odchyleniem oraz bedace zrédiem urazu.
We wszystkich 3 grupach gtéwnymi czynnikami powodujacymi wypadki przy pracy byly
.materiaty, przedmioty, wyroby, czesci maszyn” (odpowiednio: 0,3 tys., 0,4 tys. i 0,4 tys.),
a nastepnie ,budynki, konstrukcje i ich elementy, powierzchnie na poziomie gruntu” (0,3 tys.,
0,3 tys. i 0,4 tys.).

W wyniku wypadkéw przy pracy w 2010 r. $mieré poniosto 10 oséb (przed rokiem — 15).
Ciezkiego uszkodzenia ciata doznaty 23 osoby (w 2009 r. — 28), a Izejszego uszkodzenia
— 2,4 tys. (w ub. roku — 2,1 tys.). Najwiecej oséb doznato urazéw konczyn goérnych i dolnych
(odpowiednio: 1,0 tys. i 0,8 tys.). Ze wzgledu na rodzaj urazu najczesciej wystepujacymi byly
rany i powierzchowne urazy — 0,9 tys. poszkodowanych oraz przemieszczenia, zwichniecia,
skrecenia i naderwania — 0,6 tys.

Liczba dni niezdolnosci do pracy wynosita 86,1 tys. i byta o 1,0 tys. wyzsza niz w 2009 r.
Na 1 poszkodowanego przypadato ok. 36 dni niezdolnosci do pracy. Na zwolnieniu lekarskim
trwajacym od 4 do 20 dni przebywato 0,9 tys. poszkodowanych. Natomiast zwolnienia lekarskie
trwajgce 21 dni i dtuzej otrzymato, podobnie jak przed rokiem 1,2 tys. oséb.

Wypadki przy pracy w 2010 r. spowodowaty strate czasu (szacunkowo) 1388 roboczo-
godzin os6b nie poszkodowanych w wypadkach (w tym najwiecej w przemysle — 674 roboczo-
godzin). Straty te byly wyzsze o 208 roboczogodzin niz w 2009 r.

Straty materialne spowodowane wypadkami przy pracy (szacunkowo — bez strat zwigza-
nych z czasem pracy) wyniosty 711,7 tys. zt (najwiecej w sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych — 498,2 tys. zI) i byly 0 212,3 tys. nizsze w poréwnaniu z 2009 r.
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W publikacji przedstawiono istotne zmiany, jakie wystapity w 2010 r. na rynku pracy

w wojewodztwie opolskim. Dla celéw poréwnawczych zastosowano w analizie wskazniki

dynamiki oraz tempa wzrostu/spadku, ktore utatwiajg ocene sytuacji na lokalnym rynku pracy

Opolszczyzny.

W 2010 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku wystgpity nastepu-
jace zmiany:

— zwiekszyla sie liczba pracujacych, najwyzszy procentowo wzrost (wedlug faktycznego
(statego) miejsca pracy w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 osdb) odnotowano
w zakwaterowaniu i gastronomii oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej;

— wzrosta liczba pracujgcych mezczyzn i kobiet, jak réwniez pracujacych w sektorze
prywatnym i publicznym;

— zmniejszyta sie zaréwno liczba oséb przyjetych jak i zwolnionych z pracy;

— wazrosta liczba nowo utworzonych miejsc pracy;

— zmniejszyto sie przecietne zatrudnienie ogétem oraz w sektorze prywatnym (w podmiotach
o liczbie pracujacych powyzej 9 osob), najwiekszy procentowo spadek przecietnego zatrud-
nienia odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej oraz pozostatej dziatalnosci
ustugowej;

— zwiekszyta sie liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego;

— wzrosta w wiekszosci kategorii liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy;

— zwiekszyta sie liczba ofert zatrudnienia zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy;

— wazrosto przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w podmiotach o liczbie pracujacych
powyzej 9 osbb), procentowo najwyzszy wzrost odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej;

— W ujeciu procentowym zmniejszyty sie nieznacznie dysproporcje miedzy wynagrodzeniami
pracownikow sektora publicznego i prywatnego;

— w IV kwartale 2010 r. w poréwnaniu z IV kwartatem 2009 r. zmniejszyta sie liczba aktywnych
oraz biernych zawodowo przy jednoczesnym spadku liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej,
obnizyt sie réwniez wspétczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia, a wzrosta
stopa bezrobocia;

— zmniejszyta sie liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia, wzrosta natomiast liczba
ujawnionych osobozagrozen (fgcznie z nowo powstatymi) jak rowniez liczba zlikwidowanych
lub ograniczonych osobozagrozen;

— wazrosta liczba wypadkéw przy pracy oraz liczba oséb poszkodowanych w wyniku tych
wypadkow.
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TABLICE
TABL. 1(1). WYBRANE DANE WARUNKUJACE SYTUACJE NA RYNKU PRACY
) 2010
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2007 2009 wojew6dz- kraj
two
Ludno$é® 0gotem .......oooooivoieeeeeeeeee. 1047407 | 1037088| 1031097 1028585 | 38200037
z ogotem w % w wieku:
przedprodukCyjnym .......ccccoceeiiiieennnes 19,6 18,2 17,2 16,8 18,7
ProdukCyjnym  .....ccceeeeeciveeeirirenieeeens 64,7 65,4 65,7 65,8 64,4
MODIINYM ..o 411 41,0 40,8 40,7 40,1
niemobilnym .......cccooieiinieiiee 23,6 24,4 24,9 251 243
poprodukCyjnym .........cccceeviiiieiiiieenns 15,7 16,4 171 17,4 16,9
Ludnos$c® w wieku nieprodukcyjnym na 100
0sob w wieku produkcyjnym .................. 55 53 52 52 55
Podmioty ab gospodarki narodowej .......... 90597 94933 95481 99118 3909802
sektor: publiczny ........cccciiiiiiniiiene 5256 5195 4188 4199 121948
Prywatny ......cccccevveevenenieenienne 85341 89738 91293 94919 3787854
na 1000 [udnOSCi ......ccveveriieiiiiiiee 86 92 93 96 102
Pracujacy B e 188352 197345 200303 203035 8611367
sektor: publiczny . 84851 83896 83153 83700 3242052
prywatny 103501 113449 117150 119335 5369315
w tym kobiety ... 89360 92869 94778 96876 4214560
Bezrobotni zarejestrowania ...................... 69396 43338 47129 48775 1954706
w tym kobiety .......ccocooiiiiiii 38725 26191 24235 25801 1014792
Stopa bezrobocia® rejestrowanego
W %0 et 18,7 11,9 12,9* 13,6 12,4
Przeciegne miesieczne wynagrodzenie
brutto” Wzt ..o 2249,89 2607,45 2987,87 3137,29 3435,00
sektor: publiczny ........cccceiiiiiiiies 2516,47 2906,39 3442,41 3606,25 3770,19
Prywatny .....cccooevieiininieeiene 2021,63 2368,54 2635,90 2769,18 3224,01
Zatrudnieni w warunkach zagrozeniaaef 15528 14287 18253 17708 528805
sektor: publiczny ........cocoiiiiiiniiene 4358 4669 4104 4586 156356
Prywatny ....o.cocevieeeennnienens 11170 9618 14149 13122 372449
Poszkodowani w wypadkach przy pracyg . 2418 2533 2145 2396 94207
sektor: publiczny ........coccoviiiiiniiiens 700 708 616 688 28915
Prywatny ......ccocevvereeneniienienne 1718 1825 1529 1708 65292

a Stan w dniu 31 Xll. b Bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne. ¢ Wedtug faktycznego
(statego) miejsca pracy. d Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz pracujacych w go-
spodarstwach indywidualnych w rolnictwie, bez zatrudnionych za granicg oraz bez fundacji, stowarzyszen i innych
organizacji. e Patrz uwagi metodyczne pkt. 1 na str. 20 f Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazaja-
cego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy. g Zgtoszone w danym roku; bez
wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
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Pracujacy

TABL. 1(2). PRACUJACY® WEDLUG PLCI | SEKTOROW WLASNOSCI W 2010 R.

Stan w dniu 31 XII

) Ogotem Mez- Kobiety | Ogdtem Mez- Kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE czyzni czyzni
w liczbach bezwzglednych w odsetkach
OGOLEM .......cooovviiiceceeeee e, 310990 | 168190 | 142800 100,0 100,0 100,0
Sektor publiczny ..o 83700 32318 51382 26,9 19,2 36,0
witasnosé:
Panstwowa .......ccccvcveiiniiieniieee 30553 16606 13947 9,8 9,9 9,8
Jednostek samorzadu terytorialnego .... 50606 13849 36757 16,3 8,2 25,7
Mieszana .........ccocceviiiiiiie 2541 1863 678 0,8 1,1 0,5
Sektor prywatny ............cccoooiiiiiiinne 227290 135872 91418 73,1 80,8 64,0
witasnos¢:
Prywatna krajowa ........cccccooeviiinnenn. 193053 | 115904 77149 62,1 68,9 54,0
ZagraniCZNa ......ccceeveceeeeeeeeeenieaeneeeeenes 29251 16567 12684 9,4 9,9 8,9
Mieszana .......c.cocceviiiiiinie 4986 3401 1585 1,6 2,0 1,1
a Wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
TABL. 2(3). PRACUJACY® WEDLUG PLCI | RODZAJOW DZIALALNOSCI W 2010 R.

Stan w dniu 31 XII

i Z ogo6tem sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem IYVthT
obiety publiczny prywatny

OGOLEM ......ooooveceeeeeee e 310990 142800 83700 227290
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ................ 50792 23050 1620 49172
Przemyst i budownictwo ..........cccocoviiiiiiiiniiceee 97128 23855 13364 83764
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA;

transport i gospodarka magazynowa; zakwatero-

wanie i gastronomiaA; informacja i komunikacja .... 67885 32012 7277 60608
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga

rynku nieruchomosci™ ......coccoeiiiiiiiieeeee 8602 5642 1870 6732
Pozostate ustugi ........ccccooiiriiiiiiii 86583 58241 59569 27014

a Wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
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TABL. 3(4). PRACUJACYl WEDLUG PLCI, SEKCJI | WYBRANYCH DZIALOW

Stan w dniu 31 XII

SEKCJE | DZIALY 2009 2010
a — ogodtem .
b — w tym kobiety w liczbach bezwzglednych | w odsetkach | 2009=100
OGOLEM ..o a 175012 175967 100,0 100,5
b 82717 83658 100,0 101,1
Rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i rybactwo ............ a 5460 5336 3,0 97,7
b 1354 1303 1,6 96,2
Przemyst ..o a 59266 59461 33,8 100,3
b 18254 18205 21,8 99,7
gornictwo i wydobywanie ............cccceiiiieiiiinens a 935 950 0,5 101,6
b 144 156 0,2 108,3
przetworstwo przemystowe ..........cccocceeevieeeninen. a 52470 52743 30,0 100,5
b 16906 16835 20,1 99,6
w tym:
produkcja artykutéw spozywczych .................. a 7718 7726 4,4 100,1
b 4217 4166 5,0 98,8
produkcja wyrobow tekstylnych ...................... a 504 571 0,3 113,3
b 340 356 0,4 104,7
produkcja 0dziezy .........ccccevviiiiiniieeeeee a 917 897 0,5 97,8
b 775 762 0,9 98,3
produkcja skor i wyrobéw skc’)rzanychA .......... a 677 695 0,4 102,7
b 199 204 0,2 102,5
produkcja wyrobow z drewna, korka, stomy a 2182 2203 1,3 101,0
i wikliny® b 331 370 0,4 111,8
produkcja papieru i wyrobow z papieru .......... a 956 912 0,5 95,4
b 292 260 0,3 89,0
poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow a 547 469 0,3 85,7
informac;ji b 183 137 0,2 74,9
produkcja chemikalidow i wyrobéw chemicz- a 2819 2729 1,6 96,8
nych b 873 862 1,0 98,7
produkcja wyrobow z gumy i tworzyw a 1525 1669 0,9 109,4
sztucznych b 577 552 0,7 95,7
produkcja wyrobow z pozostatych mineral- a 3619 3666 21 101,3
nych surowcow niemetalicznych b 712 726 0,9 102,0
produkcja metali .........coceeiiiiiii e a 2018 2179 1,2 108,0
b 440 428 0,5 97,3
produkcja wyrobow z metali® ..o, a 6603 6974 4,0 105,6
b 1093 1181 1,4 108,1
produkcja urzadzen elektrycznych .................. a 2737 2900 1,6 106,0
b 881 937 1,1 106,4

1 Wedtug siedziby zarzadu zaktadoéw; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
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TABL. 3(4). PRACUJACY' WEDLUG PLCI, SEKCJI | WYBRANYCH DZIALOW (dok.)

Stan w dniu 31 XII

SEKCJE | DZIALY
a — ogodtem

2009

2010

b — w tym kobiety w liczbach bezwzglednych | w odsetkach | 2009=100
Przemyst (dok.)
przetworstwo przemystowe (dok.)
produkcja maszyn i urzadzen® ... a 4204 3986 2,3 94,8
b 584 555 0,7 95,0
produkcja mebli ........oocooeeiiiiiiiii e a 4166 3657 21 87,8
b 1497 1333 1,6 89,0
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek- a 2556 2453 1,4 96,0
tryczng, gaz, pare wodna i goraca wode” b 445 439 0,5 98,7
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami a 3305 3315 1,9 100,3
i odpadami; rekultywacja® b 759 775 1,0 102,1
Budownictwo ... a 11361 11851 6,7 104,3
b 1010 1049 1,3 103,9
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA ..... a 15312 16149 9,2 105,5
b 7521 7952 9,5 105,7
w tym:
handel hurtowyA .................................................. a 6141 6426 3,7 104,6
b 2245 2437 2,9 108,6
handel detalicznyA .............................................. a 6804 7098 4,0 104,3
b 4859 5058 6,0 104,1
Transport i gospodarka magazynowa ................... a 6918 6911 3,9 99,9
b 1117 1105 1,3 98,9
w tym transport ladowy i rurociagowy® ............. a 6260 6323 3,6 101,0
b 944 929 1,1 98,4
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............................ a 1704 1841 1,1 108,0
b 1180 1280 1,5 108,5
Informacja i komunikacja ...........ccocceiiiiiiiiiiiieens a 501 510 0,3 101,8
b 198 212 0,3 107,1
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............ a 3160 2838 1,6 89,8
b 2545 2325 2,8 91,4
Obstuga rynku NIeruchomosci® .......cc.ocvvvveeeeneenan. a 2147 2118 1,2 98,6
b 1094 1079 1,3 98,6
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna a 2661 2511 1,4 94,4
b 1474 1368 1,6 92,8
Administrowanie i dziatalno$¢ wspieraja_caA .......... a 6049 4872 2,8 80,5
b 2060 1942 2, 94,3
Administracja publiczna i obrona narodowa; a 16198 16421 9,3 101,4
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne b 9829 10040 12,0 102,1
EAUKACIa ...oooveiiiiiee a 25905 25984 14,8 100,3
b 20450 20509 24,5 100,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .................. a 15043 15763 9,0 104,8
b 12421 13073 15,6 105,2
Dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka a 2933 3059 1,7 104,3
i rekreacja b 1959 2021 2,4 103,2
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........ccccceeenen. a 394 342 0,2 86,8
b 251 195 0,2 77,7

1 Wedtug siedziby zarzadu zaktadoéw; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
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TABL. 4(5). PRACUJACY' WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI, PODREGIONOW | POWIATOW
Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010
a — ogotem iczbach
b — sektor publiczny w liczbacl - -
o — sekior prywatny bezwzglednych 2005=100 2009=100
WOJEWODZTWO ........ooovveeeceee e, a 200303 203035 107,8 101,4
b 83153 83700 98,6 100,7
c 117150 119335 115,3 101,9
Podregion nyski ............ccccoooiiiiiiiiiie a 62790 64071 105,4 102,0
b 25926 26279 99,4 101,4
c 36864 37792 110,0 102,5
powiaty:
Brzeski .....cocooiiiiiii a 14966 15194 110,1 101,5
b 5651 5535 103,3 97,9
c 9315 9659 114,4 103,7
KIUCZDOISKI ..o a 10970 11022 108,4 100,5
b 4727 4767 94,2 100,8
c 6243 6255 122,4 100,2
NamMySIOWSKi ....coveeiiiiiiiieeeeeee e a 6964 7336 122,7 105,3
b 2384 2791 109,4 1171
c 4580 4545 132,6 99,2
NYSKi oo a 21641 21995 98,0 101,6
b 9646 9634 97,2 99,9
c 11995 12361 98,5 103,1
Prudnicki .......cocoooiiiiiii a 8249 8524 101,8 103,3
b 3518 3552 99,9 101,0
c 4731 4972 103,1 105,1
Podregion opolski ...........ccccceviiiiiiiiiiiiiece, a 137513 138964 108,9 101,1
b 57227 57421 98,3 100,3
c 80286 81543 117,9 101,6
powiaty:
GHUDCZYCKI ..o a 8797 8516 100,8 96,8
b 4104 4047 95,2 98,6
c 4693 4469 106,5 95,2
Kedzierzynsko-kozielski ........c.cccccoveieiiienennnen. a 21143 20797 102,5 98,4
b 9591 9408 92,7 98,1
c 11552 11389 112,4 98,6
KrapKOWICKi ......cccooviiiiiiiiiiciee e a 14556 15426 1111 106,0
b 5186 5522 96,3 106,5
c 9370 9904 121,6 105,7
OIESKI ..ot a 10405 10587 111,6 101,7
b 3577 3604 96,8 100,8
c 6828 6983 1211 102,3
OPOISKI ..o a 19145 19802 110,4 103,4
b 6263 6281 96,6 100,3
c 12882 13521 118,2 105,0
Strzelecki .....oooeiiii a 11799 11999 116,0 101,7
b 5743 5651 96,8 98,4
c 6056 6348 141,0 104,8
Miasto na prawach powiatu — Opole .................... a 51668 51837 109,9 100,3
b 22763 22908 103,1 100,6
c 28905 28929 115,9 100,1

1 Wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
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TABL. 5(6). PRACUJACY?® WEDLUG PLCI, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2010 R.

Stan w dniu 31 XII

Z ogdtem
handel;
naprawa
pojazdow
Sooeng | aziatainose
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem W tym transport | ; finansowa
kobiety _ przemyst i gospodarka |.ube.zp|ecze-
i budownictwo magazynowa; niowa; obsluga
| rynku nieru-
zal\;lv\;?]tivzro- chomosci *
i gastronomia®;
informacja
i komunikacja
WOJEWODZTWO ..........ccco...... 203035 96876 79309 39180 6347
Podregion nyski ............ccc.cce... 64071 32118 24548 11263 1997
Powiat brzeski .............c.cccocce. 15194 7346 6279 2796 453
Gminy miejskie:
Brzeg ..cooooieeee e 8508 4327 3440 1494 276
Gminy miejsko-wiejskie:
GrodKOW ......ccovuveriieiienieenieesiens 2920 1395 957 707 102
w tym miasto ........ccoeceeieenennnen. 2236 1122 832 599 101
Lewin Brzeski . 1046 565 354 147 48
w tym miasto 514 333 142 113 34
Gminy wiejskie:
LubSza ..coooiiiiiie e 512 254 256 31 #
Olszanka .........ccccoeviieieniiniieennens 645 313 350 36 #
Skarbimierz .........ccoceeeviieienieene 1563 492 922 381 18
Powiat kluczborskKi ..................... 11022 5118 4295 2208 356
Gminy miejsko-wiejskie:
Byczyna .......... 958 461 342 131 16
w tym miasto 563 336 235 77 16
KIUCZDOrK ..o 8252 3696 3423 1674 219
wtym miasto ......ccoceeviiiiiiieens 7322 3299 3026 1611 216
Wolczyn .......... 1434 733 439 324 109
w tym miasto . 1051 554 408 244 107
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie .........ccccceeeeeeennee 378 228 91 79 12
Powiat namystowskKi .................. 7336 3810 3361 918 211
Gminy miejsko-wiejskie:
NamystOw .......ccocevviiiiiiireee 5847 3105 2971 776 186
w tym miasto ........ccoeceeriieninnnen. 5315 2842 2864 702 181
Gminy wiejskie:
DOmMaszowiCe .......cccceeevveereereeene 315 139 17 44 #
0] (o) R 620 316 238 89 #
SWIEICZOW ..o 231 128 40 # #
WIIKOW .. 323 122 95 # #
Powiat nyski ............cccocoeiinne 21995 11276 7603 4089 634
Gminy miejsko-wiejskie:
Gluchotazy .......cccceveeeeiieiiniieene 3369 1783 1170 469 127
w tym miasto 2580 1513 872 353 101
Korfantow ........ccccoeveeeviieeeiieene 962 549 321 89 12
w tym miasto ......ccoceeiiiiiiines 741 429 295 42 #
Nysa 12311 6313 4153 2804 320
W tym miasto .......cccoeeeeieeniennen. 10838 5828 3318 2639 320

a Wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
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TABL. 5(6). PRACUJACY® WEDLUG PLCI, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2010 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

Z og6tem
handel;
naprawa
pojazdéw
Smoeng | aziatainose
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem W tym transport | ; finansowa
kobiety _ przemyst i gospodarka |.ube.zp|ecze-
i budownictwo magazynowa; niowa; ok;sluga
| rynku nieru-
zal\;lv\;itizro- chomosci *
i gastronomia®;
informacja
i komunikacja
Podregion nyski (dok.)
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
OtMUChOW ..o, 1883 937 734 328 54
w tym miasto 1417 722 693 309 53
Paczkow ......... 1751 814 701 194 85
w tym miasto 1296 661 507 189 85
Gminy wiejskie:
Kamiennik ..........cooeiiiiniinieene 201 120 # 29 #
tambinowice .. 664 314 298 74 23
Pakostawice ... 316 146 # 26 #
Skoroszyce ..... 538 300 142 76 4
Powiat prudnicki .............c.c........ 8524 4568 3010 1252 343
Gminy miejsko-wiejskie:
Biata ..o, 992 512 317 111 #
W tym miasto ........cccceveeiiiennnn 675 343 217 101 27
Gtogdéwek 1790 906 556 420 106
W tym miasto ........cccceveiiinenenn 1409 718 510 368 103
Prudnik .....ocoooiiiniiiie 5395 2981 2033 713 207
W tym miasto ........cccceveeienennnn 5152 2839 1977 701 205
Gminy wiejskie:
Lubrza ... 347 169 104 8 #
Podregion opolski ...................... 138964 64758 54761 27917 4350
Powiat gtubczycki ...................... 8516 4266 2992 937 170
Gminy miejsko-wiejskie:
Baborow .........ccccveiiiiiiiiee, 490 262 # 43 22
w tym miasto 376 216 109 43 22
Gtubczyce ....... 5447 2601 2316 623 113
w tym miasto 4367 2222 1849 620 113
Kietrz .............. 1391 686 497 204 #
w tym miasto 1142 550 477 116 #
Gminy wiejskie:
Branice ......ccoooiiiiiee, 1188 717 # 67 #
Powiat kedzierzynsko-kozielski 20797 9147 8826 4368 639
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle .........ccccovvueenee. 17400 7780 7665 3531 595
Gminy wiejskie:
Bierawa ........cccciiiiiiiiiceee, 1252 388 604 358 #
CISEK it 415 225 126 113 #
Pawtowiczki .... 736 323 101 103 #
Polska Cerekiew ...........cccccveennee. 522 191 148 183 #
Renfska Wies$ ........ccoccvevviiiiiieenn 472 240 182 80 #

a Wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
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TABL. 5(6). PRACUJACY® WEDLUG PLCI, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2010 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

Z ogdtem
handel;
naprawa
pojazdow
%%mgﬂgf dziatalnos¢
WYSZCZEGOLNIENIE Ogoétem W tym transport | ; finansowa
kobiety _ przemyst i gospodarka i ubezpiecze-
i budownictwo magazynowa; nlovr\:ﬁb%ti)glrﬂga
zal;vv;z?]tit;ro- ré/homoéci 4
i gastronomia®;
informacja
i komunikacja
Podregion opolski (cd.)
Powiat krapkowicki .................... 15426 5891 10181 1743 337
Gminy miejsko-wiejskie:
Gogolin ........... 2468 878 1510 354 #
w tym miasto 1095 486 573 136 #
Krapkowice ..... 7131 3121 4600 888 191
w tym miasto 6825 2979 4512 803 190
ZdZI€SZOWICE .....eeveeieeeeiieeeeen 4742 1344 3666 346 98
wtym miasto ......ccoceeviiiiniees 4472 1231 3499 339 97
Gminy wiejskie:
StrzeleczKi ......ccceveviieeeiieeeeee 609 342 184 84 #
Walce ............. 476 206 221 71 #
Powiat oleski 10587 4882 5356 1425 230
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien .......cccccoceeiiiiiiiiieeis 2033 879 1387 207 26
w tym miasto 1440 680 891 184 26
Gorzow Slaski ... 838 357 414 87 #
w tym miasto 508 252 270 48 #
OlESNO ..o 4086 2113 1544 649 106
w tym miasto 3695 1937 1453 580 106
Praszka .......... 2554 946 1620 300 66
w tym miasto 2221 828 1452 231 66
Gminy wiejskie:
Radtow .......ooocieiiiiiieeecee 213 118 42 # #
Rudniki 616 299 299 107 #
ZEeDOWICE .....eeeviiiieiiieeeeeeeen 247 170 50 # #
Powiat opolski .............ccccoeceenne 19802 8690 10617 3206 175
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin ........ccccoviiiiniiiiiieeee 1998 897 643 569 44
w tym miasto 1551 733 472 538 44
Ozimek ........... 5462 2675 3951 371 34
w tym miasto 2855 1084 1601 289 22
Proszkow ........ 1222 609 490 199 #
w tym miasto 660 388 133 130 #
Gminy wiejskie:
Chrzastowice ........ccocceevieiinienenne 625 398 190 185 #
Dabrowa 718 324 109 277 5
Dobrzen WielKi ........c.ccoveeviniennnnen. 4223 1303 2684 635 18
Komprachcice ........cccccovviniiennens 598 324 221 100 #
tubniany ......... 937 399 457 202 #
Murdw .......... 940 326 601 120 #
Popielow ......... 464 291 108 32 #
Tarnéw Opolski 1165 452 601 202 14
Tutowice ............. 604 333 260 95 #
TUrAWA .o 846 359 302 219 9

a Wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
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I GMIN W 2010 R. (dok.)

Z ogotem
handel;
naprawa
pojazdow
Somoeng | aziatainose
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem W tym transport | ; finansowa
9 kobiety _ przemyst i gospodarka i ubezpiecze-
i budownictwo . |niowa; obstuga
magazynowa; rynku nieru-
zal\;lv\;itivzro- chomosci *
i gastronomia®;
informacja
i komunikacja
Podregion opolski (dok.)
Powiat strzelecki ....................... 11999 5766 4730 1967 517
Gminy miejsko-wiejskie:
KolonowskKie ..........cccceeiieeeiiienenee 714 324 397 113 #
w tym miasto 575 265 320 106 #
Lesnica ........... 632 345 183 124 #
w tym miasto .... 404 265 70 98 #
Strzelce Opolskie 6790 3349 2284 1123 324
w tym miasto .......... 6088 2987 2046 1020 319
Ujazd .............. 534 294 215 85 #
w tym miasto 299 204 141 # #
ZawadzKie .........ccccoeiiiiiiiiiiieieennn 2453 910 1395 412 59
W tym miasto .......cccoeeeeieeniennen. 2121 779 1311 242 59
Gminy wiejskie:
1ZBICkO i 339 198 92 66 9
Jemielnica 537 346 164 44 98
Miasto na prawach powiatu
—0pole ..o 51837 26116 12059 14271 2282

a Wedtug faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.

TABL. 6(7). PRZYJECIA DO PRACY® WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI W 2010 R.
Z ogdtem
— Wspot-
. e
SEKCJE Ogotem kobiety prace po raz pierwszy |poprzednio|  przyied
razem wtym | Pracujacy w %
absolwenci
OGOLEM ..o 31729 10751 3728 2953 24795 19,6
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i ry-
bactwo ..o 700 252 50 41 334 20,1
Przemyst ....oocoooeiiieee 10303 3005 1464 1285 8001 17,8
w tym przetworstwo przemystowe 9636 2880 1414 1245 7482 18,8
Budownictwo ........ccceeeiiiiniiiiiiee 4486 133 274 201 3871 40,3
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych = ... 3328 1368 359 261 2523 22,5
Transport i gospodarka magazynowa 1961 210 130 54 1676 30,8
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 186 94 11 11 115 9,5
Adminis&rowanie i dziatalno$¢ wspie-
FAJACA eevereeeere e 2270 595 254 103 1907 60,2
Edukacja ..o 1706 1210 200 165 1210 7,6
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1388 1093 257 236 904 9,1

a Dane dotycza petnozatrudnionych; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
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TABL. 7(8). ZWOLNIENIA Z PRACY® WEDLUG PRZYCZYN ORAZ WYBRANYCH SEKCJI

W 2010 R.
Z ogotem ]
zwolnieni w drodze zenie g\z/;rgr?:l-(
SEKCJE Ogodtem kobiety wypowiedzenia przez 2ieni o Zwolnien
praco- pracow- | emeryture w %
dawce nika
OGOLEM ........ccocooevvieicceeeeee 31207 10462 4775 3087 781 19,2
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i ry-
bactwo ... 852 281 56 51 37 24,5
Przemyst ..o 10207 3048 1991 1141 317 17,4
w tym przetworstwo przemystowe 9429 2931 1915 1114 245 18,2
Budownictwo ..., 4490 111 747 579 24 40,3
Handel; naprawa pojazdéw samo-

chodowych = ..., 3458 1473 743 525 21 23,3
Transport i gospodarka magazynowa 1777 175 274 128 43 27,8
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 236 125 31 18 12 12,6
Adminis&rowanie i dziatalno$¢ wspie-

rAJaCa ..oocieiieiiie e 2159 614 237 106 10 57,3
Edukacja ..o 1656 1118 237 76 98 7,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1145 892 103 124 30 7,3

a Dane dotyczg petnozatrudnionych.; patrz uwagi metodyczne pkt 19 na str. 14.
TABL. 8(9). WOLNE MIEJSCA PRACY?® WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI | WYBRANYCH
SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
2009 2010
SEKCJE 3 sektor i sektor
ogotem - ogotem -
publiczny | prywatny publiczny | prywatny
OGOLEM ........cocooevviercceceea 1261 314 947 1775 291 1484
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i ry-

bactwo ... 16 4 12 26 2 24
Przemyst ... 304 82 222 970 108 862

w tym przetworstwo przemystowe 275 70 205 950 92 858
Transport i gospodarka magazynowa 49 27 22 104 1 103
Zakwaterowanie i gastronomiaA ....... 34 1 33 30 1 29
Informacja i komunikacja .................. 4 - 4 11 - 11
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-

NIOWE  .ooiiiiiiic e 17 5 12 21 1 20
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 13 1 12 13 4 9
Dziatalnos¢ profesjonalna naukowa

itechniczna ... 12 5 7 13 6 7
Administracja publiczna i obrona na-

rodowa; obowigzkowe zabezpie-

czenia Spoteczne ......cccccoveevveeeennn. 113 113 — 101 101 —
Edukacja ..o 17 17 - 20 20 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 62 37 25 47 34 13

a W jednostkach lokalnych.




Pracujacy 93

TABL. 9(10). WOLNE MIEJSCA PRACY * WEDLUG WYBRANYCH ZAWODOW I SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

W tym w zawodach
robotnicy opt;:;z;/to-
LATA 3 technicy przemy- | . pracow-
Ogotem | specjali- | iinny | Pra%OW- 1| “gowi | ! monte- nicy przy
SEKCJE $ci $redni mcrgv\t;ilu- i rze- rzg/zmna- pracach
personel miesIni- i ur)z/ prostych
cy a-
dzen
OGOLEM ..........ccoevevvreran. 2009 1261 210 69 109 327 90 328
2010 1775 174 101 115 890 188 64
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiec- 2009 16 1 2 - 1 9 2
two i rybactwo 2010 26 - - 1 1 2 14
Przemyst ......ocooviiiiiiiiiies 2009 304 43 19 10 125 49 47
2010 970 51 28 7 716 119 4
w tym przetworstwo prze- 2009 275 42 17 5 111 43 47
mystowe 2010 950 48 28 6 709 111 4
Budownictwo ... 2009 208 - 15 - 187 6 -
2010 159 2 - - 155 2 -
Handel; naprawa pojazdéw 2009 342 - 3 51 1 2 235
samochodowych” 2010 217 12 24 18 3 4 2
Transport i gospodarka ma- 2009 49 3 9 - 12 24 1
gazynowa 2010 104 10 2 26 2 60 -
Obstuga rynku nierucho- 2009 13 1 1 1 - - -
mosci” 2010 13 - 1 1 - - 8
Edukacja ........cccceviiiiiiiiiiens 2009 17 8 - 2 - - 7
2010 20 4 1 7 - - 8
Opieka zdrowotna i pomoc 2009 62 48 7 6 - - -
spoteczna 2010 47 21 14 - - - 2

a W jednostkach lokalnych.

TABL. 10(11). NOWO UTWORZONE MIEJSCA

| WYBRANYCH SEKCJI

PRACY? WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI

2009 2010
SEKCJE A sektor A sektor
ogodtem - ogotem -
publiczny | prywatny publiczny | prywatny
OGOLEM ..o, 10834 1942 8892 14069 1973 12096
w tym:
Przemyst .....ocooeiiiiiieee 2501 123 2378 4189 132 4057

w tym przetworstwo przemystowe 2325 10 2315 3934 13 3921
Transport i gospodarka magazynowa 514 6 508 473 4 469
Zakwaterowanie i gastronomiaA ....... 316 - 316 421 16 405
Informacja i komunikacja .................. 35 1 34 74 3 71
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-

NIOWA  eeeeiiiiiee e 75 16 59 75 3 72
Obstuga rynku nieruchomosci® ......... 85 12 73 85 21 64
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna ..o 488 31 457 322 52 270
Administracja publiczna i obrona na-

rodowa; obowigzkowe zabezpie-

czenia Spoteczne ......ccccccovvcvveeennnn. 943 943 - 751 751 -
Edukacja 541 511 30 736 686 50
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 256 132 124 338 180 158

a W jednostkach lokalnych.
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TABL. 11(12). ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY® WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
| WYBRANYCH SEKCJI

2009 2010
SEKCJE ) sektor ) sektor
ogotem - ogotem -
publiczny | prywatny publiczny | prywatny
OGOLEM ........ooovvvieceeeeen, 10314 1607 8707 10318 1272 9046
w tym:

Przemyst .....ccooooiiiiiie 3519 344 3175 3292 223 3069

w tym przetworstwo przemystowe 3323 205 3118 3084 150 2934

Transport i gospodarka magazynowa 649 36 613 539 64 475

Zakwaterowanie i gastronomiaA ....... 335 14 321 484 17 467

Informacja i komunikacja ................. 38 1 37 23 1 22
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpiecze-

NIOWE i 126 13 113 79 7 72
Obstuga rynku nieruchomosci® .......... 66 13 53 90 18 72
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna ........ccccooeieiiiiienicee 232 10 222 228 36 192
Administracja publiczna i obrona na-

rodowa; obowigzkowe zabezpie-

czenia spoteczne . 643 643 - 389 389 -
Edukacja .......cccociiiiiiii, 357 337 20 485 367 118
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 133 95 38 103 62 41

a W jednostkach lokalnych.

TABL. 12(13). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE® WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI | SEKCJI

W 2010 R.
Przecietne zatrudnienie
WYSZCZEGOLNIENIE w \:\;(Z:E?Qag:ygﬁz- w odsetkach

OGOLEM ..ot 195506 100,0
sektor: publiczny .. . 73183 37,4
Prywatny ......ccoccoeeiiieeeniiee e . 122323 62,6
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ... . 3887 2,0
Przemyst ... 62460 31,9
w tym przetworstwo przemystowe ..........cccoceiiiiiiiniiieenes 55602 28,4
BUAOWNICIWO .. 14390 7,4
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych A e, 25233 12,9
Transport i gospodarka magazynowa ........ccccccceevveeeniiieeenineenns 8391 4,3
Zakwaterowanie i gastronomia T 2761 1,4
Informacja i komunikacja ...........ccoccveviiiiiiiniie 828 0,4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ..........cccceeeviieennennn. 3088 1,6
Obstuga rynku MIEFUCAOMOSCI® oo 2392 1,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ...................... 4225 2,2
Administrowanie i dziatalno$¢ wspieraja_caA ............................... 5110 2,6

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia SPOIECZNE ........ccocciiiiieeiieieee e 16434 8,4
Edukacja ..o . 25628 13,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........cccccecceeeeecveeeviveeennnen. 16082 8,2
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjq ................ 3074 1,6
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .........cccooceeiiiiiiiiie e 1523 0,8

a Bez zatrudnionych za granica.
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TABL. 1(14). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Stan w dniu 31 XII

95

2009 2010
WYSZCZEGOLNIENIE ] w % _ _
w liczbach bezwzglednych ogotem 2005=100 | 2009=100
OGOLEM ........ococoooviiieeeeeeee 47129 48775 100,0 70,3 103,5
MEZCZYZNI e 22894 22974 47,1 74,9 100,3
kobiety ...c.oooiiiie 24235 25801 52,9 66,6 106,5
z ogotem:
Mieszkajacy Na WSi ......cccoeecveevincieeeiineenne 20820 21721 445 68,8 104,3
Niepetnosprawni .........cccccceveeevicciiieeeeennnn. 2320 2472 51 141,7 106,6
Posiadajacy prawo do zasitku ................ 8333 6935 14,2 74,7 83,2
Poprzednio pracujacy .........cccceeeeeiveeenns 38479 39806 81,6 71,0 103,4
w tym zwolnieni z przyczyn dotycza-
cych zakfadu pracy .......cccccoevveinne 1482 1634 34 92,8 110,3
Pozostajacy bez pracy powyzej 12 mie-

SIBCY  oiiiieeiie et 9505 11704 24,0 35,4 1231
Stopa bezrobocia rejestrowanego w % 12,9 13,6 X X X
TABL. 2(15). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII,

PODREGIONOW | POWIATOW W 2010 R.
Stan w dniu 31 XII
Z ogotem
w tym
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem zwolnieni
. poprzednio | z przyczyn a
kobiety pracujacy | dotyczacych absolwenci
zakfadu
pracy
WOJEWODZTWO .........cocovcvven 48775 25801 39806 1634 3162
Podregion nyski ...........ccccccoeeiin 24283 12623 20203 700 1422
powiaty:
Brzeski .....cccooeiiiiiiine 6078 3277 5003 133 279
KIuCzborski .....ccovvviiiiiiiiiecieeieee 3310 1830 2871 94 220
NamystowskKi  ......cocceeeveieeeiiieeieeee 2661 1531 2251 114 226
NYSKI e 8770 4266 7316 205 445
Prudnicki 3464 1719 2762 154 252
Podregion opolski ............c.ccceennennen 24492 13178 19603 934 1740
powiaty:

GhbCzyCKi ...oooveeiiiiiieeee 3025 1562 2422 54 172
Kedzierzynsko-kozielski ..................... 4508 2470 3464 155 269
Krapkowicki .........cc.c..... 2730 1637 2171 112 233
Oleski ...... 2128 1108 1701 34 254
Opolski ....... 4948 2546 4092 319 321
Strzelecki ......ooooeiviiiiiie 2674 1448 1865 69 241
Miasto na prawach powiatu — Opole ...... 4479 2407 3888 191 250

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 15.
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TABL. 3(16). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCIl, PODREGIONOW, POWIATOW

I GMIN
Stan w dniu 31 XII
. 2009 2010
WYSZCZEGOLNIENIE - -
ogodtem w tym kobiety ogoétem w tym kobiety

WOJEWODZTWO .......c.coocvevvrreen 47129 24235 48775 25801
Podregion nyski ...........ccccceiiiiiiiinnn. 23617 11959 24283 12623
Powiat brzeski 5810 3062 6078 3277
Gminy miejskie:

Brzeg ..ccooooeeee e 2225 1143 2234 1211
Gminy miejsko-wiejskie:

GrodKOW ......ceeeiuiieiieiiiieiee e 1547 870 1632 880
Lewin BrzeskKi .......cccccoeevvveeeeeeiiicniennnn.. 833 414 900 503
Gminy wiejskie:

LUbSZa oo 534 271 605 287
Olszanka ..... 269 149 280 158
Skarbimierz .............. 402 215 427 238
Powiat kluczborskKi ...............ccccceeeee. 3345 1836 3310 1830
Gminy miejsko-wiejskie:

BYCZyna .....cccoeoiiiiiie 579 337 579 342
KIUCZDOTK ..o 1672 909 1649 914
WOICZYN oo 903 501 881 467
Gminy wiejskie:

Lasowice WielKi€ .........cccccoeveeeriieennnnnn. 191 89 201 107
Powiat namystowski ...............c.......... 2748 1528 2661 1531
Gminy miejsko-wiejskie:

NamystOW .....cocceveriiiiieeee e 1550 833 1532 870
Gminy wiejskie:

DOMAasZoOWICe .......cceevcveeeiiiiieiieee e 256 146 260 149
Pokoj .............. 332 201 295 169
Swierczéw ... 270 155 242 141
Wilkow ............ 340 193 332 202
Powiat nyski 8479 4006 8770 4266
Gminy miejsko-wiejskie:

Gluchotazy ........cccoceeeviiiieeiiiiic e 1838 843 1783 822
Korfantéw .... 504 258 537 271
Nysa ............ 3369 1577 3325 1693
Otmuchow ... 695 305 794 351
PaczkOW .......cooceeiiiiiiiiieieeee 913 430 1097 515
Gminy wiejskie:

Kamiennik ..........coccoiiiiiniii e 176 90 215 102
tambinowice .. 390 194 423 212
Pakostawice ... 228 106 243 118
SKOIrOSZYCE ... 366 203 353 182
Powiat prudnicki ............cccccoiinnnnn. 3235 1527 3464 1719
Gminy miejsko-wiejskie:

Biata ............ 436 221 479 266
Glogowek .... 573 312 590 329
Prudnik .....ocooeeiiiiee 1979 877 2129 999
Gminy wiejskie:

Lubrza ... 247 117 266 125
Podregion opolskKi ................cccueeee... 23512 12276 24492 13178
Powiat glubczycki ................cccveeeee. 2845 1422 3025 1562
Gminy miejsko-wiejskie:

Babordw ........ccoceeiiiiiieee e 371 210 410 223
Gtubczyce .... 1445 695 1534 754
KI€trZ oo 644 314 681 371
Gminy wiejskie:

Branice ........cccoeiiiiieiiee e 385 203 400 214
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TABL. 3(16). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCIl, PODREGIONOW, POWIATOW
I GMIN (dok).

Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE - 2009 - - 2010 -
ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety

Podregion opolski (dok.)
Powiat kedzierzynsko-kozielski ......... 4476 2391 4508 2470
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle ........cccccovoviiiinicinnnne 3202 1703 3250 1784
Gminy wiejskie:
Bierawa .........ccocceiiiiiiiiiiee e 306 170 289 159
CiSEK .vveeiiecee et 166 84 188 104
Pawtowiczki .... 306 160 297 154
Polska Cerekiew . 202 114 211 124
Renska Wies .......cccccoeeveveiieeiiciieciee 294 160 273 145
Powiat krapkowicki ...............cccccoee. 2764 1536 2730 1637
Gminy miejsko-wiejskie:
GOGOlIN et 574 319 551 325
KrapkowicCe ........ccccoeeiiiiiiaiiiiieeieee 1080 557 1083 619
ZAZIESZOWICE ....eveveeeeieeeiiee e 632 363 593 382
Gminy wiejskie:
Strzeleczki ... 321 189 323 199
Walce ............. 157 108 180 112
Powiat oleski ............cccocoeeniiiiiiiian. 2067 1076 2128 1108
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzi€n ........cccceveeiieeiienieeiee e 255 137 274 160
Gorzoéw Slaski 257 124 246 127
(O 112773 T TSR 489 260 471 243
Praszka ......cccocoevieiiiiiiieeeeeee e 581 295 577 298
Gminy wiejskie:
RaAOW ..o 109 73 127 78
Rudniki ..... 272 115 308 117
Zebowice ........ 104 72 125 85
Powiat opolskKi ...........c.cceviiiiiiinnn. 4629 2427 4948 2546
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin ......coooviiiiiiiie e 959 478 973 492
Ozimek 700 344 854 376
ProsSzkOW .....coeveeiiiiiiieiiieeeeeeee e 196 108 222 101
Gminy wiejskie:
Chrzgstowice ........cccceeeveeeeeieecciiee e, 150 73 176 87
Dabrowa ......... 326 168 344 177
Dobrzen Wielki ... 357 192 386 212
Komprachcice ..... 316 167 326 175
tubniany ......... 211 113 222 122
Muréw .......... 232 136 231 136
Popieldw ......... 305 149 292 151
Tarnéw Opolski 320 191 293 172
Tutowice ............. 286 171 341 187
TUFAWA .o 271 137 288 158
Powiat strzelecki ..............ccccoeviinen. 2597 1328 2674 1448
Gminy miejsko-wiejskie:
KoloNOWSKI€ ......ccccuviieiiiiiiiieeiiee e 170 92 158 86
LeSNica ...ccoiveiiiiiieeeee 213 122 218 132
Strzelce Opolskie ..... 1227 596 1301 686
Ujazd ...ccoevieeeee. 206 111 193 117
ZawadzKie ........cooeiieiiieiie e 402 200 438 219
Gminy wiejskie:
1ZDICKO . 164 89 157 97
Jemielnica ......cocevviieiiiie e 215 118 209 111
Miasto na prawach powiatu — Opole 4134 2096 4479 2407
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TABL. 4(17). NAPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI

WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010 2009 2010
ogodtem w tym kobiety
OGOLEM ... 90432 91694 42615 43916
PO raz: PIEIWSZY .....cccoveevveeeriiieeenns 18490 17231 8340 8022
kolejny ...oooveciiiien 71942 74463 34275 35894
z ogotem:
Po pracach interwencyjnych .................. 80 96 40 48
Po robotach publicznych ...........ccccee. 1036 1889 397 746
PO Stazu ..o 5762 9751 4456 7219
Po szkoleniu ......cccccovveieiiiiece 7164 6616 2851 2686
Po pracach spotecznie uzytecznych ...... 4555 3848 2624 1975
Osoby poprzednio pracujace ................. 70079 71287 31292 32407
w tym zwolnione z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy ........cccceceeiiiieenn. 2614 2526 1230 1268
Osoby dotychczas niepracujace ............ 20353 20407 11323 11509
w tym absolwenci® ............ccceveeennene. 9565 10341 5658 5927
w tym szkoty wyzszejb ...................... 2859 3352 1907 2252
Zamieszkali Na WSi .....ccecevvvreiriiieneen 38722 40602 18362 19570
DO 25 rokuU ZYCia ....coeeevverieeenieeeeienienes 28851 29480 14734 15210
Dtugotrwale bezrobotni ...........ccceviveenes 24711 31363 14360 16570
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka ..........ccccoeeiennen. 5210 5192 5210 5192
Powyzej 50 roku zycia .........ccccocveneenenen. 16226 16906 5769 6191
Bez kwalifikacji zawodowych ................. 26836 25382 13384 12651
Bez doswiadczenia zawodowego .......... 26755 27830 14877 15453
Bez wyksztatcenia sredniego ................. 51619 50965 19611 19244
Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia .................. 6391 6290 5373 5223
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawie-
nia wolnosci nie podjety zatrudnienia 1361 1678 56 67
Niepetnosprawni .........cccccceveeevicciiiieeeennnn. 3739 3984 1616 1770

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 15.

b Dotyczy oséb

, ktore nie ukonczyty 27 lat.
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TABL. 5(18). ODPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI
WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010 2009 | 2010
ogodtem w tym kobiety
OGOLEM ........cooovviieiceeeeeece s 79001 90048 39217 42350
Z przyczyn:
Podjecia pracy ......ccccoovvriiiiiiniiiieen 28815 34767 13609 15480
niesubsydiowanej ..........ccccceeeerineenne 22019 25665 10902 11908
w tym pracy Sezonowej .................... 956 1149 521 563
subsydiowanej ..........ccccociiniiniiineens 6796 9102 2707 3572
w tym:
prac interwencyjnych ............ccce.... 448 492 276 259
robét publicznych ..., 3121 4504 1234 1803
podjecia dziatalnosci gospodarczej .. 1926 2151 661 769
podjecia pracy w ramach refundaciji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 1260 1907 531 728
rozpoczecia:
SZKOIENIA ..o 6433 6788 2554 2762
StAZU i 7010 9528 5353 6894
Pracy spotecznie uzytecznej .................. 5520 4049 3075 2004
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy .... 21244 24794 9070 9767
Dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezro-
botnego ..ooiiici 4394 4483 3058 2895
INNYCh e 5585 5639 2498 2548
TABL. 6(19). ODPLYW BEZROBOTNYCH Z POWODU PODJECIA PRACY WEDLUG PLCI
WYSZCZEGOLNIENIE 2009 | 2010 2009 2010
ogotem w tym kobiety
OGOLEM ... 28815 34767 13609 15480
z ogotem:
Osoby poprzednio pracujace ................. 24298 29650 11021 12833
w tym zwolnione z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy ........ccccceceevienens 833 1078 414 516
Osoby dotychczas niepracujgce ............ 4517 5117 2588 2647
w tym absolwenci® ............ccceeerennnnn. 1930 2477 1104 1217
w tym szkoty wyiszejb ...................... 791 956 503 590
Zamieszkali Nna WSi .....ccocvevieiieiniiiicene 12591 15565 5794 6772
DO 25 rokuU ZYCi@ ...ccoevevvereieeeniieeereeeeeen 7377 8821 3697 4130
Dtugotrwale bezrobotni ..........cccceeciieennes 6416 8834 3768 4431
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka ............ccccccvveeeen.. 1044 1077 1044 1077
Powyzej 50 roku zycia .......cccooevivenieninnne 4309 6005 1345 1783

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 15.

b Dotyczy oséb

, ktore nie ukonczyty 27 lat.
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TABL. 6(19). ODPLYW BEZROBOTNYCH Z POWODU PODJECIA PRACY WEDLUG PLCI (dok.)

) 2000 | 2010 2000 | 2010
WYSZCZEGOLNIENIE
ogodtem w tym kobiety

z ogoétem: (dok.)
Bez kwalifikacji zawodowych ................. 6615 6979 3339 3210
Bez doswiadczenia zawodowego .......... 6367 7455 3604 3938
Bez wyksztatcenia $redniego ................. 14803 17997 5387 6064
Samotnie wychowujgcy co najmniej

1 dziecko do 18 roku zycia .................. 1767 2138 1492 1722
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawie-

nia wolnosci nie podjety zatrudnienia .. 152 223 6 5
Niepetnosprawni ..........ccccooiiiiiiiiiiieenn. 976 1305 435 534

TABL. 7(20). BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW

Z ogdétem po:
WYSZCZEGOLNIENIE Ogot pracach pracach
gorem interwen- L:cl))?ig;and::h stazu szkoleniu | spotecznie
cyjnych P y uzytecznych
WOJEWODZTWO ............ 2009 90432 80 1036 5762 7164 4555
2010 91694 96 1889 9751 6616 3848
Podregion nyski .............. 2009 46201 51 801 2833 3377 2898
2010 46666 39 1390 5130 3169 1747
powiaty:
BrzesKi ......cccceveiiiiiiinennen. 2009 11628 5 200 890 738 790
2010 12011 4 672 1903 615 353
Kluczborski .......cccocvvveeenen. 2009 7115 25 143 673 267 1144
2010 6385 3 85 838 358 467
Namystowski ........cccccceeene 2009 4347 8 184 241 319 -
2010 4746 9 414 496 410 30
NYSKI e 2009 17420 - 165 669 1588 641
2010 17986 3 127 1315 1172 577
Prudnicki .......ccccovivieininnne 2009 5691 13 109 360 465 323
2010 5538 20 92 578 614 320
Podregion opolski ........... 2009 44231 29 235 2929 3787 1657
2010 45028 57 499 4621 3447 2101
powiaty:
GtubczycKi .....coeveviiiieeen. 2009 4648 4 95 222 440 171
2010 4556 9 194 467 291 155
Kedzierzynsko-kozielski .... 2009 7732 15 55 522 591 258
2010 7722 18 48 978 559 156
KrapkowicKi ......ccccccceeeunene. 2009 5143 6 26 418 329 58
2010 5170 14 66 749 477 63
OlesKi  ..oooveereeiieeiieiiceee 2009 4047 4 6 220 330 187
2010 4163 16 15 332 345 289
Opolski  ..oceeeeeiiieiee, 2009 8729 - - 734 777 770
2010 9326 - 75 905 674 1107
StrzelecKi .......cccocovvveieennn. 2009 5483 - 53 221 303 92
2010 5565 - 90 401 370 179
Miasto na prawach powiatu 2009 8449 - - 592 1017 121
— Opole 2010 8526 - 11 789 731 152
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W tym wyrejestrowani z tytutu podjecia pracy

w tym
5 . djeci
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | | niesubsy-| subsy- | prace ik g
diowanej | diowanej | interwen- | PO nosci
cyine publiczne gospo-
darczej

WOJEWODZTWO ...... 2009 79001 28815 22019 6796 448 3121 1926
2010 90048 34767 25665 9102 492 4504 2151

Podregion nyski ........ 2009 41254 15848 10980 4868 325 2716 985
2010 46000 18695 12382 6313 323 3746 1033

powiaty:

Brzeski ....cccooooveiiniinnns 2009 11088 4552 3329 1223 66 523 383
2010 11743 4965 3449 1516 91 669 382

Kluczborski .......cccceee. 2009 6220 1860 1430 430 54 186 150
2010 6420 2152 1718 434 8 117 168

Namystowski ............... 2009 3525 1545 1138 407 10 232 101
2010 4833 2334 1489 845 24 655 96

NYSKi o 2009 15357 6364 3828 2536 154 1654 282
2010 17695 7783 4557 3226 149 2197 304

Prudnicki ......ccccenienennn 2009 5064 1527 1255 272 41 121 69
2010 5309 1461 1169 292 51 108 83

Podregion opolski ..... 2009 37747 12967 11039 1928 123 405 941
2010 44048 16072 13283 2789 169 758 1118

powiaty:

Gtubczycki .......ceoveneeee 2009 3980 1288 974 314 43 133 71
2010 4376 1576 1066 510 37 260 94

Kedzierzynsko-kozielski 2009 6296 1974 1638 336 27 76 138
2010 7690 2563 2120 443 18 84 170

Krapkowicki ................. 2009 4447 1324 1161 163 18 31 75
2010 5204 1530 1291 239 22 88 76

(0] 111 (I 2009 3380 1288 1057 231 25 16 143
2010 4102 1680 1314 366 48 42 182

(0] oTo] 1 ISR 2009 7247 2531 2149 382 7 65 219
2010 9007 3308 2782 526 17 151 232

Strzelecki .......cccccevnenen. 2009 5035 2006 1794 212 3 68 78
2010 5488 2288 1958 330 8 114 130

Miasto na prawach 2009 7362 2556 2266 290 - 16 217
powiatu — Opole 2010 8181 3127 2752 375 19 19 234
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TABL. 9(22). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY,
PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ STAZU PRACY W 2010 R.

Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE Wedtug czasu pozostawania bez pracyl'2
0 —ogotem Ogotem | 1 miesigc powyzej
m — w tym mezczyzni i mniej 1-3 -6 6-12 143 miesiecy
OGOLEM ........oocoovviee, o 48775 6584 12257 9726 8504 11704
m 22974 3897 6378 4300 3840 4559
Wedtug wieku:
24 lata i mniej ...cccoooieiiiiieii o] 10828 1727 3421 2978 1382 1320
m 4602 922 1687 1218 484 291
25-34 e o] 13071 1734 3309 2612 2493 2923
m 5180 1002 1603 987 887 701
3544 e o] 8457 1067 1975 1545 1622 2248
m 3640 602 985 641 682 730
A5-54 s o] 10544 1426 2371 1708 1944 3095
m 5288 881 1234 812 999 1362
55 lat i wieCej ...covvviiiriiiiiieee o] 5875 630 1181 883 1063 2118
m 4264 490 869 642 788 1475

WYZSZE oo o 4383 603 1313 1040 71 716
m 1462 215 458 318 220 251
Policealne i $rednie zawodowe ... o 9704 1190 2341 2132 1803 2238
m 3628 577 1008 748 617 678
Srednie ogdlnoksztatcace ........... o] 4950 671 1390 1147 840 902
m 1533 266 531 342 221 173
Zasadnicze zawodowe ................ 0 14318 1998 3472 2754 2550 3544
m 7917 1389 2098 1463 1392 1575
Gimnazjalne i nizsze ..........c....... o) 15420 2122 3741 2653 2600 4304
m 8434 1450 2283 1429 1390 1882

Wedtug stazu pracy2:

Bez stazu pracy ......ccccceeeveeeennns o) 8969 1084 2378 2257 1283 1967
m 3383 527 1082 821 415 538

1rokimniej] ..oocovevieriiiiiieiiceen, o 6780 995 1875 1448 1031 1431
m 2698 484 847 575 379 413

T= 5 s o 11025 1574 2919 2187 1936 2409
m 4983 976 1544 936 785 742

510 oo o] 6093 839 1446 1103 1224 1481
m 2766 502 738 474 520 532

10-20 i o 7482 1007 1764 1270 1373 2068
m 3699 636 933 595 682 853

20-30 i o 6216 826 1365 1009 1190 1826
m 3775 565 861 590 696 1063

Powyzej 30 lat .....cccoevveeiiiiiienne o 2210 259 510 452 467 522
m 1670 207 373 309 363 418

1 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. 2 Przedzialy zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 miesigcy.
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TABL. 10(23). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, PODREGIONOW
| POWIATOW W 2010 R.

Stan w dniu 31 XII

W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem i24m:.i§ 2534 3544 45-54 i\:;Ngi)égéj
WOJEWODZTWO ........cccceeerveee. 48775 10828 13071 8457 10544 5875
Podregion nysKi ..........ccccccoeeene 24283 5182 6439 4400 5360 2902
powiaty:
Brzeski ....ccoovvieiiniiiee 6078 1149 1648 1115 1400 766
Kluczborski .....ccoocvevivviciiiciiices 3310 790 875 654 659 332
Namystowski ......cccovevveiinieiiiies 2661 713 705 413 548 282
NYSKI oo 8770 1754 2299 1595 2013 1109
Prudnicki ......coooeeiiiieeeee 3464 776 912 623 740 413
Podregion opolski ........c...c.ccoceeuei 24492 5646 6632 4057 5184 2973
powiaty:
GHubCZYCKi ..o 3025 717 791 505 653 359
Kedzierzynsko-kozielski .................. 4508 1031 1138 791 1028 520
Krapkowicki .........ccoovviiieniiiiiicnnene 2730 730 754 454 529 263
Oleski ..o 2128 634 534 328 396 236
OPOISKI . 4948 1146 1391 800 1023 588
Strzelecki ......coooveieiiienee 2674 737 623 416 582 316
Miasto na prawach powiatu — Opole 4479 651 1401 763 973 691
TABL. 11(24). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA,
PODREGIONOW | POWIATOW W 2010 R.
Stan w dniu 31 XII
Z wyksztatceniem
. gimnazjal-
WYSZCZEGOLNIENEE ogoiem | | Pym. | trednm | zasadri- | oym, pod-
wyzszym 'er\zggg? ksztalca- | zawodo- [i niepetnym
wym cym wym poc\j:;?nwo-
WOJEWODZTWO ..........ccceoeeene. 48775 4383 9704 4950 14318 15420
Podregion nyski ...........ccccccviie 24283 1884 5031 2414 7454 7500
powiaty:
Brzeski ....ccoovveiiiniiiiiee 6078 459 1471 402 1859 1887
KIuczborski .....c.cocvveveviiiiiiiiicces 3310 218 755 373 949 1015
Namystowski ......cccoovvveiiniiiiiins 2661 179 503 395 812 772
Nyski 8770 746 1701 859 2727 2737
Prudnicki ......coooeeiiiiiiieen 3464 282 601 385 1107 1089
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TABL. 11(24). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA,
PODREGIONOW | POWIATOW W 2010 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

Z wyksztatceniem
o gimnazjal-
. 3 police $rednim zasadni- | nym, pod-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem . _alnym ogdlno- czym stawowym
wyzszym Izzrv?/gggj ksztalca- | zawodo- [i niepetnym
cym wym podstawo-
wym wym
Podregion opolski ............ccccc.ee... 24492 2499 4673 2536 6864 7920
powiaty:
GhubCzyCKi ..o 3025 176 528 338 867 1116
Kedzierzynsko-kozielski .................. 4508 345 882 361 1289 1631
Krapkowicki .........ccooovviiieniiiiiicnee 2730 236 481 315 829 869
OIESKi .o 2128 222 506 194 693 513
OPOISKi ..o 4948 426 886 502 1587 1547
Strzelecki .....oooeeieeiiiiei, 2674 201 449 227 736 1061
Miasto na prawach powiatu — Opole 4479 893 941 599 863 1183

TABL. 12(25). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY, PODREGIONOW
| POWIATOW W 2010 R.
Stan w dniu 31 XII

’ ' Ze stazem pracy * Bz sta.
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem i1mrr?i|;j 15 510 1020 20-30 pg\g)gtej 2u pracy
WOJEWODZTWO .............. 48775 6780 11025 6093 7482 6216 2210 8969
Podregion nyski ................ 24283 3554 5534 3168 3831 3092 1024 4080
powiaty:
Brzeski .....cccccoeeiiiiiininiinns 6078 712 1418 860 1061 746 206 1075
Kluczborski .......ccceeveerenenne 3310 690 785 458 474 358 106 439
Namystowski .......cccceveeeeenne 2661 483 692 324 381 270 101 410
NYSKi e 8770 1256 1887 1086 1373 1271 443 1454
Prudnicki .....ccceevviiiniieee, 3464 413 752 440 542 447 168 702
Podregion opolski ............. 24492 3226 5491 2925 3651 3124 1186 4889
powiaty:
Glubczycki ...c.ccveveieiieine 3025 378 704 395 498 345 102 603
Kedzierzynsko-kozielski ...... 4508 512 1033 472 673 545 229 1044
Krapkowicki .......ccccoeveeeennne 2730 376 663 346 376 317 93 559
Oleski  wovvveeerieeeeeee 2128 257 523 271 296 239 115 427
OpPOISKi .o 4948 633 1144 605 749 687 274 856
Strzelecki .....c.ccooeveiieiiienin 2674 317 493 275 337 335 108 809
Miasto na prawach powiatu
—0pole ..o 4479 753 931 561 722 656 265 591

a Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty 1 rok
i1 dzien do 5 lat.
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TABL. 13(26). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY, PODREGIONOW | POWIATOW W 2010 R.
Stan w dniu 31 XII

Wedtug czasu pozostawania bez pracy *
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | 4 iTri]?,?;?‘c 123 16 6-12 1924 .Zgi;::
i wiecej

WOJEWODZTWO .............. 48775 6584 12257 9726 8504 7552 4152
Podregion nyski ................ 24283 3624 6010 4749 4259 3696 1945

powiaty:
Brzeski .....cccccooiiiiiiiiiies 6078 842 1394 1151 1183 971 537
Kluczborski ... 3310 556 729 684 523 492 326
Namystowski 2661 525 468 461 427 461 319
NYSKi .o 8770 1324 2596 1732 1503 1195 420
Prudnicki 3464 377 823 721 623 577 343
Podregion opolski ............. 24492 2960 6247 4977 4245 3856 2207

powiaty:
Glubczycki .....ccevcveiiiiiiinne 3025 306 880 559 481 484 315
Kedzierzynsko-kozielski ...... 4508 437 1051 1024 811 767 418
Krapkowicki .........cccooeereeenne 2730 404 650 580 380 407 309
OlesKi ..cocvvevreeirieiicriieeeee, 2128 345 528 436 342 331 146
Opolski ....oovvveiriciciiieeee 4948 592 1211 979 906 829 431
Strzelecki .....cccccoeveiniiiciene 2674 390 742 540 422 357 223
Miasto na prawach powiatu

—Opole ..o 4479 486 1185 859 903 681 365

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy, przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesiac i 1 dzien do 3 miesigcy.

TABL. 14(27). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEZ PRAWA
DO ZASItKU
Stan w dniu 31 XII

2009 2010
WYSZCZEGOLNIENIE .
w liczbach bezwzglednych 2005=100 2009=100
OGOLEM ..o, 38796 41840 69,6 107,8
mezczyzni 18240 19247 76,1 105,5
KODIELY .. 20556 22593 64,9 109,9
z ogotem:

Osoby poprzednio pracujace ................. 30208 32886 69,8 108,9

w tym zwolnione z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy ........ccccceceeveieeenne 464 659 53,2 142,0
Osoby dotychczas niepracujace ............ 8588 8954 69,1 104,3
w tym absolwenci® ............ccccoeeerennn. 2708 3067 107,0 113,3
w tym szkoly wyzszej® ..................... 685 863 146,0 126,0
Zamieszkali na WSi .....cocoeveeveeeiieiiieeeeenn. 17306 18781 68,2 108,5
Do 25 roku ZyCia ......cccceeeviieeeiiieeeieeee 9730 10274 80,8 105,6
Diugotrwale bezrobotni ..........cc.cccecueeneen. 17457 21507 47,8 123,2

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 15. b Dotyczy oséb, ktdre nie ukonczyty 27 lat.
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TABL. 14(27). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEZ PRAWA

DO ZASILKU (dok.)
Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2_009 2010
w liczbach bezwzglednych 2005=100 2009=100
z ogétem (dok.):
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka ............ccccccvveeeen.. 4787 5035 X 105,2
Powyzej 50 roku zycia .......cccooevevenieninnne 8074 9241 87,2 114,5
Bez kwalifikacji zawodowych ................. 12267 12567 81,5 102,4
Bez doswiadczenia zawodowego .......... 11338 11958 X 105,5
Bez wyksztatcenia sredniego ................. 24123 25691 X 106,5
Samotnie wychowujacy co najmniej
1 dziecko do 18 roku zycia .................. 3794 4066 X 107,2
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawie-
nia wolnosci nie podjety zatrudnienia .. 579 795 X 137,3
Niepetnosprawni ..........ccccooiiiiiiiiiiieen. 1901 2108 143,5 110,9
TABL. 15(28). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEZ PRAWA DO ZASILKU
WEDLUG PLCI, PODREGIONOW | POWIATOW
Stan w dniu 31 XII
WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010 2009 - 210
ogotem w tym kobiety
WOJEWODZTWO ......cooooevvieeeercen 38796 41840 20556 22593
Podregion nysKi ..........cccccociiiiiiiiniee 18755 20395 9800 10859
powiaty:
Brzeski .....ccoovoiiiiiiiiee 4208 4723 2276 2579
2881 2864 1664 1635
2333 2355 1346 1399
6554 7382 3181 3718
2779 3071 1333 1528
Podregion opolski .........c.cccccevvniiiinienins 20041 21445 10756 11734
powiaty:
GHbCZYCKI ..o 2501 2715 1275 1429
Kedzierzynsko-kozielsKi ..........cccccocveernnnenn. 3878 4045 2092 2234
Krapkowicki ......ccoevveninieiiniecineecneeee 2380 2421 1376 1483
OlESKI oo 1700 1814 935 976
OPOISKi ..o 3881 4259 2113 2266
Strzelecki 2313 2403 1203 1309
Miasto na prawach powiatu — Opole ........... 3388 3788 1762 2037
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TABL. 16(29). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
ZAMIESZKALYCH NA WSI

Stan w dniu 31 XII

. 2009 2010
WYSZCZEGOLNIENIE
w liczbach bezwzglednych 2005=100 2009=100
OGOLEM ......c.coovviieiieeeeeee s 20820 21721 68,8 104,3
MEZCZYZNI ettt 9824 10145 73,8 103,3
kobiety ......cccoiiiiii 10996 11576 65,0 105,3

z ogotem:
Do 25 roku zyCia .......ccocereiieiiiiiiiiiee, 5377 5637 79,4 104,8
Dtugotrwale bezrobotni ..........ccccceeciieennes 7846 9474 44,6 120,7
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia

po urodzeniu dziecka ...........cccceeveunnns 2351 2394 X 101,8
Powyzej 50 roku zycia 4475 4844 95,6 108,2
Bez kwalifikacji zawodowych ................. 6295 6234 79,3 99,0
Bez do$wiadczenia zawodowego .......... 5339 5666 X 106,1
Bez wyksztatcenia $redniego ................. 13841 14247 X 102,9
Samotnie wychowujacy co najmniej

1 dziecko do 18 roku zycia .................. 1557 1592 X 102,2
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawie-

nia wolnosci nie podjety zatrudnienia .. 216 292 X 135,2
Niepetnosprawni .........cccccceveeeviiiiiieeeeennnn. 854 902 150,3 105,6

TABL. 17(30). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY, PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA
ORAZ STAZU PRACY W 2010 R.

Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE Wedtug czasu pozostawania bez pra\cyl'2
0 — ogotem Ogotem | 4 miesiac powyzej
m — w tym mezczyzni i mniej -3 3-6 612 |12 miesiecy
OGOLEM ..o, o 21721 3061 5452 4309 3649 5250
m 10145 1866 2825 1854 1645 1955
Wedtug wieku:
24 lata i mniej ...cocooeiiiiiiiein o] 5637 897 1741 1551 749 699
m 2329 474 829 610 261 155
25-34 e o 5557 749 1351 1054 1056 1347
m 2137 446 646 398 364 283
3544 e o] 3696 505 835 669 685 1002
m 1568 300 402 272 289 305
A5-54 s o 4444 629 1016 71 746 1342
m 2306 421 553 334 411 587
55 lat i wieCej ...oeovvieiiiiiiiiiieee o] 2387 281 509 324 413 860
m 1805 225 395 240 320 625

1 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. 2 Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 miesiecy.
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TABL. 17(30). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY, PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA
ORAZ STAZU PRACY W 2010 R.(dok.)

Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE

Wedtug czasu pozostawania bez pra\cyl'2

0 — ogotem Ogotem | 4 miesiac powyzej

m — w tym mezczyzni i mniej -3 3-6 612 |12 miesiecy

Wedlug poziomu wyksztatcenia:
WYZSZE oo o 1451 233 472 326 219 201
m 70 143 87 56 50
Policealne i $rednie zawodowe ... o 4121 553 1003 962 707 896
m 1438 266 421 298 229 224
Srednie ogélnoksztatcace ........... o] 1902 284 522 445 317 334
m 101 174 116 77 53
Zasadnicze zawodowe ................ o 7081 1013 1707 1358 1255 1748
m 3780 720 1007 701 650 702
Gimnazjalne i nizsze .........cc........ o] 7166 978 1748 1218 1151 2071
m 4000 709 1080 652 633 926

Wedtug stazu pracyz:

Bez stazu pracy .......ccccoceninnenen. o 4399 544 1148 1111 635 961
m 1504 252 479 367 183 223
1roKimnie] ..ocooovvveiiiiecieeee o 2911 437 781 612 450 631
m 1060 199 314 217 158 172
T= B o 5096 736 1350 1034 879 1097
m 2289 463 720 440 351 315
510 oo o 2727 391 652 475 506 703
m 1278 255 348 206 229 240
10-20 e o 3227 466 755 505 575 926
m 1690 326 423 253 295 393
20-30 i o 2495 381 564 399 424 727
m 1627 281 385 247 275 439
Powyzej 30 lat .....cccevvrveiiiiins o 106 202 173 180 205
m 90 156 124 154 173

1 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. 2 Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 miesiecy.

TABL. 18(31). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG PLCI,
PODREGIONOW | POWIATOW

Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2009 2010 2009 2010
ogotem w tym kobiety
WOJEWODZTWO ......c.cooovrrereires 20820 21721 10996 11576
Podregion nyski ...........cccocoviiiiiiiniiiiien. 10910 11421 5689 6017
powiaty:
Brzeski ..., 2545 2733 1356 1452
KIuCZbOrski .......cocveviiiiiiiiiiicce, 1545 1546 866 862
Namystowski ........ccccceeviiiiiiiii, 1823 1759 1043 1040
NYSKI oo 3769 4092 1822 1997
Prudnicki ......cccoooiiiiiiiiie 1228 1291 602 666
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TABL. 18(31). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG PLCI
PODREGIONOW | POWIATOW (dok.)
Stan w dniu 31 XII
. 2009 | 2010 2009 2010
WYSZCZEGOLNIENIE -
ogoétem w tym kobiety
Podregion opolski ...........cccccoeciiiniiiinnnnnn. 9910 10300 5307 5559
powiaty:
GHIDCZYCKI .o 1462 1546 763 817
Kedzierzynsko-kozielski ..........ccccoeeeieenne. 1269 1258 683 686
KrapkOWiICKi .......ccoeeiviiniiiiieiiecec e 1121 1102 634 649
OIESKI  eeeneeeiiieiee et 1150 1241 602 647
OPOISKi ..o 3713 3912 1972 2057
Strzelecki ....ooooieiiiii 1195 1241 653 703

TABL. 19(32).

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH

W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG WIEKU, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ STAZU PRACY

W 2010 R.
Stan w dniu 31 XII
Z ogdtem
bez do- | bez wy-
. dtugo- . . |bez kwa-| "o
WYSZCZEGOLNIENIE Ogstem | d025 | {0 | powyzej | PEA U0 Swiad- | ksztal- | oo
rokuzy-| oo | S0Toku | o wo. | c€zenia | cenia ' PR s
cia botni zycia dowych | Zawo- $rednie- | SP
Y dowego go
OGOLEM ..........cooovevere. 44781 | 10828 | 21608 | 11815| 13979 | 11975| 29738 2472
Wedtug wieku:
24 lata i MNigj ...ccovveeieiieeene, 10828 | 10828 2763 X 3842 6543 5025 199
25-34 10479 X 5364 X 2437 3549 6151 374
3544 7475 X 4235 X 2145 829 5985 442
45-54 e 10124 X 5750 X 3300 680 8021 851
55 lat i wieCej ......cccovvvviniriinnne 5875 X 3496 X 2255 374 4556 606
Wedtug poziomu wyksztatce-
nia:

WYZSZE .oovveiiieieieee e 3034 876 1290 336 X 1675 X 86
Policealne i $rednie zawodowe 7519 2403 3945 1944 X 2750 X 422
Srednie ogélnoksztatcace ........ 4490 2524 1737 490 2826 2255 X 149
Zasadnicze zawodowe ............. 14318 2361 6458 3684 X 1181 | 14318 871
Gimnazjalne i nizsze ................ 15420 2664 8178 5361| 11153 4114 | 15420 944
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TABL. 19(32). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG WIEKU, POZIOMU
WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ STAZU PRACY
W 2010 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

Z ogdtem
bez do- | bez wy-
wiszczesowene |ogsem | o2 | S | gzl Tl g | S g
cia bbeoztrr?i- zycia dzoe\llvv‘;(():-h zawo- | $rednie- | SPrawn!
dowego go
Wedtug czasu pozostawania
bez pracy " :
1 miesigc i Mnigj ......ccccccevennne. 5883 1727 1409 1396 1809 1553 4120 250
T B 10962 3421 3102 2462 3429 3261 7213 494
3= 6 e 8730 2978 2520 1824 2572 2893 5407 452
B—12 i 7512 1382 3000 2170 2294 1714 5150 436
Powyzej 12 miesigcy ................ 11694 1320 | 11577 3963 3875 2554 7848 840
Wedtug stazu pracyb:
Bez stazu pracy ......ccccceeeeeene 8969 5206 3455 519 3851 8969 3892 273
1roKimnie] .oocoeeviiecieee 6264 2477 3110 655 2334 3006 3386 233
T= 5 9523 3027 4644 871 2578 X 6950 384
510 oo 5120 118 2739 797 1258 x| 4053 318
10-20 i 6746 X 3817 2468 1810 X 5340 496
20-30 5956 X 3091 4380 1615 x| 4502 607
Powyzej 30 lat .......ccccvvvreene 2203 X 752 2125 533 X 1615 161

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 miesiecy.

TABL. 20(33). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
w SZCZEQOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG PLCl, PODREGIONOW
| POWIATOW W 2010 R.

Stan w dniu 31 XII

Z ogdtem
WYSZCZEGOLNIENIE do 27 roku
— 0gok Oqok zycia, kté- | powyzej dtugo- | bez kwalifi-
ck> ogto en; biet gorem | do 225Cir:ku rzy ukon- 50 roku trwale | kacji zawo-
— W lym kobiely Y czyli szkote zycia bezrobotni | dowych
wyzszg
WOJEWODZTWO ...................... o 44781 10828 897 11815 21608 13979
k 23355 6226 602 4474 12506 7721
Podregion nyski ...........cc.ccoceee. o 22364 5182 370 5886 10966 6638
k 11467 2993 259 2131 6219 3504
powiaty:
Brzeski .....cccooviiiiiiiiiiiiee o 5566 1149 59 1528 2752 1596
k 2936 692 41 598 1581 873
Kluczborski .......cccoevviiiiiiiiieis o 3010 790 35 699 1482 767
k 1658 453 24 272 942 469
Namystowski ........cccccoeviniienes o] 2469 713 48 575 1320 658
k 1419 441 38 222 842 401
NYSKi e o 8081 1754 158 2242 3662 2665
k 3867 964 106 753 1941 1289
Prudnicki ......ccocoviiiiiiiiiiicees o 3238 776 70 842 1750 952
k 1587 443 50 286 913 472
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TABL. 20(33). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG PLCI, PODREGIONOW

| POWIATOW W 2010 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII

Z ogdtem
WYSZCZEGOLNIENIE do 27 roku
— 0gok Oqoh zycia, kt6- | powyzej diugo- | bez kwalifi-
i_ \?vgtoninllobiet golem | do 2250;’:ku rzy ukon- | 50 roku trwale | kacji zawo-
Y Y Y czyli szkote zycia bezrobotni | dowych
wyzszg
Podregion opolski ..................... o 22417 5646 527 5929 10642 7341
k 11888 3233 343 2343 6287 4217
powiaty:
GlubczycKi .....ocveiiieieeee o] 2837 7 49 732 1537 1035
k 1445 401 33 278 848 590
Kedzierzynsko-kozielski .............. o] 4225 1031 57 1096 2120 1701
k 2282 575 32 454 1263 954
Krapkowicki .........ccoocvieniiniinnnene o 2530 730 60 526 1233 855
k 1498 447 46 231 829 545
Oleski ..ooveerriieeieceeeeeeeee o] 1930 634 63 460 818 309
k 994 358 39 162 483 174
OPOISKi . o 4550 1146 92 1166 2066 1285
k 2297 626 62 426 1204 714
Strzelecki ......cocovveiiiiiiie o 2552 737 66 652 1121 1098
k 1374 448 47 252 654 597
Miasto na prawach powiatu o] 3793 651 140 1297 1747 1058
— Opole k 1998 378 84 540 1006 643

TABL. 21(34). OFERTY PRACY ZGLOSZONE

DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

. 2009 | 2010
WYSZCZEGOLNIENIE -
w liczbach bezwzglednych 2009=100
OGOLEM ..o 33323 38632 115,9
sektor: publiczny ... 12485 13822 110,7
PryWatny ...ooooeeiinieiineeee e 20838 24810 119,1
z ogotem:
Dotyczace pracy subsydiowanej .............ccccceeeeee. 17583 21278 121,0
Staze 7469 10021 134,2
Dla niepetnosprawnych ..........ccccocvenieiiinnicicneenne 604 881 145,9
Dla abSOIWENOW? ..........ovveeeerieeeereeereeee s 437 807 184,7
Prace spofecznie uzyteczne .........cccccoceviivceeinnnen. 4696 4581 97,6
Dotyczace pracy sezonowej 2878 3443 119,6
Oferty pracyb ........................................................ 768 1057 137,6
w tym niewykorzystane dtuzej niz 1 miesiac .... 214 248 115,9
z ofert pracy:

SHAZE i 172 202 117,4
Prace spotecznie uzyteczne .... 53 4 7,5
Dla niepetnosprawnych ..........ccccoocieiviiiiniieenenn. 85 35 41,2

Bezrobotni zareljestrowani przypadajacy na
1 oferte pracy  ........ccccceviiiiiinieiee 61 46 X

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 15. b Stan w dniu 31 XII.
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Wynagrodzenia
TABL. 1(35). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG SEKTOROW
WLASNOSCI | SEKCJI W 2010 R.
WYSZCZEGOLNIENIE Przecietne miesieczne wynagrt')dzenie brutto
w ztotych ogotem=100
OGOLEM ..o 2946,59 100,0
sektor: publiczny .. 3606,25 122,4
Prywatny ....occcooveeriiiiiieniienieenns 2551,92 86,6
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ..........cccceeiiiiiiinenn. 3157,96 107,2
Przemyst ... 3041,07 103,2
w tym przetwOrstwo przemystowe ..........cccccceiiiiiiiiiiee e 2921,30 99,1
BUdownictwo ..o 2319,46 78,7
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych A e 2320,38 78,7
Transport i gospodarka magazynowa ............cccceeveeveeeneenneenne. 2308,37 78,3
Zakwaterowanie i gastronomia e, 1700,22 57,7
Informacja i komunikacja ..........ccccciiiiiiiiiin e 3620,52 122,9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ...........ccceeecvveeennenn. 3743,63 127,0
Obstuga rynku MIEFUCAOMOSCI® ... 3001,92 101,9
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna ...................... 2710,74 92,0
Administrowanie i dziatalnos¢ wspieraja.caA ............................... 2246,60 76,2
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe za-
bezpieczenia SPOtECZNE ........ccovviiiiiiiiiee s 3934,71 133,5
EAUKACI .. 3326,80 112,9
Opieka zdrowotna i pomoc Spoteczna ..........cceceeveeiveeniecreeenne. 3191,67 108,3
Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg ................ 2801,90 95,1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..........cccocceeiiiiiiiniiicinn 2186,33 74,2

TABL. 2(36). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG SEKTOROW

WLASNOSCI | WYBRANYCH SEKCJI

2009 2010
) sektor ) sektor
SEKCJE ogotem - ogotem -
publiczny | prywatny publiczny | prywatny
w ztotych
OGOLEM .......cocooviceeeeeeeeee, 2987,87 | 3442,41 | 2635,90 | 3137,29 | 3606,25 | 2769,18
w tym:

Rolnictwo, leé$nictwo, fowiectwo i rybac-

TWO e 3057,19 | 3965,90 | 2498,60 | 3314,63 | 4468,33 | 2592,96
Przemyst .....occoeiiiiiiieeee 2981,32 | 3900,05 | 2757,78 | 3133,71 | 4172,12 | 2882,37
BudownictWo ........cccoiiiiiiin 2554,37 | 2722,50 | 2552,09 | 2674,20 | 2930,64 | 2671,42
Handel; naprawa pojazdéw samocho-

dOWYCh ® oo 2583,27 # | 2583,31 | 2654,66 # | 2654,53
Transport i gospodarka magazynowa 2437,10 | 2788,54 | 2346,84 | 2483,80 | 2837,14 | 2397,88
Zakwaterowanie i gastronomia® .......... 1806,60 | 2722,89 | 1596,40 | 1798,19 | 2788,65 | 1605,90
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-

NIOWA  eeeiiiiiieeeiiee et ee e 3830,19 | 5497,75 | 3712,19 | 4050,94 | 5910,66 | 3930,40
Obstuga rynku nieruchomosci® ............. 2941,04 | 2979,26 | 2921,86 | 3099,80 | 3067,49 | 3118,06
Edukacja .......cccoooiiiiii e 3118,28 | 3124,09 | 2778,07 | 3335,95 | 3342,18 | 2964,44
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3209,46 | 3322,91 | 2454,47 | 3249,61 | 3350,53 | 2568,44
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .......... 1744,73 —| 174473 | 2054,65 —| 2054,65

a Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 17.
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TABL. 3(37). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG WYBRANYCH
SEKCJI, PODREGIONOW | POWIATOW W 2010 R.

W tym
: handel; | transport .
. Inict A k
Iowiectwc; przemys two pojazdow arka i pomoc
i rybactwo s;(;cvc;g;]%' m:g\iéy- spoteczna
W Z£OTYCH
WOJEWODZTWO ............... 3137,29 | 3314,63| 3133,71| 2674,20 | 2654,66 | 2483,80| 3249,61
Podregion nyski ............... 2778,01 | 3030,60| 2571,26| 2216,19| 2002,20 | 2084,53 | 2920,94
powiaty:
Brzeski .....cccooeiiiiiiiiiiins 2795,69 | 3307,37| 2668,62| 2529,70| 2105,88| 2251,27| 2746,44
Kluczborski ........cccoeveeieenns 2848,38 | 3145,01| 2804,34| 2461,21| 1854,12| 1853,79| 2677,88
Namystowski ...........ccccec... 2833,22 | 3145,56| 2748,10| 1919,15| 1924,93| 2402,26 | 2824,02
NYSKi oo 2733,31 | 2577,96| 2400,24| 2001,13| 2011,01| 2246,68| 3159,72
Prudnicki .....ccccoevieneiiiienn. 2730,02 | 3387,81| 2321,02| 1975,18| 2033,93| 1663,84| 2639,81
Podregion opolski ............ 3288,18 | 3608,28 | 3364,90| 2824,34| 2885,16| 2607,60| 3401,23
powiaty:
GlubczycKi .....ccoveveiiiiinne 2878,02 | 3263,84| 2750,15| 2531,67| 1857,33 #| 2898,27
Kedzierzynsko-kozielski ...... 3518,97 | 3648,65| 3816,31| 3255,35| 4049,87| 3092,25| 3405,03
Krapkowicki ..........ccccceeeene 3798,54 | 2420,29| 4316,26| 3266,97 | 2733,75| 2495,07 | 2994,27
OlesKi ..oocvveieeieeiiiciiciicene 2731,82 | 3454,64| 2630,73| 1646,29| 2369,70| 1764,87| 2702,53
Opolski ....oocvveiiiiciiiicee 2872,04 | 3642,47| 2911,55| 2242,28| 2458,43| 2270,89| 2934,76
Strzelecki ......ccooevvveniiiiens 2929,69 | 4966,99| 2847,64| 2522,14| 2170,08| 2310,21| 2763,03
Miasto na prawach powiatu
—Opole ... 3541,80 | 5551,10| 3724,66| 2974,94| 2967,55| 2617,81| 3908,05
2009 =100
WOJEWODZTWO ............... 105,0 108,4 105,1 104,7 102,8 101,9 101,3
Podregion nyski ............... 104,7 108,5 104,5 103,5 102,9 103,2 101,7
powiaty:
Brzeski ......ccccooiiiiiiiiiiins 104,0 106,9 106,1 98,9 101,8 107,6 101,0
Kluczborski 104,3 109,9 99,7 109,4 102,6 101,8 1011
Namystowski ...........ccccee... 106,0 102,1 110,5 X 105,0 X 99,7
NYSKi v 104,6 109,6 103,7 101,4 105,1 107,4 101,1
Prudnicki .....cccccoeeiiniiininnn 105,2 11,7 105,3 X 95,6 107,9 107,2
Podregion opolski ............ 105,2 108,2 105,3 104,7 102,9 101,7 101,0
powiaty:
Glubczycki .....ccoeevvivieiinne 104,6 101,9 107,3 103,5 92,0 X 105,9
Kedzierzynsko-kozielski ...... 104,6 104,3 103,5 106,2 103,4 102,4 100,4
Krapkowicki .........cccoeevrcieene 105,4 96,4 108,4 102,2 102,5 82,5 97,5
OlesKi ..oocveeveeiiieiiciiieieene 104,2 111,9 102,7 108,1 104,2 112,9 101,5
Opolski  ....oocvveiiiiiiiiiiiiene 107,1 108,8 107,7 96,8 113,5 109,7 106,4
Strzelecki ......ccceeiiniiiins 103,2 122,5 105,4 91,7 105,3 101,5 101,2
Miasto na prawach powiatu
—Opole ..o 105,6 136,5 103,7 108,0 99,6 103,5 99,9

a Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 17.
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

TABL. 1(38). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT WIECEJ

2009 2010
WYSZCZEGOLNIENIE kwartaty
\Y | Il I} \Y

LudnoSEé w tys. .....cccocooviiiiiiinnns 780 785 756 770 760
W tym mezCczyzZni .....cccccvevevieeennns 375 376 358 364 358
Aktywni zawodowo w tys. .......... 424 432 401 4111 405
W tym mezCczyzZni .....ccoccveeevieeennnns 242 246 229 230 225
PracujgCy ......ccccceeeeemnieiiniieeiieeene 386 379 367 376 369

W tym mezCzyzZni ......cccceevciveennns 223 217 210 213 206
Bezrobotni ..o 38 53 34 35 37

W tym mezCzyzZni ......cccceevciveennns 18 28 19 18 19
Bierni zawodowo w tys. ............. 356 353 355 359 354
W tym mezCczyzZni .....ccoccvevevveeennns 134 131 129 134 133
Wspoétczynnik aktywnosci zawo-

dowejW % ..ooeiiieee 54,4 55,0 53,0 53,4 53,3
Wskaznik zatrudnieniaw % ......... 49,5 48,3 48,5 48,8 48,6
Stopa bezrobociaw % ................. 9,0 12,3 8,5 8,5 9,1
TABL. 2(39). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ WEDLUG

POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE 2010 R.

OGOLEM W tys. ....ccccccooevevrecrerncnnae. 760 405 369 37 354

z wyksztatceniem:
WYZSZYM oo, 112 87 83 2 25
Policealnym i $rednim zawodowym 177 116 106 9 61
Srednim ogdinoksztatcgcym .............. 68 31 26 2 37
Zasadniczym zawodowym ................. 219 140 128 12 79
Gimnazjalnym, podstawowym, niepet-

nym podstawowym i bez wyksztat-

cenia szkolnego ........ccceeieeiiiiiieeenns 184 32 25 7 152

a Szacunek mniejszy niz 5 tys., konkretna warto$¢ nie podana ze wzgledu na wysoki losowy btad préby.
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TABL. 1(40) ZATRUDNIENI®® W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

i W tym zagrozenia zwigzane
Ogétem — — -
ze $rodowiskiem pracy | z ucigzliwosciag pracy
LATA w tym w tym w tym
przez jed- przez jed- przez jed-
SEKCJE razem na grupe razem na grupe razem na grupe
czynnikow czynnikow czynnikéw
na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
OGOLEM ........c.coevevvnn 2009 165,8 130,7 84,9 61,1 65,8 59,0
2010 154,9 108,2 73,8 58,8 67,2 38,2
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, fowiec- 2009 118,3 96,0 58,3 46,2 36,9 35,4
two i rybactwo 2010 98,8 82,1 42,3 36,8 34,5 32,5
Przemyst ......ocoooiiiiiiiiiien. 2009 210,3 167,7 107,3 73,1 81,8 78,8
2010 193,1 117,3 90,2 67,1 84,1 33,8
Budownictwo ........ccccoiiiieeie 2009 252,6 1744 191,7 154,9 41,7 12,1
2010 248,6 210,7 199,3 177,4 23,8 19,2
Handel; naprawa pojazdéw 2009 41,4 34,2 20,9 14,8 16,3 16,3
samochodowych” 2010 30,4 26,9 19,8 171 6,8 6,5
Transport i gospodarka maga- 2009 201,0 165,7 20,9 16,8 177,2 146,0
zynowa 2010 178,6 161,6 11,6 9,8 165,2 150,1
Edukacja .......cccooviiiiiiinnen, 2009 6,4 6,4 4,5 4,5 - -
2010 196,4 194,3 - - 194,3 1921
Opieka zdrowotna i pomoc 2009 31,5 27,0 29,5 26,7 - -
spoteczna 2010 32,1 29,8 26,6 26,3 53 3,3
Pozostata dziatalno$¢ ustu- 2009 736,8 736,8 736,8 736,8 - -
gowa 2010 545,5 545,5 545,5 545,5 - -

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego. b Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 20.
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TABL. 2(41). ZATRUDNIENI®® W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG PODREGIONOW

| POWIATOW
Stan w dniu 31 XII

Zagrozenia zwigzane

WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem ze $rodowi- | z uciazliwoscia | 2 nfggﬂmiyl
skiem pracy pracy nymi
WOJEWODZTWO ........ccccoevvvnn. 2009 18253 9347 7241 1665
2010 17708 8440 7682 1586
Podregion nysKi .........c.cccccceeiienne 2009 3395 1944 1095 356
2010 2691 1435 880 376
powiaty:
Brzeski .....cccccooeiiniiiiiniieeeee 2009 714 548 91 75
2010 514 351 80 83
KIUCZDOrSKi ..o 2009 666 486 145 35
2010 524 370 127 27
Namystowski .......ccccovereneviiiinine 2009 703 190 466 47
2010 616 163 394 59
NYSKI e 2009 745 467 156 122
2010 602 342 149 111
Prudnicki .....ocoooeieiieeeee 2009 567 253 237 77
2010 435 209 130 96
Podregion opolski ............ccccceeeene 2009 14858 7403 6146 1309
2010 15017 7005 6802 1210
powiaty:
(C111] o774 Y/ o] (TR 2009 533 265 99 169
2010 372 174 99 99
Kedzierzynsko-kozielski ................... 2009 902 502 346 54
2010 927 559 340 28
Krapkowicki ......cccoocviienciiiieiene 2009 2247 1946 108 193
2010 2628 2273 145 210
OlESKi .. 2009 720 422 62 236
2010 604 377 46 181
OPOISKI .. 2009 5165 1488 3405 272
2010 5285 1340 3664 281
Strzelecki .....occooeeviciniiieee 2009 1259 937 227 95
2010 1182 805 260 117
Miasto na prawach powiatu — Opole ... 2009 4032 1843 1899 290
2010 4019 1477 2248 294

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

b Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 20.
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TABL. 3(42). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? (poza gospodarstwami

indywidualnymi w rolnictwie) WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI
W wypadkach Z ogodtem
w wyp%d-
LATA kach i
Ogotem po';/voqu?-l
SEKCJE $miertelnych |  ciezkich lekkich | €¥eT\, niezdol-
nos¢ do pra-
cy 1 dzien
i wiecej
OGOLEM ........c.ccevvverrrrn, 2009 2145 15 28 2102 1984
2010 2396 10 23 2363 2194
w tym:

Rolnictwo, leé$nictwo, fowiectwo 2009 79 1 - 78 77
i rybactwo 2010 101 2 - 99 98
Przemyst ..o 2009 901 3 16 882 859
2010 986 4 15 967 923
Budownictwo ........ccoeiiiiiiins 2009 262 6 5 251 246
2010 264 1 3 260 253
Handel; naprawa pojazdéw 2009 241 1 - 240 223
samochodowych® 2010 298 1 1 296 271
Transport i gospodarka magazy- 2009 130 1 3 126 119
nowa 2010 161 1 - 160 130
Obstuga rynku nieruchomosci® 2009 25 - 1 24 24
2010 35 - 1 34 35
Edukacja .......ccceeiviniiiiie 2009 123 - 2 121 107
2010 137 - 1 136 116
Opieka zdrowotna i pomoc spo- 2009 117 - - 117 102
teczna 2010 145 - - 145 120
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2009 7 - - 7 7
2010 10 - 1 9 10

a Zgtoszone w danym roku.

b Bez poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
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TABL. 4(43). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY' ORAZ LICZBA DNI
NIEZDOLNOSCI DO PRACY SPOWODOWANYCH WYPADKAMI
WEDLUG PLCl, PODREGIONOW | POWIATOW W 2010 R.

5 Poszkodowani Liczba dni niezdolnosci
WYSZCZEGOLNIENIE w wypadkach do pracy

0 — ogotem . 1 po-

o H . ) . na 1 po

m — w tym mezczyzni o9t | smiertel | Gieskich | lekkich | °9%M | szkodo-

Y ys. wanego?
WOJEWODZTWO ...................... o 2396 10 23 2363 86,2 36,1
m 1702 9 21 1672 63,6 375
Podregion nyski ............ccc.ccee.. o 719 3 6 710 25,7 35,9
m 493 2 4 487 18,5 37,6

powiaty:
Brzeski .....cccooiiiiiiiiiiiee o 225 2 3 220 5,8 26,2
m 162 1 1 160 4,2 26,1
KluczborsKi .......ccoocvveeiieiiiiieees o] 112 - 2 110 5,2 46,5
m 91 - 2 89 4,6 50,6
Namystowski ........ccceeviieeinienens o) 70 - - 70 2,1 30,4
m 54 - - 54 1,7 32,1
NYSKi e o 231 - 1 230 9,6 41,5
m 142 - 1 141 5,8 40,9
Prudnicki ....cooceeveiiiiiiniiieeee o 81 1 - 80 3,0 37,0
m 44 1 - 43 2,1 49,5
Podregion opolski ...................... o 1677 7 17 1653 60,5 36,2
m 1209 7 17 1185 45,1 375
powiaty:

GlubczycKi ....ocveeiiiiiieieeeee o] 69 - - 69 3,0 43,3
m 54 - - 54 21 38,6
Kedzierzynsko-kozielski .............. o 266 - 1 265 9,4 35,2
m 179 - 1 178 6,5 36,1
Krapkowicki ........ccooieiiiiiianne o 130 3 2 125 47 36,3
m 102 3 2 97 3,9 38,5
OIESKi .o o 79 - 2 77 3,3 41,9
m 60 - 2 58 2,6 43,6
OpoIski oo o] 287 2 6 279 10,6 37,2
m 242 2 6 234 9,1 38,0
Strzelecki ......cooeiviiiiiiiii o 150 - 1 149 53 35,7
m 108 - 1 107 41 38,3
Miasto na prawach powiatu o 696 2 5 689 24,2 34,8
— Opole m 464 2 5 457 16,8 36,4

1 Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. 2 Bez oséb po-
szkodowanych w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby dni niezdolno$ci do pracy dla tych oséb.
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