DZIAL VI
RYNEK PRACY

Uwagi ogoéine

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

1. Dane zawarte w tabl. 1 i 2 opracowano na
podstawie reprezentacyjnego Badania Aktyw-
nosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), przepro-
wadzanego w cyklu kwartalnym metodg ob-
serwacji ciagtej, tj. aktywnos¢ ekonomiczng bada
sie w kazdym tygodniu w ciggu catego kwartatu.
Badaniem objete sg osoby w wieku 15 lat i wie-
cej, bedace czionkami gospodarstw domowych
w wylosowanych mieszkaniach, z wyjatkiem oso6b
nieobecnych powyzej 2 miesigcy, jezeli ich nieo-
becnos$¢ nie wynikata z charakteru wykonywanej
pracy. Badanie nie obejmuje gospodarstw domo-
wych w obiektach zbiorowego zakwaterowania.

Od | kwartatu 2003 r. wyniki BAEL uogélniane
sg na podstawie bilanséw ludnosci opracowanych
przy wykorzystaniu wynikow Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

2. Podstawowe kryterium podziatu na aktyw-
nych zawodowo i biernych zawodowo stanowi
praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz
poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby

pracujace i bezrobotne:

1) do pracujacych zaliczono osoby, ktére w ba-
danym tygodniu:

— wykonywalty, przez co najmniej 1 godzine,
prace przynoszaca zarobek lub dochéd
albo pomagaly (bez wynagrodzenia) w
prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
rolnego lub  rodzinnej  dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem,

— nie wykonywaty pracy (np. z powodu
choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci
zaktadu, trudnych warunkéw atmos-
ferycznych), ale formalnie miaty prace;
Podziat na pracujacych w petnym i nie-

petnym wymiarze czasu pracy dokonany zos-

tat na podstawie deklaracji osoby badanej

w odniesieniu do gtéwnego miejsca pracy;

2) za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74
lata, ktére spetnialy jednoczesnie trzy
warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byly
osobami pracujacymi,

— aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjety
konkretne dziatania w ciggu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni tydzien badany),
aby znalez¢ prace,

— byly gotowe podja¢ prace w ciggu dwdch
tygodni nastepujacych po tygodniu bada-
nym.

CHAPTER VI
LABOUR MARKET

General notes

Economic activity of the population

1. Data in tables 1 and 2 were compiled on
the basis of the Labour Force Survey (LFS),
a sample survey conducted on a quarterly basis
using the continuous observation method, i.e.,
economic activity of the population is surveyed
each week during the course of every quarter.
The survey covers persons aged 15 and more,
being members of households in dwellings
selected on a random basis. The survey does not
cover the members of households absent for
longer than 2 months except persons whose
absence results from the type of their job. The
survey does not include institutional households.

Since | quarter 2003 the results of the LFS
are generalized on the basis of the balances of
the population compiled on the basis of the
National Population ad Housing Census 2002.

2. The main criterion in dividing the
population into economically active and inactive
is job, i.e. performing, holding or looking for a job.

Economically active persons include
employed and unemployed persons:
1) employed persons are persons, who during
the reference week:

— performed, for at least 1 hour any work
providing earnings or income, or assisted
(without wages or salaries) in maintaining
a family-owned farm in agriculture or
conducting a family-owned business
beyond agriculture,

— did not perform work (e.g., due to illness,
vacation, a break in company activity, bad
weather), but formally had a job;

Breakdown into full-time and part-time
employed persons was made on the basis
of a declaration of the surveyed person in re-
ference to the main job;

2) unemployed persons are persons aged
15-74, who simultaneously fulfill three
conditions:

— within the reference week were not em-
ployed,

— actively sought work, i.e., within a four
weeks period undertaken real activity (the
last week being the reference week) to
find work,

— were available for work within a fortnight
period after the reference week.



Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére
znalazly prace i oczekiwaly na jej rozpoczecie
w okresie 3 miesiecy oraz byly gotowe te prace
podjac.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby,
ktére nie zostaty zakwalifikowane jako pracujace
lub bezrobotne.

3. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
obliczono jako udziat aktywnych zawodowo
w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wiecej) ogétem
oraz danej grupy.

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat
pracujacych w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat
i wiecej) ogotem oraz danej grupy.

Stope bezrobocia w badanym okresie
obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych do
liczby ludnosci aktywnej zawodowo ogétem oraz
danej grupy.

4. Ze wzgledu na zaokraglenia dokonywane
przy uogdlnianiu wynikéw reprezentacyjnego ba-
dania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL),
w tabl. 1i 2 sumy sktadnikéw moga sie rézni¢ od
podanych wielkosci ,ogdtem”.

Pracujacy

1. Dane opracowano na podstawie sprawoz-
dawczosci oraz szacunkéw (m.in. w zakresie
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).

2. Dane o pracujacych dotycza o0so6b
wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub
dochdéd; do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy
(umowa o prace, powotanie, mianowanie lub
wybor) lub stosunku stuzbowego;

2) pracodawcoéw i pracujgcych na wiasny rachu-
nek, a mianowicie:

a) wiascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcow
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(tacznie z pomagajacymi czionkami ich
rodzin), tj. pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych (o powierzchni uzytkéw
rolnych do 1 ha i powyzej 1 ha) oraz indywi-
dualnych witascicieli zwierzat gospodarskich
nieposiadajacych uzytkéw rolnych, z pew-
nymi wytaczeniami od 2002 r. patrz ust.
5 nastr. 112,

b) wtascicieli i wspdtwiascicieli (facznie z poma-
gajacymi czionkami ich rodzin; z wytgcze-
niem wspdlnikow spotek, ktorzy nie pracuja
w spotce) podmiotdéw prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarczg poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie,

c) inne osoby pracujgce na wiasny rachunek,
np. osoby wykonujgce wolne zawody;

The unemployed also include persons who
have found and were waiting to begin work within
a 3-month period as well as persons, who were
avilable for that work.

Economically inactive persons are persons
who are not classified either as employed or
unemployed.

3. The activity rate is calculated as the
share of economically active persons in the total
population (aged 15 and more) and in a given
group.

The employment rate is calculated as the
share of employed persons in the total population
(aged 15 and more) and in a given group.

The unemployment rate for a survey period
is calculated as the relation of the number of
unemployed persons to the total economically
active population as well as to a given group.

4. Due to rounding-off results of the Labour
Force Survey (LFS), sum of components in
tables 1 and 2 can differ from the amount given in
the item “total”.

Employment

1. Data were compiled on the basis of reports
as well as estimates (among others in regard to
private farms in agriculture).

2. Data regarding employment concern
persons performing work providing earnings
or income and include:

1) employees hired on the basis of an
employment contract (labour contract, posting,
appointment or election) or service relation;

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners, co-owners, and leaseholders of
private farms in agriculture (including
contributing family workers), i.e., working
on private farms (with area up to 1 ha and
more than 1 ha of agricultural land) as well
as individual owners of livestock who do
not possess agricultural land, with some
exceptions since 2002 see item 5 on page
112,

b) owners and co-owners (including contribu-
ting family workers; excluding partners in
companies who do not work in them) of
entities conducting economic activity other
than that related to private farms in
agriculture,

c) other self-employed persons, e.g., persons
practising learned professions;



3) osoby wykonujace prace naktadcza;

4) agentéw (tgcznie z pomagajacymi cztonkami
ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

5) cztonkéw spdidzielni produkcji rolniczej (rol-
niczych spotdzielni produkcyjnych, innych spét-
dzielni zajmujacych sie produkcijg rolng i spot-
dzielni kotek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowiazki duszpas-
terskie.

3. Petnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione
W petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym
w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowis-
ku pracy, w tym réwniez osoby, ktdre zgodnie
z obowigzujgcymi  przepisami  pracujag W
skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw
szkodliwych dla zdrowia lub przedtuzonym czasie
pracy, np. dozorcy mienia; niepetnozatrudnieni
sg to osoby, ktére zgodnie z umowg o prace
pracujg stale w niepetnym wymiarze czasu pracy.
Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sg
to osoby, ktére oswiadczyty, ze dany zakitad jest
ich gtbwnym miejscem pracy.

4. Dane dotyczace pracujacych wedtug
stanu w dniu 31 Xll podano bez przeliczenia nie-
petnozatrudnionych na petnozatrudnionych, przy
przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania tych
0s6b w gtéwnym miejscu pracy.

5. Dane dotyczace pracujacych w gospo-
darstwach indywidualnych w rolnictwie wedtug
stanu w dniu 31 XIl wyszacowano:

— dla lat 2000, 2001 i 2002 (licznik) przy
wykorzystaniu wynikéw Powszechnego Spisu
Rolnego przeprowadzonego w czerwcu 1996 r.;

— dla lat 2002 (mianownik) i 2003-2006 — na
podstawie wynikdbw Narodowego Spisu Pow-
szechnego Ludnosci i Mieszkan 2002 oraz
Powszechnego Spisu Rolnego 2002 przepro-
wadzonych w maju 2002 r.

Od 2002 r. do pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie nie zalicza sie oséb
pracujgcych:

1) w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw
rolnych powyzej 1 ha produkujgcych
wytacznie na wtasne potrzeby,

2) w gospodarstwach o powierzchni uzytkéw
rolnych do 1,0 ha (tacznie z indywidualnymi
wiascicielami zwierzat gospodarskich
nieposiadajacych uzytkow rolnych)
produkujacych wytacznie lub gtéwnie na
wilasne potrzeby.

Dane o pracujacych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie od 2002 r. nie sg w
petni poréwnywalne z danymi za lata poprzednie.

3) outworkers;

4) agents (including contributing family workers
and persons employed by agents);

5) members of agricultural production co-ope-
ratives (agricultural producers’ co-operatives,
other co-operatives engaged in agricultural
production and agricultural farmers’ co-opera-
tives);

6) clergy fulfilling priestly obligations.

3. Full-time paid employees are employed
persons on a full-time basis, as defined by
a given company or for a given position, as well
as persons who, in accordance with regulations,
work a shortened work-time period, e.g. due to
hazardous conditions, or a longer work-time
period, e.g. property caretaker; part-time paid
employees are persons who, in accordance with
labour contracts, regularly work on a part-time
basis. Part-time paid employees in the main
workplace are persons who declared that the
given workplace is their main workplace.

4. Data concerning employment as of
31 Xil are presented without converting part-time
paid employees into full-time paid employees,
each person being listed once according to the
main job.

5. Data concerning employed persons on
private farms in agriculture as of 31 Xl esti-
mated:

— for 2000, 2001 and 2002 (numerator) on the
basis of the results of the Agricultural Census
conducted in June 1996;

— for 2002 (denominator) and 2003—-2006 — on
the basis of the results of the Population and
Housing Census 2002 as well as the
Agricultural Census 2002 conducted in May
2002.

Since 2002 the following employed persons
are not included in the employed on private
farms:

1) on farms with the area more than 1 ha of
agricultural land producing only for their own
needs,

2) on farms with the area to 1 ha of agricultural
land (including individual owners of livestock
who do not posses agricultural land)
producing only or mainly for their own
needs.

Data regarding employed persons on private
farms in agriculture since 2002 are not strictly
comparable to those for previous years.



6. Dane o zatrudnionych na podstawie sto-
sunku pracy dotycza:

1) zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31 Xl
osob petnozatrudnionych (facznie z sezo-
nowymi i zatrudnionymi dorywczo) oraz nie-
petnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy
bez przeliczania na petnozatrudnionych;

2) przecietnego zatrudnienia pracownikow pet-
nozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i za-
trudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrud-
nionych w przeliczeniu na petnozatrudnio-
nych.

7. Do os6b wykonujacych prace nakitadcza
zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe
o wykonanie okreslonych czynnosci na rzecz
jednostki zlecajacej prace poza jej terenem.

8. Do agentéw zaliczono osoby, z ktérymi
zawarto umowe agencyjng lub umowe na
warunkach zlecenia o prowadzenie placéwek,
ktérych przedmiot dziatalnosci zostat okreslony
W umowie.

Agenci pracujgcy na podstawie umoéw agen-
cyjnych otrzymuja wynagrodzenia agencyjno-
-prowizyjne w formie prowizji od obrotéw
(wynagrodzenie tych oséb jest uzaleznione od
wartoéci dokonywanych transakcji lub wartosci
wykonywanych ustug).

Agenci prowadzacy placéwki na podstawie
umowy na warunkach zlecenia przejmujg petne
wptywy uzyskane z dziatalnosci placéwek i zo-
bowigzani sg uiszcza¢ na rzecz zleceniodawcy
zryczattowang odptatno$¢ ustalong w kwocie lub
wskaznikiem procentowym od obrotu.

9. Dane o pracujgcych nie obejmujg jednostek
budzetowych resortu obrony narodowej i resortu
spraw wewnetrznych i administracji.

10. Dane grupowane wedtug sekcji opraco-
wano metoda przedsigbiorstw, z wyjatkiem in-
formacji o pracujacych wedtug stanu, ktére do
2000 r. opracowywano zaliczajagc do odpo-
wiednich sekcji czesci sktadowe jednostek
prawnych zgodnie z ich rodzajem dziatalnosci.

11. W tabl. 3 dane prezentowane sg wedtug
faktycznego (statego) miejsca pracy pracownika
i od 2004 r. wedtug faktycznego rodzaju dziatal-
nosci, natomiast w pozostatych tablicach — wedtug
siedziby zarzadu jednostki.

12. Dane w tabl. 4-9 nie obejmuja: fundacji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawo-
dowych, organizacji spotecznych, organizacji
pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawo-
dowego, rolnikéw indywidualnych, duchownych
oraz podmiotéw gospodarczych o liczbie pracu-
jacych do 9 oséb.

6. Data regarding employees hired on the
basis of an employment contract concern:

1) the employment, as of 31 Xll of full-time
paid employees (including seasonal and tem-
porary employees) as well as part-time paid
employees in the main job without converting
them into full-time paid employees;

2) the average paid employment — full-time paid
employees (including seasonal and temporary
employees) as well as part-time paid employees
in terms of full-time paid employees.

7. Outworkers are persons who are bound
by a contract defining the scope of activity to be
performed for the entity providing the work and
which is performed outside its facilities.

8. Agents are persons who are bound by
agency agreements or by order agreements for
managing entities, the scope of activity of which
is described in the agreement.

Agents employed on the basis of agency
agreements receive agency and commission
wages and salaries in the form of sales commis-
sion (wages and salaries of these persons are
dependent on the value of transactions
conducted or on the value of services rendered).

Agents managing entities on the basis of
order agreements receive all income obtained
from entity activity and are obligated to pay the
contractor a lump-sum payment established
either as a defined sum or as a percentage of
turnover.

9. Data, regarding employment do not inclu-
de budget entities of the Ministry of National
defence and the Ministry of Interior and Adminis-
tration.

10. Data grouped according to sections were
compiled using the enterprise method,
excluding information regarding employment as
of a given day, which until 2000 was compiled by
including parts of legal entities, based on the kind
of activity, in the appropriate sections.

11. In table 3 data are presented by actual
(permanent) workplace of employed person and
since 2004 by actual kind of activity, however
in other tables — by seat of management of unit.

12. Data in tables 4-9 do not include:
foundations, associations, political parties, trade
unions, social  organizations, employers
organizations, economic and professional self-
government, individual farmers, clergy as well as
economic entities employing up to 9 persons.



13. Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg
petnozatrudnionych, bez sezonowych i zatrudnio-
nych dorywczo. Dane te dotyczg liczby przyje¢ do
pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba
przyje¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze byc¢
wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba
moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby
podejmujace prace po raz pierwszy i kolejny. Do
liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z kié-
rymi rozwigzano umowe o prace w drodze wypo-
wiedzenia przez pracownika lub zaktad pracy tacz-
nie ze zwolnieniami grupowymi, osoby, ktére prze-
niesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos-
ci do pracy, osoby, ktore porzucity prace, a takze —
ze wzgledéw ewidencyjnych — osoby zmarte. Po-
nadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych
z pracy zaliczono osoby przeniesione stuzbowo lub
przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie poro-
zumienia migdzy podmiotami, a takze osoby po-
wracajgce do pracy i odchodzace z pracy na urlopy
wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspotczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono
jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o oso-
by powracajace do pracy z urlopéw wychowaw-
czych i bezptatnych (lub liczby zwolnien pomniej-
szonej o osoby, ktére otrzymaty urlopy wycho-
wawcze i bezptatne) w badanym okresie do liczby
zatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XIl z roku
poprzedniego.

Do korzystajacych z urlopéw wychowaw-
czych zalicza sie osoby (matki oraz inne osoby
uprawnione do sprawowania opieki nad dzieckiem),
ktérym zaktad pracy udzielit urlopu zgodnie z pos-
tanowieniami rozporzadzenia Ministra Gospodar-
ki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 XIl 2003 r.
w sprawie szczegétowych warunkéw udzielania
urlopu wychowawczego (Dz. U. Nr 230, poz. 2291).

14. Dane o absolwentach podejmujacych
pierwsza prace dotycza petnozatrudnionych (bez
sezonowych i zatrudnionych dorywczo).

Bezrobocie

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych
obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawg z dnia
20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu
cjach rynku pracy, obowigzujacg od 1 VI 2004 r.
(Dz. U. Nr 99, poz.1001 z pdzniejszymi
zmianami), w miejsce ustawy z dnia 14 XIl 1994 r.
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (jed-
nolity tekst Dz. U. 2003 Nr 58, poz. 514, z p6z-
niejszymi zmianami) okreslone sa jako bez-
robotne.

13. Information regarding labour turnover
concerns full-time paid employees, excluding
seasonal and temporary employees. These data
concern the number of hires and the number
of terminations and not the number of persons.
The number of hires and terminations may be
greater than the number of persons as one person
may change work several times within a year.

Hired persons are persons starting work for
the first or a subsequent time. Terminated
persons are persons with whom work contracts
have been dissolved upon the wish of either the
employee or the employer (including group dis-
missals), persons, who have retired or been
granted a pension due to an inability to work,
persons who have left work as well as, for record-
keeping purposes — persons who have died.
Moreover, persons hired or terminated include
persons transferred on the basis of inter-entities
agreements as well as persons returning to and
leaving work within the framework of child-care
and unpaid vacations and rehabilitation.

The hire (termination) rate is calculated as
the ratio of the number of hires less the number
of persons returning to work from child-care and
unpaid vacations (or the number of terminations
less the number of persons granted child-care
and unpaid vacations) during a survey period to
the number of full-time paid employees as of 31 XII
the previous year.

Persons taking child-care leave include
persons (mothers as well as other persons
authorized to care for the child), to whom a
workplace has granted leave in accordance with
the decree of the Minister of Economy, Labour
and Social Policy dated 16 XIl 2003 concerning
detailed conditions of granting a child-care leave
(Journal of Laws No. 230, item 2291).

14. Data regarding school leavers starting
work for the first time concern full-time paid
employees (excluding seasonal and temporary
employees).

Unemployment

1. Data regarding registered unemployed
persons include persons who, in accordance with
the Law dated 20 IV 2004 on Promotion of Em-
ployment and Labour Market Institutions, in force
since 1 VI 2004 (Journal of Laws No. 99, item
1001 with later amendments) instead of the Law
dated 14 Xl 1994 on Employment and
Combating Unemployment (uniform text Journal
of Laws 2003 No. 58, item 514, with later
amendments) are classified as unemployed.



Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumieé
osobe niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrud-
nienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli
jest osobg niepetnosprawng — zdolng i gotowg do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy), nieuczacq sie¢ w szkole,
z wyjatkiem szkot dla dorostych (lub przystepujacq
do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
szkoty) lub szkdt wyzszych w  systemie
wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym,
zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca
zameldowania (statego lub czasowego)
powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli
m.in.:

1) ukonczyta 18 lat;

2) kobieta nie ukonczyta 60 lat, a mezczyzna
— 65 lat;

3) nie nabyta prawa do emerytury lub renty
ztytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobiera:
Swiadczenia lub zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku choro-
bowego lub macierzynskiego;

4) nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samo-
istnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha
przeliczeniowych;

5) nie podlega ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspot-
matzonek lub domownik w gospodarstwie ro-
Inym o powierzchni uzytkéw rolnych przekra-
czajacej 2 ha przeliczeniowe;

6) nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci lub nie
podlega — na podstawie odrebnych przepisow
— obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego,
z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rol-
nikéw;

7) nie jest tymczasowo aresztowana lub nie
odbywa kary pozbawienia wolnosci;

8) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wyso-
kosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytgczeniem
przychodéw od  $rodkéw  pienieznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych;

9) nie pobiera, na podstawie przepiséw o po-
mocy spotecznej zasitku statego;

10) nie pobiera na podstawie przepiséw o $wiad-
czeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyj-
nego lub dodatku do zasitku rodzinnego z ty-
tutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

11) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiad-
czenia szkoleniowego.

An unemployed person is understood as
a person not employed and not performing any
other income-generating work, able and ready to
take full-time employment (or in case of disabled
person — is able and ready to take employment
at least half the full work-time required within
a given occupation or service), not attending any
full-time school with the exception of schools for
adults (or taking extra curriculum exam with the
scope of this school programme exam) or tertiary
schools in the evening, weekend and extra
curriculum education system, and registered in
the powiat labour office corresponding to the per-
son’s permanent or temporary place of residence
and seeking employment or any other income-
-generating work if the person, among others:

1) is aged 18 or more;

2) is aged less than 60 (for women) or less than
65 (for men);

3) did not acquire the right to retirement pay
or pension resulting from an inability to work,
pension due to training, social pension, does
not receive: a pre-retirement benefit or
allowance, a rehabilitation allowance, a sick
or maternity benefit;

4) is not the owner or holder (sole or dependent)
of agricultural real estate with an area of agri-
cultural land exceeding 2 convertible ha;

5) is not subject to retirement and pension insu-
rance from full-time work due to being a
spouse or a member of an agricultural
household with an area of agricultural land
exceeding 2 convertible ha;

6) did not undertake non-agricultural activity or is
not subject, on the basis of separate regula-
tions, to compulsory social security or a retire-
ment provision, excluding social insurance of
farmers;

7) is not temporarily under arrest or not serving
a prison sentence;

8) does not receive a monthly income of the
amount exceeding a half of minimal
remuneration for work; excluding income
generated from money gathered on bank
accounts;

9) does not receive, on the basis of the regu-
lations conceming social welfare, a perma-
nent social benefit;

10) does not receive on the basis of regulations
concerning family allowances, a nursing
allowance or allowance supplementary to
family benefit due to single parenthood and
loosing rights to unemployment benefit due to
the expiry of the legal duration of benefit
receiving;

11) does not receive after termination of em-
ployment training allowance.



Od 1997 r. za bezrobotnego nie uwaza sig
osoby odbywajacej szkolenie lub staz u pra-
codawcy oraz od 1 VI 2004 r. réwniez
miodocianego absolwenta oraz osoby odbywajacej
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

2. Dlugotrwale bezrobotni sg to osoby
pozostajagce w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w
okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem (od listopada
2005 r.) okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy.

3. Stope bezrobocia rejestrowanego obli-
czono jako stosunek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, tj. bez os6b odbywajacych
czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikow
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego. Stope bezrobocia podaje sie z
uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie (bedacych sktadowg
cywilnej ludnosci aktywne;j zawodowo)
wyszacowanych na podstawie wynikéw spisow.
Dane od 2002 r. nie sg w petni poréwnywalne z
danymi za lata poprzednie.

4. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy
podaje sie zgodnie z ustawg z dnia 20 1V 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzujaca od 1 VI 2004 r. (Dz.U.Nr 99, poz.
1001, z pdzniejszymi zmianami). Zasitki i Swiad-
czenia przedemerytaine od 1 VII 2004 r.
finansowane sg z budzetu panstwa (na mocy
ustawy z dnia 30 IV 2004 r. o $wiadczeniach
przedemerytalnych — Dz. U. Nr 120, poz.1252); do
31 VII 2004 r. finansowane byly ze $rodkow
Funduszu Pracy.

Warunki pracy

1. Informacje o wypadkach przy pracy obej-
muja wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez
wypadki traktowane na rowni z wypadkami przy
pracy, niezaleznie od tego, czy wykazana zostata
niezdolno$¢ do pracy. Informacje o wypadkach
przy pracy w jednostkach budzetowych prowa-
dzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowe;j
i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pra-
cownikéw cywilnych.

Dane o wypadkach przy pracy, poza
gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,
uzyskiwane sg ze statystycznej karty wypadku
przy pracy.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indy-
widualnych w rolnictwie opracowano na podstawie
sprawozdawczosci Kasy Rolniczego Ubezpiecze-
nia Spotecznego (KRUS) i dotyczg tylko tych wypad-
kéw, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali
w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu
statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Since 1997 among the unemployed is not
included person undergoing training or an
internship with the employer as well as since
1 VI 2004 also jouvenile school-leaver and
person undergoing a job occupational training.

2. The long term unemployed are persons
remaining in the register rolls of the powiat labour
office for the overall period of over 12 months
during the last two years, excluding (since
November 2005) the periods of traineeship and
occupational preparation at the workplace.

3. The registered unemployment rate is
calculated as the ratio of the number of registered
unemployed persons to the economically active
civilian population, i.e., excluding persons in active
military service as well as employees of budget-
ary entities conducting activity within the scope of
national defence and public safety. The unem-
ployment rate is given considering employed
persons on private farms in agriculture (as part of
the economically active civilian population) esti-
mated on the basis of the censuses results.
Since 2002 data are not strictly comparable to
those for previous years.

4. Information concerning Labour Fund
expenditures are given according to Law dated
20 IV 2004, on Promotion of Employment and
Labour Market Institutions, in force since 1 VI
2004 (Journal of Laws No 99, item 1001, with
later amendments). Pre-retirement benefits and
allowances since 1 VIl 2004 are financed from
state budget (on the basis on the Law dated 30
IV 2004 on pre-retirement benefits — Journal of
Laws No 120, item 1252); until 31 VIl 2004 were
financed from the Labour Fund means.

Work conditions

1. Information regarding accidents at work
includes all accidents at work, as well as
accidents treated equally to accidents at work
regardless of proved inability to work. Information
regarding accidents at work in budgetary entities
conducting activity within the scope of national
defence and public safety concerns only civilian
employees.

Data regarding accidents at work, excluding
private farms in agriculture, are obtained from
statistical reports of accidents at work.

Accidents at work on private farms in
agriculture were prepared on the basis of reports
of the Agricultural Social Insurance Fund (ASIF)
and are related only to these accidents, for which
the person injured received a one-off
compensation due to permanent or long-term
health damage within a given year.



Za jeden wypadek przy pracy liczy sie
wypadek kazdej pracujacej osoby poszkodz-
wanej zaré6wno w wypadku indywidualnym, jak
i zbiorowym.

2. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, powo-
dujace uraz lub $mier¢, ktére nastapito w zwigzku
z praca;

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez
pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych oraz czynnosci na rzecz praco-
dawcy, nawet bez polecenia;

2) w czasie pozostawania pracownika w dys-
pozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem  wykonywania
obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w
zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych w
ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych,
traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony;

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzia-
fajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez
nagte zdarzenie, powodujgce uraz lub $mier¢,
ktére nastgpito w okresie ubezpieczenia
wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodoéw i trenin-
gow przez osobe pobierajacg stypendium
sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy w czasie
odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora,
pobierajacego uposazenie;

4) odbywania — na podstawie skierowania
wydanego przez powiatowy urzad pracy —
szkolenia lub stazu zwigzanego z pobie-
raniem przez absolwenta stypendium;

5) wykonywania przez czionka  rolniczej
spotdzielni  produkcyjnej, spétdzielni kotek
rolniczych oraz przez inng osobg traktowang
na réwni z cztonkiem spotdzielni, pracy na
rzecz tych spotdzielni;

6) wykonywania lub wspotpracy przy
wykonywaniu pracy na podstawie umowy
agencyjnej, umowy-zlecenia lub umowy
o $wiadczenie ustug;

7) wykonywania zwyktych czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem lub wspotpracg
przy prowadzeniu dziatalno$ci pozarolniczej;

Each accident, regardless whether the
person injured was injured during an indivi-
dual or mass accident, is counted as a single
accident at work.

2. Accident at work is understood as a sud-
den event, caused by external reason which leads
to injury or death, which happened in connection
with work:

1) during or in connection with performance
of ordinary activities or instructions by the em-
ployee and activities for the employees, even
without instructions;

2) when the employee remains at the disposal
of the employers on the way between the seat
of the employer and the place of performing
the duty, which is a result of work relations.

Every accident is treated equally to accident
at work, as regards entitlement to benefits
defined in the law on social insurance by virtue
of accidents at work and occupational diseases
if the employee had such accident:

1) during a business trip;

2) during a training within the scope of common
self-defence;

3) at performing tasks ordered by trade union
organizations, functioning at the employer.

Accident at work is also understood as
a sudden incident, causing injury or death, which
happened within the term of accident insurance
during:

1) practising sports during competitions and
trainings by a person receiving sport
scholarship;

2) performance of paid work in the time of
serving  imprisonment  sentences  or
temporary detentions;

3) carrying out a mandate by members of par-
liament or senate, who receive salaries;

4) stay — on the basis of appointment issues by
powiat labour office — at a training or intern-
ship connected with a scholarship received
by school-leavers;

5) performance of work, by members of agricul-
tural producers' co-operatives, agricultural
farmers' co-operatives and by other persons
treated equally to members of a co-
-operatives, for the benefit of these co-opera-
tives;

6) performance or co-operation at performance
of work on the basis of agency agreements,
contracts of mandate or contracts of
services;

7) performance of ordinary activities connected
with conducting non-agricultural economic
activities or co-operation at conducting them;



8) wykonywania przez osobe duchowng czyn-
nosci religijnych lub czynnosci zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi
lub zakonnymi;

9) odbywania zastepczych form stuzby wojsko-
wej;
10) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicz-
nej przez stuchaczy pobierajgcych stypedium.

3. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie
wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku,
stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia Iub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia,
naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a
takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu,
trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub
znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo
trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie
ciata.

4. Za Smiertelny wypadek przy pracy
uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastapita
Smier¢é osoby poszkodowanej na miejscu wypad-
ku lub w okresie 6 miesigecy od chwili wypadku.

5. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in.
wedlug wydarzen je powodujacych (okreslaj-
acych rodzaj kontaktu cztowieka z czynnikiem,
ktoéry spowodowat wypadek):

1) bedacych odchyleniem od stanu normalnego;
2) powodujacych uraz
oraz przyczyn wypadkow (wszelkich brakoéw i nie-
prawidtowos$ci zwigzanych z czynnikami material-
nymi, z organizacjg pracy, z nieprawidtowym za-
chowaniem sie pracownika). Kazdy wypadek przy
pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale naj-
czesciej kilku przyczyn, w zwigzku z tym suma
przyczyn jest wigksza od ogolnej liczby wypadkow.
Wydarzenia powodujgce urazy (do 2004 r.
okreSlane  jako  wydarzenia  bezposrednio
powodujgce urazy) pogrupowano w 2005 r.
zgodnie z zaleceniem EUROSTAT-u.

6. Wskaznik wypadkowosci jest to liczba
0s6b poszkodowanych przypadajgcych na 1000
pracujgcych; do obliczenia wskaznika przyjeto
przecietng liczbe pracujacych obliczong jako
$rednig arytmetyczng 2 stanéw w dniu 31 XII,
tj. z roku poprzedzajgcego rok badany i z roku
badanego, bez przeliczania niepetnozatrud-
nionych na petnozatrudnionych.

7. Informacje o =zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia opracowano na podstawie sprawozdaw-
czosci; dane:

8) performance of religious activities or
activities connected with entrusted pastoral
or monastic functions by clergymen;

9) serving supplementary forms of military
service;
10) education at the National School of Public Ad-
ministration by students, who receive scho-
larships.

3. A serious accident at work is an
accident which results in serious bodily harm, i.e.,
loss of sight, hearing, speech, fertility, or which
results in other bodily harm or in health-related
problems, disrupting primary bodily functions, as
well as which results in incurable and life-
-threatening diseases, permanent mental illness,
a permanent, total or significant inability to work
in the profession or in a permanent significant
disfigurement or distortion of the body.

4. A fatal accident at work is an accident
during which the person injured dies at the site
of the accident or within a period of 6 months
from the date of the accident.

5. Accidents at work are classified, i.a., accor-
ding to contact —mode of injury which directly
cause them (describing the type of contact of the
person injured with the factor which caused the
accident):

1) beeing deviation from normal state;

2) causing injury

as well as according to their causes (all
shortcomings and irregularities connected with
material factors, organization of work, incorrect
employee action). Each accident at work is the
result of a single event, but frequently the result
of several causes, thus the sum of causes is
greater than the total number of accidents.

Contact mode of injury (until 2004 defined as
events directly cousing injury) in 2005 care
grouping  according to the EUROSTAT
recommendation.

6. The accident ratio is the number of
persons injured per 1000 persons employed. In
calculating the ratio the average number of working
persons was assumed, expressed as an arithmetic
mean for two consecutive years, as of 31 XlI,
i.e. from the year preceding the reference year
and from the reference year, without converting
part-time paid employees into full-time paid
employees.

7. Information regarding persons working in
hazardous conditions i.e., with substances
hazardous to health, is compiled on the basis
of reports. Data concern persons:



1) obejmuja zatrudnionych w podmiotach zalicza-
nych do sekgji: rolnictwo, towiectwo i le$nictwo
(bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
oraz gospodarki towieckiej, hodowli i pozyski-
wania zwierzat townych, wigczajac dziatalnosé
ustugowa), rybactwo (bez rybotéwstwa w wo-
dach morskich), gérnictwo, przetworstwo prze-
mystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczng, gaz, wode, budownictwo,
handel i naprawy, transport, gospodarka ma-
gazynowa i facznos$¢, obstuga nieruchomosci
i firm (w zakresie wynajmu maszyn i urzadzen
bez obstugi oraz wypozyczania artykutow uzyt-
ku osobistego i domowego, informatyki oraz
prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk
przyrodniczych i technicznych), edukacja
(w zakresie szkolnictwa na poziomie wyzszym
niz $redni), ochrona zdrowia i pomoc spo-
teczna (bez opieki wychowawczej i spotecznej),
dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata (w zakresie odprowa-
dzania i oczyszczania $ciekdw, gospodarowa-
nia odpadami, pozostatych ustug sanitarnych
i pokrewnych);

2) dotyczg osob narazonych na dziatanie czyn-
nikdbw zwigzanych: ze $rodowiskiem pracy
(substancje chemiczne, przemystowe pyly
zwitdkniajace, hatas, wibracja, goracy Iub
zimny mikroklimat itp.), z ucigzliwos$cig pracy
(wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcig-
zenie fizyczne itp.) oraz z czynnikami mecha-
nicznymi zwigzanymi z maszynami szcze-
golnie niebezpiecznymi.

8. Za chorobe zawodowa uwaza sie choro-
be, ktéra zostata spowodowana dziataniem czyn-
nikdw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych
w $rodowisku pracy lub specyfika wykonywanej
pracy.

Choroby zawodowe prezentowane w tabl. 19
podaje sie od 2003 r. zgodnie z rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 30 VII 2002 r. (Dz. U. Nr
132, poz. 1115).

1) employed by entities included in the sections:
agriculture, hunting and forestry (excluding
private farms in agriculture and hunting),
fishing (excluding sea-fishing), mining and
quarrying, manufacturing, electricity, gas and
water supply, construction, trade and repair,
transport, storage and communication, real
estate, renting and business activities (in
regard to renting of machinery and equipment
without operator and of personal and
household goods, computer and related
activities and research and experimental
development on natural sciences and
engineering), education (in regard to higher
education), health and social work (excluding
social work activities), other community,
social and personal service activities (in the
scope of sewage and refuse disposal,
sanitation and similar activities);

2) exposed to factors connected with the work
environment (chemical substances, fibrosis-
-inducing industrial dusts, noise, vibrations,
hot or cold micro-climates, etc.), strenuous
work conditions (forced body positioning,
excessive physical exertion, etc.) as well as
mechanical factors connected with
particularly dangerous machinery.

8. A disease is deemed an occupational
disease if it has been caused by the health
hazards occurring in the working environment or
properties of performed work.

Occupational diseases in table 19 are given
since 2003 according to the decree of the Council
of Ministers, dated 30 VIl 2002 (Journal of Laws
No 132, item 1115).



