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Popyt na prace w wojewodztwie opolskimw 2018 r.  s.04.200-.

W koncu IV kwartatu 2018 r. liczba wolnych miejsc pracy Liczba wolnych miejsc pracy
¢ 3 70/ w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe w koricu IV kwartatu 2018 .

’ o wyniosta 2,3 tys. i byta wieksza o 3,7% niz przed rokiem byta wieksza niz odnotowana
i 0 28,8% niz w IV kwartale 2010 r. W koficu omawianego na koniec IV kwartatu 2017 r.
wzrost liczby wolnych okresu nieobsadzonych byto 0,2 tys. nowo utworzonych W 2018 r. utworzono wiecej
miejsc pracy w poréwnaniu miej:sc pracy. W 2018 r. utworzono o 5,9% wie.cej nom.lych nowych miejsc pracy, ale tez
7 IV kwartatem 2017 1. miejsc pracy w porownaniu z poprzednim rokiem, wiecej zlikwidowano w porow-

a o 0,8% mniej niz w 2010 r. W omawianym okresie naniu do poprzedniego roku
zlikwidowano wiecej o0 80,8% miejsc pracy nizw poprzednim roku, a mniej 0 49,1% nizw 2010 .

W IV kwartale 2018 r. wyniki badania popytu na prace w wojewddztwie opolskim byty
reprezentatywne dla 16,5 tys. podmiotéw, z czego 88,0% to jednostki sektora prywatnego.
W badanej zbiorowosci przewazaty jednostki mate, ktérych odsetek wyniost 66,0%. Podmioty
srednie stanowity 24,6%, a duze 9,4%. Najwiekszy udziat odnotowano dla podmiotéw
dziatajacych w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych (29,5%), przemystu (14,0%)
oraz budownictwa (12,0%).

Pracujacy

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajacych co najmniej 1 osobe w koncu IV kwartatu
2018 r., wyniosta 259,6 tys., tj. wiecej o0 1,8% niz przed rokiem oraz o 12,3% niz w analogicznym
okresie 2010 r. Wigkszos$¢ - 185,4 tys. 0sob (71,4%, o 0,5 p. proc. mniej niz w IV kw. 2017 r.)
pracowata w sektorze prywatnym. Uwzgledniajac wielkos¢ podmiotéw, w jednostkach duzych
odnotowano 49,2% (wiecej 0 1,9 p. proc. niz rok wczesniej) pracujacych, w jednostkach $rednich
-29,3% (mniej 0 4,3 p. proc.), aw matych - 21,5% (wiecej 0 2,5 p. proc.). Najwiecej osob pracowato
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przemystu (30,4%) oraz w sekcjach: handel;
naprawa pojazdow samochodowych (14,3%) oraz edukacja (13,2%). Najmniejsze udziaty wsréd
ogotu pracujacych wykazaty sekcje: pozostata dziatalno$¢ ustugowa (1,0%) oraz dziatalnosc¢
finansowa i ubezpieczeniowa (1,1%).

W sektorze prywatnym najwiecej pracujacych skupiaty podmioty realizujgce dziatalnos¢
w ramach przemystu - 39,6% ogotu pracujacych w tym sektorze. Odnotowano réwniez znaczacy
udziat sekgcji: handel; naprawa pojazdéw samochodowych - 20,0% oraz budownictwo - 12,2%.

W sektorze publicznym najwiecej oséb pracowato w edukacji - 41,1%, opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej - 20,6% oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych
zabezpieczeniach spotecznych - 18,0%.

W podmiotach duzych pracujacy najczesciej byli zatrudniani w jednostkach dziatajacych
w przemysle (44,3% pracujacych w tej grupie podmiotéw), opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (10,3%) oraz edukacji (9,0%). W$rod jednostek Srednich najwiecej oséb pracowato
w edukacji (26,2%), przemysle (19,7%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (16,3%).
W matych jednostkach najwiekszy udziat pracujacych wystapit w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (29,3%), budownictwie (15,8%) oraz przemysle (12,9%).



Wykres 1. Struktura pracujcych wedtug wybranych grup zawodow i sekcji w2018 r.
stan w koncu kwartatu

Przedstawiciele wtadz publicznych,
urzednicy i kierownicy

Specjalisci
Technicy i inny $redni personel
Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

0 20 40 60 80 100 %
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
B Przemyst L techniczna
. Administracja publiczna i obrona narodowa;

Il Budownictwo L obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
I Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?® Edukacja

Transport i gospodarka magazynowa Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Zakwaterowanie i gastronomia Pozostate

W strukturze zawodowej najwiekszy odsetek (19,7%) stanowili specjalisci, ktorzy w wiekszosci
pracowali w sektorze publicznym (64,6%) oraz w jednostkach duzych (49,8%) i zatrudniani
byli gtéwnie w edukacji (44,9% ogotu specjalistéw), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej
(18,4%) oraz przemysle (14,9%). Znaczna grupe ws$rdéd pracujacych stanowili robotnicy
przemystowi i rzemies$lnicy (17,4%). Zatrudniani byli oni najczesciej w sektorze prywatnym
(93,2%) oraz w jednostkach duzych (54,9%), a takze w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢
w obszarze przemystu (59,2%) i budownictwa (29,6%). Dos¢ duzy udziat wérdd ogétu pracujacych
odnotowano réwniez dla operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen, a w dalszej kolejnosci dla
pracownikéw biurowych. Odsetek operatoréw i monteréw maszyn i urzadzer wynosit 13,9%
ogotu, a pracowali oni gtéwnie w przemysle (54,0%) oraz transporcie i gospodarce magazynowe;j
(251%). Pracownicy biurowi, ktérzy stanowili 12,5% ogétu, zatrudniani byli najczesciej
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
(29,3%), przemystu (16,1%) oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowiazkowych
zabezpieczen spotecznych (11,7%).

We wszystkich kwartatach 2018 r. liczba pracujacych byta wieksza niz w analogicznych okresach
2017 r., a najwiekszy wzrost (o 3,3%) zarejestrowano w | kwartale.

W 2018 r. liczba pracujacych w Il kwartale, w poréwnaniu z poprzednim kwartatem, wzrosta
0 1,4%. W Il kwartale odnotowano jej zmniejszenie o 3,4% do poziomu 255,0 tys., po czym
w IV kwartale wystapit wzrost o 1,8%.

W koncu IV kwartatu 2018 r.
w strukturze zawodowej
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Wykres 2. Pracujacy
stan w koncu kwartatu
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W badaniu popytu na prace analizie poddano réwniez liczbe pracujacych kobiet.
W wojewddztwie opolskim w koncu 2018 r. pracowato 125,3 tys. kobiet (wiecej o 0,3 tys.,
tj. 0 0,3% niz przed rokiem i 0 14,4 tys., tj. 0 13,0% niz w IV kwartale 2010 r.). Stanowity one 48,3%
ogolnej liczby pracujacych. Najwiecej kobiet znalazto zatrudnienie w sektorze prywatnym
(58,2% ogotu kobiet), w jednostkach duzych (45,2%), a takze w podmiotach prowadzacych
dziatalnos$¢ w zakresie: edukacji (21,7%), przemystu (19,2%) oraz handlu; naprawy pojazdéw
samochodowych (15,8%).

W sektorze prywatnym miejsce pracy kobiet przewaznie stanowity podmioty prowadzace
dziatalnos¢ w obszarze przemystu (31,4%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
(27,2%).

W sektorze publicznym kobiety pracowaty przede wszystkim w jednostkach zaliczanych do sekgji:
edukacja (46,3% ogdtu kobiet w omawianym sektorze), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
(24,5%) oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe zabezpieczenia
spoteczne (18,3%).

Najczesciej kobiety byty zatrudnione w zawodach zaliczanych do grupy zawodowej specjalisci
(28,8% ogo6tu pracujacych kobiet). Drugie miejsce dotyczyto pracownikéw biurowych - 17,2%,
atrzecia co do wielkosci grupa zawodowa, w ktérej pracowaty najczesciej kobiety to pracownicy
ustug i sprzedawcy - 14,3%.

Wyniki badania popytu na prace wykazaty, ze w koncu grudnia 2018 r. w podmiotach
zatrudniajacych co najmniej 1 osobe w wojewddztwie opolskim pracowato 8,3 tys. oséb
niepetnosprawnych (wiecej 0 0,9 tys., tj. 0 11,9% niz rok wczesniej i 0 1,3 tys., tj. 0 19,3% niz w IV
kwartale 2010 r.), w tym 1,1 tys., tj. 12,7% — na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne zatrudnione byty przede
wszystkim w sektorze prywatnym (75,8% ogdtu pracujgcych osob niepetnosprawnych) oraz
w jednostkach duzych (55,5%). Najwiecej oséb niepetnosprawnych pracowato w podmiotach
dziatajacych w zakresie: przemystu (27,4%), administrowania i dziatalno$ci wspierajacej (22,5%)
oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (17,2%).

Sposréd ogdtu podmiotdw 0,6 tys. tj. 3,6% jednostek byto zainteresowanych zwigkszeniem
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. W wigkszosci byty to jednostki sektora prywatnego
(83,5% ogbtu zainteresowanych podmiotéw) oraz gtéwnie jednostki mate (41,8%). Przewazaty
podmioty dziatajace w zakresie: handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (41,6%), przemystu
(14,1%) oraz transportu i gospodarki magazynowej (11,6%).

Srednio co 8 pracujaca
osoba niepetnosprawna
byta zatrudniona na
stanowisku pracy specjalnie
dostosowanym do

potrzeb wynikajacych z jej
niepetnosprawnosci



Wolne miejsca pracy

W wojewddztwie opolskim na koniec IV kwartatu 2018 r. 0,8 tys. zaktaddw, tj. 4,9% sposrod
ogblnej liczby podmiotow o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej 0séb (mniej o 0,6 p. proc. niz rok
wczesniej i na tym samym poziomie co w IV kwartale 2010 r.) dysponowato wolnymi miejscami
pracy; z tego 84,8% stanowity jednostki sektora prywatnego. WSréd jednostek dysponujacych
wolnymi miejscami pracy w koricu IV kwartatu 2018 r. przewazaty jednostki mate (54,2%).

W dniu 31 grudnia 2018 r. odnotowano 2,3 tys. (wiecej o 3,7% niz przed rokiem, a 0 28,8% niz
w IV kwartale 2010 r.) wolnych miejsc pracy i oferowane byty gtéwnie w sektorze prywatnym
(85,3% wszystkich wolnych miejsc pracy) oraz w jednostkach duzych (50,7%).

Wykres 3. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug sekgji i wielkosci jednostek w 2018 r.
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Najwieksza liczba wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty dziatajace w obszarze przemystu
(41,9%). Znaczng liczbe wolnych miejsc pracy oferowaty rowniez jednostki prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie: budownictwa (10,7%) oraz zakwaterowania i gastronomii (8,7%).

Ze wzgledu na strukture kwalifikacyjno-zawodowa w koricu grudnia 2018 r. najczesciej wolne
miejsca pracy oferowano pracownikom o nizszych kwalifikacjach zawodowych. Na operatoréw
i monteréw maszyn i urzadzen oczekiwato 26,1% wolnych miejsc pracy dla tej grupy zawodowej,
Z czego najwiecej, bo 76,4% w przemysle, na robotnikdw przemystowych i rzemieslnikdw
oczekiwato 25,6% wolnych miejsc pracy, gtéwnie w przemysle i budownictwie (odpowiednio:
55]1% i 35,8%). Trzecig w kolejnosci grupa byli pracownicy wykonujacy prace proste - 14,9%, dla
ktérych ponad potowe ofert (56,0%) zgtosity podmioty dziatajgce w obszarze zakwaterowania
i gastronomii. Dla specjalistow przeznaczonych byto 10,2% wszystkich wolnych miejsc pracy, co
dawato tej grupie czwartg lokate i najwiecej pochodzito od jednostek prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie: opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (44,9%) oraz przemystu (29,1%).

Wolne miejsca pracy na
koniec IV kwartatu 2018 r.
koncentrowaty sie gtéwnie
w sektorze prywatnym oraz
w jednostkach matych

Najwiecej wolnych miejsc pracy
pozostawato w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢

w obszarze przemystu



Wykres 4. Struktura wolnych miejsc pracy wedtug wybranych grup zawodow i sekcji w 2018 r.
stan w koncu IV kwartatu

Przedstawiciele wtadz publicznych,
urzednicy i kierownicy

Specjalisci
Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

0 20 40 60 80 100 %
B Przemyst . Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i
Y techniczna
B Budownictwo - Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne

I Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®
Transport i gospodarka magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomia

Edukacja
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Pozostate

Analizujac liczbe wolnych miejsc pracy wedtug stanu na koniec poszczegélnych kwartatéw
2018 r. mozna zaobserwowac, ze najwiecej wolnych miejsc pracy wystapito w korcu Il kwartatu
(3,0 tys.), w tym najwiecej miejsc nowo utworzonych (0,6 tys.). W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2017 r. ogélna liczba wolnych miejsc pracy w Il kwartale 2018 r. byta nizsza o 17,0%.

Wykres 5. Wolne miejsca pracy
stan w koncu kwartatu
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Nowo utworzone miejsca pracy

W 2018 r. utworzono 14,0 tys. nowych miejsc pracy (wiecej 0 5,9% niz w 2017 r. oraz mniej 0 0,8%
niz w 2010 r.), z tego 83,3% w sektorze prywatnym. Najwiecej nowych miejsc pracy powstato
w jednostkach $rednich i matych odpowiednio: 41,5% i 40,0%.

Wiekszo$¢ nowo powstatych miejsc pracy zorganizowano w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie: przemystu - 23,0% ogdtu nowo utworzonych miejsc pracy, handlu;
naprawy pojazdéw samochodowych — 20,4% oraz budownictwa - 14,2%. Najczesciej byty to
jednostki sektora prywatnego. W sektorze publicznym natomiast, najwiecej nowych miejsc
pracy powstato w podmiotach dziatajacych w zakresie: edukacji (58,7% nowych miejsc pracy
w omawianym sektorze), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (11,5%) oraz administracji
publicznej i obrony narodowej, obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (10,7%).

Wsrod ogotu nowo powstatych miejsc pracy czes¢ byta niezagospodarowana. Wedtug stanu
w dniu 31 grudnia 2018 r. pozostawato 0,2 tys. nowych miejsc pracy jeszcze nieobsadzonych,
tj. 1,1% wszystkich nowo utworzonych stanowisk pracy (mniej o 0,6 p. proc. niz przed rokiem
i 02,6 p. proc. niz w IV kwartale 2010 r.). Gtéwnie wystepowaty one w przemysle (27,6% ogotu
wolnych, nowo utworzonych miejsc pracy), handlu; naprawie pojazdéw samochodowych
(21,7%) oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach
spotecznych (15,8%).

Nowe, wolne miejsca pracy przeznaczone byty najczesciej dla operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen (25,7%) oraz pracownikéw biurowych (16,4%). Kolejna grupa zawodowa, na ktéora
oczekiwaty takie miejsca byli pracownicy wykonujacy prace proste (15,8%).

Wykres 6. Dynamika miejsc pracy
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Zlikwidowane miejsca pracy

W 2018 r. w wojewddztwie opolskim zlikwidowano 5,3 tys. miejsc pracy (wiecej o 80,8% niz
w roku poprzednim, a mniej o 49,1% niz w 2010 r.), przede wszystkim w sektorze prywatnym
(79,3%) i w jednostkach s$rednich (44,5%) oraz matych (42,0%). Najwiecej stanowisk ubyto
w podmiotach realizujacych dziatalno$¢ z zakresu: przemystu (23,1%), handlu; naprawy
pojazdow samochodowych (18,6%) oraz edukacji (16,1%).

W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w edukacji (69,1%), administracji
publicznej; obronie narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (11,8%) oraz
przemysle (5,6%), natomiast w sektorze prywatnym w przemysle (27,7%), handlu; naprawie
pojazdéw samochodowych (23,5%) oraz budownictwie (14,3%).
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Wykres 7. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy wedtug sekcji w 2018 r.
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Opracowanie merytoryczne:

Opolski Osrodek Badan Regionalnych
Tel: 77 423 01 10, 510 993 208
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