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POPYT NA PRACE

W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM W 2016 R.

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane na podstawie wynikéw badania popytu na prace.
Podstawowymi informacjami uzyskanymi z badania sg popyt zrealizowany i niezrealizowany, czyli
pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug zawodéw oraz dane dotyczace liczby nowo utworzonych
oraz zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym wedtug cech charakteryzujgcych
zakfady pracy, ktérymi sg sektory wtasnosciowe, rodzaje dziatalnosci oraz wielko$¢ jednostek.

PODSTAWOWE POJECIA | UWAGI METODYCZNE

Sita robocza — to okre$lona liczba ludnosci zainteresowana i gotowa wykonywac prace.

Popyt na prace — to migjsca pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
spofeczno-ekonomicznych:
1) zagospodarowane, okreslone aktualng liczbg pracujgcych,
2) wolne.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgadz nowo
utworzone, w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczes$nie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone,
2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych osob.
Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnoSci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo
powstatych.

Prezentowane informacje zostaly przedstawione stosownie do zakresu badania przy
uwzglednieniu podmiotéw klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujgcych i obejmujg podmioty:
e mafte — o liczbie pracujgcych do 9,
e Srednie — o liczbie pracujgcych od 10 do 49,
e duze — o liczbie pracujgcych 50 i wiecej.

Badanie popytu na prace obejmuje podmioty gospodarki narodowej zatrudniajgce co najmniej
1 osobe. Ma ono charakter reprezentacyjny i przeprowadzane jest z czestotliwo$cig kwartalng.

W badaniu za 2016 r. zastosowano Kilasyfikacje Zawodow i Specjalno$ci, wprowadzong
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodobw | specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1145).

Dane prezentowane sg w ukiadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD, opracowanej na
podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspoinocie Europejskiej (NACE
Rev. 2), wprowadzonej rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. 251, poz.
1885 oraz Dz. U. z 2009 r. nr 59 poz. 489) obowigzujgcej od 1 stycznia 2008 r.




W ramach PKD dokonano dodatkowego grupowania, ujmujgc pod pojeciem ,,Przemyst” sekcje:
,Gornictwo | wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”.

W stosunku do obowigzujgcej klasyfikacji zastosowano skréty nazw niektérych sekcji. W tabli-
cach i na wykresach skrocone nazwy zostaty oznaczone znakiem ,A”. Zestawienie skrotéw i petnych
nazw podaje sie ponizej:

skrot petna nazwa

sekcje

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samocho-
dowych, wtgczajgc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢

wspierajgca

WPROWADZENIE

Popyt na prace oraz podaz sity roboczej to komponenty, ktére charakteryzujg rynek pracy.
W znaczacej mierze zalezne sg one od mechanizmoéw rynkowych, ktére silniej oddziatujg na strone
popytowg. Na wielkos¢ i strukture popytu na prace wpltyw majg m.in.: kondycja ekonomiczna
przedsiebiorstwa, koszty pracy oraz zapotrzebowanie na produkty i ustugi.

W IV kwartale 2016 r. wyniki badania popytu na prace w wojewddztwie opolskim byly
reprezentatywne dla 15,7 tys. podmiotéw, z czego 86,7% to jednostki sektora prywatnego, a 13,3%
sektora publicznego. W badanej zbiorowosci przewazaty jednostki mate, ktérych odsetek wynidst
65,2%. Podmioty Srednie stanowity 28,1%, a duze 6,7%. Najwiekszy udzial odnotowano dla
podmiotéw dziatajgcych w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (29,7%), przemystu
(13,5%) oraz budownictwa (12,3%).

PRACUJACY

Liczba pracujgcych w podmiotach zatrudniajgcych co najmniej 1 osobe w koncu IV kwartatu
2016 r., wyniosta 241,8 tys., tj. wiecej 0 4,3% niz przed rokiem oraz o 4,6% niz w analogicznym
okresie 2010 r. Wiekszos¢ — 170,1 tys. osob (70,3%, o 0,6 p. proc. wiecej niz w IV kw. 2015 r.)
pracowata w sektorze prywatnym. Uwzgledniajgc wielkos¢ podmiotow, w jednostkach duzych
odnotowano 47,2% (mniej o 2,1 p. proc. niz rok wczesniej) pracujgcych, w jednostkach $rednich —
29,1% (wiecej 0 1,3 p. proc.), a w matych — 21,5% (wiecej o 0,9 p. proc.). Najwiecej oséb pracowato
w podmiotach prowadzgcych dziatalno$é w zakresie przemystu (32,0%) oraz w sekcjach: handel;
naprawa pojazdéw samochodowych (14,9%), edukacja (13,2%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
oraz budownictwo (po 7,7%). Najmniejsze udziaty ws$rdéd ogoétu pracujacych wykazaty sekcje:
informacja i komunikacja (0,5%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (0,9%) oraz obstuga rynku
nieruchomosci (1,1%).

W sektorze prywatnym najwiecej pracujgcych skupialy podmioty realizujgce dziatalnosé
w ramach przemystu — 42,3% og6tu pracujgcych w tym sektorze. Odnotowano réwniez znaczacy
udziat sekcji: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 21,3%, budownictwo — 10,9% oraz
transport i gospodarka magazynowa — 5,4%.



W sektorze publicznym najwiecej oséb pracowato w edukacji — 40,6%, opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej — 19,6% oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych
zabezpieczeniach spotecznych — 18,1%.

W podmiotach duzych pracujacy najczesciej byli zatrudniani w jednostkach dziatajgcych
w przemysle (43,9% pracujgcych w tej grupie podmiotéw), w opiece zdrowotnej i pomocy spoteczne;j
(10,3%) oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach
spotecznych (9,3%). W$&rdd jednostek $Srednich najwiecej osob pracowato w edukacji (26,8%),
przemysle (19,3%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (18,7%). W matych jednostkach
najwigkszy udziat pracujacych wystapit w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (29,6%),
przemysle (24,0%), budownictwie (10,9%) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(6,6%).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW | SEKCJI W 2016 R.
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W strukturze zawodowej najwiekszy odsetek (20,3%) stanowili specjalisci, ktérzy w wigkszosci
pracowali w sektorze publicznym (64,7%) oraz w jednostkach duzych (46,1%) i zatrudniani byli
gtéwnie w edukaciji (44,0% ogotu specjalistow), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (18,4%) oraz
przemysle (12,4%).

Znaczng grupe wsrod pracujgcych stanowili robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (19,7%).
Zatrudniani byli oni najczesciej w sektorze prywatnym (94,2%) oraz w jednostkach duzych (46,9%),
a takze w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ w obszarze przemystu (56,4%) i budownictwa
(25,1%).

Dos¢ duzy udziat wsréod ogétu pracujgcych odnotowano réwniez dla operatoréw i monteréw
maszyn i urzgdzen, a w dalszej kolejnosci dla pracownikéw biurowych. Odsetek operatoréw i monteréw
maszyn i urzadzen wynosit 14,1% ogotu, a pracowali oni gtéwnie w przemysle (58,6%) oraz transporcie



i gospodarce magazynowej (21,9%). Pracownicy biurowi, ktérzy stanowili 11,4% ogétu, zatrudniani byli
najczesciej w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw
samochodowych (19,9%), przemystu (19,6%) oraz administracji publicznej i obrony narodowej;
obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (14,8%).

PRACUJACY
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W badaniu popytu na prace analizie poddano réwniez liczbe pracujgcych kobiet. W wojewddztwie
opolskim w koricu 2016 r. pracowato 117,9 tys. kobiet (wiecej 0 9,6 tys., tj. 0 8,9% niz przed rokiem
i 07,0 tys., tj. 0 6,3% niz w IV kwartale 2010 r.). Stanowity one 48,8% ogdlnej liczby pracujgcych.
Najwiecej kobiet znalazto zatrudnienie w sektorze prywatnym (57,7% ogotu kobiet), w jednostkach
duzych (42,7%), a takze w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie: edukacji i przemystu (po
21,2%), handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (17,0%), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
(13,2%) oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych
(7,8%).

W sektorze publicznym kobiety pracowaly przede wszystkim w jednostkach zaliczanych do sekcji:
edukacja (45,7% ogotu kobiet w omawianym sektorze), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (23,6%)
oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (18,5%).

W sektorze prywatnym miejsce pracy kobiet przewaznie stanowity podmioty prowadzace dzia-
talno$¢ w obszarze przemystu (35,0%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (29,4%).

Najczesciej kobiety byty zatrudnione w zawodach zaliczanych do grupy zawodowej specjaliSci
(30,2% ogotu pracujgcych kobiet). Drugie miejsce dotyczyto pracownikow biurowych — 16,2%,
a trzecig co do wielkosci grupg zawodowa, w ktorej pracowaty najczesciej kobiety to pracownicy ustug
i sprzedawcy — 14,7%.

Wyniki badania popytu na prace wykazaty, ze w Kkoncu grudnia 2016 r. w podmiotach
zatrudniajgcych co najmniej 1 osobe w wojewddztwie opolskim pracowato 6,6 tys. 0os6b niepeno-
sprawnych (wiecej o 0,8 tys., tj. 0 13,9% niz rok wczesniej, natomiast mniej o 0,4 tys., tj. 0 5,2% niz
w IV kwartale 2010 r.), w tym 0,8 tys., tj. 11,6% — na stanowiskach specjalnie dostosowanych do
potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne zatrudnione byty przede
wszystkim w sektorze prywatnym (74,0% ogétu pracujgcych o0s6b niepeinosprawnych) oraz
w jednostkach duzych (61,2%). Najwiecej niepetnosprawnych pracowato w podmiotach dziatajgcych
w zakresie: przemystu (28,4%), administrowania i dziatalnosci wspierajgcej (23,1%), handlu; naprawy
pojazdéw samochodowych (10,7%) oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (11,2%).



Sposréd ogoétu podmiotdéw 0,4 tys. tj. 2,8% jednostek bylo zainteresowanych zwiekszeniem
zatrudnienia osob niepetnosprawnych. W wiekszosci byly to jednostki sektora prywatnego (75,1%
0ogotu zainteresowanych podmiotéw) oraz gtéwnie jednostki duze (39,7%). Przewazaty podmioty
dziatajgce w zakresie: przemystu (36,1%), handlu; naprawy pojazdéw samochodowych oraz
administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (po 13,0%).

WOLNE MIEJSCA PRACY

W wojewoddztwie opolskim na koniec IV kwartatu 2016 r. 0,9 tys. zaktaddw, tj. 5,4% sposrod
ogolnej liczby podmiotéw o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej osoéb, (wiecej o 1,7 p. proc. niz rok
wczesniej i o 0,5 p. proc. niz w IV kwartale 2010 r.) dysponowato wolnymi miejscami pracy; z tego
86,1% stanowity jednostki sektora prywatnego, a 13,9% sektora publicznego. Wsrod jednostek
dysponujgcych wolnymi miejscami pracy w koncu IV kwartatu 2016 r. zdecydowanie przewazaty
jednostki mate (65,7%).

W dniu 31 grudnia 2016 r. odnotowano 1,8 tys.( wiecej o 61,1% niz przed rokiem i o 0,9%
niz w IV kwartale 2010 r.) wolnych miejsc pracy i oferowane byty gtéwnie w sektorze prywatnym
(88,1% wszystkich wolnych miejsc pracy) oraz w jednostkach matych (45,6%).

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG SEKCJI | WIELKOSCI JEDNOSTEK W 2016 R.
Stan w koncu IV kwartatu
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Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty dziatajgce w obszarze przemystu
(43,3%). Znaczng liczbe wolnych miejsc pracy oferowaty réwniez jednostki prowadzgce dziatalno$¢
w zakresie: budownictwa (19,9%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (10,2%) oraz
transportu i gospodarki magazynowej (6,1%).

Ze wzgledu na strukture kwalifikacyjno-zawodowg w koncu grudnia 2016 r. najczesciej wolne
miejsca pracy oferowano pracownikom o nizszych kwalifikacjach zawodowych. Na robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow oczekiwato 43,3% wolnych miejsc pracy, gtéwnie w budownictwie
i przemysle (odpowiednio: 44,7% i 41,9% wolnych miejsc dla tej grupy zawodowej), na operatoréw
i monterbw maszyn i urzgdzen — 22,9%, z czego najwiecej, bo 65,5% w przemysle. Trzecig w kolej-
nosci grupg byli technicy i inny $redni personel — 11,2%, dla ktérych prawie potowe ofert (47,5%)
zgtosity podmioty dziatajgce w obszarze przemystu, a w dalszej kolejnosci — jednostki z sekgciji
dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (26,0%).



STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW | SEKCJI W 2016 R.
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Dla specjalistow przeznaczonych byto 8,3% wszystkich wolnych miejsc pracy, co dawato tej

grupie czwartg lokate i najwiecej pochodzito od jednostek prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie:

przemystu (36,9%), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (27,5%) oraz administracji publicznej
i obrony narodowej, obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (20,1%).

WOLNE MIEJSCA PRACY
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3000

2500

2000

1500

1000

500

mn
%Iﬁﬁlwzgl?ffﬁ-%lélé %

'] 1
|

Ikw 11 kw 1 kw IV kw I kw 11 kw 1 kw IV kw

2015

2016

Ogotem
w tym nowo utworzone

Analizujgc liczbe wolnych miegjsc
pracy wedtug stanu na koniec poszcze-
golnych kwartatéw 2016 r. mozna zaobser-
wowacé, ze najwiecej wolnych miejsc pracy
wystgpito w koncu Ill kwartatu (2,9 tys.),
w tym najwiecej miejsc nowo utworzonych
(1,6 tys.). W poréwnaniu z analogicznym
okresem 2015 r. ogodlna liczba wolnych
miejsc pracy w lll kwartale 2016 r. byla
wyzsza 0 75,4%.



NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W 2016 r. utworzono 15,2 tys. nowych miejsc pracy (wiecej o 52,2% niz w 2015 r. oraz o 8,3%
niz w 2010 r.), z tego 89,5% w sektorze prywatnym, a 10,5 % w sektorze publicznym. Ponad potowa
(63,3%) nowych miejsc pracy powstata w jednostkach matych, w $rednich utworzono ich 20,3%,
a w duzych — 16,4%.

Wiekszos¢ nowo powstatych miejsc pracy zorganizowano w podmiotach prowadzgcych dziatal-
nos¢ w zakresie: przemystu — 47,1% ogoétu nowo utworzonych miejsc pracy, handlu; naprawy
pojazdéw samochodowych — 17,5% oraz budownictwa — 6,7% (gtéwnie w jednostkach matych).
Najczesciej byly to jednostki sektora prywatnego. W sektorze publicznym natomiast, najwiecej nowych
miejsc pracy powstato w podmiotach dziatajgcych w zakresie: edukacji (33,9% nowych miejsc pracy
w omawianym sektorze), administracji publicznej i obrony narodowej, obowigzkowych zabezpieczen
spotecznych (33,3%) oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (11,4%).

Nowe, wolne miejsca pracy przeznaczone byly najczesciej dla robotnikdw przemystowych
i rzemiesinikéw (37,4%) oraz operator6w i monterOw maszyn i urzadzen (23,9%). Kolejng grupa
zawodowa, na ktérg oczekiwaty takie miejsca byli przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy (20,4%).
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100 |— == _x_: —_ _) P <\_ —_ Gtéwnie wystepowaty one w przemysle
\ \/ (59,5% ogotu wolnych, nowo utworzonych

80 X / miejsc pracy), zakwaterowaniu i gastronomii

\/ (20,1%), administracji publicznej i obronie

60 narodowej; obowigzkowych zabezpiecze-
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

jeszcze nieobsadzonych, tj. 1,9% wszys-
tkich nowo utworzonych stanowisk pracy

niach spotecznych (7,3%) oraz w transpor-
cie i gospodarce magazynowej (6,2%).

ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2016 r. w wojewddztwie opolskim zlikwidowano 4,1 tys. miejsc pracy (mniej o 38,3% niz
w roku poprzednim oraz o 60,0% niz w 2010 r.), przede wszystkim w sektorze prywatnym (79,2%)
i w jednostkach matych (40,6%). Najwiecej stanowisk ubyto w podmiotach realizujgcych dziatalno$¢
z zakresu: przemystu (18,0%), handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (15,4%) oraz budownictwa
(14,5%).

W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w edukacji (38,1%), administracji
publicznej; obronie narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (35,1%) oraz
dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg (6,3%), natomiast w sektorze prywatnym
w przemysle (21,1%), handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (19,4%) oraz budownictwie
(18,4%).



NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJI W 2016 R.

It

Rolnictwo,lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Budownictwo “

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych?

Transport i gospodarka magazynowa

Zakwaterowanie i gastronomiaA

Informacja i komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci2

Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Administrowanie i dziatalno$é wspierajgca®

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i

f [ Nowo utworzone
rekreacjg

[ Zlikwidowane

| |
500 1000 1500 2000 2500 3000

Pozostata dziatalno$é ustugowa

ﬂwﬂ%ﬂﬂMMMMtﬂ

o

PODSUMOWANIE

Na podstawie wynikéw badania popytu na prace przeprowadzonego w 2016 r. mozna zauwazy¢,

ze w wojewddztwie opolskim:

w koncu grudnia fgczna liczba zagospodarowanych i wolnych miejsc pracy zwiekszyta sie
w stosunku do analogicznego okresu ub. roku (o 4,6%),

najwiecej zagospodarowanych jak i wolnych miejsc pracy wedtug stanu w dniu 31 Xl wystgpito
w sektorze prywatnym, w jednostkach duzych oraz prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie
przemystu,

najczesciej wolne miejsca pracy w koncu 2016 r. dotyczyty pracownikbw w grupie zawodowej
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (gtéwnie w budownictwie) oraz operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (przede wszystkim w przemysle),

W ciggu roku najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w sektorze prywatnym, w jednostkach
matych oraz w podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ w obszarze przemystu,

najwieksza redukcja miejsc pracy na przestrzeni roku dotyczyta jednostek dziatajgcych w sektorze
prywatnym oraz jednostek matych, a takze dziatajgcych w przemysle,

w 2016 r. bilans miejsc pracy wypadt dodatnio (podobnie jak w latach 2010-2015) i byt najbardziej
korzystny — liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewyzszata liczbe zlikwidowanych o 11,1 tys.
stanowisk (w 2015 r. — 0 3,3 tys., a w 2010 — o 3,8 tys.); najmniej korzystny — wystapit w 2013 r.
(0 2,4 tys.).



Tabl. 1. Pracujacy oraz popyt na prace wedtug sekcji w 2016 r.

Wolne miejsca pracy? Miejsca pracy
Wyszczegdlnienie Pracujacy” . w tym nowo nowo zlikwido-
g utworzone | utworzone wane
OGOLEM
0goétem ., 241794 1791 289 15241 4131
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 4762 1 - 196 221
Przemyst ..o 77272 776 172 7175 743

w tym przetworstwo przemystowe ......... 69321 741 166 7018 611
BUudowniCtWo ........ceveviiiiiiiiiiieee e 18563 357 2 1015 601
Handel; naprawa pojazdéw samocho-

AOWYCH® oo 36146 30 1 2661 636
Transport i gospodarka magazynowa ...... 12179 109 18 473 211
Zakwaterowanie i gastronomia® ............. 5202 89 58 671 200
Informacja i komunikacja .............cccceveee.. 1290 4 1 90 85
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3153 16 3 73 103
Obstuga rynku nieruchomosci® ................. 2667 8 - 166 79
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna .......ccccoociiiiiiiiie 5829 183 1 336 235
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JACA™ e 5536 17 10 292 90
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

SPOIECZNE ..ovvvveviiviiiiieiieeeeeieeeeeeeeee e 12973 91 21 531 302
Edukacja ......ccccoieiiiiiiiii e 31878 42 1 749 354
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 18570 58 1 435 115
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

irekreacja ......cccocciiiiiiiii 3520 10 - 131 95
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ............... 2254 - - 247 61

2015 =100
Ogoétem ..o 104,3 161,1 262,7 152,2 61,7
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 101,0 11,1 X 166,1 181,1
Przemyst ..o 105,2 189,3 4razy 255,8 61,1

w tym przetworstwo przemystowe ......... 105,3 186,6 4razy 263,6 55,4
BUdOWNICIWO ..., 92,6 6razy X 76,8 43,7
Handel; naprawa pojazdéw samocho-

AOWYCH® e 117,6 10,1 50,0 130,2 37,3
Transport i gospodarka magazynowa ...... 102,2 178,7 6razy 85,5 63,2
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............... 131,3 8razy X 166,1 89,7
Informacja i komunikacja .............cccceennnns 101,4 30,8 11,1 67,7 110,4
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 89,5 3razy 75,0 162,2 141,1
Obstuga rynku nieruchomosci® ...ooceeve...... 96,6 160,0 X 145,6 158,0
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniCzna .....cccovevivieieee e 105,3 Srazy 3,0 83,8 101,7
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JBCAY e 94,7 188,9 X 159,6 51,1
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 101,9 133,8 175,0 136,9 145,9
Edukacja ......cccoccviiieiieee e 101,8 Srazy X 107,0 64,5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 99,3 80,6 X 79,7 79,9
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

irekreacja ......cccocciiiiii 102,8 76,9 X 99,2 78,5
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ............... 122,3 X X 1915 65,6

a Stan w koncu IV kwartatu.
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Tabl. 2. Pracujacy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2016 r.

Stan w koncu IV kwartatu

Z ogoétem w jednostkach wedtug
Wyszczegolnienie Ogodtem ) L wielkosci
kobiety = :
duze Srednie mate
0godétem .o 241794 117911 114109 73446 54239
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 4762 1110 1952 1963 847
Przemyst ....ocoooveeeeeeeeeeeeee e 77272 25032 50051 14190 13031
w tym przetwoérstwo przemystowe ........ 69321 23394 43994 12744 12583
BUdOWNICIWO ..o 18563 1699 7783 4846 5934
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-

WYCH® e 36146 20045 6400 13717 16029
Transport i gospodarka magazynowa ..... 12179 2515 6872 3358 1949
Zakwaterowanie i gastronomia® .............. 5202 3469 114 1903 3185
Informacja i komunikacja ............cccceueun..n 1290 530 420 199 671
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3153 2514 2100 464 589
Obstuga rynku nieruchomosci® ................ 2667 1517 856 1179 632
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniCZNa ....ccoovveeeeeeeeeeeee e 5829 3683 1079 1144 3606
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JBCAY e, 5536 2073 2741 1819 976
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

SPOLECZNE .o, 12973 9202 10634 2228 111
EAUKACIA vvveveveeeeeeete et 31878 25054 10207 19674 1997
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..... 18570 15551 11801 4549 2220
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

S (=Y o T RS 3520 2374 1099 1679 742
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ............... 2254 1543 - 534 1720
Tabl. 3. Pracujacy wedtug grup zawodéw w 2016 r.

Stan w koncu kwartatu
P Kwartaty
Wyszczegblnienie
| ] I 1\
OgOtemM .o 237560 240784 244535 241794
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urze-

dnicy i KIBIOWNICY ..o.voveveeeeeeeecee et 16977 18106 18240 16343
SPECIAlISCI ...oveeeeeeee e 48475 46172 49530 49167
Technicy i inny $redni personel ...........c.cccceuvenne.... 21289 22772 21401 21709
Pracownicy DiUrOWI ........c.cccevvreeieieeeeeee e ereeneas 27129 27229 27542 27462
Pracownicy ustug i Sprzedawcy .............c.ccceeene.e. 22617 23451 24387 25093
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ...........ccc....... 1146 1145 1866 1241
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy ................... 46434 46274 46736 47652
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............ 33773 35826 35594 34193
Pracownicy wykonujgcy prace proste .................... 19720 19809 19239 18934




Tabl. 4. Pracujacy wedlug grup zawodoéw i wielkosci jednostek w 2016 r.

Stan w koncu IV kwartatu
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Z ogoétem w jednostkach wedtug

Wyszczegolnienie Ogotem I:/c\)/ b?gtr; W,ielko.éci
duze Srednie mate

Ogotem .o 241794 117911 114109 73446 54239
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIEFOWNICY ......cccceveveureeennnne. 16343 7078 7296 4239 4808
SPeCialiSCi ....cueoveeeeeeeeeeeeeee e 49167 35667 22670 19441 7056
Technicy i inny $redni personel ................ 21709 12437 13893 4241 3575
Pracownicy bBiurowi ...........ccoeeevvevevveevennn, 27462 19110 13272 8597 5593
Pracownicy ustug i sprzedawcy ............... 25093 17295 5217 8773 11103
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .......... 1241 207 335 579 327
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ...... 47652 6130 22366 12584 12702
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 34193 7498 21391 7358 5444
Pracownicy wykonujgcy prace proste ....... 18934 12489 7669 7634 3631

Tabl. 5. Pracujace osoby niepetnosprawne wedlug sekcji i wielkosci jednostek w 2016 r.

Stan w koncu IV kwartatu

W tym Z ogodtem w jednostkach wedtug
na stano- wielkosci
wiskach
Wyszczegolnienie Ogotem specjalnie
dostoso- duze $rednie mate
wanych do
potrzeb
O0godtem ..o, 6572 761 4022 1658 892
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 40 2 13 27 -
Przemyst .ooovocveeeeeececeeeee e 1864 426 1299 302 263
w tym przetworstwo przemystowe ......... 1740 422 1208 272 260
BUOWNICIWO  ...vevveveiiievecie e 243 91 81 81 81
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-

WYCH™Y e 701 11 274 118 309
Transport i gospodarka magazynowa ...... 161 10 126 35 -
Zakwaterowanie i gastronomia® ............. 127 39 5 27 95
Informacja i komunikacja ...........cccceeeueenne. 14 - 12 1
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 29 11 21 8 -
Obstuga rynku nieruchomosci® ................. 154 5 107 46 1
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i tECNNICZNA .oveeeeeeeceee e 89 4 17 22 50
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JACA™ e 1516 57 942 574 -
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

SPOLECZNE . 534 69 440 92 2
0 [T - N 363 21 144 186 33
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 673 14 518 101 54
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

Y (T Lo R 64 1 23 38 3

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................
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Tabl. 6. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek w 2016 r.

Stan w koncu IV kwartatu

W jednostkach wedtug wielkosci

WyszczegOdlnienie Ogoétem g P m—
OgOtemM oo 1791 714 260 817
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ........... 1 - 1 -
Przemyst ......oooooeiieeeeeeeeeee e 776 467 105 204

w tym przetworstwo przemystowe ...................... 741 434 103 204
BUJOWNICIWO  ..vveveeeieiesee et 357 28 26 303
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 30 20 10 -
Transport i gospodarka magazynowa ................... 109 35 44 30
Zakwaterowanie i gastronomia® ..........occceeeeeeeenn. 89 - 22 67
Informacja i KOmuNIKacja .........cccceeveueeveeeeieeeanenns 4 1 3 -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. 16 7 - 9
Obstuga rynku nieruchomosci® ............cocoevevvnne.. 8 6 2 -
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .. 183 - 3 180
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca” ......... 17 7 - 10
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 91 78 8 5
0 [ = Vo - NS 42 5 28 9
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................... 58 57 1 -
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-

o1 BT 10 3 7 -
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .............ccooeeeneeee. - - - -
Tabl. 7. Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodoéw w 2016 r.

Stan w koncu kwartatu
WyszczegOlnienie Kwartaty
| ] I 1\
0goétem .o 1699 1482 2898 1791
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urze-

dNiCy | KIBIOWNICY ..vvevveeieeeeiecte e 32 93 121 79
SPECIANISCH w.cvveviieeeeieece e 146 122 249 149
Technicy i inny $redni personel ............cccccceeeeueae. 127 101 153 200
Pracownicy DiUrOWI ........c.cccevvveeireieeeeeeeiee e, 89 110 129 92
Pracownicy ustug i sprzedawcy ...........ccccccoveu..n. 120 20 61 43
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .............cc....... 11 4 1 1
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy ................... 928 683 652 776
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen ............ 200 277 525 411
Pracownicy wykonujacy prace proste .................... 46 72 1007 40




Tabl. 8. Wolne miejsca pracy wedlug grup zawodow i wielkosci jednostek w 2016 r.

Stan w koncu IV kwartatu
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W jednostkach wedtug wielkosci

WyszczegOdlnienie Ogoétem g P m—

OgOtemM oo 1791 714 260 817
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urze-

dNiCy | KIBIOWNICY ..vvevveeieeceiecte e 79 16 5 58
SPECIANISC ... 149 134 12 3
Technicy i inny $redni personel ............cccccceveeuennns 200 130 10 60
Pracownicy biuroWi ..........ccccooveeeveeeeeeeeeeeeeeeeenns 92 59 22 11
Pracownicy ustug i sprzedawcy .............c.cccoce...... 43 22 21 -
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .............cc....... 1 - 1 -
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ................... 776 219 116 441
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen ............ 411 128 48 235
Pracownicy wykonujgcy prace proste .................... 40 6 25 9
Tabl. 9. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2016 r.

e S i W jednostkach we.d’fug wielkosci
duze Srednie mate

OgOtemM .o 15241 2505 3088 9648
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ........... 196 13 54 129
Przemyst ......oooooeoeieeeeeee e 7175 1114 716 5345

W tym przetworstwo przemystowe ...................... 7018 1018 668 5332
BUJOWNICIWO  1.vevieeieeieiesie et 1015 142 340 533
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 2661 357 555 1749
Transport i gospodarka magazynowa ................... 473 209 179 85
Zakwaterowanie i gastronomia® ..........occceeeeeeeenn. 671 - 95 576
Informacja i komunikacja ...........ccccevevveeeeeieicenenne. 90 42 7 41
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. 73 33 2 38
Obstuga rynku nieruchomosci® ...........c.cocoeevevun.... 166 11 62 93
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .. 336 10 58 268
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca” ......... 292 30 115 147
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 531 331 196 4
0 [ = Vo - N 749 111 507 131
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................... 435 87 124 224
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-

ACI  eeveeeeeete et 131 15 64 52

247 - 14 233

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........c.ccooeienneee.
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Tabl. 10. Zlikwidowane miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek w 2016 r.
e S i W jednostkach we.d’fug wielkosci
duze Srednie mate
OgOtemM oo 4131 842 1610 1679
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ........... 221 7 143 71
PrZemyst ..oooeieeeeeeeeeeeee e 743 310 293 140
W tym przetworstwo przemystowe ...................... 611 235 265 111
BUAOWNICIWO .o 601 81 211 309
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” ... 636 65 239 332
Transport i gospodarka magazynowa ................... 211 27 99 85
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........cccccoceeeenn. 200 - 9 191
Informacja i kKomunikacja ...........ccceeveveevevieieereenan, 85 5 11 69
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. 103 35 4 64
Obstuga rynku nieruchomosci® ...........c.cocoeevevun.... 79 8 32 39
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .. 235 1 52 182
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca” .......... 90 21 25 44
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpieczenia spoleczne .................. 302 157 142 3
0 [ = Vo - N 354 90 248 16
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................... 115 31 23 61
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-
ACI  eeveeeeeete et 95 4 57 34
61 - 22 39

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .............c.ccoenneneeen.




