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~ _POPYT NA PRACE

)(/VW\S)JEWODZTWIE OPOLSKIM W 2015 R.

Niniejsze opracowanie zostato przygotowane na podstawie wynikéw badania popytu na prace.
Podstawowymi informacjami uzyskanymi z badania sg popyt zrealizowany i niezrealizowany, czyli
pracujacy i wolne miejsca pracy wedtug zawodoéw oraz dane dotyczace liczby nowo utworzonych
oraz zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym wedtug cech charakteryzujgcych
zaktady pracy, ktérymi sg sektory wtasnosciowe, rodzaje dziatalnosci oraz wielkos¢ jednostek.

PODSTAWOWE POJECIA | UWAGI METODYCZNE

Sita robocza — to okre$lona liczba ludno$ci zainteresowana i gotowa wykonywa¢ prace.

Popyt na prace — to migjsca pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych:
1) zagospodarowane, okreslone aktualng liczbg pracujgcych,
2) wolne.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgdz nowo
utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,
2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotow do natychmiastowego
przyjecia tych osoéb.
Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia Ilub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo
powstatych.

Prezentowane informacje zostaty przedstawione stosownie do zakresu badania przy
uwzglednieniu podmiotéw klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujgcych i obejmujg podmioty:
e mate — o liczbie pracujgcych do 9,

o Srednie — o liczbie pracujgcych od 10 do 49,
e duze — o liczbie pracujgcych 50 i wiecej.

Podstawowym aktem prawnym wprowadzajgcym badanie popytu na prace w krajach Unii
Europejskiej jest Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady NR 453/2008 z dnia 23 kwietnia
2008 r. dotyczgce statystyk kwartalnych w zakresie wolnych miejsc pracy we Wspdlnocie. Obejmuje
ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb. Badanie ma charakter
reprezentacyjny i przeprowadzane jest z czestotliwoScig kwartalng.

W badaniu popytu na prace za 2015 r. zastosowano Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci,
wprowadzong rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1145).



Dane prezentowane sg w ukfadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD, opracowanej na
podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej (NACE
Rev. 2), wprowadzonej rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. 251, poz.
1885 z p6zn. zm.) obowigzujgcej od 1 stycznia 2008 r.

W ramach PKD dokonano dodatkowego grupowania, ujmujgc pod pojeciem ,,Przemyst” sekcje:
,Gornictwo | wydobywanie”, ,Przetwoérstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukfadéw klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa
wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”.

W stosunku do obowigzujgcej klasyfikacji zastosowano skroty nazw niektérych sekcji. W tabli-
cach i na wykresach skrécone nazwy zostaty oznaczone znakiem ,A”. Zestawienie skrotéw i pefnych
nazw podaje sie ponizej:

skrot petna nazwa

sekcje

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samocho-
dowych, wigczajgc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnosé
wspierajgca

WPROWADZENIE

Popyt na prace oraz podaz sity roboczej stanowig wzajemnie nakfadajgce sie segmenty
charakteryzujace rynek pracy. Na relacje miedzy nimi istotny wptyw wywierajg mechanizmy rynkowe,
ktére silniej oddziatujg na strone popytowg. Wielko$¢ i struktura popytu na prace jest zalezna miedzy
innymi od kondycji ekonomicznej przedsiebiorstwa, kosztéw pracy oraz zapotrzebowania na produkty
i ustugi.

W IV kwartale 2015 r. wyniki badania popytu na prace w wojewddztwie opolskim byty
reprezentatywne dla 16,2 tys. podmiotéw, z czego 87,5% to jednostki sektora prywatnego, a 12,5%
sektora publicznego. W badanej zbiorowo$ci przewazaty jednostki mate, ktérych udziat wyniést 71,6%.
Podmioty $rednie stanowity 21,9%, a duze 6,5%. Najwiekszy udziat mialy podmioty dziatajgce
w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (30,1%), przemystu (16,0%) oraz budow-
nictwa (11,5%).

PRACUJACY

Liczba pracujacych w podmiotach zatrudniajgcych 1 i wiecej oséb wedtug stanu na 31 grudnia
2015 r., wyniosta 231,8 tys., tj. 0 2,8% mniej niz przed rokiem. Wigkszo$¢ — 161,6 tys. 0oséb (69,7%,
0 1,4 p. proc. wiecej niz w IV kw. 2014 r.) pracowata w sektorze prywatnym. Uwzgledniajgc wielkos¢
podmiotéw, w jednostkach duzych odnotowano 49,3% (mniej o 1,5 p. proc. niz rok wcze$niej)
pracujgcych, w jednostkach srednich — 29,1% (mniej o 2,2 p. proc.), a w matych — 21,5% (wiecej
03,6 p. proc.). Najwiecej osdb pracowato w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie
przemystu (31,7%) oraz w sekcjach: edukacja (13,5%), handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(13,3%), budownictwo (8,6%), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (8,1%). Najmniejsze udziaty
wsrdd ogotu pracujgcych wykazaty sekcje: informacja i komunikacja (0,5%), pozostata dziatalno$¢
ustugowa (0,8%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (1,2%).



W sektorze prywatnym najwiecej pracujgcych skupialy podmioty realizujgce dziatalnos¢
w ramach przemystu — 42,2% ogétu pracujgcych w tym sektorze. Odnotowano réwniez znaczacy
udziat sekcji: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 19,0%, budownictwo — 12,4% oraz
transport i gospodarka magazynowa (5,6%).

W sektorze publicznym najwiecej osdb pracowato w edukacji — 40,9%, opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej — 19,8% oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych
zabezpieczeniach spotecznych — 18,2%.

W podmiotach duzych pracujgcy najczesciej byli zatrudniani w jednostkach dziatajgcych
w przemysle (44,6% pracujacych w tej grupie podmiotéw), a takze opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (10,5%) oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabez-
pieczeniach spotecznych i edukacji (po 8,9%). Wsrdd jednostek srednich najwiecej osob pracowato
w edukacji (28,7%), przemysle (21,3%) oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (13,8%).
W matych jednostkach najwiekszy udziat pracujgcych wystgpit w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (31,0%), przemysle (16,3%), budownictwie (15,7%) oraz dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (6,9%).

PRACUJACY WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW | SEKCJI W 2015 R.
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W strukturze zawodowej najliczniej wystepowali specjalisci (19,1%), ktérzy najczesciej pracowali
w sektorze publicznym (69,4%) oraz w jednostkach duzych (51,5%). Omawiana grupa zawodowa
najczesciej pracowata w edukacji (46,1% ogoétu specjalistdow), a takze opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (19,7%), przemysle (12,5%) oraz administracji publicznej i obronie narodowej;
obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (6,9%).



Znaczng grupe ws$rdd pracujgcych stanowili rowniez robotnicy przemystowi irzemie$inicy
(18,7%), a zatrudniani byli najczesciej w sektorze prywatnym (94,0%) oraz w jednostkach duzych
(53,6%), a takze w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ w obszarze przemystu (60,5%) i budo-
whnictwa (27,1%).

Dos$¢ duzy udziat wsréd ogétu pracujgcych odnotowano dla operatorow i monteréw maszyn
i urzgdzen oraz dla pracownikéw biurowych. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen stanowili 14,1%
ogotu i pracowali gtdwnie w przemysle (57,3%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (21,9%).
Pracownicy biurowi, ktérzy stanowili 12,9% ogotu, zatrudniani byli najczesciej w podmiotach prowadzg-
cych dziatalno$¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (27,2%), przemystu (15,9%)
oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (12,3%).

PRACUJACY W 2015 R.
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W badaniu popytu na prace analizie poddano réwniez liczbe pracujgcych kobiet. W wojewddztwie
opolskim w koncu 2015 r. pracowato 108,3 tys. kobiet (o 7,7 tys., tj. 0 6,6% mniej niz przed rokiem),
ktére stanowity 46,7% ogodlnej liczby pracujacych. Najwiecej kobiet znalazto zatrudnienie w sektorze
prywatnym (54,9% ogoétu kobiet), w jednostkach duzych (46,4%), a takze w podmiotach prowadzgcych
dziatalnos¢ w zakresie edukacji (23,0%), przemystu (19,6%), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej
(14,3%), handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (13,9%) oraz administracji publicznej i obrony
narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (8,2%).

W sektorze publicznym kobiety pracowaty przede wszystkim w jednostkach zaliczanych do sekcji:
edukacja (46,6% ogotu kobiet w omawianym sektorze), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (23,5%)
oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (18,3%).

W sektorze prywatnym miejsce pracy kobiet przewaznie stanowity podmioty prowadzace dzia-
talnos¢ w obszarze przemystu (33,9%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (25,4%).

Najczesciej kobiety byty zatrudnione w zawodach zaliczanych do grupy zawodowej specjalisci
(28,8% ogotu pracujacych kobiet). Druga lokata dotyczyta pracownikéw biurowych — 18,2%, a trzecig
co do wielkosci grupg zawodowg, w ktérej pracowaty najczesciej kobiety to pracownicy ustug
i sprzedawcy — 14,8%.

Wyniki badania popytu na prace wykazaty, ze w koncu grudnia 2015 r. w podmiotach o liczbie
pracujgcych 1 i wiecej os6b w wojewddztwie opolskim zatrudnionych bylo 5,8 tys. oséb
niepetnosprawnych (o 1,5 tys., tj. o 20,4% mniej niz rok wczesniej), w tym 0,7 tys. pracowato
na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci. Osoby
niepetnosprawne zatrudnione byly przede wszystkim w sektorze prywatnym (70,5% ogétu pracujgcych



0sOb niepetnosprawnych) oraz w jednostkach duzych (68,3%). Najwiecej niepetnosprawnych
pracowato w podmiotach dziatajgcych w sferze przemystu (30,7%), administrowania i dziatalnosci
wspierajacej (18,8%) oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (11,2%).

Sposrod ogétu podmiotéow 0,4 tys. tj. 2,3% jednostek byto zainteresowanych zwiekszeniem
zatrudnienia osoéb niepetnosprawnych. W wiekszosci byty to jednostki sektora prywatnego (69,2%
0gotu zainteresowanych podmiotéw) oraz jednostki $rednie (48,0%). Przewazaty podmioty dziatajgce
w zakresie przemystu (28,9%), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (15,4%), administraciji
publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (14,9%) oraz handly;
naprawy pojazdéw samochodowych (11,9%).

WOLNE MIEJSCA PRACY

W wojewoddztwie opolskim na koniec IV kwartatu 2015 r. 0,6 tys. zaktadow, tj. 3,7% sposréd
ogolnej liczby podmiotéw o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej oséb, (o 1,9 p. proc. mniej niz rok
wczesniej) dysponowato wolnymi miejscami pracy; z tego 86,7% to byly jednostki sektora prywatnego,
a 13,3% sektora publicznego. Z ogdlnej liczby jednostek dysponujgcych wolnymi miejscami pracy
w koncu IV kwartatu 2015 r. 66,2% stanowity jednostki mate, a po 16,9% jednostki Srednie i duze.

W dniu 31 grudnia 2015 r. odnotowano 1,1 tys.( o 0,3 tys., tj. 0 23,5% mniej niz przed rokiem)
wolnych miejsc pracy i oferowane byly gtéwnie w sektorze prywatnym (87,3% wszystkich wolnych
miejsc pracy) oraz w jednostkach duzych (45,2%).
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Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty podmioty dziatajgce w zakresie przemystu
(36,9%). Znaczng liczbe wolnych miejsc pracy oferowaty réwniez jednostki prowadzgce dziatalno$c
w sferze handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (26,8%), a nastepnie opieki zdrowotnej i pomocy
spofecznej (6,5%) oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen
spotecznych (6,1%).

Ze wzgledu na strukture kwalifikacyjno-zawodowg w koncu grudnia 2015 r. najliczniej wolne
miejsca pracy dotyczyly pracownikdbw o nizszych kwalifikacjach zawodowych. Na robotnikéw
przemystowych i rzemieslnikéw oczekiwato 26,0% wolnych miejsc pracy, gtdwnie w przemysle (79,6%



wolnych miejsc dla tej grupy zawodowej), na pracownikow wykonujgcych prace proste — 25,4%,
z czego najwiecej, bo 91,5% w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych. Trzecig w kolejnosci
grupg byli operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzeh — 14,3%, dla ktérych prawie potowe ofert (49,1%)
zgtosity podmioty dziatajgce w obszarze przemystu, a w dalszej kolejnosci — jednostki z sekgc;ji
transport i gospodarka magazynowa (35,8%).

WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW | SEKCJI W 2015 R.
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Dla specjalistéw przeznaczonych byto 11,5% wszystkich wolnych miejsc pracy, co sytuowato te
grupe na czwartej lokacie i najwiecej pochodzito od jednostek prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (31,3%), administracji publicznej i obrony narodowej,
obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (27,3%) oraz przemystu (26,6%).
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NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W 2015 r. utworzono 10,0 tys. nowych miejsc pracy (o 17,9% mniej niz w 2014 r.), z tego 86,7%
w sektorze prywatnym, a 13,3 % w sektorze publicznym. Ponad potowa (50,5%) nowych miejsc pracy
powstata w jednostkach matych, w srednich utworzono ich 28,6%, a w duzych — 20,9%.

Wiekszos¢ nowo powstatych miejsc pracy zorganizowano w podmiotach prowadzgcych dziatal-
nos¢ w dziedzinie przemystu — 28,0% ogoétu nowo utworzonych miejsc pracy (gtéwnie w jednostkach
duzych), handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 20,4% (gtéwnie w jednostkach matych) oraz
budownictwa — 13,2% (gtownie w jednostkach matych). Najczesciej byty to jednostki sektora
prywatnego.

Natomiast w sektorze publicznym najwigcej nowych miejsc pracy powstato w podmiotach
dziatajgcych w zakresie edukacji (38,5% nowych miejsc pracy w omawianym sektorze), administraciji
publicznej i obrony narodowej, obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (29,2%) oraz opieki zdro-

wotnej i pomocy spotecznej (11,4%).

DYNAMIKA MIEJSC PRACY
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o \ / dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i tech-
N nicznej (30,0%) oraz administracji publicznej

60

2010 2011 2012 2013 2014 2015 i obronie narodowej; obowigzkowych zabez-

pieczeniach spotecznych (10,9%).

Nowe, wolne miejsca pracy przeznaczone byty najczesciej dla pracownikéw biurowych (49,1%),
technikoéw i innego $redniego personelu (30,0%), a w dalszej kolejnosci dla specjalistow (7,3%).

ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2015 r. w wojewoddztwie opolskim zlikwidowano 6,7 tys. miejsc pracy (o 3,1% mniej niz w roku
poprzednim), przede wszystkim w sektorze prywatnym (87,0%) i w jednostkach matych (53,3%).
Najwiecej stanowisk ubytlo w podmiotach realizujgcych dziatalno$¢ z zakresu handlu; naprawy
pojazdéw samochodowych (25,5%), budownictwa (20,5%) oraz przemystu (18,2%).

W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w edukacji (53,9%), administracji
publicznej; obronie narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (23,7%) oraz
dziatalnosci zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacjg (7,9%), natomiast w sektorze prywatnym

w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (29,3%), budownictwie (23,6%) i przemysle (20,0%).
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PODSUMOWANIE

Na podstawie wynikéw badania popytu na prace w IV kwartale 2015 r. mozna zauwazyc,
ze w wojewddztwie opolskim:

= tgczna liczba zagospodarowanych i wolnych miejsc pracy zmniejszyla sie w stosunku
do analogicznego okresu ub. roku (o 2,9%),

* najwiecej zagospodarowanych jak i wolnych miejsc pracy wystgpito w sektorze prywatnym,
w jednostkach duzych oraz prowadzgcych dziatalno$é w zakresie przemystu,

* najczesciej wolne miejsca pracy dotyczyty pracownikbw w grupie zawodowej robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy (gtdwnie w przemysle) oraz pracownicy wykonujgcy prace proste
(przede wszystkim w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych),

= W ciggu roku najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w sektorze prywatnym, w jednostkach
matych oraz w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w obszarze przemystu,

* najwieksza redukcja miejsc pracy na przestrzeni roku dotyczyta jednostek dziatajgcych w sektorze
prywatnym oraz jednostek matych, a takze dziatajgcych w sekcji handel; naprawa pojazdow
samochodowych,

= bilans miejsc pracy wypadt dodatnio, lecz ksztattowat sie mniej korzystnie niz w 2014 r. Liczba
nowo utworzonych miejsc pracy przewyzszata liczbe zlikwidowanych o 3,3 tys. stanowisk
(w2014 r. — 05,3 tys.).



Tabl. 1. Pracujacy oraz popyt na prace wedtug sekcji w 2015 r.

Wolne miejsca pracy?® Miejsca pracy
Wyszczegodinienie Pracujacy” , w tym nowo nowo zlikwido-
ogotem utworzone | utworzone wane
OGOLEM
O0goétem ..o, 231786 1112 110 10016 6699
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 4713 9 1 118 122
Przemyst ..o 73456 410 44 2805 1217

w tym przetwérstwo przemystowe ......... 65856 397 42 2662 1102
BUAOWNICIWO ..o 20047 64 - 1321 1376
Handel; naprawa pojazdéw samocho-

AOWYCHh® e 30725 298 2 2044 1706
Transport i gospodarka magazynowa ...... 11912 61 3 553 334
Zakwaterowanie i gastronomia® ............... 3963 11 - 404 223
Informacja i komunikacja ........cccccceevvveeenns 1272 13 9 133 77
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3523 5 4 45 73
Obstuga rynku nieruchomosci® ................. 2761 5 - 114 50
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i teCchniCZNa .....ooevvviiiieee e 5534 35 33 401 231
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JBCAY e 5844 9 - 183 176
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne .... 12736 68 12 388 207
Edukacja ......ccooeciiiieiee e 31324 9 - 700 549
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 18708 72 - 546 144
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg

irekreacjia .......ccccooeiiiiiiiiiieeee, 3425 13 2 132 121
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ............... 1843 30 - 129 93

2014 =100
Ogoétem ..o 97,2 76,5 57,9 82,1 96,9
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 95,5 27,3 10,0 43,1 91,0
Przemyst ..o 104,9 70,7 35,5 97,6 73,7

w tym przetworstwo przemystowe ......... 105,7 70,1 33,9 97,7 78,7
BUudowniCtwo ........coooviviiiiiiiieicce e, 103,8 51,2 X 68,8 144,7
Handel; naprawa pojazdéw samocho-

OWYCH® e 75,0 113,3 28,6 54,6 72,1
Transport i gospodarka magazynowa ...... 110,0 46,2 X 112,2 152,5
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............... 90,6 18,3 X 88,4 242.4
Informacja i komunikacja ........ccccccvvevenenns 112,2 4razy 9razy 103,1 187,8
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 111,2 X X 76,3 235,5
Obstuga rynku nieruchomosci® ......cov...... 102,9 100,0 X 117,5 138,9
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna .......ccccoeeeviiiiiiiiiieieeeen, 104,1 38,0 X 158,5 120,3
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JACAY e 103,4 52,9 X 60,8 59,1
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 100,0 87,2 133,3 130,2 127,0
Edukacja .....cccccoecieeeiiiee e 99,2 64,3 X 94,2 1239
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 89,6 200,0 X 170,6 90,0
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkag

i TEKI€acig ..ocovvvveeeeiii e 104,2 92,9 50,0 76,7 216,1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ............... 114,0 30razy X 187,0 119,2

a Stan w koncu IV kwartatu.



10

Tabl. 2. Pracujacy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu

Z ogotem w jednostkach wedtug
Wyszczegoélnienie Ogdtem W tym wielkosci
kobiety -
duze Srednie mate
Ogotem ..o, 231786 108303 114336 67564 49886
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo 4713 1146 2072 1845 796
Przemyst ..o 73456 21265 50956 14365 8135
w tym przetworstwo przemystowe ........ 65856 19717 45035 13078 7743
BUdOWNICIWO ..o 20047 1902 7627 4577 7843
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-

WYCH™ e, 30725 15102 5987 9298 15440
Transport i gospodarka magazynowa ..... 11912 2104 6550 3038 2324
Zakwaterowanie i gastronomia’ .............. 3963 2696 70 1497 2396
Informacja i komunikacja ...........cccceeeene 1272 538 341 233 698
Dziatalno$c¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3523 2860 2571 502 450
Obstuga rynku nieruchomosci® ................ 2761 1417 962 1082 717
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna .......cccccoiiiiiiiiiieeee 5534 3420 1038 1062 3434
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JACAY e 5844 2642 2740 2006 1098
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

SPOIECZNE ...oooiiiiiie 12736 8922 10186 2451 99
EdUKaCja ....oooveeeiiieiiieie e 31324 24876 10154 19379 1791
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..... 18708 15528 12032 4386 2290
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg

i rekreacjg ....cccocevevieiiien 3425 2336 1050 1576 799
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............... 1843 1549 - 267 1576
Tabl. 3. Pracujacy wedtug grup zawodéw w 2015 r.

Stan w kohicu kwartatu
o Kwartaty
Wyszczegdlnienie
I Il 1] \Y,
O0gotem .o 235634 232532 233421 231786
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urze-

dnicy i KIEFOWNICY .ocvviiiiiieee e 16304 16450 16422 16766
SPECIaliSCi .vevviiiiiie 46091 45305 44574 44203
Technicy i inny $redni personel ............ccccocvveennee 20804 21327 21690 22143
Pracownicy Diurowi .........ccccceeiiiieiiiien 30185 29569 29273 29901
Pracownicy ustug i sprzedawcy ............c.cccooeunneen. 21623 21520 22535 22510
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ...................... 1180 1153 1046 1042
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ................... 45403 45060 44941 43457
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............ 32625 32132 33470 32658
Pracownicy wykonujgcy prace proste .................... 21419 20016 19470 19106




Tabl. 4. Pracujacy wedtug grup zawodéw i wielkosci jednostek w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu
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Z ogotem w jednostkach wedtug

Wyszczegdlnienie Ogotem Il/(\)/ b?g;; wielkosci
duze Srednie mate

Ogotem ..o, 231786 108303 114336 67564 49886
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIerownicy .........cocccevvvveennns 16766 6360 7038 4458 5270
SpecjaliSCi ..oevviiiiii 44203 31241 22745 16795 4663
Technicy i inny $redni personel ................ 22143 13570 13723 5449 2971
Pracownicy biurowi .........ccccceeeeeiiiiiiinnnn.n. 29901 19687 12637 7563 9701
Pracownicy ustug i sprzedawcy ............... 22510 15976 5478 7409 9623
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .......... 1042 185 346 480 216
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ...... 43457 5321 23276 10170 10011
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 32658 5241 21412 6865 4381
Pracownicy wykonujgcy prace proste ....... 19106 10722 7681 8375 3050

Tabl. 5. Pracujace osoby niepetnosprawne wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu

W tym Z ogotem w jednostkach wedtug
na stano- wielko$ci
wiskach
Wyszczegolnienie Ogétem specjalnie
dostoso- duze $rednie mate
wanych do
potrzeb
O0gotem ..o 5771 670 3942 1455 374
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 25 1 11 14 -
Przemyst ..o 1773 445 1306 408 59
w tym przetworstwo przemystowe ......... 1642 435 1213 373 56
BUudowniCtWo ........eeeeviiiiiiiiiieceee e 165 1 95 70 -
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-

WYCh™ e 474 41 281 193 -
Transport i gospodarka magazynowa ...... 170 14 126 44 -
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............... 163 8 3 25 135
Informacja i komunikacja ...........cccccceeeeenn. 11 - 10 -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 29 21 8 -
Obstuga rynku nieruchomosci® ............... 150 111 39 -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna .......ccccooiiiiiiiiiiees 38 8 16 22 -
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JACAY e 1087 24 924 163 -
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

SPOIECZNE ... 530 54 396 133 1
Edukacja ......cccooiieiiii e 337 38 143 167 27
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 647 17 476 124 47
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkag

I TEKr€aCIa .oveiviveeeeiiiiie e 90 23 40 27
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................ 82 - 4 78
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Tabl. 6. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu

W jednostkach wedtug wielkosci

Wyszczegdlnienie Ogotem de Srednic ——
O0gotem .o 1112 503 145 464
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo —........... 9 - 4 5
Przemyst ..o 410 303 15 92

w tym przetwérstwo przemystowe ...................... 397 299 14 84
BUAOWNICIWO  .vveveeceeceeee e 64 61 3 -
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych” ... 298 19 20 259
Transport i gospodarka magazynowa ................... 61 27 34 -
Zakwaterowanie i gastronomia’® .........c.coceeeeeveennn. 11 - 11 -
Informacja i Komunikacja ...........ccocceeeevveeierienenen, 13 - 4 9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. 5 5 - -
Obstuga rynku nieruchomosci® ...........ccccccvcvveennne. 5 4 1 -
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .. 35 - 2 33
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca” .......... 9 4 5 -
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 68 37 26 5
EAUKACIA  vovveveeeeeeeeveeeeeeeceeeee e 9 8 1 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................... 72 35 4 33
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-

ACIG  cerevereeeeteeee et 13 - 13 -
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .............cceeeueennenee. 30 - 2 28
Tabl. 7. Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw w 2015 r.

Stan w koncu kwartatu
Wyszczegolnienie Kwartaly
| Il 1 v
Ogotem . 2213 1894 1652 1112
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urze-

dnicy i KIErOWNICY ...coooiiiiiiiiiiiie e, 26 22 18 14
SPeCialiSCi ...ovvviiiiiee 151 181 156 128
Technicy i inny $redni personel ............ccccocvveenne 136 85 99 98
Pracownicy biurowi ..........cccceeieiiiiiiiiiieeee e, 156 180 99 92
Pracownicy ustug isprzedawcy ..........ccccocceernneen. 37 42 31 48
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ...................... 1 6 1 1
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy ................... 475 348 320 289
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............ 281 350 253 159
Pracownicy wykonujgcy prace proste .................... 950 680 675 283




Tabl. 8. Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw i wielkosci jednostek w 2015 r.

Stan w koncu IV kwartatu
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W jednostkach wedtug wielkosci

Wyszczegolnienie Ogoétem de Srednic ——

O0gotem ..o 1112 503 145 464
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urze-

dnicy i KIErownicy ........cccovveeeiieiiiiiiieiee e, 14 13 1 -
SpecialiSCi ...ocveeiiiiee 128 87 25 16
Technicy i inny Sredni personel .........cccccvvvvvvvvnnnns 98 57 10 31
Pracownicy biurowi ..........cccccciieiiiiiiiiiiiee e, 92 38 21 33
Pracownicy ustug isprzedawcy ..........cccccceevnneen. 48 12 8 28
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ..........cccceeeenn. 1 - 1 -
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ................... 289 183 16 90
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............ 159 106 53 -
Pracownicy wykonujgcy prace proste .................... 283 7 10 266

Tabl. 9. Nowo utworzone miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.

W jednostkach wedtug wielkosci

Wyszczegolnienie Ogotem duze srednie ode

Ogotem ..o 10016 2098 2860 5058
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ........... 118 8 31 79
Przemyst ... 2805 1068 749 988

w tym przetwérstwo przemystowe ..............ce...... 2662 997 706 959
BUAOWNICIWO oo 1321 118 422 781
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA ...... 2044 138 384 1522
Transport i gospodarka magazynowa ................... 553 137 236 180
Zakwaterowanie i gastronomia® ............c..cccoeoen... 404 - 75 329
Informacja i komunikacja ..........cccccceiiiiiiiiiiiiennenn, 133 25 23 85
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. 45 15 9 21
Obstuga rynku Nieruchomosci® ..........ccccocvveveeveenn.. 114 14 45 55
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 401 24 89 288
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca” .......... 183 20 73 90
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 388 286 101 1
EdUKACa ..oovieeiiiiiiieeee e 700 114 429 157
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................... 546 124 122 300
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-

Y RO 132 7 71 54
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............cccceeeinnen. 129 - 1 128
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Tabl. 10. Zlikwidowane miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek w 2015 r.

Wyszczegolnienie

Ogotem

W jednostkach wedtug wielkosci

duze Srednie mate

Ogotem ..o 6699 1171 1956 3572
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo ........... 122 18 84 20
Przemyst ... 1217 485 280 452

w tym przetworstwo przemystowe ............evvvenees 1102 430 251 421
BUAOWNICIWO .o 1376 84 538 754
Handel; naprawa pojazdow samochodowychA ...... 1706 111 206 1389
Transport i gospodarka magazynowa ................... 334 18 126 190
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........cccccceeeeeueenn. 223 3 46 174
Informacja i komunikacja .........cccceceeieeiiiiiiiieneenn, 77 23 5 49
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. 73 50 23 -
Obstuga rynku Nieruchomosci® ..........ccccoceveveeveenn.. 50 7 18 25
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 231 28 47 156
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca” .......... 176 49 67 60
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 207 120 85 2
EdUKaCia ...oooooiiiiiiiei e 549 126 341 82
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................... 144 15 54 75
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-

Yo - NSRRI 121 34 27 60
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............ccccoevnnnee. 93 - 9 84



