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Niniejsze opracowanie zostato przygotowane na podstawie wynikéw badania popytu na prace.
Podstawowymi informacjami uzyskanymi z badania na formularzu Z-05 sg popyt zrealizowany
i niezrealizowany, czyli pracujgcy i wolne miejsca pracy wedtug zawoddw oraz dane dotyczace
liczby nowo utworzonych oraz zlikwidowanych miejsc pracy w okresie sprawozdawczym wedtug
sektoréw wtasnosci, sekcji PKD oraz wielko$ci jednostek.

PODSTAWOWE POJECIA | UWAGI METODYCZNE

Popyt na prace — to miejsca pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych:
1) zagospodarowane, okre$lane aktualng liczbg pracujgcych,
2) wolne.

Wolne miejsca pracy — to migjsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, bgdz nowo
utworzone, w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednocze$nie trzy warunki:
1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym bylty faktycznie nieobsadzone,
2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,
3) w przypadku znalezienia witasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego

przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo
powstatych.

Prezentowane informacje zostaly przedstawione przy uwzglednieniu podmiotéw klasyfikowanych
wedtug kryterium liczby pracujgcych i obejmujg podmioty:
e mate — o liczbie pracujgcych do 9,

e Srednie — o liczbie pracujgcych od 10 do 49,
e duze — o liczbie pracujgcych 50 i wiecej.

Podstawowym aktem prawnym wprowadzajgcym badanie popytu na prace w krajach Unii
Europejskiej jest Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady NR 453/2008 z dnia 23 kwietnia
2008 r. dotyczgce statystyk kwartalnych w zakresie wolnych miejsc pracy we Wspdinocie. Obejmuje
ono podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej oséb. Badanie ma charakter
reprezentacyjny i przeprowadzane jest z czestotliwoscig kwartalng.

W badaniu popytu na prace zastosowano Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci, wprowadzong
rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jednolity Dz. U.
2014 poz. 760).



Dane prezentowane sg w ukfadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci PKD 2007, opracowanej na
podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej (NACE
Rev. 2), wprowadzonej rozporzgdzeniem Rady Ministréow z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. 251, poz.
1885 z pOzniejszymi zmianami).

W ramach PKD 2007 dokonano dodatkowego grupowania, ujmujgc pod pojeciem ,,Przemyst”
sekcje: ,Goérnictwo i wydobywanie”, ,Przetwoérstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie i zaopatrywanie
W energie elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych” oraz
,Dostawa wody,; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg”.

W stosunku do obowigzujgcej klasyfikacji zastosowano skroty nazw niektérych sekcji. W tabli-
cach i na wykresach skrocone nazwy zostaty oznaczone znakiem ,A”. Zestawienie zastosowanych
skrotow i petnych nazw podaje sie ponizej:

skrot petna nazwa

sekcje

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samocho-
dowych, wigczajgc motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wspierajgca

WPROWADZENIE

Pojecia popytu na prace oraz podazy pracy sg scisle zwigzane z rynkiem pracy. Na wzajemne
relacje miedzy obu omawianymi elementami istotny wptyw wywierajg mechanizmy rynkowe, ktore
silniej oddziatujg na strone popytowa. Wielko$¢ i struktura popytu na prace jest zalezna miedzy innymi
od kondycji ekonomicznej przedsigbiorstwa, kosztow pracy oraz zapotrzebowania na produkty i ustugi.

W IV kwartale 2014 r. wyniki badania popytu na prace w wojewddztwie opolskim byty
reprezentatywne dla 14,2 tys. podmiotéw, z czego 85,0% to jednostki sektora prywatnego, a 15,0%
sektora publicznego. W badanej zbiorowosci przewazaty jednostki mate, ktérych udziat wyniost 61,1%.
Podmioty $rednie stanowity 29,6%, a duze 9,3%. Najwiekszy udziat mialty podmioty dziatajgce
w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (30,3%), przemystu (14,6%) oraz budow-
nictwa (11,4%).

PRACUJACY

Liczba pracujgcych w jednostkach objetych badaniem, wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2014 r.,
wyniosta 238,5 tys., tj. 0 10,1% wiecej niz rok wczesniej. Zdecydowana wiekszo$¢ — 162,9 tys. oséb
(68,3%, o 2,1 p proc. wiecej niz przed rokiem) pracowata w sektorze prywatnym. Uwzgledniajgc
wielkos¢ podmiotéw, ponad potowe pracujgcych skupiaty jednostki duze — 50,8%, jednostki Srednie —
31,3%, a jednostki mate — 17,9%. Najwiecej osdb pracowato w podmiotach prowadzacych dziatalnosé
w zakresie przemystu (29,4%) oraz w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (17,2%),
edukacja (13,2%), a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (8,8%).

W sektorze prywatnym najwiecej pracujgcych skupiaty podmioty realizujgce dziatalno$¢
w zakresie przemystu — 39,8% ogétu pracujagcych w tym sektorze. Odnotowano réwniez znaczacy

udziat sekcji: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 25,8% oraz budownictwo — 11,8%.



W sektorze publicznym najwiecej osob pracowato w edukacji — 39,7%, opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej — 23,5% oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych
zabezpieczeniach spotecznych — 16,8%.

W podmiotach duzych pracujacy najczesciej byli zatrudniani w jednostkach dziatajgcych
w przemys$le (43,8% pracujgcych w tej grupie podmiotéow), a takze opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej (12,6%) oraz edukacji (8,7%). Wsréd jednostek $rednich najwiecej oséb pracowato
w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (29,0%), edukacji (24,9%) i przemysle (13,7%).
W matych jednostkach najwiekszy udziat pracujgcych wystgpit w handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych (28,3%), przemysle (15,9%) i budownictwie (15,5%).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW | SEKCJI W 2014 R.
Stan w koncu IV kwartatu

Przedstawiciele wiadz publicznych, ‘ B ‘ | \ =
wyzsi urzednicy i kierownicy

Spegcjalisci

Technicy i inny $redni personel ‘ ‘

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug i sprzedawcy H I ‘ ‘

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ‘ ‘

Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

Pracownicy przy pracach prostych

| |

|
| |
SR i
20 40 6

[] budownictwo

0 0 80 100%

Sekcje: [ przemyst [ ] handel, naprawa pojazdéw
samochodowych”

[ transport i gospodarka [ zakwaterowanie i gastro- [ ] dziatalnos¢ profesjonalna,

magazynowa nomia naukowa i techniczna
I administrowanie i dziatalno$c¢ ] administrcja publiczna i obrona narodowa;

wspierajgca obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
[ edukacja ] opieka zdrowotna i pomoc [ pozostate

spofeczna

Najliczniejszg grupe w strukturze zawodowej stanowili specjalisci (19,2%), ktorzy najczesciej
pracowali w sektorze publicznym (75,4%) oraz w jednostkach duzych (54,9%). Omawiana grupa
zawodowa najczesciej pracowata w edukacji (45,9% ogotu specjalistéw), a takze opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (22,5%), przemysle (11,4%) oraz administracji publicznej i obronie narodowej;
obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (7,1%).

Znacznym udziatem wsréd pracujgcych charakteryzowali sie réwniez robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy (18,8%), a zatrudniani byli najczesciej w sektorze prywatnym (94,1%) oraz w jed-
nostkach duzych (55,5%), a takze w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie przemystu
(57,5%) i budownictwa (26,4%).



Dos¢ duzy udziat wsréd ogoétu pracujgcych odnotowano dla operatoréw i monterow maszyn
i urzadzen oraz dla pracownikéw biurowych. Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzehn stanowili
13,1% ogotu i pracowali gtdwnie w przemysle (53,5%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej
(21,3%). Pracownicy biurowi, ktorzy stanowili 12,3% ogoétu najczesciej pracowali w jednostkach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (27,5%), przemystu
(19,6%) oraz administracji publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych zabezpieczen spotecznych
(13,0%).
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W zbadanych jednostkach w wojewddztwie opolskim w kohAcu 2014 r. pracowato 116,0 tys.
kobiet, ktore stanowity 48,6% ogolnej liczby pracujgcych. Najwiecej kobiet znalazto zatrudnienie
w sektorze prywatnym (53,9% ogotu kobiet), w jednostkach duzych (47,2%), a takze w podmiotach
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie edukacji (21,5%), przemystu (18,6%), handlu; naprawy
pojazdéw samochodowych (18,5%) oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (15,1%).

W sektorze publicznym kobiety pracowaty przede wszystkim w jednostkach zaliczanych do sekdiji:
edukacja (44,5% ogotu kobiet w omawianym sektorze), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (27,9%)
oraz administracja publiczna; obrona narodowa, obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (16,8%).

W sektorze prywatnym miejsce pracy kobiet najczesciej stanowity podmioty prowadzace dzia-
talnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (34,3%) oraz przemystu (32,6%)

Prawie 29% ogotu pracujgcych kobiet zatrudnionych byto w zawodach zaliczanych do duzej
grupy zawodowej specjalisci. Nastepnie 17,6% og6tu pracujgcych kobiet byto pracownikami ustug
i sprzedawcami, a trzecig co do wielkosci grupa zawodowg, w ktérej pracowaty najczesciej kobiety to
pracownicy biurowi — 17,0% pracujgcych kobiet.

Wyniki badania popytu na prace wykazaly, ze w koncu grudnia 2014 r. w podmiotach
gospodarczych wojewodztwa opolskiego zatrudnionych byto 7,3 tys. osdb niepetnosprawnych
(o 1,5 tys., tj. 0 26,4% wiecej niz rok wczesniej), w tym 0,7 tys. pracowato na stanowiskach specjalnie
dostosowanych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci. Osoby niepetnosprawne zatrud-
nione byly przede wszystkim w sektorze prywatnym (73,7% ogoétu pracujgcych osob niepetno-
sprawnych) oraz w jednostkach duzych (57,0%). Najwiecej niepetnosprawnych pracowato
w podmiotach dziatajgcych w zakresie przemystu (26,5%), handlu; naprawy pojazdéw samocho-

dowych (21,7%) oraz administrowania i dziatalnosci wspierajacej (17,6%).



Sposréd podmiotéw objetych badaniem 0,7 tys. tj. 4,6% jednostek byto zainteresowanych
zwiekszeniem zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych. W wiekszosci byly to jednostki sektora
prywatnego (81,0% ogotu zainteresowanych podmiotow) oraz jednostki srednie (56,4%) i zdecy-

dowanie przewazaty podmioty zajmujgce sie handlem; naprawg pojazdéw samochodowych (55,6%).

WOLNE MIEJSCA PRACY

W wojewddztwie opolskim na koniec IV kwartatu 2014 r. 0,8 tys. zaktadow (ij. 5,6% sposrod
ogolnej liczby podmiotéw o liczbie zatrudnionych 1 i wiecej oséb) dysponowato wolnymi miejscami
pracy, z tego 10,2% to byly jednostki sektora publicznego, a 89,8% sektora prywatnego. Z ogdinej
liczby jednostek dysponujgcych wolnymi miejscami pracy w koncu IV kwartatu 2014 r. 43,3% stanowity
jednostki $rednie, 42,6% jednostki mate, a 14,1% jednostki duze.

W konhcu IV kwartatu 2014 r. byto 1,5 tys. wolnych miejsc pracy i oferowane byly giéwnie

w sektorze prywatnym (89,3% wszystkich wolnych miejsc pracy) oraz w jednostkach duzych (43,3%).

WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJI | WIELKOSCI JEDNOSTEK W 2014 R.
Stan w koncu IV kwartatu
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Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty jednostki dziatajgce w zakresie przemystu
(39,9%). Znaczng liczbe wolnych miejsc pracy oferowaly takze podmioty prowadzgce dziatalnosc
w zakresie handlu; naprawy pojazdow samochodowych (18,1%), a takze transportu i gospodarki
magazynowej (9,1%) oraz budownictwa (8,6%).

Ze wzgledu na strukture kwalifikacyjno-zawodowg w koncu grudnia 2014 r. najliczniej wolne
miejsca pracy dotyczyty pracownikdw o nizszych kwalifikacjach zawodowych. Na robotnikow
przemystowych i rzemiesinikow oczekiwato 32,0% wolnych miejsc pracy, gtéwnie w przemysle (81,3%
wolnych miejsc dla tej grupy zawodowej), na pracownikéw ustug i sprzedawcéw — 18,4%, z czego
najwiecej, bo 88,8% w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych. Trzecig w kolejnosci grupg byl



operatorzy i monterzy maszyn i urzadzehn — 15,5%, dla ktérych ponad potowe ofert (56,4%) zgtosity

podmioty z sekcji transport i gospodarka magazynowa.

WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW | WIELKOSCI JEDNOSTEK W 2014 R.
Stan w koncu IV kwartatu
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Dla specjalistéw przeznaczonych byto 6,1% wszystkich wolnych miejsc pracy, co plasowato te

grupe na szostej lokacie i najwiecej pochodzito od jednostek prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie

przemystu (37,5%), opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej (29,5%) oraz administracji publicznej

i obrony narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (20,5%).

WOLNE MIEJSCA PRACY W 2014 R.
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1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0

| kw.

Il kw. I kw. IV kw.

Ogotem
w tym nowo utworzone

Analizujgc liczbe wolnych miejsc pracy
wedlug stanu na koniec poszczegdlnych
kwartatbw mozna zaobserwowaé, ze naj-
wiecej wolnych miejsc pracy wystgpito na
koniec IV kwartatu (1,5 tys.), a najmniej na

koniec | kwartatu (1,0 tys.).



NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY
W ciggu 2014 r. utworzono 12,2 tys. nowych miejsc pracy (o 32,8% wiecej nizw 2013 r.), z tego

88,1% w sektorze prywatnym, a 11,9 % w sektorze publicznym. W jednostkach duzych powstato
20,1 % nowych miejsc pracy, w $rednich 39,0%, a w jednostkach matych 40,9%.

Wiekszos¢ nowo powstatych miejsc pracy utworzono w podmiotach prowadzgcych dziatalno$é
w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 30,7% ogdétu nowo utworzonych miejsc
pracy (gtéwnie w jednostkach s$rednich), przemystu — 23,6% (gtéwnie w jednostkach matych) oraz
budownictwa — 15,7% (gtdownie w jednostkach matych). Najczesciej byly to jednostki sektora
prywatnego.

Natomiast w sektorze publicznym najwiecej nowych miejsc pracy powstato w podmiotach
dziatajgcych w zakresie edukacji (46,0% nowych miejsc pracy w omawianym sektorze), administraciji
publicznej; obrony narodowej, obowigzkowych zabezpieczen spotecznych (20,6%) oraz opieki

zdrowotnej i pomocy spotecznej (10,8%).

DYNAMIKA MIEJSC PRACY
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Nowe, nieobsadzone miejsca pracy przeznaczone byly najczedciej dla robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw (61,6%), pracownikéw przy pracach prostych (13,2%) oraz
pracownikow biurowych (10,0%).

ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

W 2014 r. w wojewddztwie opolskim zlikwidowano 6,9 tys. miejsc pracy (o 1,4% wiecej niz w roku
poprzednim), przede wszystkim w sektorze prywatnym (88,9%) i w jednostkach matych (43,1%).
Najwiecej stanowisk ubyto w podmiotach realizujgcych dziatalnos¢ z zakresu handlu; naprawy
pojazdéw samochodowych (34,2%), przemystu (23,9%) oraz budownictwa (13,8%).

W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w edukacji (48,0%) oraz
administracji publicznej; obronie narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (21,2%),
natomiast w sektorze prywatnym w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (38,5%), przemysle
(25,6%) i budownictwie (15,5%).



NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJI W 2014 R.
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Na podstawie wynikow badania popytu na prace w IV kwartale 2014 r. mozna zauwazy¢, ze:

= Najwiecej zagospodarowanych jak i wolnych miejsc pracy wystgpito w sektorze prywatnym,
w jednostkach duzych oraz prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przemystu, a takze handlu;
naprawy pojazdéw samochodowych.

= Najczesciej wolne miejsca pracy dotyczyty pracownikbw w grupie zawodowej robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

= W ciggu roku najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w sektorze prywatnym, w jednostkach
matych oraz w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw

samochodowych.
= Najwieksza redukcja miejsc pracy dotyczyta jednostek dziatajgcych w sektorze prywatnym oraz

jednostek matych, a takze dziatajgcych w sekcji handel; naprawa pojazdéw samochodowych.

= Bilans miejsc pracy w wojewddztwie opolskim wypadt dodatnio i ksztaltowat sie korzystniej niz
w 2013 r. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy przewyzszata liczbe zlikwidowanych o 5,3 tys.

stanowisk (w 2013 r. — 0 2,4 tys.).



Tabl. 1. Pracujacy oraz popyt na prace wedtug sekcji w 2014 r.

Wolne miejsca pracy® Miejsca pracy

Wyszczegdlnienie Pracujacy” . w tym nowo nowo Zlikwido-
ogotem
utworzone | utworzone wane
OGOLEM

Ogotem . 238515 1453 190 12202 6911
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo 4935 33 10 274 134
Przemyst ..o 70037 580 124 2874 1651

w tym przetwérstwo przemystowe 62288 566 124 2725 1400
BudownictWo ......cceeeeiiiiieee e 19310 125 - 1921 951
Handel; naprawa pojazdéw samocho-

OWYCHh™ e 40986 263 7 3742 2366
Transport i gospodarka magazynowa 10828 132 - 493 219
Zakwaterowanie i gastronomia® ............... 4372 60 18 457 92
Informacja i komunikacja .............ccccccee.. 1134 3 1 129 41
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3167 - - 59 31
Obstuga rynku nieruchomosci® ................. 2682 5 1 97 36
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna ..o, 5316 92 - 253 192
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JBCAY e 5654 17 6 301 298
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

] 01 ) (=To4 o 1Y 12731 78 9 298 163
Edukacja .....ccccoviiiiiieee e 31589 14 8 743 443
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 20871 36 2 320 160
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i TEKI€aCIg ..vvvveeeieeiieiieeeee e 3287 14 4 172 56
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ............... 1616 1 - 69 78

2013 =100
Ogotem ..o 110,1 172,6 155,7 132,8 101,4
Rolnictwo, les$nictwo, towiectwo i rybactwo 99,3 253,8 125,0 158,4 91,2
Przemyst ... 105,2 173,7 2214 111,3 94,2

w tym przetwdrstwo przemystowe 1071 175,2 225,5 114,0 94,3
Budownictwo .........ooooviiiiiiiiiee 109,8 204,9 X 162,2 105,9
Handel; naprawa pojazdéw samocho-

dowychA ................................................. 155,7 4razy 30,4 3razy 144.,5
Transport i gospodarka magazynowa 108,7 117,9 X 96,1 78,5
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............... 98,2 285,7 X 49,7 37,9
Informacja i komunikacja 110,6 X X 134,4 56,9
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 105,5 X X 120,4 100,0
Obstuga rynku nieruchomosci® .....ooe....... 93,5 166,7 100,0 70,8 50,7
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna .......ccccooeeviiiiiiiiiiiiei, 82,5 31razy X 63,6 66,9
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

jacaA ....................................................... 114,4 89,5 3razy 102,0 110,8
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

] 010 ) (=To34 o 1Y 98,5 84,8 3razy 95,2 116,4
Edukacja .....cccceviiiiiiee e 102,0 87,5 80,0 92,2 67,7
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 106,0 59,0 20,0 97,0 100,0
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i FeKreacia ......cccceeeeieeiiiee e 105,2 116,7 100,0 126,5 69,1
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa ............... 88,9 5,3 X 50,7 84,8

a Stan w koncu IV kwartatu.
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Tabl. 2. Pracujacy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2014 r.

Stan w koncu IV kwartatu

o . W tym Z ogodtem jednostki wedtug wielkosci
Wyszczegolnienie Ogotem : - - -
kobiety duze $rednie mate
Ogotem . 238515 116018 121097 74712 42706
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 4935 1286 2324 1876 735
Przemyst ...occooiii 70037 21530 53062 10199 6776

w tym przetworstwo przemystowe ........ 62288 19920 47238 8831 6219
BudownictWo ......ccceeeiiiiiiei e 19310 1434 8106 4581 6623
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-

WYCh® e 40986 21467 7222 21668 12096
Transport i gospodarka magazynowa 10828 1927 5977 2560 2291
Zakwaterowanie i gastronomia® .............. 4372 3140 10 1962 2400
Informacja i komunikacja .............c.......... 1134 469 329 234 571
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3167 2517 2464 496 207
Obstuga rynku nieruchomosci® ................ 2682 1424 956 1147 579
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna ..., 5316 3143 1091 989 3236
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JACA™ e 5654 2646 2860 1845 949
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

SPOIECZNE ... 12731 9004 9789 2840 102
Edukacja .....ccccoviiiiiieee e 31589 24984 10539 18629 2421
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..... 20871 17494 15276 3828 1767
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i FEKreacjg .....cccceeeeciieeeieee e 3287 2275 1092 1473 722
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............... 1616 1278 - 385 1231
Tabl. 3. Pracujacy wedtug grup zawodéw w 2014 r.

Stan w koncu kwartatu
o Kwartaty
Wyszczegolnienie
| Il 1} v
Ogotem . 241294 233801 236114 238515
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urze-

dnicy i KiIerownicy .........ccoccieeiiiiiii e, 16886 16258 16606 17497
SPeCaliSCi ..o 45268 44527 45403 45787
Technicy i inny Sredni personel .............ccccceeen. 21776 23099 22095 22027
Pracownicy biurowi .........ccccceeviiiieiniieec e 27935 28490 28387 29271
Pracownicy ustug isprzedawcy ...........c.ccccevnnnen. 35253 26537 27881 28532
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ....................... 1011 1516 1031 993
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ................... 43814 43645 44462 44907
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............ 31661 32280 31834 31354
Pracownicy przy pracach prostych ....................... 17690 17449 18415 18147




Tabl. 4. Pracujacy wedtug grup zawodoéw i wielkosci jednostek w 2014 r.

Stan w koncu IV kwartatu
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Wyszczegdinienie Ogolem IlN tym Z ogoétem jednostki v'vediug wielkosci
obiety duze $rednie mate

Ogotem ..o 238515 116018 121097 74712 42706
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIerownicy .........cccccovvveeennns 17497 6883 7338 5281 4878
SPecialiSCi ..ooviiiiiieiie e 45787 33315 25127 16777 3883
Technicy i inny $redni personel ................ 22027 12970 14068 4276 3683
Pracownicy biurowi .........ccccccceiviieeeniinnnenn. 29271 19744 12732 9138 7401
Pracownicy ustug i sprzedawcy ............... 28532 20391 6536 17188 4808
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy .......... 993 245 372 399 222
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ...... 44907 5577 24913 9051 10943
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 31354 5246 21312 5703 4339
Pracownicy przy pracach prostych ........... 18147 11647 8699 6899 2549

Tabl. 5. Pracujace osoby niepetnosprawne wedlug sekcji i wielkosci jednostek w 2014 r.

Stan w koncu IV kwartatu

W tym Z ogotem jednostki wedtug wielkosci
na stano-
wiskach
Wyszczegolnienie Ogotem specjalnie . . .
dostoso- duze srednie mate
wanych do
potrzeb
Ogoétem ..o 7254 705 4135 2534 585
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 27 1 10 7 10
Przemyst ..o 1919 440 1462 212 245

w tym przetworstwo przemystowe ......... 1715 437 1317 161 237
Budownictwo ......cceeeiiiiiii 212 1 99 56 57
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-

WYCH™ e 1574 30 342 1133 99
Transport i gospodarka magazynowa 156 8 93 19 44
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............... 37 18 - 37 -
Informacja i komunikacja .............ccccceeeee... 22 - 8 13
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 21 4 17 4 -
Obstuga rynku nieruchomosci® ................. 145 105 33 7
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

itechniczna ... 71 3 17 18 36
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-

JBCAY e 1278 24 697 581 -
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia

SPOIECZNE ...ooiiiiiee e 460 60 371 88 1
Edukacja .....ccccoviiiiii e 301 14 143 143 15
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ...... 937 82 751 156 30
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka

i FEKreacjg .....cccceeeeeiieeeiiee e 71 20 40 11
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ................ 23 17 - 6 17
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Tabl. 6. Wolne miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek w 2014 r.

Stan w koncu IV kwartatu

Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegodlnienie Ogotem d3e <rednic "

Ogotem ..o 1453 629 434 390
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ........... 33 10 - 23
Przemyst ..o 580 433 54 93

w tym przetworstwo przemystowe ...................... 566 423 53 920
BUAOWNICIWO ..o 125 38 11 76
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 263 21 242 -
Transport i gospodarka magazynowa ................... 132 26 78 28
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............................ 60 - 8 52
Informacja i komunikacja ..........cccccociiiiiiiinnnn. 3 - 3 -
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. - - - -
Obstuga rynku nieruchomosci® ..........c.cocoeeevevene.. 5 3 2 -
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 92 - 2 90
Administrowanie i dziatalno$é wspierajaca” .......... 17 - - 17
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 78 64 12 2
EduKacja ......cooociiiiiieiec e 14 5 9 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................... 36 29 1 6
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-

=T - PSSP 14 - 11 3
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .............ccoeenieeee. 1 - 1 -
Tabl. 7. Wolne miejsca pracy wedlug grup zawodoéw w 2014 r.

Stan w koncu kwartatu
Wyszczegolnienie Kwartaly
I I i v

O0gotem .. 1063 1242 1143 1453
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urze-

dnicy i KIErowniCy .......ccccvveeieiiiiiiiieeee e 18 20 20 24
SPECIaliSCI .uvveeiiiiii e 87 97 165 88
Technicy i inny $redni personel ..........cccccoecvveennee. 66 80 159 202
Pracownicy biurowi .........cccooooiiiiiiiiiiiiieicceeceeene 89 232 93 77
Pracownicy ustug isprzedawcy ..........ccccoeeeeeiiinnnne 75 42 51 267
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ....................... 7 7 8 6
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy ................... 522 391 251 465
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............ 180 336 280 225
Pracownicy przy pracach prostych ....................... 19 37 116 929




Tabl. 8. Wolne miejsca pracy wedtug grup zawodéw i wielkosci jednostek w 2014 r.

Stan w koncu IV kwartatu
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Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegodlnienie Ogotem d3e <rednic "

Ogotem ..o 1453 629 434 390
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urze-

dnicy i KiIerownicy .........cccoceeeiiiiiiii e, 24 23 1 -
SPECIAlISC oot 88 75 11 2
Technicy i inny $redni personel .............ccccvvveeeenn. 202 88 15 929
Pracownicy biurowi ...........cccccciiiiiiiiiiiiee e, 77 48 7 22
Pracownicy ustug isprzedawcy ............ccccocceneeen. 267 28 239 -
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy ....................... 6 1 - 5
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy ................... 465 244 54 167
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ............ 225 97 95 33
Pracownicy przy pracach prostych ...........cccccceeee.. 99 25 12 62
Tabl. 9. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji i wielkosci jednostek w 2014 r.

Wyszczegdinienie Ogolem Jednostki ?Nedh{g wielkosci
duze Srednie mate

Ogotem ..o 12202 2457 4760 4985
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo ........... 274 30 45 199
Przemyst ..o 2874 1137 545 1192

w tym przetworstwo przemystowe ...................... 2725 1091 474 1160
BUdOWNICIWO .. 1921 473 537 911
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 3742 169 2381 1192
Transport i gospodarka magazynowa ................... 493 120 192 181
Zakwaterowanie i gastronomiaA ............................ 457 3 74 380
Informacja i komunikacja ...........ccccceeiiiiiiiiiinenn. 129 32 25 72
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. 59 24 23 12
Obstuga rynku nieruchomosci® ...........cocoevevevene.. 97 22 33 42
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 253 14 31 208
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca” .......... 301 19 143 139
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 298 175 118 5
Edukacja .....ccocviiiiii 743 137 449 157
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................... 320 88 90 142
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-

= Lo - ISR 172 14 65 93
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .............ccoeeeiieee. 69 - 9 60
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Tabl. 10. Zlikwidowane miejsca pracy wedlug sekcji i wielkosci jednostek w 2014 r.

Jednostki wedtug wielkosci

Wyszczegolnienie Ogétem d3e <rednic "

Ogotem ..o 6911 1532 2403 2976
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo ........... 134 16 32 86
Przemyst ..o 1651 937 596 118

w tym przetwodrstwo przemystowe ...................... 1400 853 517 30
BUOWNICIWO ..o 951 61 339 551
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ... 2366 53 812 1501
Transport i gospodarka magazynowa ................... 219 42 18 159
Zakwaterowanie i gastronomia® ...........cccccceceeuenn. 92 3 37 52
Informacja i komunikacja ............ccccceiiiiiiiiiinee. 41 3 14 24
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............. 31 8 9 14
Obstuga rynku nieruchomos$ci® ...........cccccccceveeee.e. 36 2 24 10
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 192 26 22 144
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca” .......... 298 155 61 82
Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-

wigzkowe zabezpieczenia spoteczne .................. 163 7 87 5
Edukacja .....ccoooviiiiii 443 81 309 53
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ................... 160 64 17 79
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-

ACIT e e 56 10 20 26
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...............ccoeeneee. 78 - 6 72





