URZAD STATYSTYCZNY W OPOLU “
STATISTICAL OFFICE IN OPOLE Jaiiat

RYNEK PRACY

W WOJEWODZTWIE OPOLSKIMW 2013 R.
LABOUR MARKET IN OPOLSKIE VOIVODSHIP IN 2013

OPOLE
2014

Analizy statystyczne Statistical analyses



ZESPOt REDAKCYJNY EDITORIAL BOARD
URZEDU STATYSTYCZNEGO OF STATISTICAL OFFICE

PRZEWODNICZACY PRESIDENT
Anna Koska

REDAKTOR GLOWNY EDITOR-IN-CHIEF
Janina Kuzmicka

Opracowanie publikaciji Preparation of the publication

Joanna Biernacka, Matgorzata Kania, Elwira Kunicka,
Maria Motodowicz Izabela Wieszczek

Redakcja techniczna, Technical supervision,
sktad komputerowy i grafika type setting and graphic

Jolanta Bardon, I1zabela Wieszczek

Projekt oktadki Covern design
Jolanta Bardon

Przy publikowaniu danych US When publishing SO data
prosimy o podanie zrédta please indicate source

ISSN 1509-9016

Publikacja dostepna w Internecie Publication available on the Internet
www.stat.gov.pl www.stat.gov.pl

DRUK: Urzad Statystyczny we Wroctawiu PRINTING: Statistical Office in Wroctaw
Oddziat w Legnicy Branch in Legnica
Nakfad 35 egz. Edition 35 copies



OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

SYMBOLS

Kreska (-) —
Zero (0)
(0,0)
Kropka (.)
Znak x
ZnakA -
Znak *

W tym”
,Of which”

zjawisko nie wystgpito.
maghnitude zero.

zjawisko istniato w wielko$ci mniejszej od 0,5.
magnitude not zero , but less than 0,5 of a unit.

zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero , but less than 0,05 of a unit.

zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych.
data not available or not reliable.

wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.
not applicable.

nazwy zostaty skrécone w stosunku do obowigzujgcej klasyfikaciji.
categories of applied classification are presented in abbreviated form.

oznacza, ze dane zostaty zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych.
data revised.

oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy ogolne;j.
indicates that not all elements of the sum are given.

WAZNIEJSZE SKROTY

MAJOR ABBREVIATIONS
tys. = tysigc
thous. = thousand
min = milion

= milion
zt = Zioty
zl = Zloty
cd. = cigg dalszy
cont. = continued
dok. = dokonczenie
cont. = continued
m.in. = miedzy innymi
i.a. = among others
np. = na przyktad
e.g. = for example
nr (Nr) = numer
No = number
poz. = pozycja
r. = rok
str. = strona

= page
tabl. = tablica

= table

Dz. U.

= Dziennik Ustaw



PRZEDMOWA

Urzad Statystyczny w Opolu przekazuje Panstwu kolejng edycje publikacii
prezentujgcej bogaty zestaw informacji charakteryzujgcych sytuacje na rynku pracy
w wojewddztwie opolskim.

Opracowanie zawiera uwagi ogoélne i metodyczne oraz cze$¢ tabelaryczng
poprzedzong komentarzem analitycznym. Rozktad i natezenie wybranych zjawisk oraz
wskaznikdéw zaprezentowano na wykresach i mapach.
Prezentowane w publikacji dane zostaty przedstawione w nastepujgcych obsza-
rach tematycznych i przekrojach terytorialnych:
= pracujgcy — wedtug pici, sekcji, podregiondw, powiatéow i gmin;
= popyt na prace — wedtug zawoddw i sekcji;
= bezrobotni zarejestrowani — wedtug ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy,
czasu pozostawania bez pracy, podregionéw, powiatow i gmin;

= aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej obejmujgca pracujgcych,
bezrobotnych i biernych zawodowo;

= przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto — wedtug sekcji, podregionow i powiatow;

= zatrudnieni w warunkach zagrozenia oraz poszkodowani w wypadkach przy pracy
— wedtug sekgcji, podregiondw i powiatdw.

Publikacja dostepna jest rowniez w wersji elektronicznej na stronie internetowej
Urzedu http://opole.stat.gov.pl

Wyrazam nadzieje, ze niniejsze opracowanie stanie sie cennym zrodiem wiedzy
o sytuacji na rynku pracy w wojewoédztwie opolskim i zaspokoi oczekiwania informa-
cyjne czytelnikow.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Opolu

Nrea Loytes

dr Anna Koska

Opole, listopad 2014 .



PREFACE

The Statistical Office in Opole hereby presents you with another edition of the
publication which shows the rich set of information characterizing the situation on the
labour market in the Opolskie voivodship.

The study contains general and methodological notes as well as the tabular
section preceded by analytical commentary. Distribution and intensity of selected
phenomena and indicators are presented in graphs and maps.

The data presented in the publication are grouped in the following thematic areas

and territorial breakdowns:

= employed persons — by sex, sections, subregions, powiats and gminas;

= demand for labour — by occupations and sections;

= registered unemployed persons — by sex, age, level of education, work seniority,
duration of unemployment, subregions, powiats and gminas;

= economic activity of the population aged 15 and more covering employed, unem-
ployed and economically inactive persons;

= average monthly gross wages and salaries — by sections, subregions and powiats;

= persons working in hazardous conditions as well as persons injured in accidents
at work — by sections, subregions and powiats.

The publication is also available in electronic format on the website of the Office
http://opole.stat.gov.pl.

| hope that this study will provide valuable knowledge about the situation on the
labour market in Opolskie voivodship and meet the information expectations of readers.

Director
of the Statistical Office in Opole

/WW

Anna Koska Ph.D.

Opole, November 2014
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UWAGI OGOLNE

1. Dane prezentuje sie:

1) w ukfadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007, opracowanej na podstawie Sta-
tystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical
Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007
wprowadzona zostata z dniem 1 | 2008 r. rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia
24 X1 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z pdzniejszymi zmianami), zastgpita Polska Klasyfi-
kacje Dziatalnosci — PKD 2004.

PKD 2007, w stosunku do dotychczas stosowanej klasyfikacji PKD 2004, wprowadza
zmiany zakresowe polegajgce na uwzglednieniu nowych grupowan rodzajéw dziatalnosci
(ujecie nowych, podziat lub agregacja dotychczasowych), a takze na przesunieciu rodzajéw
dziatalno$ci pomiedzy poszczegolnymi poziomami klasyfikacyjnymi. W efekcie w PKD 2007
wyréznia sie m. in. 21 sekcji i 88 dziatdw, wobec 17 sekcji i 62 dziatdw w PKD 2004. Zmiany
te powodujg rowniez w niektérych przypadkach brak porownywalnosci danych przy niezmie-
nionych nazwach poziomow klasyfikacyjnych.

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst’ jako dodatkowe grupowanie, ktére
obejmuje sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”, ,\Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do ukta-
dow klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzia-
talno$¢ zwigzana z rekultywacjg”.

2) wediug sektorow wtasnosci:

— sektor publiczny — grupujgcy wtasnos¢ panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwowych
0s6b prawnych), wtasnosc¢ jednostek samorzgdu terytorialnego oraz ,wtasnos¢ mieszang”
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora publicznego,

— sektor prywatny — grupujacy wiasnos¢ prywatng krajowg (osoéb fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wtasno$¢ zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz ,wtasno$é mie-
szang” z przewagg kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego i brakiem przewagi
sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

WWiasnos¢ mieszana” okreslana jest gtéwnie dla spétek i wyznaczana na podstawie
struktury kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

Jednostka lokalna jest to zorganizowana catos¢ (zaktad, oddzial, filia) potozona w miejscu
zidentyfikowanym odrebnym adresem, pod ktorym lub z ktérego prowadzona jest dziatalnosé
przez co najmniej jedng osobe pracujaca.

2. Dane prezentowane dla wojewoddztw, podregiondéw, powiatéw i gmin odpowiadajg
poziomowi 2, 3, 4 i 5 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS),
opracowanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujacej
w krajach Unii Europejskiej. NTS obowigzujgca od 1 | 2008 r. wprowadzona zostata
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 X1 2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573 z pdzniejszymi
zmianami) w miejsce obowigzujgcej do 31 XlI 2007 r. Podregiony (poziom 3) grupujg jednostki
szczebla powiatowego.

3. Informacje o wojewddztwie oraz w podziale na miasta i wies podano w kazdorazowym
podziale administracyjnym. Przez ,miasta” rozumie sie gminy miejskie oraz miasta w gminach
miejsko-wiejskich, przez ,wie$” — gminy wiejskie oraz obszary wiejskie w gminach miejsko-
-wiejskich.



Uwagi ogdine 11

4. Przez ludno$¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$¢ w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Wsrdd ludnosci w wieku
produkcyjnym wyréznia sie ludnos¢ w wieku mobilnym, tj. w wieku 18—44 lata i niemobilnym,
tj. mezczyzni 45-64 lata, kobiety 45-59 lat. Przez ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie
sie ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz ludno$s¢ w wieku poprodukcyj-
nym, tj. mezczyzni — 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat i wigcej.

5. Dane o migracjach wewnetrznych ludnosci opracowano na podstawie informacji ewi-
dencyjnych gmin o zameldowaniu os6b na pobyt staty. Informacje te nie uwzgledniajg zmian ad-
resu w obrebie tej samej gminy (miasta), z wyjatkiem gmin miejsko-wiejskich, dla ktérych zostat
zachowany podziat na tereny miejskie i wiejskie.

6. Dane o migracjach zagranicznych ludnosci na pobyt staty, opracowano na podstawie
informacji ewidencyjnych gmin o zameldowaniu os6b przyjezdzajgcych do Polski na pobyt staty
(imigracja) oraz o wymeldowaniach oséb wyjezdzajgcych z Polski za granice na state (emigra-
cja).

7. Prezentowane informacje zostaly przedstawione stosownie do zakresu prowadzonych
badan, uwzgledniajgcych podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujacych i — jesli
nie zaznaczono inaczej — obejmujg podmioty o liczbie pracujgcych:

— do 9 osbb,
— od 10 do 49 osob,
— powyzej 49 oséb.

8. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem

organizacyjnym gospodarki narodowej.

9. Dane w podziale wedtug sekgcji i dziatbw PKD 2007 oraz w podziale terytorialnym opra-
cowano — jesli nie zaznaczono inaczej — tzw. metodg przedsiebiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw gospo-
darki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich dziatalnosé
wedtug poszczegdinych pozioméw klasyfikacyjnych i podziatow terytorialnych.

10. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne,
jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzgce dzia-
talno$¢ gospodarczg.

Pod pojeciem podmiotow gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzgce dziatalnosé
gospodarcza, tj. produkcyjng i ustugowa, na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

11. Z wazniejszych klasyfikacji, wedtug ktérych zaprezentowano dane w publikacji — obok
PKD 2007 — nalezy wymieni¢ Klasyfikacje Zawodéw i Specjalnosci, na podstawie ktérej do-
konuje sie grupowania pracujgcych oraz bezrobotnych; klasyfikacja wprowadzona zostata
z dniem 19 XlI 2012 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 XI 2012 r.
(Dz. U. z2012r. poz. 1268).

12. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bez-
wzglednych wyrazonych z wiekszg doktadno$cig niz podano w tablicach.

Wskazniki dynamiki — w przypadku zmian metodycznych, obliczono w warunkach poréw-
nywalnych.

13. Do przeliczen przyjeto liczbe ludnosci opracowang na bazie wynikdw Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Przy przeliczaniu na 1000 ludnosci itp. danych
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wedtug stanu w koncu roku przyjeto liczbe ludnosci wedtug stanu w dniu 31 XllI, a przy przeli-
czaniu danych charakteryzujgcych wielko$¢ zjawiska w ciggu roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.

14. Dane - jesli nie zaznaczono inaczej — nie obejmujg jednostek budzetowych prowa-
dzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

15. Niektére informacje za ostatni rok zostaty podane na podstawie danych nieostatecznych
i moga ulec zmianie w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.

16. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikéw
moga sie nieznacznie rézni¢ od podanych wielkosci ,ogétem”. Z tego powodu w tabli-
cach prezentujacych strukture procentowa sumy udziatldw moga nieznacznie réznic¢ sie
od 100.

17. W publikacji zastosowano skroty nazw niektérych pozioméw klasyfikacyjnych; zestawie-

nie zastosowanych skrotow i petnych nazw podaje sie ponize;j:

skrot

petna nazwa

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI - PKD 2007

Wytwarzanie i zaopatrywanie w ener-
gie elektryczng, gaz, pare wodng i go-
rgcg wode

Dostawa wody; gospodarowanie $cie-
kami i odpadami; rekultywacja

Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych
Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
jaca

Produkcja skor i wyroboéw skoérzanych
Produkcja wyroboéw z drewna, korka,
stomy i wikliny

Produkcja wyrobow z metali
Produkcja maszyn i urzgdzen

Handel hurtowy

Handel detaliczny

Transport lgdowy i rurociggowy

sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
ng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do
uktadoéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpa-
dami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, wigczajgc motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustu-
gami gastronomicznymi

Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomo-
Sci

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania

i dziatalnos$¢ wspierajgca

dzialy

Produkcja skor i wyrobow ze skér wyprawionych

Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wyta-
czeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy i ma-
teriatow uzywanych do wyplatania

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wyta-
czeniem maszyn i urzgdzen

Produkcja maszyn i urzagdzen, gdzie indziej nie-
sklasyfikowana

Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami
samochodowymi

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicz-
nego pojazdami samochodowymi

Transport lagdowy oraz transport rurociggowy
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GENERAL NOTES

1. Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities — PKD 2007, compiled on the basis
of the Statistical Classification of Economic Activities in the European Community — NACE
Rev. 2. PKD 2007, was introduced on 1 | 2008 by the decree of the Council of Ministers
dated 24 Xll 2007 (Journal of Laws No. 251, item 1885 with later amendments) and replaced
the Polish Classification of Activities — PKD 2004/NACE Rev. 1.1.

PKD 2007/NACE Rev. 2 differs from the previously used PKD 2004/NACE Rev. 1.1 clas-
sification in the introduction of changes in scope, i.e. new groupings of activity types (presen-
tation of new types, division or aggregation of the previous ones) as well as transfers of some
types of activities between individual classification levels. As a result there are, among
others, 21 sections and 88 divisions in PKD 2007/NACE Rev. 2 compared with 17 sections
and 62 divisions in PKD 2004/NACE Rev. 1.1. In some cases these changes result in a lack
of comparability of data if the names of classification levels remain unchanged.

Within PKD 2007/NACE Rev.2 the item "Industry” was introduced, as an additional
grouping, including sections: “Mining and quarrying”, “Manufacturing”, “Electricity, gas, steam
and air conditioning supply” and “Water supply; sewerage, waste management and remedia-
tion activities”.

2) according to ownership sectors:

— public sector — grouping state ownership (of the State Treasury and state legal persons),
local self-government entity ownership as well as "mixed ownership” with a predominance
of capital (property) of public sector entities,

— private sector — grouping private domestic ownership (of natural persons and other pri-
vate entities), foreign ownership (of foreign persons) as well as "mixed ownership” with
a predominance of capital (property) of private sector entities and lack of predominance
of public or private sector in capital (property) of the entity.

"Mixed ownership” is defined mainly for companies and determined on the basis of the
capital (property) structure as declared in a company’s registration application.

The local unit is an organized whole (plant, branch, subsidiary) located at the site identified
by a separate address at which or from which the activity is carried out by at least one employed
person.

2. Data presented for the voivodship, subregions, powiats and gminas correspond to levels 2,
3, 4 and 5 of the Nomenclature of Territorial Units for Statistical Purposes (NTS), compiled on
the basis of the Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obligatory in countries
of the European Union. NTS in force since 112008 was introduced by the decree of the Council
of Ministers dated 14 XI 2007 (Journal of Laws No. 214, item. 1573 with later amendments), re-
placing the NTS in force until 31 XIl 2007. Subregions (level 3) group powiat-level units.

3. Information on voivodship as well as divided into urban and rural areas is presented ac-
cording to administrative division in a given period. The term ,urban areas” is understood as an
area located within the administrative borders of these units, while the term ,rural areas” is un-
derstood as rural gminas and rural areas in urban-rural gminas.

4. The working age population refers to males aged 18—64 and females aged 18-59. In this
category the age groups of mobility (i.e. 18-44) and non-mobility (i.e. 45—-64 for males and
45-59 for females) are distinguished. The non-working age population is defined as the pre-
working age population, i.e., up to the age of 17 and the post-working age population, i.e.,
65 and more for males and 60 and more for females.
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5. Data regarding internal migration of the population were compiled on the basis of gmina
documentation regarding the registration of people for permanent residence. This information
does not include changes of address within the same gmina (town), with the exception of urban-
rural gminas for which the division into urban and rural areas has been kept.

6. Data regarding international migration of the population for permanent residence were
compiled on the basis of gmina documentation regarding the registration of people arriving to
Poland for permanent residence (immigration) as well as regarding the removal from registration
of people leaving Poland for permanent residence abroad (emigration).

7. Information is presented in compliance with the scope of conducted surveys, considering
entities classified according to the criterion of the number of persons employed and — unless
otherwise indicated — include entities employing:

— up to 9 persons,
— from 10 to 49 persons,
— more than 49 persons.

8. Data — unless otherwise indicated — are compiled in accordance with the respective or-
ganizational status of units of the national economy.

9. Data according to PKD 2007/NACE Rev. 2 sections and divisions, as well as according to
administrative division are compiled — unless otherwise indicated — using the enterprise method.

In the enterprise (entity) method, the entire organizational unit of entities in the national
economy is the basis for grouping all data describing their activity according to individual
classification levels and territorial divisions.

10. The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e.: legal per-
sons, organizational entities without legal personality as well as natural persons conducting eco-
nomic activity.

The term economic entities is understood as entities conducting economic activity, i.e. pro-
duction and services on their own-account in order to earn a profit.

11. Other than PKD 2007/NACE Rev. 2, among the more important classifications, according
to which data are presented in the publication, the Occupations and Specializations Classifi-
cation, should be mentioned, on the basis of which employed persons as well as unemployed
persons are grouped; the classification was introduced on 19 XI 2012 by the decree of the Minis-
ter of Labour and Social Policy dated 12 X1 2012 (Journal of Laws 2012, item 1268).

12. Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of abso-
lute data expressed with higher precision than that presented in the tables.
Indices — in case of methodological changes — are calculated in comparable conditions.

13. Calculations use population data compiled on the basis of the results of the Population
and Housing Census 2011. When computing per 1000 population, etc. data as of the end
of a year, the population as of 31 Xll was adopted, whereas data describing the magnitude
of a phenomenon within a year — as of 30 VI.

14. Data — unless otherwise indicated — do not include budgetary entities conducting activity
within the scope of national defence and public safety.

15. Selected information for the last year, presented on the basis of preliminary data, may
change in subsequent publications of the Statistical Office.

16. Due to the rounding of data, in some cases sums of components can slightly differ
from the amount given in the item ,total”. For this reason, in the tables presenting the
structure, sums of the percentages may vary slightly from 100.



General notes 15

17. The names of some classification levels used in the publication have been abbreviated;
the list of abbreviations used and their full names are given below:

abbreviation

full name

STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES IN THE EUROPEAN COMMU-
NITY — NACE Rev. 2

Trade; repair of motor vehicles

Accommodation and catering

Manufacture of products of wood, cork,
straw and wicker

Manufacture of metal products
Wholesale trade
Retail trade

Land and pipeline transport

sections

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles

Accommodation and food service activities
divisions
Manufacture of wood and of products of wood and

cork, except furniture; manufacture of articles of straw
and plaiting materials

Manufacture of fabricated metal products, except ma-
chinery and equipment

Wholesale trade, except of motor vehicles and motor-
cycles

Retail trade, except of motor vehicles and motorcy-
cles

Land transport and transport via pipelines
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UWAGI METODYCZNE

Pracujacy

1. Dane opracowano na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkéw (m.in. w zakresie
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).

2. Dane o pracujacych dotyczg oséb wykonujacych prace przynoszgcg im zarobek lub
dochdd; do pracujacych zalicza sie:
m 0soby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie,
wybor lub stosunek stuzbowy);
m pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:

— witascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujgcych w gospodarstwach indywi-
dualnych o powierzchni uzytkow rolnych do 1 ha i powyzej 1ha) oraz indywidualnych wita-
Scicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajgcych uzytkéw rolnych, niezaleznie od prze-
znaczenia produkgji rolniczej (razem z produkujgcymi wytgcznie lub gtéwnie na wlasne
potrzeby),

— wiascicieli i wspotwiascicieli (fgcznie z pomagajacymi czionkami ich rodzin; z wytgcze-
niem wspolnikow spoétek, ktorzy nie pracujg w spoétce) podmiotdw prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

— inne osoby pracujgce na wiasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody;

osoby wykonujgce prace naktadczg;

agentéw (fgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez

agentow);

m czionkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spotdzielni
powstatych na ich bazie oraz spétdzielni kétek rolniczych);
m duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

3. Dane dotyczace pracujagcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie we-
diug stanu w dniu 31 XIl wyszacowano na podstawie wynikdw Powszechnego Spisu Rolnego
2010.

4. Dane dotyczgce pracujacych wedtug stanu w dniu 31 XIl podano bez przeliczenia nie-
petnozatrudnionych na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania
tych os6b w gtéwnym miejscu pracy.

5. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

m zatrudnienia wedlug stanu w dniu 31 XIl osdb petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtdbwnym miejscu pracy bez przeli-
czenia na petnozatrudnionych;

m przecietnego zatrudnienia pracownikéw petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi i za-
trudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

Petnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodli-
wych dla zdrowia lub przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepetnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowa o prace pracujg stale w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtdwnym miejscu pracy sg to osoby, ktére
oswiadczyty, ze dany zaktad jest ich gtbwnym miejscem pracy.
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6. Do oséb wykonujacych prace nakladcza zalicza sie osoby, z ktérymi zawarto umowe
o wykonanie okreslonych czynnosci na rzecz jednostki zlecajgcej prace poza jej terenem.

7. Do agentow zaliczono osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjng lub umowe na warun-
kach zlecenia o prowadzenie placowek, ktérych przedmiot dziatalnosci zostat okreslony w umo-
wie.

Agenci pracujacy na podstawie uméw agencyjnych otrzymujg wynagrodzenia agencyjno-
-prowizyjne w formie prowizji od obrotéw (wynagrodzenie tych oséb jest uzaleznione od warto$ci
dokonywanych transakcji lub wartosci wykonywanych ustug).

Agenci prowadzgcy placowki na podstawie umowy na warunkach zlecenia przejmujg petne
wptywy uzyskane z dziatalnosci placowek i zobowigzani sg uiszcza¢ na rzecz zleceniodawcy
zryczattowang odptatnos¢ ustalong w kwocie lub wskaznikiem procentowym od obrotu.

8. W liczbie pracujgcych ujeto zaréwno obywateli polskich pracujgcych za granica, jak i cu-
dzoziemcow pracujgcych w Polsce.

Za osoby zatrudnione za granicg, zaliczone do pracujgcych, przyjeto osoby wykonujgce
prace poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktérych zostaty zatrudnione, np. przy
realizacji budéw eksportowych, jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych,
a takze osoby skierowane za granice w celach szkoleniowych i badawczych.

Nie zalicza sie do pracujgcych w Polsce tych oséb, kidre pracujg za granicg na rzecz zagra-
nicznych firm i instytuciji.

Cudzoziemcy zaliczeni do pracujgcych w Polsce to osoby, ktére zgodnie z ustawg o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 IV 2004 r. (Dz. U. z 2013 r., poz. 674 z p6z-
niejszymi zmianami) zostaty zatrudnione przez zakfady pracy lub osoby fizyczne.

9. Niepetnosprawni to osoby, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawnos¢ na
podstawie ustawy z dnia 27 VIII 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zniejszymi zmianami).

10. Informacje o osobach wykonujacych prace w porze nocnej dotyczg osdéb, dla ktérych
praca nocna wynika z obowigzujgcego w zaktadzie pracy rozktadu czasu pracy, a wiec nie jest
$wiadczona incydentalnie (zastepstwo). Do kategorii tej zaliczono wszystkie osoby zgodnie
z ewidencjg, tzn. nawet jesli byty nieobecne w pracy w danym dniu (np. z powodu urlopu, zwol-
nienia lekarskiego, delegacji stuzbowej).

11. Pracownicy zatrudnieni w formie telepracy to osoby wykonujgce prace poza zaktadem
pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej i przekazujgcych pracodawcy wy-
niki pracy réwniez za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej.

12. Pracownicy zatrudnieni na kontraktach to osoby, ktérych umowa nie ma charakteru
umowy o prace.

13. Pracownicy udostepnieni przez agencje pracy tymczasowej sg to osoby zatrudnione
przez te agencje.

14. Osoby pracujgce na umowe zlecenie lub o dzieto to osoby, z ktérymi zawarto umowe
Zlecenia lub o dzieto, a ktdére nie sg nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

15. Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg petnozatrudnionych (od 2009 r. tgcznie
z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo) w gtéwnym miejscu pracy. Dane te dotycza liczby
przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien
z pracy moze by¢ wyzsza od liczby os6b, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ pra-
ce w ciggu roku.
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Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujgce prace po raz pierwszy i kolejny.
Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze
wypowiedzenia przez pracownika lub zaktad pracy (tgcznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby,
ktére przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, osoby, ktére porzucity
prace, a takze — ze wzgledoéw ewidencyjnych — osoby zmarte.

Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione
stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami,
a takze osoby powracajgce do pracy po nieobecnosci powyzej 3 miesiecy i odchodzgce z pracy
na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspoétczynnik przyjeé (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej
0 osoby powracajgce do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnieh pomniejszonej
o osoby, ktdére otrzymaty urlopy wychowawcze) w danym roku do liczby petnozatrudnionych
wedtug stanu w dniu 31 XlI z roku poprzedniego.

16. Do korzystajacych z urlopéw wychowawczych zalicza sie osoby (matki oraz inne
osoby uprawnione do sprawowania opieki nad dzieckiem), ktérym zaktad pracy udzielit urlopu
zgodnie z postanowieniami rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 16 XII 2003 r. w sprawie szczeg6towych warunkéw udzielania urlopu wychowawczego
(Dz. U. Nr 230, poz. 2291).

17. Za absolwentéw podejmujacych prace po raz pierwszy uznaje sie osoby, ktore
uzyskaty Swiadectwo ukonczenia szkoty, a praca w danej jednostce sprawozdawczej jest ich
pierwszg pracg zawodowg podjeta w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki, a takze osoby,
ktére po ukonczeniu w zaktadzie pracy nauki zawodu otrzymaty zaswiadczenie o odbytej nauce.
Dane o absolwentach podejmujgcych pierwszg prace dotyczg petnozatrudnionych oraz od 2009 r.
sezonowych i zatrudnionych dorywczo.

18. Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych.

Przez popyt na prace rozumie sig:

— zagospodarowane miejsca pracy, okreslone aktualng liczbg pracujgcych,

— wolne miejsca pracy.

Dane o wolnych miejscach pracy uzyskano z badania popytu na prace.

19. Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz
nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,

— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

— w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natych-

miastowego przyjecia tych osoéb.

20. Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organiza-
cyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach
nowo powstatych.

21. Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych miejsc pracy
do sumy zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

22. Dane o przecietnym zatrudnieniu ujmujg wylacznie osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy (tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi doryw-
czo) oraz w niepetnym, po przeliczeniu na petnozatrudnionych.
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23. Dane o czasie pracy odnoszg sie do przecietnego zatrudnienia pracownikow.

Nominalny czas pracy jest to roczny czas pracy zatrudnionych ogétem bez oséb (uczniéw)
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, oséb wykonu-
jacych prace nakfadczg, agentéw oraz bez oséb zatrudnionych poza granicami kraju.

Czas przepracowany w godzinach normalnych jest to czas przepracowany w obowigzujg-
cym dang grupe pracownikéw wymiarze czasu pracy.

Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych jest to czas przepracowany ponad obo-
wigzujgce pracownika normy czasu pracy. Wliczane do niego sa rowniez godziny przepracowa-
ne w niedziela i $wieta, o ile nie przystugujg za nie dni wolne od pracy.

24. W tablicach 1(3) i 2(4) oraz od 15(17) do 17(19) dane prezentowane sg wedtug faktycz-
nego miejsca pracy pracownika i rodzaju dziatalnosci, natomiast w tablicach od 3(5) do 10(12)
— wedlug siedziby zarzadu jednostki (przedsiebiorstwa). Dane w tablicach od 3(5) do 10(12) oraz
od 15(17) do 17(19) nie obejmuja: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkdow zawo-
dowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawo-
dowego, rolnikéw indywidualnych, duchownych oraz podmiotéw gospodarczych o liczbie pracu-
jacych do 9 osob.

Bezrobocie rejestrowane

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawg z dnia
20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujaca od 1 VI 2004 r.
(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z pdzniejszymi zmianami), okreslone sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej
pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
(badz jesli jest osobg niepetnosprawnag — zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczacg sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych
(lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej szkoty) lub szkét wyzszych
w systemie studiéw niestacjonarnych (do 2006 r. wieczorowych, zaocznych lub eksternistycz-
nych), zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powia-
towym urzedzie pracy oraz poszukujgca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

m ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego;

m nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowe;j,
renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagro-
dzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowa-
dzenia pozarolniczej dziatalno$ci nie pobiera: nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyj-
nego, $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub zasitku w wysokos$ci zasitku macierzyhskiego;

m nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospo-
darstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

m nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektro-
nicznego;
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m nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace z wytgczeniem przychodow uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddéw od $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;
nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;
nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Liczba bezrobotnych nie obejmuje oséb odbywajgcych m.in. szkolenie, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczng.

2. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zareje-
strowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajgcych czynnag
stuzbe wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakre-
sie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia rejestrowanego podaje
sie z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedgcych
sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie spisow.

Dane o bezrobotnych oraz pracujgcych wykorzystywane do obliczenia stopy bezrobocia
pochodzg ze zrodet réznigcych sie metodg zbierania, co moze powodowaé pewne niescistosci,
zwlaszcza w przypadku stopy bezrobocia ustalanej dla powiatéw. Dla bezrobotnych — miejscem
lokalizaciji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, zas dla pracujgcych lokalizacja miejsca pracy.

3. Pod pojeciem cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego
prezentowanego okresu, nalezy rozumie¢ osoby pracujace w jednostkach sektora publicznego
i prywatnego, jak réwniez osoby bezrobotne, dane te nie sg publikowane, stuzg jedynie do wyli-
czenia stopy bezrobocia.

4. Osoby poprzednio pracujgce to osoby, kitdre kiedykolwiek wykonywaty prace na pod-
stawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng prace zarob-
kowa, a takze prowadzity pozarolniczg dziatalnosé.

5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy (tzn. zwolnieni gru-
powo) — sg to osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 Il 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracow-
nikdow (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzniejszymi zmianami). Przepisy ustawy stosuje sie w razie
koniecznosci rozwigzania przez pracodawce stosunkéw pracy (zatrudnienia z pracownikami)
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron,
w okresie nie przekraczajgcym 30 dni. Dotyczy to zaktadow pracy, w ktoérych nastepuje zmniej-
szenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi,
produkcyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia upadtosci zaktadéw lub ich
likwidacji.

6. Za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe bezrobotng zarejestrowang w okresie do
12 miesiecy od dnia ukoniczenia (potwierdzonego dyplomem, $wiadectwem lub innym dokumen-
tem) nauki w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej zawodowe;j i $redniej), policealnej, wyzszej,
specjalnej, kurséw zawodowych trwajacych co najmniej 24 miesigce lub nabycia uprawnien do
wykonywania zawodu jako osoba niepetnosprawna.

7. Bezrobotni, ktorzy ukonczyli szkote wyzsza do 27 roku zycia to osoby bezrobotne
w okresie do uptywu 12 miesiecy od dnia okre$lonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoty wyzszej, ktdre nie ukonczyty 27 roku zycia.

8. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to zgodnie z art. 49 ww. ustawy,
osoby spetniajgce co najmniej jedno z kryteridw, w tym m. in.:

m bezrobotni do 25 roku zycia,



Uwagi metodyczne 21

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztal-
cenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni.

9. Bezrobotni do 25 roku zycia to osoby bezrobotne, ktére do dnia zastosowania wobec
nich ustug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyty 25 roku zycia.

10. Dtugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wylgcze-
niem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

11. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby bezrobotne, ktére w dniu zastosowania
wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyty co najmniej 50 lat zycia.

12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby bezrobotne nieposiadajgce kwalifi-
kacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu.

13. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia
to osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko w tym wieku, w rozumie-
niu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych.

14. Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe osdb zarejestrowanych w ciggu miesigca, kwar-
tatu i roku w powiatowych urzedach pracy.

Odptyw bezrobotnych oznacza liczbe osdb, ktére w ciggu roku zostaty wykreslone
z ewidencji urzeddéw pracy z roznych przyczyn, m.in. w zwigzku z podjeciem pracy statej, sezo-
nowej, interwencyjnej lub robét publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

15. Oferty pracy (wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej) sg to zgtoszone
przez pracodawcéw do powiatowego urzedu pracy (co najmniej jedno) wolne miejsca zatrudnie-
nia i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji miej-
sca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych i stazu, a takze w ramach umoéw
Zlecenia i umow o dzieto.

16. Aktywne formy pomocy bezrobotnym to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wiel-
kosci bezrobocia na danym terenie. W$réd nich wyrdznia sie w szczegdlnosci: szkolenia, staz
u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty publiczne itp.

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzupetnie-
nie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogdlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Staz u pracodawcy oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg.

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nasta-
pito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie osdb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Prace te sg czesciowo finansowane przez urzedy pracy.

Roboty publiczne to prace organizowane dla bezrobotnych przez organy samorzadu teryto-
rialnego, administracji rzgdowe;j lub instytucje uzytecznosci publicznej na okres nie dtuzszy niz
12 miesiecy. Prace te sg czesciowo finansowane przez urzedy pracy.
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17. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy podaje sie zgodnie z ustawg z dnia
20 IV 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcg od 1 VI 2004 r.
(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6zniejszymi zmianami).

Informacje o bezrobociu rejestrowanym pochodzg z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Wynagrodzenia. Swiadczenia spoteczne

1. Wynagrodzenia obejmujg wyptaty pieniezne oraz wartos¢ swiadczen w naturze bgdz ich
ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.

Dane prezentowane w dziale nie obejmujg wynagrodzen pracownikéw jednostek budzeto-
wych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego,
a ponadto w tablicach od 2(47) do 5(50) nie obejmujg wynagrodzen pracownikéw: fundaciji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizaciji
pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego i zawodowego, duchownych, Polskich Kolei Pan-
stwowych oraz podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb.

2. Do wynagrodzen osobowych zalicza sie m.in.: wynagrodzenia zasadnicze, premie
i nagrody, dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za petnienie
funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia
za czas niewykonywania pracy (przestoje ptatne, urlopy, choroby), $wiadczenia deputatowe
i odszkodowawcze.

Wynagrodzenia osobowe dotyczg osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, oséb
wykonujgcych prace naktadczg oraz ucznidw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego.

3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono
przyjmujac:

m wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osob wykonujgcych prace naktadczg oraz
uczniéw, a takze oséb zatrudnionych za granicg;

wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach;

dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetoweyj;

honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajgce z umowy o prace,

np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programow radiowych i telewizyjnych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotyczg oséb petnozatrudnionych oraz niepetnoza-
trudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

4. Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, {j. tgcznie z zaliczkami na poczet
podatku dochodowego od osob fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

5. Informacje o $swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi)
dotyczg $wiadczen wyptacanych w ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
i budzetu panstwa (w ramach dotacji celowej oraz od 2007 r. z odrebnego rozdziatu wydatkow
budzetu panstwa).

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidualnych dotyczg
Swiadczen wyptacanych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ze srodkoéw Fun-
duszu Emerytalno-Rentowego i budzetu panstwa (w ramach dotacji celowej oraz od 2007 r.
z odrebnego rozdziatu wydatkéw budzetu panstwa), a takze ze srodkéw Funduszu Ubezpieczen
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Spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadajg uprawnienia do fgcznego pobierania swiadczen
z tych $rodkow.

6. Swiadczenia emerytalne i rentowe (wyptacane takze z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych) obejmuja:
m emerytury;
m renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
m renty rodzinne.

7. Dane dotyczace przecietnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielagc ogding
kwote swiadczen przez odpowiadajgcg im liczbe swiadczeniobiorcéw.

8. Dane o swiadczeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. fgcznie z zaliczkami na poczet
podatku dochodowego od os6b fizycznych.

Swiadczenia emerytalne i rentowe nie obejmujg emerytur i rent wyptacanych przez Minister-
stwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz
emerytur i rent realizowanych na mocy uméw migedzynarodowych.

Swiadczenia emerytalne i rentowe obejmujg kwote $wiadczen naleznych (biezgcych oraz
wyréwnawczych) uwzgledniajgcg od 2007 r. zmniejszenia m.in. z tytutu osiggania przychodow
Z pracy.

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych pochodzg z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Aktywnos$¢é ekonomiczna ludnosci

1. Dane o aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej opracowano na podsta-
wie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prowadzonego
w cyklu kwartalnym metodg obserwaciji ciggtej (ruchomy tydzien badania). Badaniem objete sg
osoby bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach. Dane BAEL
liczone sg w oparciu o dokfadng date urodzenia.

Podstawg metodologii BAEL sg definicje dotyczace ludnosci aktywnej zawodowo (pracujg-
cych i bezrobotnych) przyjete na XlIl Miedzynarodowej Konferencji Statystykéw Pracy w paz-
dzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

2. Od Il kwartatu 2012 r. do uogdlniania wynikoéw badania na populacje generalng zastoso-
wano dane o ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, pochodzgce z bilanséw opracowanych na podsta-
wie wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Ponadto nastgpity
zmiany metodologiczne, majgce na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do zalecen
Eurostat. Od Ill kwartatu 2012 r. poza zakresem badania, pozostajg osoby przebywajgce poza
gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub w gospodarstwach zbiorowego zakwaterowania
12 miesiecy lub wiecej — do Il kwartatu 2012 r. byto to powyzej 3 miesiecy. W zwigzku z powyz-
szym wyniki BAEL od lll kwartatu 2012 r. nie sg w petni porownywalne z wynikami badania
z poprzednich okreséw.

Dane opublikowane w tym opracowaniu za okres od | kwartatu 2010 r. do Il kwartatu
2012 r. zostaly ponownie przeliczone zgodnie z nowa metodologia i nowag podstawa
uogolniania danych.

3. Podstawowe kryterium podziatu ludnosci na aktywnych zawodowo i biernych zawodowo
stanowi praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania bgdz poszukiwania pracy.
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4. Ludnos¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane
za pracujgce lub bezrobotne.

5. Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w okresie bada-
nego tygodnia:

m  wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochéd, tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym (lub dzierzawio-
nym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wlasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

m mialy prace, ale jej nie wykonywaty:

— z powodu choroby, urlopu macierzyhskiego lub wypoczynkowego,

— z innych powodéw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesiecy oraz

od 2006 r. powyzej 3 miesiecy i dotyczyta oséb, ktére byty pracownikami najemnymi
i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczeni sg réwniez ucznio-
wie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyucze-
nie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania liczba pracujacych uzyskana
w wyniku BAEL nie obejmuje niektérych kategorii osob, ktore sg wliczane do pracujacych
w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.: pracujgcych mieszkajgcych w hotelach
pracowniczych oraz pracujgcych za granicg na rzecz polskich pracodawcow.

Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na Miedzynarodowej Klasyfikacji Statusu
Zatrudnienia i wyrdznia nastepujgce kategorie pracujacych:

m pracujacy na rachunek wiasny — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarcza:
— pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg i zatrudnia co naj-

mniej jednego pracownika najemnego,

— pracujacy na wlasny rachunek niezatrudniajacy pracownikéw — osoba, ktéra prowa-

dzi wlasng dziatalno$¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownikow;

m pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsigbiorstwie
publicznym lub u pracodawcy prywatnego;

m pomagajacy bezptatnie czlonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia
pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.

Do pracownikéw najemnych zaliczono réwniez osoby wykonujgce prace naktadczg oraz
uczniéw, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przy-
uczenie do okreslonej pracy (jesli otrzymywali wynagrodzenie).

Do pracujacych na wiasny rachunek zaliczono réwniez agentéw we wszystkich rodzajach
agenciji.

6. Za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetniaty jednoczesnie 3 warunki:

w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi,

w ciggu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni — tydzieh badany) aktywnie poszukiwaty pracy,

byty gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére znalazly prace i oczekiwaty na jej rozpocze-
cie w okresie 3 miesiecy oraz byty gotowe te prace podjgc.
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7. Ludnos$¢ bierna zawodowo obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie
zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:
m nie pracowaly, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;
m nie pracowatly, poszukiwaty pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu
2 tygodni nastepujacych po tygodniu badanym;
m nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz znalazty prace i oczekiwaty na jej rozpocze-
cie w okresie:
— dtuzszym niz 3 miesigce,
— do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjgc.
WSsrdd biernych zawodowo wyréznia sie grupe zniecheconych, do ktérej nalezg osoby nie-
poszukujgce pracy poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda.
8. Wspobtczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (0go6-
tem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej (ogétem lub danej grupy).

9. Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogétem Ilub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

10. Stope bezrobocia obliczono jako udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w licz-
bie ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

11. Z uwagi na reprezentacyjng metode badania BAEL zalecana jest ostrozno$¢ w postugi-
waniu sie danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegotowe podziaty i wyste-
pujg liczby niskiego rzedu, mniejsze niz 15 tys. W przypadku, gdy liczby po uogdlnieniu wynikéw

z proby wynosza ponizej 5 tys., zostaty one zastgpione znakiem ("."), co oznacza, ze konkretna
wartos¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy btad proby.

Warunki pracy

1. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia obejmujg zatrudnionych w jednostkach zaliczanych do sekcji: rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie, towiectwa i pozyskiwania
zwierzat townych, wigczajac dziatalno$¢ ustugowa oraz rybotéwstwa w wodach morskich); gor-
nictwo i wydobywanie; przetwdrstwo przemystowe; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktaddéw klimatyzacyjnych; dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg; budownictwo
(bez realizacji projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkoéw); handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle; transport i gospodarka
magazynowa; informacja i komunikacja (bez dziatalno$ci zwigzanej z produkcjg filméw, nagran
wideo, programow telewizyjnych, nagran dzwigkowych i muzycznych oraz pozostatej dziatalno-
Sci ustugowej w zakresie informacji); dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (w zakre-
sie badan naukowych i prac rozwojowych oraz dziatalnosci weterynaryjnej); dziatalno$¢ w zakre-
sie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (w zakresie wynajmu i dzierzawy, dziatalno-
Sci organizatoréw turystyki, posrednikow i agentéw turystycznych oraz pozostatej dziatalnoSci
ustugowej w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane oraz pozostatego sprzatania);
edukacja (w zakresie szkdt wyzszych); opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (w zakresie opieki
zdrowotnej); pozostata dziatalnos¢ ustugowa (w zakresie naprawy i konserwacji komputeréw
oraz artykutdow uzytku osobistego i domowego).

Dodatkowym kryterium jest liczba pracujacych wynoszaca powyzej 9 osoéb.



26 Uwagi metodyczne

2. Dane dotyczg oséb narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych:

m ze srodowiskiem pracy (substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas, wibracja, goracy
lub zimny mikroklimat itp.);

m z uciazliwoscig pracy (nadmierne obcigzenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie stano-
wisk pracy itp.);

m z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi.

3. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia ujeci zostali tylko jeden raz w grupie
czynnika przewazajacego (zwigzanego ze srodowiskiem pracy, z ucigzliwos$cig pracy, z maszy-
nami szczegdlnie niebezpiecznymi), tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym
stanowisku pracy.

4. Osobozagrozenie jest to suma szkodliwych czynnikdéw dziatajgcych na pracownika. Jezeli
na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wowczas suma osobozagrozen
jest rowna liczbie os6b narazonych na czynniki szkodliwe.

5. Do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych przyjeto liczbe zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy wedtug stanu w dniu 31 Xll z roku badanego.

6. Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobien-
stwa wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich stopnia ciezko$ci, w sytuaciji
zagrozenia w srodowisku pracy, dokonywane w celu wyboru wiasciwych srodkéw bezpieczen-
stwa. Ocenia¢ i dokumentowac¢ ryzyko zawodowe jest obowigzany pracodawca.

7. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg to wyptaty
nalezne pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku
lub choroby.

8. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez
wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy niezaleznie od tego, czy wykazana zosta-
ta niezdolnos¢ do pracy. Prezentowane dane nie obejmujg wypadkow przy pracy w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie, a w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalno$é
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pracownikéw cywil-
nych.

Dane opracowano na podstawie statystycznych kart wypadkdéw przy pracy.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub $mierc, ktdre nastgpito w zwigzku z praca:

m podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

m W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych
w ustawie 0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
m W czasie podrézy stuzbowej;
m podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
m przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujgcej osoby poszkodowanej
w wypadku indywidualnym, jak rowniez w wypadku zbiorowym.
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Za zbiorowy wypadek przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia w danym zaktadzie ulegty co najmniej 2 osoby.

9. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub
znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie
ciata.

10. Za sSmiertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktérego nastgpita
Smier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

11. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedlug wydarzen je powodujgcych oraz ich
przyczyn.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego to wydarzenie niezgodne
z wkasciwym przebiegiem procesu pracy, ktére wywotato wypadek.

Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposob poszkodowany doznat urazu (fizycz-
nego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub po-
Srednio przyczynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicz-
nymi), z ogolng organizacjg pracy w zakladzie lub organizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane
z pracownikiem, w tym réwniez z nieprawidlowym zachowaniem sie pracownika.

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn,
w zwigzku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogdlnej liczby wypadkow.

12. Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynnos$¢ wyko-
nywana przez poszkodowanego w sposéb zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.

13. Czynnik materialny:

m zwigzany z czynnoscig wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku to ma-
szyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on wy-
padkowi;

m zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik Srodowiska, ktory
ma bezposredni zwigzek z wydarzeniem bedgcym odchyleniem od stanu normalnego;

m bedacy zrédtem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik srodowiska, z ktérym
kontakt stat sie przyczyng urazu (fizycznego lub psychicznego).

14. Szacunkowe straty materialne obejmujg sume wartosci uszkodzonych maszyn, urzg-
dzen, narzedzi, surowcéw, wyrobéw gotowych, budynkéw wraz z ich wyposazeniem, ktoére
zaistniaty w zwigzku z wypadkiem przy pracy.
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METHODOLOGICAL NOTES

Employment

1. Data were compiled on the basis of reports as well as estimates (among others in regard
to private farms in agriculture).

2. Data regarding employment concern persons performing work providing earnings or in-
come and include:

m employees hired on the basis of an employment contract (labour contract, posting, appoint-
ment,election or service relation);

m employers and own-account workers, i.e.:

— owners, co-owners, and leaseholders of private farms in agriculture (including contribut-
ing family workers), i.e. employed persons on private farms (with the area of agricultural
land to 1 ha and more than 1 ha) as well as individual owners of livestock who do not
possess agricultural land) independently from destination of agricultural output (including
producing exclusively or mainly for their own needs),

— owners and co-owners (including contributing family workers; excluding partners in com-
panies who do not work in them) of entities conducting economic activity excluding pri-
vate farms in agriculture,

— other self-employed persons, e.g., persons practising learned professions;

outworkers;

agents (including contributing family workers and persons employed by agents);

members of agricultural production cooperatives (agricultural producers’ cooperatives and

cooperatives established on their basis as well as agricultural farmers’ cooperatives);

clergy fulfilling priestly obligations.

3. Data concerning employed persons on private farms in agriculture as of 31 Xl were
estimated on the basis of the results of the Agricultural Census 2010.

4. Data concerning employment as of 31 Xl are presented without converting part-time
paid employees into full-time paid employees, each person being listed once according to the
main job.

5. Data regarding employees hired on the basis of an employment contract concern:

m the employment as of 31 Xl of full-time paid employees (including seasonal and temporary
employees) as well as part-time paid employees in the main job without converting them into
full-time paid employees;

m the average paid employment of full-time paid employees (including seasonal and tempo-
rary employees) as well as part-time paid employees in terms of full-time paid employees.

Full-time paid employees are employed persons on a full-time basis, as defined by a given
company or for a given position, as well as persons who, in accordance with regulations, work
a shortened work-time period, e.g. due to hazardous conditions, or a longer work-time period,
e.g. property caretaker.

Part-time paid employees are persons who, in accordance with labour contracts,regularly
work on a part-time basis. Part-time paid employees in the main workplace are persons who
declared that the given workplace is their main workplace.

6. Outworkers are persons who are bound by a contract defining the scope of activity to be
performed for the entity providing the work and which is performed outside its facilities.

7. Agents are persons who are bound by agency agreements or by order agreements for
managing entities, the scope of activity of which is described in the agreement.
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Agents employed on the basis of agency agreements receive agency and commission wages
and salaries in the form of sales commission (wages and salaries of these persons depend on
the value of transactions conducted or on the value of services rendered).

Agents managing entities on the basis of order agreements receive all income obtained from
entity activity and are obligated to pay the contractor a lump-sum payment established either
as a defined sum or as a percentage of turnover.

8. Data on employment include both: Polish citizens employed abroad and foreigners em-
ployed in Poland.

Persons working abroad and counted among the employed are persons working abroad for
the Polish enterprises which employed them, e.g. persons working at export building sites,
diplomats, as well as people sent abroad in order of training and research work.

Persons working abroad for foreign companies and institutions are not classified as em-
ployed in Poland.

Foreigners counted as employed in Poland comprise persons who in accordance with
The Law on Promotion of Employment and Labour Market Institutions dated 20 April 2004 (Jour-
nal of Laws 2013, item 674 with later amendments) were employed by establishments or natural
persons.

9. Disabled persons are persons recognized as disabled on the basis of the Law on Occu-
pational and Social Rehabilitation as well as Employment of Disabled People, dated 27 VIII 1997
(Journal of Laws 2011 No.127, item 721, with later amendments).

10. Information on persons performing night work concerns persons for whom night work
derives from the obligatory working time of the establishment, thus it is not incidental (replace-
ment). In this category were included all persons according to registers, i.e., even if they were
absent on a given day (e.g. due to vacation,sick leave or field assignment).

11. Workers employed in the form of telework are persons working outside the entity, with
the use of means of electronic communication and transmitting the results of the work to the
employer also by means of electronic communication.

12. Employees employed on contracts are those for whom the contract is not a labour con-
tract.

13. Staff provided by temporary employment agency are persons employed by this
agency.

14. Persons working on commission contracts are persons with whom contracts have
been concluded: a fee-for-task agreement or a contract for a specific task, and who are nowhere
hired on the basis of an employment contract.

15. Information regarding labour turnover concerns full-time paid employees (since 2009
including seasonal and temporary employees) in the main workplace. These data concern
the number of hires and the number of terminations and not the number of persons.
The number of hires and terminations may be greater than the number of persons as one person
may change work several times within a year.

Hired persons are persons starting work for the first or a subsequent time. Terminated per-
sons are persons with whom work contracts have been dissolved upon the wish of either
the employee or the employer (including group dismissals), persons who have retired or been
granted a pension due to an inability to work, persons who have left work as well as — for re-
cord-keeping purposes — persons who have died.

Moreover, persons hired or terminated include persons transferred on the basis of inter-
entities agreements as well as persons returning, after more than 3 months of absence, and
leaving work within the framework of child-care and unpaid vacations and rehabilitation.
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The hire (termination) rate is calculated as the ratio of the number of hires less the number
of persons returning to work from child-care and unpaid vacations (or the number of terminations
less the number of persons granted child-care and unpaid vacations) during a given year to the
number of persons employed a given day as of 31 Xl the previous year.

16. Persons taking child-care leave include persons (mothers as well as other persons au-
thorized to care for the child), to whom a workplace has granted leave in accordance with the
decree of the Minister of Economy, Labour and Social Policy dated 16 Xll 2003 concerning
detailed conditions of granting a child-care leave (Journal of Laws No. 230, item 2291).

17. School leavers starting work for the first time are defined as persons who have
obtained a certificate upon graduation from the school and a work in the reporting unit is their
first professional work undertaken within 12 months of graduation, as well as persons who after
a close-down of occupational training in workplace received a certificate of held learning. Data
regarding school-leavers starting work for the first time concern full-time paid employees as
well as since 2009 seasonal and temporary paid employees.

18. Demand for labour is the number of vacancies offered by economy in specific social
and economic conditions.

Demand for labour is understood as:

— occupied jobs, determined by the actual number of the employed,
— vacancies.
Data on vacancies have been obtained from the survey on demand for labour.

19. Vacancies are positions or jobs unoccupied due to labour turnover or newly created
ones that simultaneously meet the following three conditions:
— positions and jobs were actually unoccupied on the survey day,
— the employer made efforts to find people willing to take up the job,
— if adequate candidates were found to occupy the vacancies, the employer would readily take
them in.

20. Newly created jobs are the jobs created in the course of organizational changes,
expanding or changing business profile, and all jobs in the newly established units.

21. Job vacancy rate is the ratio of vacancies to occupied and unoccupied jobs.

22. Data on average paid employment include persons employed on the basis of a labour
contract only, for a full-time work (including seasonal and temporary employees), as well as
persons employed part-time converted into the number of the employed full-time.

23. Data on working time refer to the average paid employment.

Nominal working time is an annual working time of employees in total without persons (ap-
prentices), who concluded a labour contract with an employer for the purpose of vocational train-
ing, persons engaged in outwork, agents as well as without persons employed abroad.

Time worked in regular hours is time worked on a time basis as defined for a given group
of employees.

Time worked in overtime hours is time worked beyond an employee's normal working
hours. It includes also the hours worked on Sunday and public holidays, as far as they are made
for no days off from work.

24. In tables 1(3) and 2(4) as well as in 15(17) to 17(19) the data are presented according
to the actual workplace of employee and kind of activity, while in tables 3(5) to 10(12) — by seat
of management of unit (enterprise). The data in tables 3(5) to 10(12), and in 15(17) to 17(19) do
not include: foundations, associations, political parties, trade unions, social organizations, em-
ployers' organizations, economic and professional self-government, individual farmers, clergy, as
well as economic entities employing up to 9 persons.
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Registered unemployment

1. Data regarding registered unemployed persons include persons who, in accordance
with the Law dated 20 IV 2004 on Promoting of Employment and Labour Market Institutions,
in force since 1 VI 2004 (Journal of Laws 2008 No. 69, item 415 with later amendments) are
classified as unemployed.

An unemployed person is understood as a person not employed and not performing any
other kind of paid work who is capable of work and ready to take full-time employment obligatory
for a given job or service (or in case he/she is a disabled person — capable and ready to take
work comprising no less than a half of working time), not attending a school with the exception
of schools for adults (or taking extra curriculum exam within the scope of this school programme)
or tertiary schools in part-time programme (until 2006 evening, weekend or extramural), looking
for employment or other kind of paid work and registered in a powiat labour office, appropriate
for his/her permanent stay, if he/she fulfilled, among others, the following conditions:

m is aged 18 or more and has not reached the retirement age;

m did not acquire the right to retirement pay or pension resulting from an inability to work, pen-
sion due to training, social-welfare pension or dependant’s pension exceeding half of the
minimum wage, or after the termination of employment or other paid work or after the cessa-
tion of non-agricultural economic activity does not receive: a teachers’ compensatory benefit,
a pre-retirement benefit or allowance, a rehabilitation benefit, a sick and maternity benefit
or a benefit in the amount of a maternity benefit;

m s not the owner or holder (sole or dependent) of agricultural real estate with an area of ara-
ble land exceeding 2 convertible ha, is not subject to retirement and pension insurance from
full-time work due to being a spouse or a member of an agricultural household with an area
of arable land exceeding 2 convertible ha;

m s not temporarily under arrest or not serving a prison sentence except for a sentence
of imprisonment served outside a penitentiary establishment under a system of electronic
monitoring;

m does not receive monthly income exceeding half of the minimum wage, excluding income
generated from interests or other monetary means gathered on bank accounts;

m does not receive, on the basis of the regulation concerning social welfare, a permanent social
benefit;

m does not receive a training allowance after termination of employment.

Registered unemployment does not include persons i.a.: undergoing traineeship, an intern-
ship, persons undergoing occupational preparation of adults and socially useful work.

2. The registered unemployment rate is calculated as the ratio of the number of registered
unemployed persons to the economically active civilian population, i.e., excluding persons
in active military service as well as employees of budgetary entities conducting activity within
the scope of national defence and public safety. The registered unemployment rate is given
considering employed persons on private farms in agriculture (as part of the economically active
civilian population) estimated on the basis of the results of censuses.

The data on unemployment and employment used for calculation of the unemployment rate
come from the sources varied in respect to the method of data collection, which may lead
to some inaccuracies, particularly in case of unemployment rates by powiats. The unemployed
are localized according to their place of residence or stay, while the employed — according to the
address of their place of work.



32  Methodological notes

3. Civilian Economically active population (labour force) estimated at the end of each
presented period comprises persons employed in public and private units, as well as the unem-
ployed. These data are not published, they are only used to calculate the unemployment rate.

4. Persons previously in employment include persons who have performed any work
on the basis of a labour contract, posting appointment, contract for outwork or any other earning
generating work, or conducted their own economic activity outside agriculture.

5. The unemployed dismissed for reasons related to establishments (i.e. mass dis-
missals) — are persons dismissed in accordance with the provisions of the Act of 13 March 2003
on specific rules concerning termination of employment relationship for reasons not related
to employees (Journal of Laws No. 90, item 844 with later amendments). The respective provi-
sions are applied in case of the necessity to terminate labour relations (employment contracts)
with employees, by an employer, the notice given by an employer or mutual agreement of the
parties, within a period not exceeding 30 days. This concems establishments in which reduction
of employment is caused by economic reasons or organizational changes, changes in produc-
tion or technological ones, and in case of the establishment’s bankruptcy or liquidation an-
nouncement.

6. An unemployed school-leaver is an unemployed person registered within 12 months fol-
lowing the date of completing (confirmed by a diploma, certificate or other document) any of the
following: school education at the level higher than lower secondary (basic vocational or secon-
dary), post-secondary, tertiary or special school, vocational training courses of at least 24 month’s
duration, or obtained the rights to perform a job as disabled.

7. The unemployed who graduated from tertiary school before their 27th birthday are
unemployed persons who were under 27 years of age in the period of 12 month after the date
stated in a diploma, certificate or other document confirming completion of tertiary school.

8. Unemployed persons with a specific situation on the labour market are persons who,
in accordance with art. 49 of the act cited above, meet at least one of the criteria, including
among others:

m the unemployed under 25 years old,

m the long-term unemployed,

m the unemployed over 50 years old,

m the unemployed without occupational qualifications, without occupational experience or with-
out secondary education,

the unemployed bringing up singlehanded at least one child under 18 years old,

m the unemployed disabled persons.

9. The unemployed under 25 years old are unemployed persons who were under 25 years
of age by the date when they became recipients of the labour market instruments.

10. The long-term unemployed are persons who stayed in the registers of the powiat labour
office for the overall period exceeding 12 months in the last two years, excluding the periods
of traineeship or occupational training of adults at the workplace.

11. The unemployed over 50 years old are unemployed persons who had already had their
50" birthday by the date when they became recipients of the labour market instruments.

12. The unemployed without occupational qualifications are unemployed persons who
do not have qualifications confirmed by a diploma, certificate, cetrtificate issued by a training
institution, or any other document entitling them to perform an occupation.
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13. The unemployed bringing up single-handed at least one child under 18 years old
are unemployed single parents with at least one child at this age, in accordance with the regula-
tions concerning income taxes from natural persons.

14. Inflow into unemployment means the number of persons who were registered
in powiat labour offices during a month, quarter and year.

Outflow from unemployment means the number of persons who within a year were with-
drawn from labour office registers for different reasons, i.a., because of taking a permanent
or seasonal job, intervention or public work, lack of confirmation of their availability for work,
entering education, acquirement of the retirement pay or pension rights, etc.

15. Job offers (vacancies and places of occupational activation) comprise vacant jobs
and places for on a job training reported by employers to powiat labour offices (at least one), and
accepted jobs within the scope of intervention and public work, traineeship, as well as within the
framework of order and assignment agreements.

16. Labour market programmes comprise activities directed at reduction of the size
of unemployment in a given area. In particular, there can be distinguished: training, traineeships
with the employer, intervention or public work, eftc.

Training means non-school educational activities targeted at obtaining or improving voca-
tional skills and qualifications, as well as general ones necessary for performing a job, including
job-searching skills.

Traineeship with an employer means acquisition of practical skills necessary for performing
work by means of performing tasks at a work place without concluding an employment relation-
ship with an employer.

Intervention work means employment of an unemployed person by an employer as the re-
sult of a contract signed with the starost (the President of the powiat authorities), which is tar-
geted at supporting persons with a specific situation on the labour market. Such work is partially
financed by a labour office.

Public work means work organized for the unemployed by local government bodies,
government administration or public utility institutions for a period not exceeding 12 months.
Such work is partially financed by a labour office.

17. Information concerning Labour Fund expenditures is given according to Law dated
20 1V 2004, on Promotion of Employment and Labour Market Institutions, in force since 1 VI 2004
(Journal of Laws 2008 No. 69, item 415, with later amendments).

Information on registered unemployment comes from the Ministry of Labour and Social
Policy.

Wages and salaries

1. Wages and salaries include monetary payments as well as the value of benefits in kind
or their equivalents due to employees for work performed.

Data presented in this chapter do not include wages and salaries of employees in budgetary
entities conducting activity within the scope of national defence and public safety and in addition
in tables 2 (47) to 5 (50) do not include wages and salaries of employees of: foundations, asso-
ciations, political parties, trade unions, social organizations, employers' organizations, economic
and professional self-government, clergy, Polish State Railways and economic entities employ-
ing up to 9 persons.

2. Personal wages and salaries comprise, among others: basic wages and salaries, pre-
miums and prizes, bonuses (e.g., for working in unhealthy conditions, for seniority, for serving
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in management positions), wages and salaries for working overtime, wages and salaries for time
off (paid lay-offs, holidays, illness) and allowances and claim benefits.

Personal wages and salaries concern employees hired on the basis of an employment con-
tract, persons engaged in outwork as well as apprentices, who concluded a labour contract with
an employer for the purpose of vocational training.

3. The average monthly wages and salaries per paid employee were calculated assuming:
m personal wages and salaries, excluding wages and salaries of persons engaged in outwork,

apprentices as well as persons employed abroad;

m payments from profit and balance surplus in cooperatives;

annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities;

m fees paid to selected groups of employees for performing work in accordance with a labour
contract, e.g., to journalists, film producers, radio and television programme producers.

Data regarding average wages and salaries concern full-time paid employees as well as part-
time paid employees, the wages and salaries of whom have been converted into those of full-
time paid employees.

4. Data regarding wages and salaries are given in gross terms, i.e., including deductions for
personal income taxes and also employee’s contributions to compulsory social security (retire-
ment, pension and illness).

5. Information regarding retirement pay and pension benefits (excluding farmers)
concerns benefits which are paid in regard to non-agricultural social security system by the
Social Insurance Institution — from the source of the Social Insurance Fund and the state budget
(within the scope of appropriated allocation as well as since 2007 from the separate division
of the state budget expenditures).

Information regarding retirement pay and pension benefits for farmers concerns benefits
which are paid by the Agricultural Social Insurance Fund from the source of the Pension Fund
and by the state budget (within the scope of appropriated allocation as well as since 2007 from
the separate division of the state budget expenditures) and from the source of the Social Insur-
ance Fund, in case of farmers who are authorized to receive benefits from those sources simul-
taneously.

6. Retirement pay and pension benefits (also paid due to accidents at work and job-
related illnesses) include:

m retirement pay;
m pensions resulting from an inability to work;
mn family pensions.

7. Data regarding the average monthly retirement pay and pension are calculated by
dividing the total amount of benefits by the corresponding number of persons receiving these
benefits.

8. Data regarding benefits are given in gross terms, i.e., including deductions for personal
income taxes.

Retirement pay and pension benefits do not include pension paid by the Ministry of National
Defence, the Ministry of Interior, the Ministry of Justice as well as retirement pay and pension
implemented under international agreements.

Retirement pay and pension benefits include the amount of benefits due (current and com-
pensatory) taking into account since 2007 the deductions, among others, in respect of earning
revenue from work.

Information regarding retirement pay and pension benefits come from Social Insurance Insti-
tution and Agricultural Social Insurance Fund.
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Economic activity of the population

1. Data on economic activity of population aged 15 and more were prepared on the basis
of representative Labour Force Survey (LFS), conducted on a quarterly basis by the continu-
ous observation method (a mobile reference week). The survey covers persons who are mem-
bers of households in the dwellings selected on a random basis. The LFS data are calculated
on the basis of the exact date of birth.

The LFS methodology is based on the definitions of the economically active population (em-
ployed and unemployed persons) adopted by the Thirteenth International Conference of Labour
Statisticians in October 1982 and recommended by the International Labour Office.

2. Since the third quarter of 2012, the generalization of the survey results over the overall
population has been carried out with the use of the data on population aged 15 and more coming
from the balances compiled on the basis of the Population and Housing Census 2011. Moreover,
methodological changes have been introduced, targeted at harmonization of the population
covered with the survey in accordance with Eurostat recommendations. Since the third quarter
of 2012, persons absent from a household for 12 months or longer, i.e. persons staying abroad
or living in institutional households are excluded from the survey range. Until the second quarter
of 2012, the duration of absence was over 3 months. Therefore, the LFS results from the third
quarter of 2012 onward are not fully comparable with the results from the previous periods.

Data presented in this publication for the period between the first quarter of 2010
and the second quarter of 2012 have been recalculated in accordance with a new metho-
dology and a new base for generalization of the results.

3. The main criterion in dividing the population into economically active and inactive is work,
i.e. performing, holding or looking for work.

4. Economically active population includes all persons aged 15 and more who are consi-
dered as employed or unemployed.

5. Among the employed are included all persons aged 15 and more who during the refe-
rence week:

m performed for at least one hour any work providing earnings or income, i.e. were employed
as employees, worked on their own (or leased) agricultural farm, or conducted their own
economic activity outside agriculture, assisted (without wages or salaries) in maintaining
a family-owned farm in agriculture or conducting a family-owned business outside agriculture;

m had work but did not perform it:

— due to illness, maternity leave or vacation,

— due to other reasons, but the break in employment did not exceed 3 months and since
2006 has exceeded 3 months and concerned persons who worked as employees and
during that period received at least 50% of the hitherto remuneration.

In accordance with the international standards, among the employed are also included
apprentices who entered into occupational training or occupational preparation contract with
a private or public employer, if they received remuneration.

Due to the methodological assumptions the number of the employed obtained from the
LFS does not comprise some categories of persons, who are considered as employed in
the establishment survey, e.g.: employees living in lodging houses for workers and employees
working abroad for their Polish employers.

The Classification of the status in employment is based on the International Classification
of Status in Employment (ICSE). It specifies the following categories of the employed:

m self-employed person — a person who conducts his/her own economic activity:
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— employer — a person who conducts his/her own economic activity and employs at least
one paid employee,
— own-account worker without employees — a person who conducts his/her own eco-
nomic activity and does not hire any employees;
m employee — a person employed on the basis of employment contract by a public or private
employer;
m contributing family worker — a person who helps without agreed upon remuneration in
conducting family economic activity.

Among employees are also included persons performing outwork and apprentices with
whom enterprises or natural persons signed a contract for occupational training or learning skKills
for a particular job (if they receive a payment).

Among own-account workers have been included agents in all system of agencies.

6. Unemployed persons are persons aged 15-74, who simultaneously fulfilled three condi-
tions:
m within the reference week were not employed,
m within a 4-week period (the last week being the reference week) actively sought work,
m were available for work within a fortnight period after the reference week.

The unemployed also include persons who have found work and were waiting to begin
it within a 3-month period as well as persons who were available for that work.

7. The economically inactive population, are all persons aged 15 and more who were
not classified as employed or unemployed, i.e. persons who during reference week:
m did not work and were not job-seekers;
m did not work and were job-seekers, but were not available to start work within two weeks
after the reference week;
m did not work and were not job-seekers because they had found a job and were waiting
to start it in the period.
— longer than 3 months,
— not longer than 3 months, but they were not available for work.

A group of discouraged persons is specified among the economically inactive, i.e. persons
not seeking work because they are convinced that they will not find it.

8. The activity rate is calculated as the share of the economically active persons (total or in
a given group) in the population aged 15 and more (total or in a given group).

9. The employment rate is calculated as the share of the employed persons (total or in
a given group) in the population aged 15 and more (total or in a given group).

10. The unemployment rate is calculated as the share of unemployed persons (total or in
a given group) in the economically active population (total or in a given group).

11. Since the LFS is a sample-based survey, it is important to be careful about using the
data in cases where more detailed divisions were applied and where numbers are lower than
15 thous. In cases when after generalization of the sample results, the numbers are estimated
below 5 thous., they are replaced by points (".") what means that the value cannot be displayed
because of high sampling error.
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Work conditions

1. Information regarding persons working in hazardous conditions i.e., with substances
hazardous to health concerns persons employed by entities included in the sections: agricul-
ture, forestry and fishing (excluding private farms in agriculture, hunting, trapping and related
service activities as well as marine fishing); mining and quarrying; manufacturing; electricity, gas,
steam and air conditioning supply; water supply; sewerage, waste management and remediation
activities; construction (excluding development of building projects); wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles and motorcycles; transportation and storage; information and communi-
cation (excluding motion picture, video and television programme production, sound recording
and music publishing activities as well as other information service activities); professional,
scientific and technical activities (in the scope of scientific research and development as well as
veterinary activities), administrative and support service activities (in the scope of rental and
leasing activities; travel agency, tour operator as well as other reservation service and related
activities and other cleaning activities); education (only tertiary education); human health and
social work activities (in the scope of human health activities); other service activities (in the
scope of repair of computers and personal and household goods);

The additional criterion is the number of employees amounting to more than 9 per-
sons.

2. Data concern persons exposed to factors connected with:

m the work environment (chemical substances, fibrosis inducing industrial dusts, noise, vibra-
tions, hot or cold micro-climate, efc.);

m strenuous work conditions (excessive physical exertion, threats caused by insufficient
lights, etc.);

m mechanical factors connected with particularly dangerous machinery.

3. Employees working in hazardous conditions have been listed only once by predominant
factor (related to the work environment, strenuous work conditions, particularly dangerous ma-
chinery), i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.

4. Threat-cum-person consists of the total amount of all hazardous factors influencing
a worker. If there is only one hazardous factor per every person the total of threats per capita
amounts to the total number of the persons working in hazardous conditions.

5. In calculating the ratio per 1000 paid employees the number of employees hired on the
basis of an employment contract as of 31 XlIlI from the year preceding the surveyed year was
assumed

6. Evaluation of occupational risk is a complex estimation of probability combination
of bodily injury occurrence or health status worsening as well as seriousness of these events,
in threatening situation, in the work environment. It is done in order to choose appropriate means
for ensuring safety. The employer is required to assess and document occupational risk.

7. Benefits by virtue of accidents at work and occupational diseases are payments due
to employees who lost their health as a result of occupational accident or occupational disease
or to family members of employees who died because of such accident or disease.

8. Information regarding accidents at work includes all accidents at work, as well as acci-
dents treated equally to accidents at work, regardless of proved inability to work. Presented data
do not include accidents at work on private farms in agriculture whereas in budgetary entities
conducting activity within the scope of national defence and public safety concerns only civilian
employees.

Data are obtained from statistical reports of accidents at work.

Accident at work is understood as a sudden event, caused by external reason which leads
to injury or death, which happened in connection with work:
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m during or in connection with performance of ordinary activities or instructions by the em-
ployee and activities for the employers, even without instructions;

m  when the employee remains at the disposal of the employer on the way between the seat
of the employer and the place of performing the duty, which is a result of work relations.

Every accident is treated equally to accident at work, as regards entitlement to benefits de-
fined in the law on social insurance by virtue of accidents at work and occupational diseases
if the employee had such accident:

m during a business trip;
m during a training within the scope of common self-defence;
m at performing tasks ordered by trade union organizations functioning at the employer.

As a single accident at work is counted each persons’s accident regardless whether the in-
Jjured person was injured during an individual or a collective accident.

Mass accident at work is an accident in which at least two people were injured as a result
of the same event in a given workplace.

9. A serious accident at work is an accident which results in serious bodily harm, i.e., loss
of sight, hearing, speech, fertility, or which results in other bodily harm or in health-related prob-
lems, disrupting primary bodily functions, as well as which results in incurable and life-threa-
tening diseases, permanent mental illness, a permanent, total or significant inability to work in
the profession or in a permanent significant disfigurement or distortion of the body.

10. A fatal accident at work is an accident during which the person injured dies at the site
of the accident or within a period of 6 months from the date of the accident.

11. Accidents at work are classified, i.a., according to contact-mode of injury which directly
cause them as well as according to their causes.

Deviation describes the event not in accordance with the appropriate course of the work
process which caused an accident.

Contact-mode of injury describes in what way the victim was injured (physically or psychi-
cally) by material agent.

Causes of accident are all short-comings and irregularities connected with material (techni-
cal) factors, organization of work in an enterprise or in a workplace, and related to employee
including incorrect employee’s behaviour.

Each accident at work is the result of a single event, but frequently the result of several
causes, therefore the sum of causes is greater than the total number of accidents.

12. Specific physical activity performed by the victim at the moment of accident de-
scribes activity performed by the injured person in a purposeful way directly before the accident
occurred.

13. Material agent:

m connected to the specific physical activities performed by the victim at the moment
of accident is a machine, tool or other object used by the victim at the moment when the ac-
cident occurred;

m connected with the deviation is a machine, tool, other object or environmental factor that is
directly connected to the deviant event;

m that is a source of injury comprises machine, tool, other object or environment factor the
contact with which caused injury (physical of psychical).

14. Estimated material losses comprise the sum of values of damaged machines, equip-
ment, tools, raw materials, finished products, buildings together with the furnishing, which origi-
nated to the accident at work.
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Rynek pracy stanowi kluczowy element prawidtowo dziatajgcej gospodarki opartej na
zasadach rynkowych. Okreslony jest on przez wzajemne relacje podazy sity roboczej oraz
popytu na prace, ktére majg znaczacy wplyw na inne wazne zagadnienie rynku pracy, jakim sg
wynagrodzenia. Sytuacja na rynku pracy zalezy od rozwoju wielu czynnikéw, m.in.
demograficznych, spotecznych oraz gospodarczych, ktére wptywajg na liczbe ludnosci w wieku
produkcyjnym, ich kwalifikacje, a takze na liczbe i strukture miejsc pracy.

Niewatpliwie istotne znaczenie dla lokalnego rynku pracy ma struktura ludnosci wedtug
ekonomicznych grup wieku. W kohcu 2013 r. wojewddztwo opolskie liczyto 1004,4 tys.
mieszkancoéw, tj. o 5,8 tys. oséb (o 0,6%) mniej niz w 2012 r. Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym
wyniosta 650,2 tys. i stanowita 64,7% ogdinej liczby ludnosci wojewddztwa, tj. o 0,4 p. proc.
mniej niz rok wczesniej. W poréwnaniu z 2012 r. liczba oséb w wieku produkcyjnym zmniejszyta
sie o 7,8 tys, tj. o 1,2%. Liczba ludnosci w wieku niemobilnym zmalata w poréwnaniu
z poprzednim rokiem do poziomu 252,7 tys., tj. 0 1,0%, natomiast zwiekszyt sie (o 0,1 p. proc.)
jej udziat w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym. Liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym
w 2013 r. wzrosta o 5,1 tys., tj. 0 2,8% w poréwnaniu z 2012 r. i uksztattowata sie na poziomie
190,1 tys.

Jednym z czynnikow wptywajgcych na ksztaltowanie sie lokalnego rynku pracy jest
migracja ludnosci, ktéra powoduje zmiany w liczbie ludnosci i jej strukturze. W 2013 r.
w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmniejszyta sie liczba os6b przyjezdzajgcych na state do
wojewoddztwa opolskiego, natomiast zwiekszyta sie liczba oséb wyjezdzajgcych z wojewddztwa
na state, w tym oséb w wieku produkcyjnym. Do wojewddztwa opolskiego w 2013 r. przybyto na
state (zinnych wojewddztw i z zagranicy) 3,1 tys. osob, tj. o 2,2% mniej niz w 2012 r.
Jednoczesnie na state z wojewddztwa opolskiego do innych wojewddztw wyjechato 3,5 tys.
0sob, tj. 0 14,7%, wiecej niz w 2012 r., a za granice wyemigrowato 2,9 tys. 0sob, tj. 0 27,7%
wiecej w porownaniu z 2012 r. W wieku produkcyjnym wyjechato z wojewddztwa opolskiego
5,1 tys. oséb, tj. o 22,4% wiecej niz rok wczesniej, z tego 2,4 tys. oséb (o 29,0% wiecej)
za granice. Gtoéwnymi kierunkami emigracji mieszkancéw wojewoddztwa opolskiego, wybranymi
przez 2,8 tys. oséb (96,8%) byly kraje europejskie. Najwiecej oséb wyjechato do Niemiec
(2,2 tys., tj. 74,6% wszystkich wymeldowan z pobytu statego za granice), a nastepnie do Wielkiej
Brytanii (0,2 tys., tj. 8,1%).

Lokalny rynek pracy charakteryzujg réwniez dziatajgce na nim podmioty gospodarcze.
W 2013 r. liczba podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie wojewddztwa opolskiego
zwigkszyta sie 0 1,3% w poroéwnaniu z 2012 r. Na koniec 2013 r. w wojewddztwie opolskim
w rejestrze REGON byto 100,0 tys. podmiotdw gospodarki narodowej. Na 1000 ludnosci
przypadato 100 podmiotéw, tj. o 2 podmioty wiecej niz przed rokiem. Poziom omawianego
wskaznika uplasowat wojewddztwo opolskie na 8 miejscu w kraju, na réwni z wojewddztwem
Slgskim. Nadal najwieksza koncentracja dziatalnosci podmiotéw gospodarczych utrzymywata sie
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych (25,1%) i budownictwo (13,4%).
W 2013 r. odnotowano przewage podmiotow nowo zarejestrowanych nad liczbg podmiotéw
wyrejestrowanych. W ciggu 2013 r. zarejestrowano 7,4 tys. podmiotéw gospodarki narodowej,
ti. o 7,0% wiecej niz przed rokiem. Jednoczesnie wyrejestrowano w tym okresie 6,0 tys.
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(w2012 r. — 5,6 tys.) podmiotow, tj. o 8,3% wiecej w stosunku do analogicznego okresu 2012 r.
W wojewddztwie opolskim na koniec grudnia 2013 r. najwiecej podmiotéw byto w m. Opolu
— 20,4 tys. (20,4% ogodlnej liczby podmiotéw) oraz w powiecie nyskim — 14,0 tys. (14,0%) i ich
liczba zwigkszyta sie w poréwnaniu z poprzednim rokiem, tj. odpowiednio: 0 1,3% i 0 1,5%.

Nieodtgcznym czynnikiem okreslajagcym rynek pracy sg zasoby pracy tworzone przez
osoby pracujace i bezrobotne. W 2013 r. liczba pracujgcych w wojewddztwie opolskim (wedtug
faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej
9 osbb) zwiekszyta sie o 3,0 tys. oséb, tj. 0 1,5% w stosunku do roku poprzedniego. W korncu
2013 r. na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato identycznie jak przed rokiem
31 pracujgcych i wskaznik ten byt 0 4,0 pkt nizszy niz w kraju. Podobnie jak w poprzednim roku,
wiekszo$¢ osob (64,2%) pracowata w sektorze prywatnym i ich liczba zwiekszyta sie o 3,5 tys.
0s0b, tj. 0 2,8%. Nadal najwiecej osob pracowato w przemysle i edukacji. Mezczyzni stanowili
ponad potowe pracujgcych i w wiekszosci pracowali w sektorze prywatnym. Réwniez ponad
potowa kobiet, odmiennie niz w ub. roku, pracowata w sektorze prywatnym. W wojewddztwie
opolskim odnotowano duze terytorialne zréznicowanie liczby pracujacych. W koncu grudnia
2013 r. podobnie jak w latach poprzednich wiecej pracujgcych odnotowano w podregionie
opolskim. Wsréd powiatéw liczba pracujgcych wahata sie od 52,1 tys. w m. Opolu do 7,4 tys.
w powiecie namystowskim. W wiekszosci powiatdw liczba pracujgcych zwiekszyla sie
w poréwnaniu z 2012 r.

Nieuniknione zjawisko jakim jest ptynnos¢ kadr w istotny sposéb wptywa na sytuacje na
lokalnym rynku pracy. W 2013 r. w poréwnaniu z poprzednim rokiem zwiekszyta sie liczba
pracownikéw petnozatrudnionych zaréwno przyjetych jak i zwolnionych z pracy. Nadal ponad
potowe zatrudnianych i zwalnianych os6b stanowili mezczyzni. W ruchu zatrudnionych
dominowat sektor prywatny, dla ktérego odsetek zaréwno przyje¢ jak i zwolnieh wynosit 80,8%.

Waznym czynnikiem dla rozwoju rynku pracy jest tworzenie nowych miejsc pracy oraz
likwidacja istniejgcych. W 2013 r. zmniejszyta sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim zaréwno
liczba nowo utworzonych (o 31,3%) jak i zlikwidowanych (o 15,4%) miejsc pracy. W ciggu
2013 r. na terenie wojewddztwa opolskiego utworzono 9,2 tys. nowych miejsc pracy,
a zlikwidowano — 6,8 tys. W koncu grudnia 2013 r. pozostawato 0,8 tys. wolnych miejsc pracy
w 0,4 tys. jednostek (odpowiednio: 0 28,2% i 0 38,7% wiecej niz rok wczesniej).

Podczas analizy rynku pracy niezbedna jest obserwacja zjawiska bezrobocia.
Po odnotowanym wzroscie liczby zarejestrowanych bezrobotnych w 2012 r., ich liczba w 2013 r.
zmniejszyla sie nieznacznie w poréwnaniu z rokiem poprzednim, tj. o 0,3%. Stopa bezrobocia
w stosunku do 2012 r. spadta o 0,2 p. proc. do poziomu 14,2%. Na koniec 2013 r.
w wojewddztwie opolskim na 100 os6b w wieku produkcyjnym przypadato, identycznie jak przed
rokiem 8 zarejestrowanych bezrobotnych i wartos¢ wskaznika byta o 1,0 pkt nizsza niz w kraju.
W 2013 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy w wojewddztwie opolskim ksztattowat sie na bardziej
korzystnym poziomie niz rok wczesniej i wynosit 47,8% (przed rokiem — 42,7%). Kobiety
w dalszym ciggu stanowity ponad potowe bezrobotnych, ich udziat zwigkszyt sie o 0,3 p. proc.
w poréwnaniu z 2012 r. iwyniost 52,4%. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu
wyksztatcenia i stazu pracy nie zmienita sie znaczgco w poréwnaniu z poprzednim rokiem.
Nadal w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie osoby w wieku 25-34 lata (mimo,
ze w wojewddztwie opolskim udziat takich oséb w ogodlnej liczbie bezrobotnych nalezat
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do najnizszych w kraju) oraz w wieku 45-54 lata. Osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym oraz zasadniczym zawodowym stanowity dwie najliczniejsze grupy bezrobotnych.
Podobnie jak w latach poprzednich najwyzszy udziat wérdd bezrobotnych miaty osoby ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (23,7%), ale w poréwnaniu z 2012 r. spadt o 0,4 p. proc. W korcu
grudnia 2013 r. wiecej zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w podregionie opolskim.
Wsroéd powiatdow liczba bezrobotnych wahata sie od 2,5 tys. w powiecie oleskim do 9,0 tys.
w nyskim.

Wynagrodzenia za prace sg kolejnym, waznym elementem analizy rynku pracy. Przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie opolskim (w podmiotach o liczbie pracujgcych
powyzej 9 osob) w 2013 r. uksztattowato sie na poziomie 3473,40 zt i bylo o 3,4% wyzsze niz
przed rokiem, natomiast nizsze o 10,4% niz Srednio w kraju. W dalszym ciggu pracownicy
sektora publicznego zarabiali wiecej (0 24,6%) niz w sektorze prywatnym. Nadal najlepiej
wynagradzani byli pracownicy w sekcji dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa. W przekroju
terytorialnym najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w powiatach: kedzierzynsko-kozielskim
i krapkowickim.

Podstawowych informacji o rynku pracy dostarcza rowniez badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), realizowane na reprezentacyjnej grupie gospodarstw domowych.
W IV kwartale 2013 r., w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku odnotowano
spadek liczby aktywnych zawodowo oraz zmniejszenie obcigzenia pracujgcych osobami
niepracujgcymi. W stosunku do IV kwartatu 2012 r. spadt zaréwno wspotczynnik aktywnosci
zawodowej jak i stopa bezrobocia, przy rownoczesnym wzroscie wskaznika zatrudnienia.

Warunki pracy majg istotne znaczenie dla zdrowia pracownikéw, wptywajg réwniez na
jakos¢ i wydajnos¢ pracy. W koncu grudnia 2013 r. ogdlna liczba oséb zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w wojewodztwie opolskim byta o 9,3% nizsza niz rok wczes$nie;.
Na 1000 zatrudnionych w podmiotach objetych badaniem w 2013 r. w warunkach zagrozenia
pracowato 143,3 osob (w 2012 r. — 160,1), a w kraju — 93,4 (w 2012 r. — 95,5). Na koniec 2013 r.
najwieksze zagrozenie dla zdrowia w wojewddztwie opolskim wystgpito w sekcji budownictwo,
dla ktorej omawiany wskaznik wyniést 301,0. W stosunku do 2012 r. odnotowano wzrost
osobozagrozen zlikwidowanych lub ograniczonych, natomiast mniej osobozagrozen ujawniono
(tacznie z nowo powstatymi).

W wojewddztwie opolskim w 2013 r. zwiekszyta sie zaréwno liczba wypadkdw przy pracy
jak i oséb poszkodowanych w tych wypadkach w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

Szczegdétowe omoéwienie zagadnien dotyczgcych rynku pracy zostato zamieszczone
w ,Uwagach analitycznych”.
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UWAGI ANALITYCZNE

1. Pracujacy

Sytuacja na lokalnym rynku pracy zalezy od wielu czynnikéw, przy czym jednym z najwaz-
niejszych sg zasoby pracy. Ich optymalne dostosowanie stwarza dla gospodarki korzystne
warunki. Praca, kwalifikacje pracownikow, przedsigbiorczos¢, zaangazowanie i kreatywnosc¢
ludzi decydujg w znacznym stopniu o efektach gospodarowania.

W koncu grudnia 2013 r. w wojewodztwie opolskim byto 311,4 tys. pracujagcych wedtug
faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. Ich liczba w poréwnaniu z poprzednim
rokiem zwiekszyta sie o 2,5 tys., tj. o 0,8%. Pracujgcy w wojewddztwie opolskim, podobnie jak
rok wczesniej, stanowili 2,2% ogolnej liczby pracujgcych w gospodarce narodowej. W skali roku,
najwiekszy wzrost liczby pracujgcych wystgpit w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz
obstudze rynku nieruchomosci (o 4,7%) oraz w pozostatych ustugach (o 2,7%). Liczba
pracujgcych najbardziej zmalata w przemysle i budownictwie (o 0,5%) oraz w rolnictwie,
lesnictwie, towiectwie i rybotéwstwie (0 0,2%).

Pracujacy w sektorze prywatnym stanowili 76,5% ogolnej liczby pracujgcych w wojewddz-
twie, tj. 0 0,3 p. proc. wigcej niz przed rokiem. Ich liczba na koniec 2013 r. wyniosta 238,3 tys.
0sOb i w odniesieniu do 2012 r. wzrosta o 1,3%. W sektorze publicznym na koniec 2013 r.
pracowato 73,1 tys. osob, tj. mniej o 0,7% w stosunku do 2012 r.

STRUKTURA PRACUJACYCH? WEDLUG PLCI
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

W koncu grudnia 2013 r. w strukturze pracujgcych wedtug rodzajow dziatalnosci przewa-
zaty: przemyst i budownictwo — 31,0% (96,5 tys.) oraz pozostate ustugi — 29,0% (90,4 tys.).

Wsrod pracujgcych przewazali mezczyzni, ktorzy stanowili 53,0% wszystkich pracujgcych,
a ich liczba wyniosta 165,2 tys. osob. W sektorze publicznym wiekszy udziat miaty kobiety
i stanowity 66,6% (48,7 tys.), natomiast w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni — 59,1%



Uwagi analityczne 43

(140,8 tys.). Sposrdd pracujgcych kobiet najwyzszy odsetek odnotowano w pozostatych
ustugach (42,5%), a wsrdd pracujgcych mezczyzn najwyzszy udziat wystgpit w przemysle
i budownictwie (44,0%).

STRUKTURA PRACUJACYCH’ WEDLUG RODZAJOW DZIALALNOSCI
Stan w dniu 31 XII
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. b Pod pojeciem "pozostate ustugi" nalezy
rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajgca™, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

Z ogolnej liczby 170,2 tys. pracujacych (w gidwnym miejscu pracy, w podmiotach
o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b wedtug siedziby zarzadu jednostki) — 19,5 tys. oséb
(11,5%) wykonywato prace w porze nocnej, w tym 8,7 tys. kobiet. W poréwnaniu z ub. rokiem
ich liczba zmalata o 0,8 tys., tj. 0 4,1%. Podobnie jak w latach poprzednich, osoby pracujgce na
nocnych zmianach najliczniej wystepowaty w przemysle (10,5 tys.) oraz opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (4,8 tys.).

W koncu grudnia 2013 r. odnotowano 4,0 tys. oséb pracujgcych i jednoczesnie
pobierajgcych emeryture lub rente, tj. 2,3% ogdlnej liczby pracujacych, w tym 1,8 tys. kobiet.
W poréwnaniu z 2012 r. liczebnos¢ tej grupy zmalata o 0,5 tys., tj. 0 10,2%. Najwiecej emerytow
i rencistow pracowato w edukacji (0,9 tys.), przemysle (0,8 tys.) oraz administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej (0,5 tys.).

W koncu 2013 r. w wojewddztwie pracowato 0,4 tys. cudzoziemcow, tj. o 14,9% wiecej niz
przed rokiem. Najwiecej cudzoziemcow odnotowano w przemysle, budownictwie oraz edukacji
(po 0,1 tys.).

Pracujacych osob niepetnosprawnych na koniec 2013 r. odnotowano 4,6 tys., co stano-
wito 2,7% wszystkich pracujgcych. Ich liczba w skali roku zmniejszyta sie o 0,4 tys., tj. 0 8,3%.
Osoby niepetnosprawne pracowaty przede wszystkim w sektorze prywatnym (72,8%). Najwiecej
0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscig pracowato w przemysle oraz administrowaniu i dziatal-
nosci wspierajgcej (po 1,3 tys.)
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Niewielki odsetek w ogélnej liczbie pracujgcych stanowili pracownicy zatrudnieni w formie
telepracy. W poréwnaniu z 2012 r. liczebnos$¢ tej grupy zmalata o 58,3%. Kobiety stanowity
30,0% tej kategorii pracujgcych. Pracujacy w formie telepracy to przede wszystkim osoby
zatrudnione w przemysle.

Pracownikow udostepnionych przez agencje pracy tymczasowej na koniec 2013 r.
odnotowano 1,6 tys., ti. 0,9% ogdlnej liczby pracujgcych i byto ich o 3,4% wiecej niz rok
wczesniej. Wiekszos¢ w tej grupie pracowato w sektorze prywatnym — 80,8%.

Liczba pracownikéw zatrudnionych na kontraktach zwigekszyta sie¢ w poréwnaniu z 2012 r.
0 14,9% i na koniec 2013 r. wyniosta 0,8 tys. Wiekszo$¢ w tej grupie pracujgcych odnotowano
w sektorze publicznym — 80,0%, tj. wiecej 0 0,5 p. proc. niz przed rokiem.

Osoby zatrudnione wyfacznie na umowe zlecenie stanowity 9,5% wszystkich pracujgcych,
a ich liczba na koniec 2013 r. wyniosta 16,2 tys. Osoby te pracowaly przede wszystkim
w sektorze prywatnym — 69,9%. W kohncu 2013 r. odnotowano 2,7 tys. os6b zatrudnionych
wylgcznie na umowe o dzieto i ich udziat w ogolnej liczbie pracujgcych wynidst 1,6%.
Wiekszos¢ tych osob skupiat sektor prywatny — 67,3. W skali roku liczba oséb zatrudnionych
wytgcznie na umowe zlecenie lub o dzieto wzrosta o0 44,1%.

W charakterze wiascicieli, wspotwilascicieli oraz pomagajacych cztonkéw rodzin
pracowato 2,1 tys. osob i ich liczba w poréwnaniu z 2012 r. zwigkszyta sie 0 12,8%. Najwyzszy
odsetek w tej grupie pracujacych zarejestrowano w przemysle — 29,9%, handlu; naprawie
pojazdéw samochodowych — 26,9% oraz budownictwie — 16,8%. W dalszym ciggu mezczyzni
czesciej niz kobiety byli wkascicielami, wspdtwiascicielami czy pomagajgcymi cztonkami rodzin.
Udziat mezczyzn wyniost 64,9% i byt nizszy o 2,5 p. proc. niz przed rokiem.

Liczba cztonkéw spoétdzielni produkcyjno-rolniczych na koniec 2013 r. wyniosta 1,4 tys.
i w poréwnaniu z analogicznym okresem ub. roku byta nizsza o 4,8%.

W koncu 2013 r. wsréd pracujgcych w wojewddztwie opolskim, najliczniejszg grupe,
tj. 97,8% (166,4 tys. osob) stanowili zatrudnieni na podstawie stosunku pracy, a ich udziat
w poréwnaniu z ub. rokiem zmalat o 0,1 p. proc. W skali roku liczba oséb zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy wzrosta o 0,6%. Analogicznie jak w latach poprzednich w przewa-
zajgcej czesci osoby te (60,5%) zatrudnione byly w sektorze prywatnym, a ich liczba w stosunku
do 2012 r. zwiekszyta sie 0 1,5 tys., tj. 0 1,5%. Na umowach okresowych zatrudnionych byto
32,4 tys. oséb, co stanowito 19,0% wszystkich zatrudnionych. Ich liczba w poréwnaniu z 2012 r.
wzrosta 0 1,8%.

W koncu grudnia 2013 r. wérdd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 49,1%
stanowity kobiety (przed rokiem — 49,2%). W sektorze publicznym ich odsetek, podobnie jak
w latach poprzednich, byt znacznie wyzszy niz w sektorze prywatnym i wyniést odpowiednio:
69,1% wobec 36,1% (w 2012 r. — 68,4% wobec 36,4%).

Rozpatrujac wymiar czasu pracy 152,7 tys. oséb (91,8%) byto petnozatrudnionych. W tej
grupie zatrudnionych kobiety stanowity 47,6% (w 2012 r. — 47,7%). W stosunku do 2012 r. liczba
zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy zwigkszyta sie o 0,9 tys. osob, tj. 0 0,6%. Wzrost
ten dotyczyt w wigkszym stopniu mezczyzn niz kobiet. Liczba mezczyzn zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy zwigkszyta sie o 0,7 tys. osdb, tj. o 0,8%, a kobiet 0 0,2 tys., tj. 0 0,3%.
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Wiecej petnozatrudnionych odnotowano w sektorze prywatnym (61,6%) i ich liczba wyniosta
94,1 tys. oséb. W poréwnaniu z 2012 r. wzrosta o 1,2 tys. oséb, tj. o 1,3%. W sektorze
prywatnym udziat petnozatrudnionych wyniost 93,4% i w skali roku zmniejszyt sie 0 0,2 p. proc.,
natomiast w sektorze publicznym wzrést o 0,1 p. proc. i wyniost 89,4%.

Tabl. 1.1. Zatrudnieni
Stan w dniu 31 XII

o 2012 2013
Wyszczegdlnienie
w liczbach bezwzglednych 2012=100
Ogotem ..o 165362 166421 100,6
W tym Kobiety ..o 81345 81769 100,5
Petnozatrudnieni ..........ccccoooiiiiiiiiiee 151892 152744 100,6
W tym Kobiety ......ooiiiiiiiiiii s 72447 72638 100,3
Niepetnozatrudnieni ............cccccccveveeeiiicieenenn. 13470 13677 101,5
W tym Kobiety ..o 8898 9131 102,6

Liczba niepetnozatrudnionych wyniosta 13,7 tys., w tym 9,1 tys., tj. 66,8% to kobiety.
W stosunku do 2012 r. liczba os6b pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy wzrosta
00,2 tys., tj. 0 1,5%. Wzrost ten dotyczyt wytacznie kobiet. Ich liczba zwigkszyta sie 0 0,2 tys.,
tji. 0 2,6%. Liczba mezczyzn zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy w poréwnaniu
22012 r. spadfa o 0,6%. Wiekszo$¢ pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy zatrud-
niona byta w sektorze publicznym — 51,1% (w 2012 r. — 52,6%) i ich liczba wyniosta 7,0 tys.,
tj. mniej 0 0,1 tys. (0 1,2%) w odniesieniu do 2012 .

Sytuacje na rynku pracy ksztattuje m.in. ruch zatrudnionych. Ptynno$¢ kadr jest nieuniknio-
nym procesem i oznacza liczbe przyje¢ i zwolnien w danym okresie.

Tabl. 1.2. Przyjecia i zwolnienia pracownikéw pelnozatrudnionych

Lo 2012 2013
Wyszczegdlnienie -
w liczbach bezwzglednych 2012=100

OGOLEM
Pracownicy przyjeci .......ccccccuceviieieieiiiiiieeeeeeene 28746 31579 109,9
W tym Kobiety ... 10402 10850 104,3
Pracownicy zwolnieni .........cccceceeiiiiiiiiienn. 30175 30710 101,8
w tym kobiety 10188 10852 106,5

w tym SEKTOR PRYWATNY

Pracownicy przyjeci .......ccccccueeviieieieiiiiiieeeeeene 23456 25530 108,8
W tym Kobiety ... 7158 7124 99,5
Pracownicy zwolnieni .........ccccccoeieiiiiiiiiiieeeene 24952 24819 99,5
W tym KODIetY ...occevviiiiiiiiiiiec e 7138 7531 105,5

W 2013 r. w wojewodztwie opolskim przyjeto do pracy 31,6 tys. oséb. Liczba przyjeé

pracownikow petnozatrudnionych w ciggu 2013 r. zwigekszyta sie o 9,9% w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2012 r. Podobnie jak w latach poprzednich ponad potowe — 65,6%
(w2012 r. — 63,8%) zatrudnianych os6b stanowili mezczyzni. Zdecydowanie wigkszg liczbe
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przyje¢ odnotowano w sektorze prywatnym, w ktérym prace otrzymato 25,5 tys. oséb, tj. 80,8%
wszystkich przyjetych do pracy w 2013 r. W poréwnaniu z 2012 r. odnotowano wzrost liczby
przyje¢ w ponad potowie sekcji, przy czym najwiekszy w budownictwie (0 2,3 tys. oséb) oraz
administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych
(0 0,6 tys. osdb). Wsrdd kobiet liczba przyje¢ rowniez w ponad potowie sekcji zwigkszyta sie,
a najwiekszy wzrost odnotowano w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych
zabezpieczeniach spotecznych (o0 0,5 tys. 0sdb) oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej
(0 0,4 tys.). Sposrdéd ogolnej liczby przyjetych pracownikow zdecydowana wigkszo$¢ (81,8%) to
osoby, ktére poprzednio pracowaty. Osoby podejmujgce prace po raz pierwszy stanowity 10,3%
wszystkich przyjetych pracownikéw, w tym 7,7% to absolwenci.

Wspélczynnik przyje¢ w 2013 r. ksztattowat sie¢ na poziomie 20,4%, tj. o 2,2 p. proc.
wyzszym niz w 2012 r. W sektorze prywatnym byt wyzszy o 16,9 p. proc. niz w publicznym
i wynosit 26,9%. Najwyzszy wspotczynnik odnotowano w sekcjach: administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca (87,8%) oraz budownictwo (63,6%), a najnizszy w edukacji (6,7%) oraz opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (9,3%). Wspotczynnik przyje¢ dla wszystkich kobiet w woje-
wodztwie wynosit 14,3% i byt 0 0,8 p. proc. wyzszy niz w 2012 r. Najwyzszy wystgpit administro-
waniu i dziatalnosci wspierajgcej (102,4%) oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (48,8%);
najnizszy, analogicznie jak dla ogétem wystapit w edukacji (6,6%) oraz opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (8,5%).

W ciggu 2013 r. zwolniono 30,7 tys. pracownikow petnozatrudnionych i ich liczba
zwiekszyta sie 0 1,8% w stosunku do 2012 r. Wiecej osob zwolniono w sektorze prywatnym,
tj. 80,8% ogodlnej liczby zwolnien w wojewddztwie. Najbardziej wzrosta liczba zwolnien
w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych
(o 0,7 tys.) oraz przemysle (o 0,5 tys.), natomiast w ponad potowie sekcji odnotowano spadek
zwolnien, a najwiekszy w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 0,4 tys.) oraz opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (o 0,3 tys.). Analogicznie jak w latach poprzednich zwolnienia
w wiekszym stopniu dotyczyly mezczyzn niz kobiet. W 2013 r. prace stracito 19,9 tys. mezczyzn,
co stanowito 64,7% wszystkich zwolnien.

WSPOLCZYNNIK PRZYJEC | ZWOLNIEN WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI

WSPOLCZYNNIK PRZYJEC WSPOLCZYNNIK ZWOLNIEN
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W 2013 r. wspétczynnik zwolnien w wojewddztwie wynosit 19,8% i byt o 0,7 p. proc.
wyzszy niz w 2012 r. Najwyzszy wspoétczynnik zwolnien wystgpit w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej (81,2%) oraz budownictwie (42,2%), a najnizszy w edukacji (7,4%) oraz opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (8,1%). Dla kobiet wspdtczynnik zwolnien ksztattowat sie na
poziomie 14,3% (w2012 r. — 13,2%), przy czym najwyzszy odnotowano w administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej (85,7%) oraz pozostatej dziatalnosci ustugowej (27,6%), a najnizszy
w edukac;ji (6,8%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (7,0%).

Zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy stanowity 16,0% (w 2012 r.
— 18,5%) wsrdd wszystkich zwolnien, a przez pracownika — 8,1% (przed rokiem — réwniez
8,1%). Na emeryture przeniesiono 0,8 tys. oséb (2,7%), natomiast 0,5 tys. (1,5%) otrzymato
urlopy wychowawcze. Wsrdd kobiet 15,7% stanowity zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez
zaktad pracy, a 8,9% przez pracownika. Przeniesionych na emeryture zostato 0,3 tys. (2,7%)
kobiet, a 0,4 tys. (3,7%) otrzymato urlopy wychowawcze.

Tabl. 1.3. Pelnozatrudnieni zwolnieni z pracy wedtug przyczyn

2012 2013
Wyszczegolnienie -
w liczbach bezwzglednych 2012=100

Ogotem . 30175 30710 101,8

W tym zwolnieni z pracy:
w drodze wypowiedzenia .........ccccceeieieiiiiiiiieneenn. 8038 7403 92,1
przez: zakiad Pracy ......cccccccceeeieiiiiiiiiiieee e 5592 4917 87,9
Pracownika .......cccccceeveciiiiineeeiniiiee e 2446 2486 101,6
przeniesieni Na emMeryture ..........cccccccevvveeeriieeennnn. 1052 844 80,2
z tytutu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji ............ 246 308 125,2

Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje m.in. popyt na prace, tj. liczba miejsc pracy, ktore
oferuje gospodarka w okres$lonych warunkach spoteczno-ekonomicznych. Wielko$¢ i struktura
popytu na prace jest zalezna m.in. od zapotrzebowania na produkty i ustugi, kondycji
ekonomicznej przedsiebiorstwa i kosztéw pracy. Na koniec 2013 r. w wojewddztwie opolskim
wolnymi miejscami pracy dysponowato 0,4 tys. jednostek, tj. 0 38,7% wiecej niz w roku
poprzednim. Liczba tych miejsc wyniosta 0,8 tys., czyli 0 0,2 tys. (0 28,2%) wiecej niz na koniec
2012 r. W sektorze prywatnym oferowano prawie 3,5-krotnie wiecej miejsc pracy niz w pub-
licznym. Na koniec 2013 r. sektor prywatny dysponowat 0,7 tys. (77,4%) miejsc pracy. Wolne
miejsca pracy koncentrowaty sie gtownie w jednostkach duzych i stanowity 44,9% wszystkich
wolnych miejsc pracy. Najwiecej wakatow na koniec 2013 r. odnotowano w przemysle — 0,3 tys.
(39,7%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej — 0,1 tys. (13,3%).

Dla oceny i rozpoznania rynku pracy podstawowe znaczenie ma struktura kwalifikacyjno-
-zawodowa pracownikéw poszukiwanych przez pracodawcéw. Na koniec 2013 r. najwiecej ofert
dotyczyto pracownikdw o nizszych kwalifikacjach zawodowych i m.in. 0,2 tys., tj. 28,0% wolnych
miejsc pracy oczekiwato na operatorow i monteréw maszyn i urzadzen. Dla specjalistéw o wyso-
kich kwalifikacjach przeznaczono 0,1 tys., tj. 17,5% wolnych miejsc pracy. Najwiecej wolnych
miejsc pracy dla tej grupy zawodowej odnotowano w podmiotach prowadzacych dziatalnosc¢
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w zakresie opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 35,4%, administracji publicznej i obrony
narodowej, obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych — 31,3%, oraz przemystu — 16,3%.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY? WEDLUG GRUP ZAWODOW
Stan w dniu 31 XII
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Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy okreslajacy liczbe wolnych miejsc pracy
przypadajgcych na zagospodarowane i niezagospodarowane miejsca pracy wyniost w woje-
wodztwie 0,4% i byt o 0,1 p. proc. wyzszy niz przed rokiem.

W ciggu 2013 r. powstato 9,2 tys. nowych miejsc pracy, z tego 84,5% w sektorze
prywatnym, a 15,5% w sektorze publicznym. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba nowo
utworzonych miejsc pracy zmniejszyta sie 0 4,2 tys., tj. 0 31,3%. Najwiecej nowych miejsc pracy
utworzono w jednostkach matych — 43,4%, a najmniej w duzych — 22,0%. Nowe miejsca pracy
tworzono przede wszystkim w przemysle — 28,1% wszystkich nowych miejsc pracy, oraz
budownictwie — 12,9%. W ogdlnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy ujete sg réwniez
niezagospodarowane miejsca pracy. Na koniec 2013 r. byto 0,1 tys. (1,3%) nowych miejsc pracy
jeszcze nieobsadzonych, gtdwnie w przemysle — 45,9% oraz handlu; naprawie pojazdow
samochodowych — 18,9% i najczesciej dotyczyly pracownikow ustug i sprzedawcow — 36,1%,
specjalistéw — 13,9% oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow — 13,1%.

W wojewoddztwie opolskim w ciggu 2013 r. zlikwidowano 6,8 tys. miejsc pracy. Podobnie
jak w 2012 r. wiekszos¢, tj. 83,0% (5,7 tys.) miejsc pracy, zostata zlikwidowana w sektorze
prywatnym (w 2012 r. odpowiednio: 85,6% i 6,9 tys.). Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano
w jednostkach matych — 39,3%. Podmioty, w ktérych zlikwidowano najwigcej miejsc pracy
prowadzity dziatalno$¢ w zakresie przemystu — 1,8 tys., tj. 25,7% ogdlnej liczby zlikwidowanych
miejsc pracy oraz handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 1,6 tys., tj. 24,0%.

Przecietne zatrudnienie w wojewddztwie opolskim w 2013 r. wynosito 182,9 tys. oséb
i bytlo nizsze o 4,0 tys. (0 2,1%) niz w 2012 r. Podobnie jak w ub. roku ponad potowe
zatrudnionych odnotowano w sektorze prywatnym — 65,2% (119,3 tys. osob), natomiast
w sektorze publicznym — 34,8% (63,7 tys. oséb). Najwigksze przecigtne zatrudnienie odno-
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towano w przemysle — 56,0 tys. osob (30,6%), edukacji — 25,1 tys. (13,7%) oraz handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych — 22,3 tys. (12,2%).

Przecietne zatrudnienie w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb
ksztattowato sie na poziomie 157,4 tys. os6b i zmniejszyto sie o 3,0 tys., tj. 0 1,9% w poréwnaniu
z 2012 r. oraz o0 9,1 tys., tj. 0 5,4% w stosunku do 2010 r. W sektorze publicznym przecietne
zatrudnienie wynosito 63,7 tys., a w prywatnym — 93,7 tys. W poréwnaniu z 2012 r. wystgpit
spadek przecietnego zatrudnienia w sektorze publicznym o 1,1 tys., tj. 0 1,7%, oraz w sektorze
prywatnym o 1,9 tys., tj. 0 2,0%.

W przekroju terytorialnym wojewddztwa nadal utrzymywato sie duze zréznicowanie
przecietnego zatrudnienia. W podregionie opolskim wynosito 111,1 tys. oséb i byto prawie
2,5-krotnie wyzsze niz w podregionie nyskim (46,3 tys.). W poréwnaniu z 2012 r. wystgpit
spadek przecietnego zatrudnienia w obu podregionach i wyzszy byt w podregionie nyskim
(0 2,1%) niz opolskim (o 1,8%). Najnizsze przecietne zatrudnienie odnotowano w powiatach:
namystowskim — 5,3 tys. osob oraz prudnickim — 5,9 tys., natomiast najwyzsze w m. Opolu —
41,3 tys. i powiecie opolskim — 18,3 tys. W wiekszosci powiatow odnotowano spadek
przecietnego zatrudnienia w poréwnaniu z rokiem poprzednim, przy czym najwiekszy wystgpit
w powiecie kluczborskim (o 5,9%) oraz opolskim (o 5,8%). Natomiast wzrost przecietnego
zatrudnienia odnotowano w 4 powiatach: prudnickim, krapkowickim, namystowskim oraz oleskim
(odpowiednio: 0 4,9%, 0 1,5%, 0 1,3% i 0 1,0%).

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W 2013 R.
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W 2013 r. przecietne zatrudnienie oséb wykonujgcych prace poza granicami kraju na
rzecz krajowych jednostek wynosito 3,3 tys. oséb, tj. o 9,7% mniej niz w 2012 r. Przecietne
zatrudnienie poza granicami kraju, podobnie jak w ub. roku odnotowano wytgcznie w sektorze
prywatnym.

Przecietne zatrudnienie przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych
ksztattowato sie na poziomie 0,3 tys. osdb i wystapito w administracji publicznej i obronie
narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych. W poréwnaniu z 2012 r. liczba
przecietnego zatrudnienia przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych wzrosta
048,0%.

Wiasciwe wykorzystanie czasu pracy, czyli czasu, w ktérym pracownik pozostaje do
dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania
pracy jest istotnym czynnikiem wptywajgcym na wzrost wydajnosci pracy.

W wojewodztwie opolskim nominalny czas pracy w 2013 r. wynosit 301,7 min godzin,
tj. mniej o 1,6% w poréwnaniu z 2012 r. W sektorze publicznym odnotowano 112,2 min godzin,
ti. o 1,1% mniej niz przed rokiem, a w sektorze prywatnym 189,5 min godzin, tj. mniej
0 1,9%. Nominalny czas pracy przypadajgcy na 1 zatrudnionego ksztaltowat sie na poziomie
1917 godzin (o 0,3% wiecej nizw 2012 r.).

Wymiar przepracowanego czasu pracy w godzinach normalnych przypadajgcy na
1 zatrudnionego w 2013 r. wynosit 1633 godziny i wzrést w stosunku do 2012 r. o 0,8%.
W sektorze publicznym byto to 1463 godziny (wzrost o 0,6%), w prywatnym — 1749 godzin
(wzrost 0 0,9%).

Godziny nadliczbowe stanowity 1,9% nominalnego czasu pracy, a ich udziat
w poréwnaniu z 2012 r. obnizyt sie o 0,1 p. proc. Rozpatrujgc rodzaj dziatalnosci podmiotéw,
w 2013 r. najwiecej czasu w godzinach nadliczbowych w przeliczeniu na 1 zatrudnionego
przepracowali zatrudnieni w sekcjach: edukacja oraz rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo
(odpowiednio: 75 i 66 godzin), natomiast najmniej w sekcjach: pozostata dziatalno$¢ ustugowa
oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (po 3 godziny).

Na koniec 2013 r. w wojewddztwie opolskim w podmiotach o liczbie pracujacych
powyzej 9 os6b bylo 204,0 tys. pracujacych wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju
dziatalnosci, tj. wiecej o 1,5% w poréwnaniu z 2012 r. i 0 0,5% w stosunku do 2010 r. Srednie
roczne tempo wzrostu liczby pracujgcych wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju
dziatalnosci w latach 2010-2013 wynosito 1,0%.

Udziat pracujacych w sektorze prywatnym wyniost 64,2% wobec 63,4% w 2012 r. Liczba
pracujgcych w stosunku do 2012 r. w sektorze prywatnym wzrosta o 2,8%, natomiast w sektorze
publicznym zmalata o 0,7%.

Kobiety stanowity 48,5% wszystkich pracujgcych w wojewddztwie i w poréwnaniu z 2012 r.
ich liczba zwiekszyta sie 0 1,9%. Ponad potowa (50,7%) kobiet pracowata w sektorze prywat-
nym.

Na koniec 2013 r., z ogdlnej liczby pracujgcych w wojewddztwie, w miastach pracowato
76,7% osbéb (mniej o 0,4 p. proc. niz w 2012 r.). Sektor prywatny w miastach skupiat 61,5%
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pracujgcych, a na wsi — 72,9%. Kobiety stanowity 49,5% ogdlnej liczby pracujgcych w miastach
i 44,9% na wsi.

PRACUJACY?
Stan w dniu 31 XII
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 oséb oraz bez fundacji, stowarzyszen i innych organizac;ji.

W koncu grudnia 2013 r., podobnie jak w latach poprzednich wiecej pracujgcych
odnotowano w podregionie opolskim i ich liczba wyniosta 141,1 tys. (w 2012 r. — 138,7 tys.),
natomiast w podregionie nyskim — 62,9 tys. (przed rokiem — 62,4 tys.). W poréwnaniu z 2012 r.
zwiekszyta sie liczba pracujgcych zaréwno w podregionie opolskim (o 1,7%) jak i w podregionie
nyskim (o 0,9%). W przekroju powiatowym w 2013 r. najwigkszg liczbe pracujgcych odnotowano
w m. Opolu — 52,1 tys. oraz powiecie nyskim — 21,3 tys., natomiast najmniej pracujacych byto
w powiecie namystowskim — 7,4 tys. i prudnickim — 8,2 tys. W poréwnaniu z 2012 r. w 8 powia-
tach wystapit wzrost liczby pracujgcych, a najwiekszy procentowo w powiecie krapkowickim
— 0 12,4% oraz oleskim — 0 3,7%. Najwiekszy spadek liczby pracujgcych odnotowano w powie-
cie opolskim — 0 1,7% i brzeskim — 0 1,1%.
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2. Bezrobocie rejestrowane

Bezrobocie jest jednym z podstawowych elementéw rynku pracy i oznacza stan
nieréwnowagi pomiedzy popytem na prace, a podazg pracy.

W wojewoddztwie opolskim na koniec 2013 r. w powiatowych urzedach pracy byto 51,6 tys.
0s0b zarejestrowanych jako bezrobotne, co stanowito 2,4% wszystkich bezrobotnych w kraju
(1 lokata). Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie opolskim w poréwnaniu
z 2012 r. zmniejszyta sie o 0,1 tys. osdéb, tj. 0 0,3%, a w stosunku do 2010 r. zwigkszyta sie
—-029tys., tj. 0 5,9% (w kraju wzrost, odpowiednio: 0 1,0% i 0 10,4%). Srednie roczne tempo
wzrostu bezrobocia w wojewddztwie w latach 2010-2013 wynosito 2,0% (w kraju — 3,2%).

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do 2012 r. dotyczyt wytgcznie mezczyzn. Liczba
mezczyzn zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w poréwnaniu z 2012 r. zmalata
0 0,8%, podczas gdy liczba kobiet wzrosta o 0,2%. Jednoczesnie w stosunku do 2010 r.
zwigkszyta sie zaréwno liczba mezczyzn jak i kobiet, wzrost w wiekszym stopniu dotyczyt
mezczyzn niz kobiet. Liczba mezczyzn zwiekszyta sie o 7,1%, podczas gdy liczba kobiet 0 4,8%.
BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCI
Stan w dniu 31 XII
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W koncu grudnia 2013 r., wiecej zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w podre-
gionie opolskim i ich liczba wyniosta 26,1 tys. (w 2012 r. — 26,4 tys.), natomiast w podregionie
nyskim — 25,6 tys. (przed rokiem — 25,4 tys.). Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych na
koniec 2013 r. bylo w powiecie nyskim (9,0 tys.), brzeskim (6,9 tys.), opolskim (5,4 tys.) i kedzie-
rzynsko-kozielskim (5,0 tys.), powiaty te skupiaty ponad potowe (50,9%) zarejestrowanych w woje-
wodztwie opolskim. Spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w skali roku odnotowano
w 7 powiatach i najwiekszy procentowo wystgpit w powiecie nyskim (06,3%), a nastepnie
w strzeleckim (o 5,1%). Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 5 powiatach, najwiekszy
procentowo wystapit w powiecie brzeskim (0 9,4%) i w prudnickim (0 7,2%).
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Sytuacje na lokalnych rynkach pracy charakteryzuje m.in. wskaznik mierzony liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Na koniec 2013r.
w wojewodztwie opolskim, podobnie jak przed rokiem na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 8 zarejestrowanych bezrobotnych. Korzystniejsza sytuacja niz w wojewddztwie
uksztaltowata sie w podregionie opolskim, w ktdrym omawiany wskaznik identycznie jak na
koniec 2012 r. wynidst 7. W podregionie nyskim wskaznik ten uksztattowat si¢ na poziomie
wyzszym niz w wojewodztwie i w podregionie opolskim i wyniost podobnie jak przed rokiem 10.
W 11 powiatach wojewddztwa opolskiego liczba zarejestrowanych bezrobotnych na 100 oséb
w wieku produkcyjnym utrzymata sie na poziomie ub. roku. Wzrost odnotowano jedynie
w powiecie brzeskim, w ktérym na 100 oséb w wieku produkcyjnym przypadato 12 (przed rokiem
— 11) bezrobotnych. Najkorzystniej przedstawiata sie sytuacja w powiecie strzeleckim, w ktérym
omawiany wskaznik wyniost 5.

O skali bezrobocia i tempie jego zmian Swiadczy stopa bezrobocia, mierzona udziatem
liczby bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Na koniec 2013 r. stopa
bezrobocia wyniosta 14,2% i byta 0 0,2 p. proc. nizsza niz przed rokiem, a o 0,6 p. proc. wyzsza
w poréwnaniu z 2010 r. W kraju stopa bezrobocia rejestrowanego uksztattowata sie na poziomie
ub. roku i wyniosta 13,4%, a w poréwnaniu z 2010 r. wzrosta o 1,0 p. proc. Wojewddztwo
opolskie na koniec grudnia 2013 r. uplasowato sie na 8 miejscu w kraju pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia.
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W wojewddztwie odnotowano duze przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia.
Rozpietos¢ pomiedzy najnizszg a najwyzsza stopg bezrobocia wyniosta 15,8 p. proc. (w 2012 r.
— 14,3 p. proc.). Do powiatow o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaly: brzeski (22,7%),
prudnicki (20,4%) oraz nyski (20,2%). Nizsza stopa bezrobocia niz $rednia w wojewddztwie
notowana byta m.in. w m. Opolu (6,9%), w powiecie krapkowickim (9,8%) oraz oleskim (10,2%).
Korzystniejsza sytuacja pod wzgledem stopy bezrobocia uksztaitowata sie w podregionie
opolskim, w ktérym na koniec 2013 r. wyniosta 11,1% (przed rokiem — 11,4%). W podregionie
nyskim stopa bezrobocia byta wyzsza i wyniosta identycznie jak przed rokiem 19,8%.
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Spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w stosunku do 2012 r. wystgpit w 8 powiatach
i najwiekszy odnotowano w powiecie nyskim (o 1,2 p. proc.), a nastepnie w krapkowickim
(o 1,1 p. proc.). Wzrost natomiast odnotowano w 4 powiatach, przy czym najwyzszy wystgpit
w powiecie brzeskim (o 1,7 p. proc.) i prudnickim (o 0,9 p. proc.).

O ptynnosci rynku pracy oraz poziomie bezrobocia decyduje m.in. rotacja bezrobotnych,
czyli naptyw i odptyw osoéb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy. Naptyw
przedstawia liczbe 0sob, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaly zarejestrowane jako
bezrobotne. Odpfyw natomiast oznacza liczbe o0sob wyfgczonych z ewidencji powiatowych
urzedow pracy w danym okresie. W 2013 r. w wojewddztwie opolskim, odwrotnie niz w roku
poprzednim, odnotowano przewage bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji powiatowych
urzeddéw pracy nad osobami nowo rejestrujgcymi sie. W ciggu 2013 r. w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa opolskiego zarejestrowano 76,1 tys. oséb i jednoczesnie wykreslono
z ewidencji 76,2 tys. bezrobotnych. Liczba oséb, ktére uzyskaty status bezrobotnego wzrosta
0 4,7% w poréwnaniu z 2012 r., a zmalata o0 17,1% w stosunku do 2010 r. Identyczna tendencje
zaobserwowano ws$rdd osob bezrobotnych wyrejestrowanych. Ich liczba ulegta zwiekszeniu
0 10,6% w odniesieniu do 2012 r., a w poréwnaniu z 2010 r. zmniejszyta sie 0 15,4%.

BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI | WYREJESTROWANI

NAPLYW BEZROBOTNYCH ODPLYW BEZROBOTNYCH
I I I I [ [ [ I I
2010
Mezczyzni . L.
[ e_ ¥ 2012 [ 1Mezczyzni
I Kobiety B Kobiety

tys. 50,0 40,0 30,0 20,0 10,0 0,0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 tys.

W 2013 r., podobnie jak przed rokiem ponad potowe (52,4%) nowo zarejestrowanych
stanowili mezczyzni i ich udziat zmniejszyt sie o 0,3 p. proc. Nadal wiekszosé, tj. 81,8%
bezrobotnych nowo zarejestrowanych stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Ich liczba
w poréwnaniu z 2012 r. zwigkszyta sie 0 4,2 tys., tj. 0 7,2%. Udziat 0séb rejestrujgcych sie po
raz pierwszy w 2013 r. wynosit 18,2%, przy czym w 2012 r. — 20,2%. Ich liczba w poréwnaniu
zub. rokiem zmniejszyta sie o 0,8 tys., t. o 5,4%. Znaczacg grupe wsréd nowo
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujgce, tj. 84,3% (przed rokiem
- 82,5%).
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Tabl. 2.1. Wybrane kategorie nowo zarejestrowanych bezrobotnych

o 2012 2013 2012 2013
Wyszczegdlnienie - -
w liczbach bezwzglednych rok poprzedni = 100
Nowo zarejestrowani ogotem .................. 72655 76055 100,6 104,7
z ogotem:
D0 25 roKU ZYCia .....eevveeieeiiieneceecee e 20850 20214 95,1 96,9
Dtugotrwale bezrobotni ............ccccceveiiieenne 27284 30293 96,5 111,0
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka ...........cccccriiiniiiiiiennen, 3770 3904 96,5 103,6
Powyzej 50 roku zycia ........cccooveviieiniinnnenne 15715 18731 107,2 119,2
Bez: kwalifikacji zawodowych ..................... 23790 23957 104,4 100,7
dos$wiadczenia zawodowego .............. 17986 17586 91,1 97,8
wyksztatcenia sredniego 39585 40849 100,5 103,2
Samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia 5559 6173 104,0 111,0
Niepetnosprawni .........cccccvveeeeiiiiiiiene e 3824 4413 102,4 115,4

Drugim czynnikiem obok naptywu, powodujgcym zmiany w poziomie bezrobocia jest
odptyw bezrobotnych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy. W 2013 r. ponad potowe (52,6%)
wyrejestrowanych bezrobotnych stanowili mezczyzni i ich udziat wzrést o 1,3 p. proc.
w poréwnaniu z 2012 r. Nadal gtéwng przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto podjecie
pracy, ktore dotyczyto 47,8% (w 2012 r. — 45,0%) ogdlnej liczby wyrejestrowanych bezro-
botnych. Zatrudnienie w 2013 r. znalazto 36,4 tys. osdb, tj. o 17,3% wiecej niz przed rokiem.
Drugg przyczyng pod wzgledem czestotliwosci wystepowania byto nadal skreslenie z ewidencji
spowodowane niepotwierdzeniem gotowosci do pracy. Z tego powodu w 2013 r. wykreslono
17,3 tys. 0sob, co stanowito 22,7% (w 2012 r. — 25,4%) wszystkich wyrejestrowanych. Ich liczba
w stosunku do 2012 r. zmniejszyta sie o 0,2 tys., tji. o 1,0%. Dobrowolnie ze statusu
bezrobotnego zrezygnowato 4,4 tys. oséb, tj. 0 6,5% wiecej niz przed rokiem.
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Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych oraz wyrejestrowanych z ewidencji powia-
towych urzeddw pracy byta zréznicowana w poszczegédlnych miesigcach. Najwiecej nowych
rejestracji bezrobotnych w 2013 r. miato miejsce w styczniu (9,0 tys. os6b), a najmniej w maju
(4,8 tys. osdb). Najwiecej natomiast bezrobotnych wyrejestrowano w maju (7,7 tys.), a najmniej
w styczniu (4,3 tys.).

Naptyw oraz odptyw bezrobotnych w wojewddztwie opolskim byt znaczaco zréznicowany
w przekroju terytorialnym. W podregionie nyskim nowo zarejestrowani bezrobotni stanowili
51,2% ogdlnej liczby nowo zarejestrowanych w wojewodztwie. Najwyzszy udziat w naptywie
bezrobotnych w wojewddztwie opolskim odnotowano w powiatach: nyskim (19,8%) i brzeskim
(13,0%), najnizszy natomiast w powiatach: oleskim (4,6%) i namystowskim (5,0%). Wyrejestro-
wani bezrobotni w podregionie nyskim stanowili (50,8%) ogolnej liczby wyrejestrowanych
w wojewodztwie. Najwyzszy udziat odptywu bezrobotnych wystapit w powiatach: nyskim (20,5%)
i brzeskim (12,2%), a najnizszy w powiatach: oleskim (4,6%) oraz namystowskim (5,0%).

NAPLYW ORAZ ODPLYW ZAREJESTROWANYCH BEZROBOTNYCH

NAPLYW BEZROBOTNYCH ODPLYW BEZROBOTNYCH
Brzeski
Gtlubczycki
tys. Kedzierzynsko-kozielski
I 76,1 Kluczborski
a Krapkowicki
Namystowski
Nyski
Oleski
Opolski
[ 12012 [ 2012
I 2013 Prudnicki I 2013
Strzelecki
m. Opole
tys. 18,0 15,0 12,0 90 6,0 3,0 0,0 0,0 30 6,0 9,0 12,0 15,0 18,0 tys.

O zmianach na rynku pracy $wiadczy rowniez wskaznik ptynnosci rynku pracy,
wyrazajgcy w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym okresie
sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W 2013 r. ksztattowat sie na
bardziej korzystnym poziomie niz w roku poprzednim i wynosit 47,8%, czyli o 5,1 p. proc. wiecej
niz w 2012 r. Analizujgc omawiany wskaznik mozna stwierdzi¢, ze lepsza sytuacja ksztattowata
sie w podregionie nyskim, w ktérym wskaznik ptynnoéci rynku pracy wynosit 48,1% (przed
rokiem — 44,2%) wobec 47,6% w podregionie opolskim (w 2012 r. — 41,2%). Najwyzsza warto$¢
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wskaznika ptynnosci uksztattowata sie w powiecie nyskim (52,5%), a nastepnie w strzeleckim
(49,7%). Najnizszy poziom wskaznika wystapit w powiecie kluczborskim (42,7%) i prudnickim
(42,8%). W poréwnaniu z 2012 r. poziom wskaznika ulegt poprawie w 11 powiatach i najwyzszy
wzrost odnotowano w powiecie krapkowickim (o 8,1 p. proc.) oraz m. Opolu (0 7,1 p. proc.).
Spadek omawianego wskaznika wystgpit jedynie w powiecie kluczborskim (o 2,4 p. proc.).

Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje nie tylko poziom bezrobocia, ale réwniez jego
struktura, ktéra jest silnie zréznicowana pod wzgledem cech demograficznych i spotecznych.
Zagrozenie bezrobociem i szanse na uzyskanie nowego lub pierwszego zatrudnienia nie sg
jednakowe dla wszystkich. Zalezy to m.in. od pfci, wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy,
czasu pozostawania bez pracy, czy od miejsca zamieszkania.

Podobnie jak w latach poprzednich, wsréd bezrobotnych nadal przewazaty kobiety, ktére
w koncu 2013 r. stanowity 52,4% bezrobotnych (w kraju — 51,0%). W poréwnaniu z 2012 r,,
udziat kobiet pozostajgcych bez pracy w ogdinej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,3 p. proc.
Na koniec 2013 r. na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadato 110 (przed rokiem — 109)
bezrobotnych kobiet, przy czym w ogdlnej liczbie ludnosci wojewddztwa na 100 mezczyzn
przypadato, identycznie jak przed rokiem — 107 kobiet.

W wojewddztwie opolskim w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie osoby
w grupach wieku 25-34 lata oraz 45-54 lata, w ktérych udziat bezrobotnych ogdtem byt
najwyzszy i wynosit odpowiednio: 26,7% i 20,2%. W obu grupach wiekowych odnotowano
spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z 2012 r. Liczba bezrobotnych w wieku 25-34 lata
zmniejszyta sie 04,2%, a w wieku 45-54 lata — o 0,2%. W kraju najliczniejszg grupe
bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (28,4%) oraz osoby w wieku 35-44 lata
(20,2%). Nalezy zaznaczy¢, ze w wojewddztwie opolskim odnotowano jeden z najnizszych
udziatéw oséb w wieku 25-34 lata w ogolnej liczbie bezrobotnych (2 lokata w kraju).

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG WIEKU
Stan w dniu 31 Xl
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Nadal najmniej liczng grupg bezrobotnych byly osoby w wieku 55 lat i wiecej. Jednak ich
udziat w ogodlnej liczbie bezrobotnych wzrastat z roku na rok. Na koniec 2013 r. byto ich 8,3 tys.
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0s0b i stanowili 16,0% (przed rokiem — 14,7%) ogdlnej liczby bezrobotnych. W kraju odsetek tej
grupy bezrobotnych wyniést 14,1% i wzrést o 1,6 p. proc. w poréwnaniu z rokiem poprzednim.
Analizujgc udziat omawianej grupy wiekowej w ogdlnej liczbie bezrobotnych w poszczegdinych
wojewddztwach, nalezy zauwazy¢, ze wojewddztwo opolskie uplasowato sie dopiero na 12
miejscu w kraju.

W dalszym ciggu bezrobotni mezczyzni byli starsi niz kobiety. Wsrdéd bezrobotnych
mezczyzn osoby w wieku 45 lat i wiecej stanowity 44,3%, tj. o 1,4 p. proc. wiecej niz w 2012 r.
Analogiczny odsetek dla kobiet wynidst 28,8%, tj. o 1,3 p. proc. wigcej niz przed rokiem.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI | WIEKU
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Wazng cechg decydujgcg o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest poziom
wyksztatcenia, od ktérego zalezy zaréwno umiejetnos¢ skutecznego poszukiwania pracy, jak
i umiejetnos$¢ dostosowywania sie do zmian na rynku pracy.

Analizujgc strukture bezrobotnych na koniec 2013 r. wedlug poziomu wyksztatcenia, mozna
stwierdzi¢, ze utrzymata sie na podobnym poziomie jak w latach poprzednich. Wiekszos¢é
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy stanowity w dalszym ciggu
osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych,
analogicznie jak w latach poprzednich stanowity osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym
i nizszym oraz zasadniczym zawodowym (58,9% ogolnej liczby bezrobotnych, w 2012 r. — 59,2%).
W kraju analogiczny odsetek wyniést 55,3% (przed rokiem — 55,6%). W wojewddztwie opolskim
w poréwnaniu z 2012 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z analizowanym wyksztatceniem
zmniejszyta sie 0 0,7%.

Najmniej zagrozone bezrobociem byty osoby legitymujgce sie wyksztatceniem s$rednim
ogolnoksztatcgcym. W 2013 r. osoby z tym wyksztatceniem stanowity 9,9% (w kraju — 10,6%),
tj. 0 0,5 p. proc. wiecej niz przed rokiem.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI | POZIOMU
WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31 XII
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Bezrobotne kobiety charakteryzowaly sie wyzszym wyksztatceniem niz mezczyzni. Wsrod
bezrobotnych kobiet osoby legitymujgce sie wyksztalceniem wyzszym, srednim zawodowym
(tacznie z policealnym) i ogdinoksztatcgcym stanowity ponad potowe — 50,6%, tj. o 0,7 p. proc.
wiecej niz przed rokiem. Analogiczny odsetek dla mezczyzn wyniost 30,6%, tj. mniej
0 0,3 p. proc. niz przed rokiem.

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy zalezy m.in. od ich przesziosci zawodowej. Biorgc
pod uwage to kryterium mozna wyrézni¢ osoby, ktére dotychczas nie pracowaly i nie posiadaty
zadnego stazu zawodowego oraz osoby, ktére poprzednio pracowatly i poszukiwaty nowej
pracy. Rozpatrujgc kryterium klasyfikacji bezrobotnych pod wzgledem ich przesztosci zawodowe;j
mozna dokonac¢ analizy wedtug stazu pracy.

W konhcu grudnia 2013 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa opolskiego wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych przewazaly osoby, ktére juz pracowaly zawodowo. Ich udziat
na koniec 2013 r. uksztattowat sie¢ na poziomie 85,6% (w kraju — 81,8%), tj. wyzszym
0 0,6 p. proc. niz przed rokiem. Liczba bezrobotnych poprzednio pracujgcych na koniec 2013 r.
wyniosta 44,2 tys., tj. 0 0,5% wiecej w poréwnaniu z 2012 r.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w koncu grudnia 2013 r. wystgpit wérdd
0s6b ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 23,7% (w kraju — 22,1%). Ponad potowe (55,5%) tych
0s0b stanowity kobiety. Liczba bezrobotnych z omawianym stazem pracy w poréwnaniu z 2012 r.
zmalata o 1,9%. Nadal najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przepracowaty
powyzej 30 lat, a ich udziat wyniost 5,4% (w kraju — 3,9%), tj. mniej o 0,3 p. proc. niz przed
rokiem. Liczba tych os6b zmniejszyta sie¢ w poréwnaniu z ub. rokiem o0 0,2 tys., tj. 0 6,0%.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG STAZU PRACY

Stan w dniu 31 XII
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a Przedziaty zostaly domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty
1 rok i 1 dzier do petnych 5 lat wigcznie.

Rozpatrujac rodzaj dziatalnosci ostatniego miejsca pracy bezrobotnych w koncu
grudnia 2013 r. nalezy stwierdzi¢, ze najwiecej oséb nim otrzymato status bezrobotnego,
zatrudnionych bylo w sekcjach: przemyst (22,0%) oraz handel; naprawa pojazdéw
samochodowych (14,8%). Ponad pofowa, tj. 68,0% bezrobotnych poprzednio pracujgcych
zatrudniona byla w sektorze prywatnym. Sposréd ogdinej liczby bezrobotnych najwiecej byto
w nastepujgcych zawodach i specjalnosciach: sprzedawca (9,4%) i robotnik gospodarczy
(3,5%). Bez zawodu bylo 7,9 tys. osob, co stanowito 15,3% wszystkich bezrobotnych
zarejestrowanych w wojewddztwie.

W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie osoby bez stazu pracy. Na koniec
2013 r. ich liczba wyniosta 7,4 tys., co stanowito 14,4% (w kraju — 18,2%) ogdlnej liczby
bezrobotnych. W poréwnaniu z 2012 r. liczba oséb bez stazu pracy zmniejszyta sie o 4,5%, przy
jednoczesnym spadku udziatu o 0,6 p. proc. Nalezy zaznaczy¢, ze w wojewodztwie opolskim
odnotowano jeden z najnizszych udziatdw oséb dotychczas niepracujgcych w ogélnej liczbie
bezrobotnych (3 lokata w kraju).

Kolejnym kryterium klasyfikacji bezrobotnych jest czas pozostawania bez pracy. Okres
poszukiwania pracy jest jednym z czynnikéw okres$lajgcych sytuacje na rynku pracy. Dtugi okres
poszukiwania pracy oraz diuga przerwa w pracy wyraznie zmniejszajg szanse na jej znalezienie
i ponowne zatrudnienie. Na koniec 2013 r. liczba oséb poszukujgcych pracy ponad 12 miesiecy
wyniosta 16,3 tys. i byla o 0,4% wyzsza niz przed rokiem. Udziat analizowanej grupy wsrdd
ogolnej liczby bezrobotnych w stosunku do 2012 r. zwiekszyt sie o 0,3 p. proc. i na koniec
2013 r. wyniést 31,7% (w kraju — 38,3%). Nadal ponad potowe (59,0%) w tej grupie
bezrobotnych stanowity kobiety. Wsrdéd osob pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy
najwiecej byto oséb w wieku 25-34 lata (27,2%) i z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz
zasadniczym zawodowym (63,4%). Co najwyzej 5-letni staz pracy posiadato 36,9%
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy, a 15,0% byto bez stazu pracy.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
Stan w dniu 31 XII

Czas pozostawania bez
32,4% 18,1% | 18,1% 4% pracy™:

[ 1]do 3 miesiecy

3-6

612

I powyzej 12 miesiecy

2012

2013 30,5% 18,5% | 19,3% %

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy, przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale
3-6 uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 petnych miesiecy wigcznie.

W wojewddztwie opolskim wiekszos¢é bezrobotnych nie posiadata prawa do zasitku.
W korncu grudnia 2013 r. bez prawa do zasitku byto 44,1 tys. oséb, a ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wyniost 85,4% i byt wyzszy o 1,5 p. proc. niz przed rokiem. W kraju osoby bez
prawa do zasitku stanowity 86,2% wszystkich bezrobotnych.

Tabl. 2.2. Bezrobotni zarejestrowani bez prawa do zasitku
Stan w dniu 31 Xl

2012 2013 2012 2013
Wyszczegdlnienie - -

w liczbach bezwzglednych rok poprzedni = 100
O0gotem . 43458 44085 107,5 101,4
(101=7 40747740 | USRS 20382 20643 112,1 101,3
KODIELY .o 23076 23442 103,7 101,6

z ogotem:

Osoby poprzednio pracujgce .................. 35687 36665 110,2 102,7
ZamieszKali na Wsi .........cccceeiiiniieneenn 19924 20250 108,3 101,6
Niepetnosprawni .........ccccccvvveeeeviiiiinenenn. 2325 2406 104,6 103,5

W koncu 2013 r. w wojewddztwie opolskim na kazde 100 oséb zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa opolskiego, zaledwie 15 bezrobotnych (w kraju
— 14) otrzymywato zasitek. Ponad potowe (53,2%) bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowity
kobiety i ich udziat wzrést 00,1 p. proc. w poréwnaniu z 2012 r. Ws$réd ogolnej liczby
bezrobotnych nie majgcych prawa do zasitku 59,5% stanowili dtugotrwale bezrobotni, 33,9% bez
kwalifikacji zawodowych, a 25,1% bezrobotni powyzej 50 roku zycia, natomiast osoby do 25 roku
zycia — 20,1%.

Na koniec 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku w podregionie
opolskim wyniosta 22,8 tys., a w nyskim — 21,3 tys. W poréwnaniu z 2012 r. liczba tej grupy bez-
robotnych zwiekszyta sie w obu podregionach wojewo6dztwa opolskiego, w opolskim — o 1,9%,
a w nyskim — o 0,9%. Wyzszy udziat analizowanej grupy w ogoélnej liczbie bezrobotnych danego
podregionu odnotowano w podregionie opolskim — 87,6% niz w nyskim — 83,1%.
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UDZIAL. BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEZ PRAWA DO ZASILKU
Stan w dniu 31 XII

Wojewodztwo | : : : :
Brzeski #
Gtubczycki #
Kedzierzynisko-kozielski M
Kluczborski W
Krapkowicki ﬁ
Namystowski W
Nyski Wﬁ
Oleski W El 2312
Opolski W
Prudnicki ﬁ

Strzelecki W
m.Opole EEEE——

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %

Na koniec 2013 r. najwiece] zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku byto
w powiecie nyskim (7,1 tys.) oraz brzeskim (5,4 tys.), a najmniej w powiecie oleskim (2,1 tys.)
i strzeleckim (2,2 tys.). W poréwnaniu z 2012 r. liczba analizowanej grupy bezrobotnych
zwiekszyta sie w 7 powiatach. Najwigekszy procentowo wzrost odnotowano w powiecie brzeskim
(0 15,1%) i prudnickim (o 8,9%). Spadek natomiast wystapit w 4 powiatach i najwigkszy
odnotowano w powiecie nyskim (o 12,0%) i gtubczyckim (o 2,7%). W powiecie krapkowickim
liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku w 2013 r. utrzymata sie na poziomie z ub. roku.

Nadal na terenie wojewodztwa opolskiego utrzymywato sie wysokie bezrobocie wéréd oséb
zamieszkatych na wsi. W 2013 r. byto ich 23,6 tys., co stanowito 45,6% (przed rokiem — 45,4%)
ogodlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wojewoédztwie (w kraju — 44,2%).

W okresie styczen—grudzien 2013 r. zarejestrowato sie 33,5 tys. bezrobotnych zamiesz-
katych na wsi, tj. 44,1% (w 2012 r. — 44,0%) ogdlnej liczby zarejestrowanych w ciggu roku
w wojewodztwie opolskim. Z ewidencji powiatowych urzedéw pracy w tym okresie wyrejestro-
wanych zostato rowniez 33,5 tys. bezrobotnych mieszkancow wsi, co stanowito 44,0% (w 2012 r.
— 43,8%) ogolnej liczby wyrejestrowanych w wojewddztwie. Z powodu podjecia pracy
wykreslono 16,2 tys. osob, tj. 44,6% wszystkich wyrejestrowanych z tego tytutu w wojewddztwie.

Ws$réd bezrobotnych zamieszkatych na wsi najwiecej byto oséb miodych, w wieku
25-34 lata — 26,7%, z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym
— 63,8%. Bezrobotni ze stazem pracy co najwyzej 5-letnim stanowili 39,1% wszystkich bezro-
botnych zamieszkatych na terenach wiejskich.

Na koniec 2013 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w podregionie nyskim
uksztattowata sie na wyzszym poziomie niz w opolskim i wyniosta 12,3 tys. oséb wobec 11,3 tys.
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w podregionie opolskim. W podregionie nyskim odnotowano wzrost o 0,4% omawianej grupy
bezrobotnych w poréwnaniu z 2012 r., a w podregionie opolskim spadek o 0,1%. Wyzszy udziat
bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogélnej liczbie bezrobotnych danego podregionu wystapit
w podregionie nyskim — 47,9%, w opolskim natomiast wyniost 43,4%.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI
Stan w dniu 31 XII

Brzeski ‘ ‘ | ‘
\
Gtubczycki I ‘ 23,5 tys.
Kedzierzynsko-kozielski E 236 tys
Kluczborski “ ?
Krapkowicki E?
Namystowski ‘ .
Nyski ‘ —
Oleski \ 12012
\
Opolski - £ 2013
Prudnicki
Strzelecki
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 tys.

W poréwnaniu z 2012 r. w 6 powiatach wystgpit wzrost liczby bezrobotnych zamieszkatych
na wsi, najwyzszy w powiecie brzeskim (o 8,2%), a nastepnie w prudnickim (o 5,0%). Spadek
natomiast odnotowano w 5 powiatach, najwiekszy procentowo wystgpit w powiecie nyskim
(0 6,3%) i krapkowickim (o 4,6%). W 4 powiatach udziat bezrobotnych mieszkajgcych na wsi
uksztattowat sie powyzej 50,0% ogolnej liczby bezrobotnych danego powiatu. Wskaznik byt
szczegOlnie wysoki w powiecie opolskim (81,2%) oraz namystowskim (67,9%). Najnizszy udziat
analizowanej grupy bezrobotnych wystgpit w powiecie kedzierzyhsko-kozielskim (28,8%)
i prudnickim (39,2%).

Ws$réd zarejestrowanych bezrobotnych wyodrebniono kategorie osdb znajdujgcych sie
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. Nalezg do nich m.in. dlugotrwale bezrobotni, czyli
pozostajgcy bez pracy fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich 2 lat, ktérzy
w koricu 2013 r. stanowili 51,0% wszystkich bezrobotnych (w 2012 r. — 48,2%). Na koniec 2013 r.
odnotowano ich 26,3 tys. i ich liczba w poréwnaniu z 2012 r. wzrosta o 1,4 tys., tj. 0 5,4%.
Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych réwniez nalezg do grupy znajdujgcej sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2013 r. byto ich 16,6 tys. i stanowili 32,1% ogolnej
liczby bezrobotnych. W poréwnaniu z rokiem poprzednim ich liczba zmniejszyta sie o 0,3 tys.,
ti. 0 1,9%. Do analizowanej grupy bezrobotnych zalicza sie takze osoby w wieku do 25 lat
i powyzej 50 roku zycia. Ich liczba w koncu 2013 r. wyniosta odpowiednio: 9,3 tys. (0 4,0% mniegj
nizw 2012 r.)i 14,1 tys. (o 3,6% wigcej niz w ub. roku).
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UDZIAL WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Stan w dniu 31 XII

Do 25 roku zycia

Diugotrwale bezrobotni #

Powyzej 50 roku zycia
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N 2013
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Wzrost udziatu bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy w ogolnej
liczbie bezrobotnych odnotowano w 5 kategoriach. Najwyzszy, bo o 2,8 p. proc. wystapit wsrod
oséb dlugotrwale bezrobotnych, a nastepnie w grupie oséb powyzej 50 roku zycia (o 1,1
p. proc.). Spadek odnotowano w 4 kategoriach, przy czym najwiekszy odnotowano wsréd osob
bezrobotnych do 25 roku zycia (o 0,7 p. proc.), a nastepnie wsrdd osoéb bez kwalifikaciji
zawodowych i bez do$wiadczenia zawodowego (po 0,5 p. proc.).

W wojewddztwie opolskim, podobnie jak w kraju, w miare mozliwosci budzetowych w celu
ztagodzenia skutkéw bezrobocia, promowania aktywnosci zawodowej oraz umozliwiania dosto-
sowania kwalifikacji do wymagan rynku pracy podejmowane byty rézne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Miaty one na celu polepszenie sytuacji na rynku pracy oraz podtrzymanie
aktywnosci zawodowej bezrobotnych. Powiatowe urzedy pracy w ramach form przeciwdziatania
bezrobociu gromadzg i opracowujg informacje o zawodach, rynku pracy, szkolg osoby
bezrobotne, udzielajg porad w wyborze zawodu, prowadzg warsztaty przygotowujgce
do skutecznego poszukiwania pracy.

Jednym z prowadzonych dziatan przez powiatowe urzedy pracy jest posrednictwo pracy
polegajgce na rozpoznawaniu rynku, pozyskiwaniu ofert pracy oraz ich zagospodarowaniu.
W okresie styczen—grudzien 2013 r. do powiatowych urzeddw pracy zgtoszono 29,4 tys. ofert
zatrudnienia, tj. mniej o 0,1% niz przed rokiem, a 0 24,0% w poréwnaniu z 2010 r. Wiekszos$¢
(76,1%) ofert pochodzita z sektora prywatnego. Najwiecej ofert zgtoszonych przez pracodawcéw
odnotowano w sekcjach: przemyst — 5,7 tys. ofert oraz handel; naprawa pojazdéw
samochodowych — 4,1 tys. Najmniej ofert zgloszono w sekcjach: obstuga rynku nieruchomosci
— 0,3 tys. ofert oraz informacja i komunikacja — 0,4 tys. ofert. Sposroéd wszystkich ofert 17,4%
(w2012 r. — 19,2%) dotyczyto stazu, a 8,7% (w 2012 r. — 6,6%) pracy spotecznie uzytecznej. Dla
0so6b niepetnosprawnych przeznaczonych byto 5,7% (w 2012 r. — 6,2%) ofert pracy, a 0,7% (przed
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rokiem — 1,3%) adresowanych byto do absolwentéw. Pracy subsydiowanej dotyczyto 10,6 tys.
ofert, co stanowito 36,2% wszystkich zgloszonych ofert w ciggu roku (w 2012 r. odpowiednio:
10,2 tys. i 34,6%).

W podregionie nyskim zgtoszono 11,4 tys. ofert, a w opolskim — 18,0 tys. Najwiecej ofert
zatrudnienia zgtoszono w m. Opolu (6,7 tys.) oraz w powiecie nyskim (4,6 tys.).

W koncu grudnia 2013 r. nierozdysponowanych pozostato 0,8 tys. miejsc pracy, co
oznacza, ze na 1 niewykorzystang oferte przypadato 67 bezrobotnych (w 2012 r. — 109).

OFERTY PRACY ORAZ BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI PRZYPADAJACY NA 1 OFERTE
ZATRUDNIENIA® W 2013 R.

oferty pracy bezrobotni na 1 oferte pracy
4500 mmmm Oferty pracy 75
—<«— Bezrobotni na 1 oferte pracy
3000 - 50
Q
1500 -+ r 25
0 - -0
| 1] 1l \% \Y VI Vi VIl IX X Xl Xl

a Stan w koncu miesigca.

Obok posrednictwa pracy metodg stuzgcg ograniczeniu bezrobocia jest subsydiowanie
miejsc pracy, tj. kierowanie bezrobotnych m. in. do prac interwencyjnych i robét publicznych.
W okresie styczen—grudzien 2013 r. do prac interwencyjnych skierowano o 2,2% mniej oséb niz
w analogicznym okresie 2012 r. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znalazto 0,3 tys.
0s06b, w tym 0,2 tys. kobiet. Sposréd ogdétu skierowanych 38,5% stanowili bezrobotni mieszkancy
wsi (w2012 r. — 39,6%), bezrobotni do 25 roku zycia — 23,0% (w 2012 r. — 20,6%), a dtugotrwale
bezrobotni — 44,7% (w 2012 r. — 38,9%).

Tabl. 2.3. Bezrobotni zarejestrowani skierowani do prac interwencyjnych i robét

publicznych
L 2012 2013 2012 2013
Wyszczegdlnienie - - -
prace interwencyjne roboty publiczne
Ogotem . 316 309 1262 2053
z ogotem:
KODIBLY ..t 171 158 488 936
ZamieszKali na WSi ......ccccoovuieiinieieiinnen, 125 119 77 1145
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Tabl. 2.3. Bezrobotni zarejestrowani skierowani do prac interwencyjnych i robét
publicznych (dok.)

S 2012 2013 2012 2013
Wyszczegélnienie - - -
prace interwencyjne roboty publiczne
Do 25 roku ZyCia ......ccceevviveeeiiiiieiieeee 65 71 125 169
Powyzej 50 roku zycia ........cccccvveneinnenne 127 136 612 1077
Dtugotrwale bezrobotni ............cccccceeenes 123 138 781 1491

Do robét publicznych w 2013 r. skierowano 2,1 tys. oséb, w tym 0,9 tys. kobiet. Liczba
bezrobotnych skierowanych do robét publicznych zwigkszyta sie 0 62,7% w poréwnaniu z 2012 r.
Z ogotu skierowanych do tego typu pracy 55,8% stanowili mieszkancy wsi (przed rokiem
— 56,8%), 52,5% — bezrobotni powyzej 50 roku zycia (w 2012 r. — 48,5%), a 72,6% (przed
rokiem — 61,9%) — diugotrwale bezrobotni.

Istotng formg programoéw aktywizujgcych jest poradnictwo zawodowe. Pomaga i utatwia
bezrobotnym oraz poszukujgcym pracy w odnalezieniu sie na rynku pracy, natomiast praco-
dawcom umozliwia prawidtowy dobdér kandydatéw do pracy. Powiatowe urzedy pracy w ramach
poradnictwa zawodowego organizowaty porady indywidualne i grupowe. W 2013 r. w ramach
porad przeprowadzonych w formie indywidualnej odbyto sie 19,3 tys. wizyt, tj. 0 0,1 tys. mniej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku. Poradami indywidualnymi objeto 7,4 tys. oséb,
w tym 98,6% stanowili bezrobotni. W poréwnaniu z 2012 r. ich liczba zwigkszyta sie o 34,4%,
a bezrobotnych o 34,3%. Sposréd ogolnej liczby bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa
ponad potowe (53,2%) stanowity kobiety, 17,7% bezrobotni do 25 roku zycia, 31,6% osoby
pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy oraz 45,5% bezrobotni zamieszkali na wsi. Niepetno-
sprawni bezrobotni stanowili 7,2% ogolnej liczby korzystajacych bezrobotnych z tej formy
porady. W 2013 r. zorganizowano 315 spotkan grupowych dla 2,9 tys. oséb (w 2012 r.
odpowiednio: 339 i 3,4 tys.), w ktérych bezrobotni stanowili 97,3% (w 2012 r. — 95,0%).

Szczegodlng role w poradnictwie zawodowym spetnia informacja zawodowa, ktéra
obejmuje informacje z zakresu edukacji i zatrudnienia, systemu szkolen oraz charakterystyki
pracy w poszczegolnych zawodach. W 2013 r. z informacji zawodowej skorzystalo 4,4 tys.
klientow indywidualnych, tj. o 12,8% wiecej niz przed rokiem. W spotkaniach grupowych
uczestniczylo 7,3 tys. osob, czyli o 44,6% wigcej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.
W wyniku poradnictwa zawodowego w 2013 r. prace podjeto 4,3 tys. bezrobotnych, 1,9 tys.
zostato skierowanych na szkolenie zawodowe, a 1,4 tys. wzieto udziat w zajeciach klubow pracy.

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa opolskiego w ramach aktywnych form przeciw-
dziatania bezrobociu organizowaly rowniez szkolenia i zajecia aktywizujace w klubach pracy.
Celem tych programéw bylo przygotowanie bezrobotnych oraz osob poszukujgcych pracy
do poruszania sie po rynku pracy, uswiadomienie im szans na podjecie zatrudnienia, a takze
poznanie metod i drog umozliwiajgcych zatrudnienie.
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W 2013 r. w zajeciach klubéw pracy uczestniczyto 4,4 tys. osob, w tym 95,3% stanowili
bezrobotni. W poréwnaniu z 2012 r. liczba bezrobotnych biorgcych udziat w szkoleniach
zwiekszyta sie o 0,2 tys. oséb, a w zajeciach aktywizujgcych zmniejszyta sie o 0,4 tys.
Zatrudnienie po zajeciach w klubach pracy znalazto 0,7 tys. bezrobotnych, a 0,1 tys. rozpoczeto
szkolenie zawodowe.

Kolejng aktywng formg przeciwdziatania bezrobociu sg szkolenia zawodowe. Gtéwnym
ich celem jest zwiekszenie szans na uzyskanie pracy przez bezrobotnych, wzrost ich aktywnosci
na rynku pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych, podwyzszenie juz posiadanych lub zmiana
dotychczasowych w zwigzku z brakiem odpowiedniego zatrudnienia.

W 2013 r. szkolenie rozpoczeto 3,5 tys. oséb, tj. o 14,3% wiecej niz w 2012 r. Sposrod
ogolnej liczby szkolonych w wojewddztwie bezrobotni stanowili 99,7% (w 2012 r. réwniez 99,7%).
Szkolenie ukonczylo 3,0 tys. osdb, w tym 99,6% bezrobotnych. Prace w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia podjeto 1,4 tys. oséb. Najwiecej bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia
byto w wieku 45 lat i wiecej (42,7%), a nastgpnie w wieku 25-34 lata (22,9%) oraz legitymowato
sie wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (29,5%), a takze zasadniczym zawodowym (29,4%).
W 2013 r. najwigcej osob ukonczyto szkolenie zawodowe w dziedzinie ustug transportowych,
w tym kursy prawa jazdy oraz w zakresie nauki aktywnego poszukiwania pracy (po 0,3 tys.).

Inng aktywng forma przeciwdziatania bezrobociu organizowang przez powiatowe urzedy
pracy jest staz. W 2013 r. program stazu rozpoczeto 5,5 tys. bezrobotnych, tj. 0 0,7% mniej niz
w 2012 r. W trakcie lub po ukonczeniu stazu prace podjeto 4,0 tys. bezrobotnych, czyli 0 57,9%
wiecej niz przed rokiem. Najwiecej bezrobotnych zakonczyto staz w nastepujgcych kategoriach:
prace sekretarskie i biurowe (1,2 tys.), a nastepnie sprzedaz, marketing, public relations, handel
nieruchomosciami (0,5 tys.).

Powiatowe urzedy pracy w ramach przeciwdziatania bezrobociu przyznajg réwniez srodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W 2013 r. z tej formy pomocy skorzystato 1,0 tys.
os6b, w tym 0,6 tys. mezczyzn. W poréwnaniu z 2012 r. liczba oséb, ktérym udzielono dotac;ji
zwiekszyta sie 2-krotnie.

Podstawowym instrumentem ekonomicznego tagodzenia skutkow bezrobocia jest Fundusz
Pracy, z ktérego w 2013 r. wydatkowano 197,4 min z4, tj. wiecej o 14,2% niz w 2012 r. Najwigcej
srodkow Funduszu Pracy w wojewddztwie wydano na zasitki dla bezrobotnych (45,2%). Na ten
cel wydatkowano 89,2 min z, tj. 0 8,9 miIn zt wiecej niz przed rokiem. Analizujgc wydatki w po-
dziale na formy przeciwdziatania bezrobociu najwiecej przeznaczono na staze (34,9 min z,
w 2012 r. — 26,9 min z) oraz na podjecie dziatalnosci gospodarczej (19,1 min zt, w 2012 r.
— 9,7 min zt). Na roboty publiczne wydatkowano 8,8 min zt (przed rokiem — 5,8 min z}), a na
refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — 8,2 min zt (w 2012 r.
— 13,7 min zt). Na szkolenia zawodowe wydano 4,7 min zt (przed rokiem — 4,5 min zl), a na
prace interwencyjne — 2,3 min zt (w 2012 r. — 1,9 min zi).
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3. Wynagrodzenia. Swiadczenia spoteczne

W wojewddztwie opolskim w 2013 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wynosito 3281,48 zI, tj. mniej o 10,3% niz w kraju. W sektorze publicznym osiggneto poziom
3936,72 zt i byto o 7,4% nizsze od $redniego krajowego wynagrodzenia w tym sektorze,
natomiast w sektorze prywatnym wynosito 2931,87 zt, tj. mniej o 13,5% niz $rednio w sektorze
prywatnym w kraju.

W przekroju poszczegdélnych sekcji, podobnie jak w ub. roku, najwyzsze przecietne
miesieczne wynagrodzenie odnotowano w administracji publicznej i obronie narodowej;
obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych — 4290,26 zt (o 30,7% wyzsze od $redniego
wynagrodzenia w wojewddztwie), a nastgpnie w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
— 4225,23 zt (0 28,8% wyzsze niz Srednio w wojewodztwie). Najnizsze wynagrodzenia otrzymy-
wali zatrudnieni w sekcji zakwaterowanie i gastronomia — 1935,96 zt (o 41,0% mniej niz Srednia
w wojewodztwie), a w nastepnej kolejnosci w administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgce;j
—2395,34 zt (0 27,0% nizsze od Sredniego wynagrodzenia w wojewodztwie).

W poréwnaniu z 2012 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto we wszy-
stkich sekcjach. Najwyzszy wzrost odnotowano w pozostatej dziatalnosci ustugowej — o 8,2%,
a nastepnie w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej — o 7,3% oraz w zakwaterowaniu
i gastronomii — 0 6,2%.

ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO
OD SREDNIEJ W WOJEWODZTWIE WEDLUG SEKCJI W 2013 R.
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W 2013 r. w wojewddztwie opolskim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 o0s6b wynosito 3473,40 zt (w kraju
— 3877,43 zt) i byto wyzsze 0 3,4% (0 114,98 zt) niz w 2012 r. oraz o 10,7% (o 336,11 zt) wobec
2010 r. Srednie roczne tempo wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w latach
2010-2013 wynosito 3,5%.

W wojewddztwie opolskim w 2013 r. najwyzsze wynagrodzenie otrzymywali pracownicy
zatrudnieni w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ finansowsg i ubezpieczeniowg — 4529,27 zt
(o 30,4% wyzsze od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewoddztwie). Ponadto
wyzszy poziom przecietnego miesiecznego wynagrodzenia od $redniej w wojewddztwie
odnotowano w 5 sekcjach, m.in. w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych
zabezpieczeniach spotecznych — o0 23,5% i wynosit 4290,31 zt oraz w informacji i komunikaciji
-0 17,9%, tj. 4096,58 zt. W pozostatych sekcjach wynagrodzenia byly nizsze od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, przy czym najnizsze odnotowano w pozostatej dziatalnoSci
ustugowej — 2074,95 zt (o 40,3%), a nastepnie w zakwaterowaniu i gastronomii — 2109,83 z
(0 39,3%).

DYNAMIKA PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO WEDLUG SEKCJI
W 2013 R.
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W stosunku do 2012 r. najwyzszy wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
odnotowano w pozostatej dziatalnosci ustugowej — 0 10,0%, a w nastepnej kolejnosci w admini-
strowaniu i dziatalno$ci wspierajgcej — 0 9,7% oraz w zakwaterowaniu i gastronomii — o 8,5%.
Spadek przecigetnego wynagrodzenia wystapit w 1 sekcji, tj. w informac;ji i komunikacji — 0 1,4%.

Poziom przecietnych miesiecznych wynagrodzeh w 2013 r., podobnie jak w latach
poprzednich, byt rowniez zréoznicowany w zaleznosci od sektora wtasnosci.

W sektorze publicznym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 3936,72 zt
(w kraju — 4249,19 zl) i byto o 13,3% wyzsze niz przecietne wynagrodzenie w wojewddztwie.
W poréwnaniu z 2012 r. wzrosto o 141,31 zt (o 3,7%), a w stosunku do 2010 r. o 330,47 z
(0 9,2%). Srednie roczne tempo wzrostu wynagrodzen w sektorze publicznym w latach
2010—2013 wynosito 2,9%. Pracownicy zatrudnieni w sektorze publicznym zarabiali przecietnie
0 24,6% wiecej niz w sektorze prywatnym (w 2012 r. — 0 23,9%).

ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO
OD SREDNIEJ W WOJEWODZTWIE
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W sektorze prywatnym przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 3158,68 zt
(w kraju — 3667,22 zt) i byto 0 9,1% nizsze od przecietnego wynagrodzenia w wojewodztwie.
W stosunku do 2012 r. wzrosto o 96,24 zt (o 3,1%), a w poréwnaniu z 2010 r. o 389,50 z
(0 14,1%). Srednie roczne tempo wzrostu wynagrodzen w tym sektorze w latach 2010-2013
uksztattowato sie na poziomie 4,4%.

W wojewddztwie opolskim w 2013 r., podobnie jak w latach poprzednich, nadal utrzy-
mywato sie znaczne terytorialne zré6znicowanie przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
brutto.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w podregionie nyskim wynosito 3187,52 z
(w2012 r. — 3078,46 zt), natomiast w podregionie opolskim 3592,47 zt (w 2012 r. — 3475,47 zl).

Najwyzsze wynagrodzenia w 2013 r. i jednoczesnie wyzsze od $redniego w wojewodztwie
odnotowano w 3 powiatach: kedzierzynsko-kozielskim — 4010,56 zt (115,5% przecietnego
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wynagrodzenia w wojewddztwie, w 2012 r. — 113,0%), w powiecie krapkowickim — 3881,81 zt
(111,8%, w 2012 r. — 110,8%) oraz m. Opolu — 3872,66 zt (111,5%, w 2012 r. — 112,3%).
W pozostatych powiatach wynagrodzenia byty nizsze od Sredniej w wojewddztwie. Najnizszy
poziom wynagrodzen wystgpit w powiecie opolskim — 3022,58 zt, a w nastepnej kolejnosci
w oleskim — 3086,82 zt oraz nyskim — 3117,30 zt.

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie nyskim wynosito 3187,52 zt
(w2012 r. — 3078,46 zt), natomiast w podregionie opolskim 3592,47 zt (w 2012 r. — 3475,47 z}).

Najwyzsze wynagrodzenia w 2013 r. i jednoczes$nie wyzsze od $redniego w wojewddztwie
odnotowano w 3 powiatach: kedzierzynsko-kozielskim — 4010,56 zt (115,5% przecietnego
wynagrodzenia w wojewddztwie, w 2012 r. — 113,0%), w powiecie krapkowickim — 3881,81 zt
(111,8%, w 2012 r. — 110,8%) oraz m. Opolu — 3872,66 zt (111,5%, w 2012 r. — 112,3%).
W pozostatych powiatach wynagrodzenia byly nizsze od Sredniej w wojewddztwie. Najnizszy
poziom wynagrodzen wystgpit w powiecie opolskim — 3022,58 zt, a w nastepnej kolejnosci
w oleskim — 3086,82 zt oraz nyskim — 3117,30 zi.

W poréwnaniu z 2012 r. we wszystkich powiatach wystgpit wzrost przecietnego miesie-
cznego wynagrodzenia. Najwyzszym wzrostem charakteryzowat sie powiat kedzierzynsko-
-kozielski — 0 5,7%, nastepnie prudnicki — 0 5,4% oraz krapkowicki i brzeski — po 4,3%.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewddztwa opolskiego byto
zréznicowane w poszczegolnych sekcjach.

Tabl. 3.1. Najnizsze i najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
wedtug sekcji i powiatéw w 2013 r.

Sekei Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto w zt
ekcje
! najnizsze powiat najwyzsze powiat
kedzierzynsko-
Ogotem ., 3022,58 | opolski 4010,56 | -kozielski
w tym:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i ryDactwo ......ooeviiiii 2378,74 | krapkowicki 6444,87 | m. Opole
kedzierzynsko-
Przemyst ..o 2680,32 | prudnicki 4517,74 | -kozielski
Budownictwo ..., 1866,88 | namystowski 3883,27 | krapkowicki
Handel; naprawa pojazdéw samochodo- kedzierzynsko-
WYCH® oo 2298,39 | kluczborski 4530,70 | -kozielski
kedzierzynsko-
Transport i gospodarka magazynowa ... 1891,62 | prudnicki 3558,82 | -kozielski
Zakwaterowanie i gastronomia .............. 1719,57 | brzeski 2357,07 | strzelecki
kedzierzynsko-
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3421,30 | -kozielski 6176,83 | prudnicki
Obstuga rynku nieruchomos$ci® .............. 2646,21 | brzeski 4303,38 | m. Opole
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna .........ccooooiiiiiiiiiiiie 2379,10 | oleski 4833,98 | kluczborski
Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe zabezpieczenia spo-
teCzne ...oooiiiii 3816,78 | glubczycki 4580,67 | opolski
kedzierzynsko-
Edukacja .....cccoociiiiii e 3620,27 | -kozielski 4191,51 | m. Opole
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ... 2845,84 | kluczborski 4219,14 | m. Opole
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i FEKreacja ...evveeeeeiiiiiiiiieie e 2511,67 | namystowski 3329,50 | krapkowicki

W 2013 r. w m. Opolu byto najwiecej sekcji (5), w ktdrych pracownicy otrzymywali naj-
wyzsze wynagrodzenia w wojewddztwie, natomiast w powiatach: kluczborskim i namystowskim
byto najwiecej sekcji (po 3), w ktérych odnotowano najnizsze wynagrodzenia w wojewddztwie.

Przecietna miesieczna liczba emerytdw i rencistéw zamieszkatych w wojewodziwie
opolskim w 2013 r. wynosita 204,5 tys. i zmniejszyta sie o0 1,7% w poréwnaniu z 2012 r. oraz
0 5,1% wobec 2010 r.

Przecietna liczba emerytéw i rencistdw w 2013 r. pobierajgcych swiadczenia spoteczne
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wynosita 177,6 tys. 0oséb (o 1,3% mniej w poréwnaniu
22012 r., a 0 3,9% wiecej wobec 2010 r.), co stanowito 86,8% wszystkich emerytéw i rencistow
w wojewoddztwie. Przecietna liczba emerytéw i rencistow pobierajgcych swiadczenia z Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego wynosita 27,0 tys. osdb i zmniejszyta sie zaréwno
w poréwnaniu z ub. rokiem — 0 4,3%, jak i w stosunku do 2010 r. — 0 12,2%.



74 Uwagi analityczne

W 2013 r. wéréd osob pobierajgcych $wiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
najwiekszg grupe stanowili emeryci — 72,0%, a nastepnie osoby otrzymujgce rente rodzinng
— 18,6% oraz osoby pobierajgce rente z tytutu niezdolnosci do pracy — 9,5%. W grupie
Swiadczeniobiorcow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego emeryci stanowili réwniez
wiekszo$¢, tj. 86,2%, osoby pobierajgce rente z tytutu niezdolno$ci do pracy — 10,7%, a osoby
otrzymujace rente rodzinng — 3,0%.

DYNAMIKA PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO ORAZ PRZECIETNEJ
EMERYTURY | RENTY BRUTTO
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Przecietna miesieczna emerytura brutto wyptacana przez Zaktad Ubezpieczeh Spotecz-
nych w 2013 r. w wojewddztwie opolskim wynosita 1907,66 zt i byta wyzsza o 5,3% niz przed
rokiem, a 0 16,5% w poréwnaniu z 2010 r. Renta rodzinna w omawianym systemie ksztattowata
sie na poziomie 1679,98 zl, czyli o 6,5% wyzszym niz w 2012 r. Renta z tytutu niezdolnosci
do pracy wynosita 1502,02 zt, tj. o 5,5% wiecej niz w roku poprzednim. Przecietna miesieczna
emerytura rolnikéw indywidualnych w 2013 r. w wojewddztwie wynosita 1210,38 zt i byla wyzsza
0 5,1% niz przed rokiem, a 0 16,0% wyzsza w porownaniu z 2010 r. Réwniez wyzsza (0 5,9%)
niz w 2012 r. byta renta rodzinna i wynosita 1213,13 zt. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy
wynosita 993,95 z, czyli 0 13,3% wiecej niz przed rokiem.
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4. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

W IV kwartale 2013 r. w wojewodztwie opolskim liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
wynosita 714 tys., ti. mniej o 14 tys. (0 1,9%) niz w analogicznym okresie poprzedniego roku
i 029 tys. (0 3,9%) w poréwnaniu z IV kwartatem 2010 r.

Ludnosé aktywna zawodowo w analizowanym kwartale wynosita 379 tys. (351 tys.
pracujgcych i 28 tys. bezrobotnych) i stanowita 53,1% ogdlinej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.
W poréwnaniu z IV kwartatem 2012 r. liczba os6b aktywnych zawodowo zmniejszyta sie o 13 tys.,
ti. o 3,3%. Spadek zaobserwowano zaréwno wsrod mezczyzn (o 4 tys., tj. o 1,8%), jak i kobiet
(o 10 tys., tj. 0 5,7%). W stosunku do IV kwartatu 2010 r. liczba aktywnych zawodowo réwniez sie
zmniejszyta, tj. o 14 tys. (0 3,6%) i spadek odnotowano zaréwno wsréd mezczyzn — o 7 tys.
(0 3,2%), jak i kobiet — o0 8 tys. (0 4,6%).

W IV kwartale 2013 r. pracujgcy stanowili 49,2% ogolnej liczby ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej, tj. o 0,4 p. proc. wiecej niz przed rokiem, a udziat bezrobotnych uksztattowat sie na
poziomie 3,9%, czyli 0 1,2 p. proc. nizszym niz w IV kwartale 2012 r.

Tabl. 4.1. Dynamika ludnosci aktywnej i biernej zawodowo w IV kwartale 2013 r.

o Aktywni zawodowo o
Wyszczegdlnienie Bierni zawodowo
ogoétem pracujacy bezrobotni
2010=100
Ogotem ... 96,4 98,0 80,0 95,7
mezczyzni ........ 96,8 99,5 72,2 91,7
kobiety ............. 95,4 96,8 88,2 98,2
Miasta .......cccoc.eee. 92,5 94,1 76,2 94,4
Wies ... 101,2 103,9 85,7 96,7
2012=100
Ogoétem ... 96,7 98,9 75,7 100,0
mezczyzni ........ 98,2 101,5 68,4 98,4
kobiety ............. 94,3 96,2 83,3 100,5
Miasta .......cccoc.e.e. 99,5 101,6 76,2 100,0
Wies ... 93,4 95,8 70,6 99,3

Zbiorowos¢ biernych zawodowo w IV kwartale 2013 r. liczyta 335 tys. oséb i stanowita 46,9%
ogolnej liczby mieszkancéw wojewoddztwa opolskiego w wieku 15 lat i wiecej. Na przestrzeni roku
liczba biernych zawodowo w wojewddztwie opolskim nie ulegta zmianie, a w stosunku do
analogicznego okresu 2010 r. zmniejszyta sie 0 4,3%.

Zachodzace zmiany w aktywnosci ekonomicznej ludnosci przetozyty sie na zmniejszenie
w skali roku obcigzenia pracujgcych osobami niepracujgcymi, tj. osobami bezrobotnymi
i biernymi zawodowo. Omawiany wskaznik zwiekszyt sie jedynie na wsi. W IV kwartale 2013 r.
w wojewodztwie opolskim na 1000 pracujgcych przypadato 1034 niepracujgcych (1052
w miastach i 1000 na wsi), przed rokiem — 1048 (1095 w miastach i 994 na wsi). W kraju
wspotczynnik ten wynosit 975, a przed rokiem — 986.
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LICZBA OSOB NIEPRACUJACYCH PRZYPADAJACA NA 1000 OSOB PRACUJACYCH
W IV KWARTALE
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w wieku 15 lat i wiecej okresla wspéiczynnik aktywnosci zawodowej. W IV kwartale 2013 r.

w wojewodztwie opolskim wspotczynnik aktywnosci zawodowej uksztattowat sie na poziomie

53,1% (w kraju — 56,1%) i zmniejszyt sie o 0,7 p. proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem

2012 ., a zwigkszyt sig 0 0,2 p. proc. w stosunku do IV kwartatu 2010 r. (w kraju wzrost odpowiednio:

0 0,1 p. proc. i 0 0,7 p. proc.). Pod wzgledem wysokosci wspofczynnika aktywnosci zawodowe;j

wojewddztwo opolskie uplasowato sie na 14 miejscu w kraju.
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Podobnie jak w poprzednich kwartatach, wyzszym poziomem aktywnosci zawodowe;j

charakteryzowali sie mezczyzni niz kobiety. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w IV kwartale

2013 r. wéréd mezczyzn wynosit 63,9% wobec 43,5% dla kobiet. W analogicznym okresie
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poprzedniego roku wspotczynniki te ksztattowaty sie odpowiednio: 63,9% dla mezczyzn i 45,2%
dla kobiet, co oznacza zwigkszenie réznicy wskaznikéw dla ptci w skali roku o 1,7 p. proc.

Biorac pod uwage miejsce zamieszkania wyzszy wspétczynnik aktywnosci zawodowej
uksztattowat sie wsréd mieszkancow wsi niz miast i wynosit odpowiednio: 53,5% i 52,8%.
W stosunku do IV kwartatu 2012 r. wspétczynnik dla ludnosci wiejskiej zmniejszyt sie
0 1,7 p. proc., a dla ludnosci miejskiej o0 0,1 p. proc.

Najwyzszy wspoétczynnik aktywnosci zawodowej odnotowano dla oséb z wyksztatceniem
wyzszym (77,2% wobec 74,4% przed rokiem), a najnizszy dla oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (15,3% wobec 17,0%).

Dla os6b w wieku produkcyjnym wspotczynnik aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2013 r.
osiggnat poziom 73,3% i wzrést o 0,9 p. proc. w poréwnaniu z IV kwartatem 2012 r. Rozpatrujac
grupy wiekowe, najwyzszg wartos¢ wspotczynnik aktywnosci zawodowej przyjmowat dla oséb
w grupie wieku 3544 lata (85,8% wobec 84,9% przed rokiem), a najnizszg dla oséb w wieku
55 lat i wiecej (21,2% wobec 22,1%).

W IV kwartale 2013 r. w wojewddztwie opolskim liczba pracujgcych wynosita 351 tys.,
ti. 04 tys. (0 1,1%) mniej niz rok wczesniej. Spadek dotyczyt wytgcznie pracujgcych kobiet
(0 3,8%). W strukturze pracujgcych przewazali mezczyzni, ich udziat w IV kwartale 2013 .
zwigkszyt sie 0 1,5 p. proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem 2012 r. i osiggnat poziom
57,3%. W ujeciu rocznym zmniejszyta sie liczba pracujgcych mieszkancéw wsi (0 4,2%).

Biorgc pod uwage wiek pracujgcych, w IV kwartale 2013 r. najmniejszy udziat w omawianej
zbiorowosci miaty osoby ze skrajnych grup wiekowych, tzn. 15-24 lata (7,1%) oraz 55 lat
i wiecej (15,7%). Udzialy pozostatych grup wyodrebnionych ze wzgledu na wiek byty zblizone
i miescity sie w granicach 24,8%—27,4%.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG WIEKU W IV KWARTALE

2012 2013

Wiek: 16,0%
[ ] 15-24 lata
25-34
[ ] 3544
[ 45-54
I 55 lati wiecej

WsSréd  pracujgeych, w IV kwartale 2013 r. dominowaty osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (118 tys.). W ujeciu rocznym ich liczba spadta o 4,1%, a udziat zmalat
o 1,0 p. proc. i wynosit 33,6%. Najmniej liczng grupg (22 tys.) byly osoby z wyksztatceniem
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gimnazjalnym i nizszym, ktére stanowity 6,3% wszystkich pracujgcych. W poréwnaniu
z analogicznym okresem 2012 r. zmniejszyt sie zaréwno ich udziat jak i liczba (odpowiednio:
00,2 p. proc. i 0 4,3%).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE

2012

2013

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %

Wyksztatcenie:
[ ] wyzsze [ zasadnicze zawodowe
policealne i $rednie zawodowe Bl gimnazjalne i nizsze
[ ] $rednie ogodlnoksztatcace

W IV kwartale 2013 r. pracujgcy w sektorze prywatnym stanowili 76,6% ogdlnej liczby
pracujacych, tj. o 1,1 p. proc. mniej niz przed rokiem. Udziat pracujgcych w rolnictwie indywi-
dualnym osiggnat poziom 9,1% i zmniejszyt sie w skali roku o 0,2 p. proc. W IV kwartale 2013 r.,
w strukturze pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia najwiekszy udziat miaty osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy, czyli pracownicy najemni. Stanowili oni 81,2% wszystkich
pracujgcych (wobec 79,7% przed rokiem) iliczyli 285 tys. oséb. Wigekszos$¢ z nich (71,2%)
zatrudniona byta w sektorze prywatnym. W analizowanym kwartale liczba os6b pracujgcych
posiadajgcych umowe na czas nieokreslony wynosita 210 tys. oséb, tj. 73,7% ogdlnej liczby
pracownikow najemnych i w skali roku zwiekszyta sie 0 2,4%.

Liczba pracodawcéw i pracujgcych na witasny rachunek wynosita 53 tys. i byla nizsza
0 8,6% niz rok wczesniej. Udziat tej grupy w ogolnej liczbie pracujgcych ksztattowat sie na
poziomie 15,1%, tj. nizszym o 1,2 p. proc. niz przed rokiem. W charakterze pomagajgcych
cztonkow rodzin w IV kwartale 2013 r. pracowato 13 tys. osob, tj. 3,7% wszystkich pracujgcych,
a zdecydowana wiekszos$¢ z nich (84,6%) to mieszkancy wsi. W stosunku do IV kwartatu 2012 r.
ich liczba spadta o 7,1%, a udziat zmniejszyt sie 0 0,2 p. proc.

W strukturze pracujacych wedtug zawodow, w IV kwartale 2013 r. najliczniejszg grupa byli
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, ktorzy stanowili tak jak przed rokiem 19,4%. W$réd mezczyzn
odsetek dla tej grupy zawodowe] uksztattowat sie na poziomie 30,8% (o 0,5 p. proc. mniej niz
w IV kwartale 2012 r.), znaczacy udziat wéréd mezczyzn posiadata réwniez grupa operatorzy
i monterzy maszyn i urzgdzen — 15,9% (o 0,3 p. proc. mniej niz przed rokiem). W$rod kobiet
przewazaty dwie grupy zawodéw: specjalisci — 24,5% (wzrost o 3,5 p. proc. w ujeciu rocznym)
oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 21,2% (spadek odpowiednio o 2,4 p. proc.).
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STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG PLCI | GRUP ZAWODOW W IV KWARTALE

MEZCZYZNI KOBIETY

Specjalisci

Technicy i Sredni
personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ustug
i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi
i rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen

Pracownicy przy pracach ]
[ 12012 prostych [ 12012
N 2013 Pozostali N 2013
I I
% 40,0 30,0 20,0 10,0 0,0 0,0 10,0 20,0 30,0 40,0%

Osoby, ktére w badanym tygodniu przepracowaty 40 godzin i wiecej stanowity najwiekszy
odsetek pracujgcych w IV kwartale 2013 r. (67,8% wobec 71,5% w IV kwartale 2012 r.). W$érod
nich wigkszy byt udziat mezczyzn (62,2%) niz kobiet (37,8%), wigkszy udziat mieli réwniez
mieszkancy miast (52,9%). Odsetek pracujacych w niepeinym wymiarze czasu pracy ksztattowat
sie na poziomie 14,5% dla grupy osoéb, ktére przepracowaty od 30 do 39 godzin w tygodniu oraz
6,6% dla grupy od 20 do 29 godzin. Mniej niz 20 godzin tygodniowo przepracowato 4,6%
badanych oséb.

Miarg okre$lajagcg rzeczywiste zaangazowanie ludnosci w procesie pracy jest wskaznik
zatrudnienia, ktéry stanowi udziat pracujgcych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.
W IV kwartale 2013 r. w wojewddztwie opolskim udziat ten wynosit 49,2%, tj. wiecej
00,4 p. proc. niz przed rokiem i o 1,0 p. proc. niz w IV kwartale 2010 r. W kraju omawiany
wskaznik ksztattowat sie na poziomie 50,6%, tj. wyzszym o 0,2 p. proc. niz w IV kwartale 2012 r.
i 00,4 p. proc. nizw 2010 r. Pod wzgledem wysokos$ci analizowanego wskaznika wojewddztwo
opolskie w IV kwartale 2013 r. uplasowato sie na 9 miejscu w kraju.

Wskaznik zatrudnienia byt wyzszy o 20,2 p. proc. wsréd mezczyzn niz wérdd kobiet
i wynosit 60,0%, tj. 0 1,9 p. proc. wiecej niz w IV kwartale 2012 r. Na wsi omawiany wskaznik
wynosit 50,0% i byt wyzszy niz w miastach o 1,3 p. proc. W skali roku wskaznik zatrudnienia
w miastach wzrést o 0,8 p. proc., a na wsi zmniejszyt sie 0 0,3 p. proc.

Podobnie jak w poprzednich kwartatach najwyzszy wskaznik zatrudnienia odnotowano
wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym (74,0% wobec 70,9% w IV kwartale 2012 r.), a najnizszy
dla oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (13,5% wobec 13,9% w IV kwartale 2012 r.).
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Wsréd osdb w wieku produkcyjnym, omawiany wskaznik w IV kwartale 2013 r. wynosit
67,7% i byt 0 2,3 p. proc. wyzszy niz w IV kwartale 2012 r. Najwyzszy poziom osiggnat w grupie
wieku 3544 lata (80,0%, tj. o 1,0 p. proc. wiecej niz rok wczesniej), a najnizszy wsréd osob
w wieku 55 lat i wiecej (20,1%, tj. 0 0,9 p. proc. mniej).

W IV kwartale 2013 r. liczba bezrobotnych w wojewddztwie opolskim wynosita 28 tys.
0s0b i zmniejszyta sie 0 24,3% w poréwnaniu z IV kwartatem ub. roku. Ws$réd ogdlnej liczby
0s0b bezrobotnych w wojewddztwie wigkszy udziat miaty kobiety, tj. 53,6% i w poréwnaniu
z IV kwartatem 2012 r. ich udziat zwiekszyt sie 0 5,0 p. proc. Spadek liczby oséb bezrobotnych
wystgpit zaréwno wsréd mieszkancow wsi (0 29,4%), jak i wsréd mieszkancow miast (o 23,8%).

Wsrdd bezrobotnych w IV kwartale 2013 r. wiekszo$¢ stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (39,3% wobec 37,8% przed rokiem) oraz policealnym i Srednim
zawodowym (25,0% wobec 24,3% przed rokiem). Rozpatrujgc kryterium wieku, najwiekszy
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych przypadat w grupie wiekowej 25-34 lata (32,1% wobec
32,4% w IV kwartale 2012 r.).

Udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat | wiecej okresla
stopa bezrobocia. W IV kwartale 2013 r. w wojewddztwie opolskim uksztattowata sie ona na
poziomie 7,4% i byta o 2,4 p. proc. nizsza od wskaznika ogdlnokrajowego. Pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia wojewddztwo opolskie uplasowato sie na 1 miejscu w kraju. W skali
roku stopa bezrobocia w wojewoddztwie opolskim spadta o 2,0 p. proc., a w poréwnaniu
z IV kwartatem 2010 r. — o 1,5 p. proc. (w kraju odpowiednio: spadek o 0,3 p. proc. i wzrost
00,5 p. proc.).

W IV kwartale 2013 r. stopa bezrobocia dla kobiet byta wyzsza o 3,0 p. proc. niz dla mezczyzn
i wynosita 9,1% (w IV kwartale 2012 odpowiednio: o 1,6 p. proc. i 10,3%). W miastach stopa
bezrobocia byta wyzsza o 0,6 p. proc. niz na wsi i wynosita 7,7% (w IV kwartale 2012 r. odpowiednio:
00,7 p. proc. i 10,0%).
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Najnizszg stope bezrobocia odnotowano w grupie oséb z wyksztalceniem wyzszym
(4,1%), a najwyzszg wsrdéd bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (16,0%).
W obu grupach stopa bezrobocia w skali roku zmniejszyta sie odpowiednio: o 0,5 p. proc.
io1,9p. proc.

Wsrdd osob w wieku produkcyjnym stopa bezrobocia w IV kwartale 2013 r. wynosita 7,6%
i byla 0 2,1 p. proc. nizsza niz przed rokiem. Biorgc pod uwage grupy wieku najwyzsza stopa
bezrobocia wystgpita w grupie oséb w wieku 15-24 lata (16,7%, o 6,2 p. proc. nizsza niz
w IV kwartale 2012 r.) i 2-krotnie przekroczyta przecietng wartos¢ dla wojewddztwa.

W IV kwartale 2013 r. osoby, ktére stracity prace stanowity 50,0% wszystkich bezrobotnych
i w porownaniu z IV kwartatem 2012 r. ich udziat zmniejszyt sie o0 4,1 p. proc.

Przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w IV kwartale 2013 r. wynosit
9,4 miesiecy (w kraju — 12,2 miesiecy). Na przestrzeni roku okres ten ulegt skroceniu
0 0,7 miesigca (w kraju — dluzszy o 0,5 miesigca). Przecietny okres poszukiwania pracy przez
mezczyzn byt krotszy niz dla kobiet o 0,2 miesigca i wynosit 9,3 miesiecy. Mieszkancy miast
poszukiwali pracy przecietnie 8,8 miesiecy, a mieszkancy wsi — 10,2 miesiecy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG CZASU POSZUKIWANIA PRACY W IV KWARTALE

2012 2013

Czas poszukiwania
pracy:
[ ]do 3 miesiecy
1412
I 13 miesiecy i wiecej

42,9%
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Dtugotrwale bezrobotni (poszukujgcy pracy 13 miesiecy i dtuzej) stanowili 25,0% (w kraju
— 38,6%) ogolnej liczby bezrobotnych, ale ich udziat spadt o 2,0 p. proc. w stosunku do
IV kwartatu 2012 r. Bezrobotni poszukujgcy pracy najkrécej — do 3 miesiecy wigcznie stanowili
32,1% wszystkich bezrobotnych (o 3,0 p. proc. mniej niz w analogicznym okresie 2012 r.).

Bezrobotni poszukujgc pracy najczesciej korzystali z ustug biura pracy (24 tys.) oraz
z ogtoszen w prasie (22 tys.). Z posrednictwa krewnych i znajomych oraz z bezposredniego
kontaktu z zaktadem pracy skorzystato po 20 tys. bezrobotnych.

Grupa osob biernych zawodowo w IV kwartale 2013 r. liczyta 335 tys. i w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2012 r. nie ulegta zmianie, a w poréwnaniu z IV kwartalem 2010 r.
zmniejszyta sie o 15 tys., tj. 0 4,3%. Wiekszos¢, tj. 63,9% wsrdd tych oséb stanowity kobiety
(w IV kwartale 2012 r. — 63,6%). W miastach tak jak przed rokiem odnotowano 55,8% oso6b
biernych zawodowo. Osoby w wieku produkcyjnym stanowity 40,0% ogdlnej liczby biernych
zawodowo (przed rokiem — 43,3%).

Najliczniejszg grupe oséb biernych zawodowo, podobnie jak w poprzednich okresach
stanowity osoby pozostajgce na emeryturze — 51,0% oraz osoby uczace sie i uzupehiajace
kwalifikacie — 16,1%. Wsréd osdb biernych zawodowo, a pozostajgcych na emeryturze
przewazaty kobiety (60,2%) oraz mieszkancy miast (62,6%). Nauka i uzupetnianie kwalifikacji
byly przyczyng biernosci zawodowej przede wszystkim dla kobiet (57,4%). Potowa (50,0%)
biernych zawodowo z powodu nauki i uzupetniania kwalifikacji mieszkata w miastach. Osoby
bierne zawodowo z powodu choroby lub niesprawnosci stanowity 9,0% i wsréd nich przewazali
mezczyzni (56,7%) oraz mieszkancy miast (63,3%).

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG PRZYCZYN BIERNOSCI W IV KWARTALE

2012 [ [

2013

I I I I I I I
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[ ] Zniechecenie bezskuteczno$cig poszukiwania pracy [ Emerytura
Nauka, uzupetnianie kwalifikacji I Choroba, niesprawnosé
[ 1 Inne powody osobiste lub rodzinne I Pozostate

Liczba osdéb nieposzukujgcych pracy w IV kwartale 2013 r. wynosita 333 tys., co stanowito
46,6% ogolnej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Ich liczba w poréwnaniu z IV kwartatem
2012 r. zmniejszyta sie o 1 tys., tj. o 0,3%. W grupie tej przewazaty kobiety (64,0%) oraz
mieszkancy miast (56,2%).
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5. Warunki pracy

Warunki pracy sg waznym zagadnieniem z punktu widzenia zdrowia spoteczenstwa oraz
realizacji zobowigzan pracodawcéw do ich zapewnienia, zgodnie z obowigzujgcymi normami.
Za zagrazajgce zdrowiu uwaza sie te stanowiska pracy, na ktérych wystepuje dziatanie
czynnikdw szkodliwych powyzej dopuszczalnych wartosci okreslonych normami. Ocena skali
zagrozen oraz zmian w nich nastepujgcych daje podstawe do podejmowania dziatan profila-
ktycznych i wspomagajgcych w zakresie poprawy warunkéw pracy.

W wojewddztwie opolskim na koniec 2013 r. w jednostkach objetych badaniem warunkéw
pracy zatrudnionych byto 110,3 tys. osdb, tj. o 1,3% wiecej w poréwnaniu z 2012 r., a 0 3,5%
mniej w stosunku do 2010 r. W zaktadach, w ktérych wystapity zagrozenia, pracowato 50,6 tys.
0s0b, tj. 45,9% wszystkich zatrudnionych w badanych jednostkach (w 2012 r. — 49,9%, w 2010 r.
—48,1%). W kraju analogiczny odsetek w 2013 r. wyniost 40,7% (w 2012 r. — 41,4%, aw 2010 r.
—43,0%).

Na koniec 2013 r. w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy,
z ucigzliwoscig pracy lub czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi, zatrudnionych byto 15,8 tys. oséb, co stanowito 14,3% (w kraju — 9,3%)
zatrudnionych w jednostkach objetych badaniem. Liczba oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zmniejszyta sie 0 9,3% w stosunku do 2012 r., natomiast w poréwnaniu z 2010 r.
0 10,8%. Srednie roczne tempo spadku liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia w latach
2010-2013 wynosito 3,7%.

Sposréd ogolnej liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia 27,0% stanowity kobiety,
ktorych bylo mniej o 21,2% niz przed rokiem i 0 14,1% w poréwnaniu z 2010 r. Na 100 mez-
czyzn zatrudnionych w warunkach zagrozenia przypadato 37 kobiet.

Tabl. 5.1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug sektoréw wtasnosci
Stan w dniu 31 XII

2012 2013

Wyszczegdlnienie -
w liczbach bezwzglednych 2010=100 2012=100

Ogoltem . 17433 15804 89,2 90,7
W tym Kobiety ......ccccoooiiiiiiiiie 5416 4266 85,9 78,8
Sektor: publiczny .......ccocoiiiiiii, 2681 2660 58,0 99,2

prywatny 14752 13144 100,2 89,1

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe
znaczenie na danym stanowisku pracy.

W sektorze publicznym na koniec 2013 r. w warunkach zagrozenia zatrudnionych byto
2,7 tys. osob. Ich liczba zmniejszyta sie zaréwno w stosunku do 2012 r. jak i 2010 r.,
tj. odpowiednio: 0 0,8% i 0 42,0%. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia w tym sektorze stanowili
16,8% wszystkich zatrudnionych w warunkach szkodliwych. W sektorze prywatnym w warun-
kach zagrozenia zatrudnionych byto 13,1 tys. oséb, tj. mniej o 10,9% w poréwnaniu z 2012 r.,
a 0 0,2% wiecej w stosunku do 2010 r.
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Najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano, podobnie jak w ub. roku
w przemysle — 59,0% i budownictwie — 20,6% (w 2012 r. odpowiednio: 70,0% i 12,1%).

STRUKTURA ZATRUDNIONYCH? W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI
Stan w dniu 31 XII

\ \ \ \
2012
2013
\ \ \ \
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 %
Sekcje:
[ rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo [ transport i gospodarka magazynowa
przemyst I edukacja
[ 1 budownictwo I opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
[ handel; naprawa pojazdow samochodowych® Il pozostate

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe
znaczenie na danym stanowisku pracy.

Analizujgc zagrozenia dla zdrowia mierzone wskaznikiem liczba zatrudnionych
w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowos$ci objetej badaniem, mozna
stwierdzi¢, ze w wojewddztwie opolskim w koncu 2013 r. wskaznik ten byt nizszy
od ubiegtorocznego i wynidst 143,3 (w 2012 r. — 160,1). Dla kraju wskaznik ten uksztattowat sie
na poziomie nizszym, tj. 93,4 (w 2012 r. — 95,5). Na koniec 2013 r. w wojewddztwie opolskim
najwieksze zagrozenie dla zdrowia wystagpito w sekcjach: budownictwo — 301,0 (w 2012 r.
— 240,0), transport i gospodarka magazynowa — 209,6 (w 2012 r. — 187,5) oraz przemyst — 159,1
(w2012 r. — 200,0). Wysokie wskazniki odnotowano zwtaszcza w niektérych dziatach w/w sekcji,
tj. w zakresie robét budowlanych i specjalistycznych — 529,7 (w 2012 r. — 460,4), w magazyno-
waniu i dziatalnosci ustugowej wspomagajace;j transport — 587,8 (w 2012 r. — 488,8) oraz w kilku
dziatach przetworstwa przemystowego, m. in. w produkgji: pojazdéw samochodowych, przyczep
i naczep — 566,9 (w 2012 r. — 626,8) i pozostatego sprzetu transportowego — 397,7 (w 2012 r.
—448,0).

W warunkach zagrozenia zwigzanych ze srodowiskiem pracy w wojewddztwie opolskim
na koniec 2013 r. zatrudnionych byto 7,8 tys. oséb. Grupa ta stanowita 49,2% (w kraju — 58,1%)
wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Liczba zatrudnionych w omawianej grupie
zagrozen w stosunku do 2012 r. zmniejszyta sig¢ o 7,9%. Zdecydowang wiekszos¢ (91,5%) oséb
zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych ze $rodowiskiem pracy odnotowano
w sektorze prywatnym. Podobnie jak w latach poprzednich, w analizowanej grupie zagrozen
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dominowat przemyst (49,8%) oraz budownictwo (38,6%). Najwieksze zagrozenia dla zdrowia na
1000 zatrudnionych wystgpity w budownictwie — 276,8 (w 2012 r. — 211,5) oraz przemy$le — 66,0
(w2012r.—-924).

Na zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy na koniec 2013 r. narazonych byto 6,4 tys.
0s0b, co stanowito 40,5% (w kraju — 28,4%) wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrozenia.
W poréwnaniu z 2012 r. ich liczba zmniejszyta sie o 14,2%. W tej grupie rowniez ponad potowa
(70,4%) oséb zatrudniona byta w sektorze prywatnym. Na wptyw czynnikéw szkodliwych
najbardziej narazone byly osoby zatrudnione w sekcjach: przemyst — 64,6% oraz transport
i gospodarka magazynowa — 21,3%. Najwieksze zagrozenia dla zdrowia na 1000 zatrudnionych
wystapity w edukacji — 157,8 (w 2012 r. — 168,9) oraz transporcie i gospodarce magazynowej
-137,5 (w2012 r. - 175,9).

Tabl. 5.2. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

o 2012 2013
Wyszczegdlnienie -
w liczbach bezwzglednych 2012=100
OgoOtem . 17433 15804 90,7
zagrozenia zwigzane:
Ze SrodowWiSKIEM PracCy ........ccocceeveriieieiniiiieeiieeenieeeennes 8431 7768 92,1
Z uCigZliwoSCig PracCy .......cceeeviveeeiiieieiniiee e 7448 6394 85,8
Z czynnikami mechanicznymi® ...........ccccccoeveveeereeenenn. 1554 1642 105,7

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe
znaczenie na danym stanowisku pracy. b Zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

Kolejng grupg zagrozen na stanowiskach pracy sg zagrozenia zwigzane z czynnikami
mechanicznymi. Na stanowiskach pracy, na ktérych wystepowaly omawiane zagrozenia,
na koniec 2013 r. zatrudnionych byto 1,6 tys. osdb, tj. 10,4% (w kraju — 13,6%) wszystkich
zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Liczba tych oséb w poréwnaniu z 2012 r. zwiekszyta sie
0 5,7%. Z ogolnej liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych z czynnikami
mechanicznymi 93,5% osdb pracowato w sektorze prywatnym. Réwniez w tej grupie zagrozen
dominowat przemyst (80,9% ogolnej liczby zatrudnionych w omawianej grupie), a nastepnie
budownictwo (8,8%). Najwiecksze zagrozenie dla zdrowia zwigzane z pracg z maszynami
szczegOlnie niebezpiecznymi na 1000 zatrudnionych wystgpito w przemys$le — 22,6 (w 2012 r.
—20,9) oraz rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie — 20,8 (w 2012 r. — 22,2).

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien natezenia zagrozen
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wigze sie z infrastrukturg i stopniem koncentracji zakladow
pracy o okreslonych rodzajach dziatalnosci.

W podregionie nyskim na koniec 2013 r. liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wyniosta 2,4 tys. oséb i zwiekszyta sie w porownaniu z rokiem poprzednim o 1,7%, natomiast
w podregionie opolskim wyniosta 13,4 tys. i byta nizszao 11,1% wobec ub. roku. Liczba
zatrudnionych w warunkach zagrozenia w podregionie opolskim stanowita 84,8% wszystkich
zatrudnionych w warunkach zagrozenia.
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ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP ZAGROZEN W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII

PODREGION
NYSKI

opolski

rapkowicki

ki
\

PODREGION
OPOLSKI

miasto Opole

kedzierzynsko-
-kozielski

Zagrozenia zwigzane:

ze $rodowiskiem pracy
[ ] z ucigzliwoscig pracy
B z czynnikami mechanicznymi”

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe zna-
czenie na danym stanowisku pracy. b Zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.

Na koniec 2013 r. najwyzszy odsetek osdb wykonujgcych prace w warunkach zagrozenia
odnotowano podobnie jak w ub. roku w powiecie opolskim — 26,1%, a nastepnie w m. Opolu
—22,4%. Najnizszy udziat wystgpit w powiatach: glubczyckim — 1,4% i brzeskim — 2,1%.

W poréwnaniu z 2012 r. w 6 powiatach odnotowano wzrost liczby zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia, najwiekszy procentowo wystapit w powiatach: nyskim — o 29,0% i krapkowickim
— 0 20,3%. W pozostatych 6 powiatach wystgpit spadek liczby zatrudnionych w warunkach
zagrozenia, najwiekszy odnotowano w powiecie strzeleckim — o0 34,9% i brzeskim — 0 34,1%.

W badaniu warunkéw pracy istotnym elementem jest proces zmian zachodzacych
na stanowiskach pracy w ciggu danego roku, a mianowicie proces likwidacji lub ograniczenia
zagrozen do poziomu zgodnego z normg oraz proces ujawnienia zagrozen istniejacych lub nowo
powstatych. Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia mogg by¢ narazone na kilka czynnikow
szkodliwych. Kategoria osobozagrozen oznacza liczbe o0séb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia, liczonych tyle razy na ile czynnikow osoby te byty narazone.

Na koniec 2013 r. odnotowano 19,3 tys. osobozagrozen, tj. mniej o 8,3% niz przed rokiem
io 8,5% w poréwnaniu z 2010 r. W ciggu 2013 r. zlikwidowano lub ograniczono 7,7 tys.
osobozagrozen, tj. o 40,3% wiecej niz przed rokiem, a o 26,8% mniej w poréwnaniu z 2010 r.
Roéwnoczesnie ujawniono 2,5 tys. osobozagrozen (tgcznie z nowo powstatymi), tj. mniej o0 32,6%
w stosunku do 2012 r. i 0 27,8% w poréwnaniu z 2010 r.
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Na koniec 2013 r. najwiecej — 9,2 tys. osobozagrozen wystgpito w grupie zagrozen
zwigzanych z czynnikami $rodowiska pracy. Ich liczba w poréwnaniu z 2012 r. zmniejszyta sie
0 11,1%. W grupie tej zlikwidowano lub ograniczono 3,9 tys. osobozagrozen, tj. o 9,7% wiecej
niz przed rokiem. Réwnoczesnie odnotowano 1,6 tys. zagrozen nowo powstatych lub nowo
ujawnionych, czyli 0 40,2% mniej niz w 2012 r. W grupie zagrozen zwigzanych ze srodowiskiem
pracy na koniec 2013 r. najwiekszy udziat przypadat podobnie jak w ub. latach na hatas
— 53,6%, jednoczesnie zlikwidowano lub ograniczono w tej kategorii najwiecej, tj. 51,5%
osobozagrozen.

Liczba osobozagrozeh zwigzanych z ucigzliwoscig pracy na koniec 2013 r. wyniosta
8,4 tys. i byta 0 5,6% mniejsza niz w 2012 r. W tej grupie zagrozen w 2013 r. zlikwidowano lub
ograniczono 3,4 tys. osobozagrozen, tj.o0 163,2% wiecej niz w ub. roku. Jednoczes$nie
odnotowano 0,7 tys. osobozagrozen nowo powstatych i ujawnionych. W poréwnaniu z 2012 r.
ich liczba zwiekszyta sie 0 9,6%. W 2013 r. w omawianej grupie zagrozeh najwiekszy udziat
odnotowano w przypadku nadmiernego obcigzenia fizycznego — 28,3% i zlikwidowano lub
ograniczono w tej kategorii 6,5% osobozagrozen.

W grupie zagrozen zwigzanych z czynnikami mechanicznymi na koniec 2013 r.
odnotowano 1,8 tys. osobozagrozen, tj. mniej o 5,6% niz na koniec 2012 r. W omawianej grupie
w 2013 r. zlikwidowano lub ograniczono 0,4 tys. osobozagrozen, tj. o 33,6% mniej niz w 2012 r.
Roéwnoczesnie zarejestrowano 0,2 tys. osobozagrozen nowo powstatych i ujawnionych, czyli
0 46,0% mniej w poréwnaniu z 2012 r.

Tabl. 5.3. Osobozagrozenia wedtug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

2012 | 2013
ujawnione®
Wyszczegdlnienie \ Zlikwidowane | (tgcznie.
ogoétem lub ogra- |z zagrozenia-
niczone mi nowo-
powstatymi)
Ogotem . 21073 19319 7710 2502
zagrozenia zwigzane:
Ze srodowiskiem pracy ..............ccccoeiiiiees 10310 9162 3893 1642
w tym:
Substancje chemiczne ............ccoociiiiiiinnn. 329 374 126 113
Pyty przemystowe .........ccccoooiiiiiiiiiiiiieien, 1516 1291 480 221
Hatas ..ooooeiie 5638 4908 2005 879
Wibracja ....coocieiii e 250 287 199 82
Mikroklimat gorgey .........ccccovoieiiiiiiiiiiiiennns 771 602 522 196
Mikroklimat zimny ........cccooeiiiiiie 976 885 203 16
Z uciazliwoscig pracy ...........cccccceeeeeeiinnnen. 8904 8403 3377 671
w tym:

Nadmierne obcigzenie fizyczne .................... 2128 2382 218 221
Niedostateczne oswietlenie stanowiska pracy 878 645 146 86
Z czynnikami mechanicznymib .................. 1859 1754 440 189

a W ciggu roku. b Zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi.
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W jednostkach objetych badaniem warunkéw pracy w 2013 r. ocene ryzyka zawodowego
przeprowadzono dla 26,9 tys. stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionych byto 43,9 tys. os6b
(w 2012 r. odpowiednio: 32,3 tys. i 48,4 tys.). Wiekszo$¢ stanowisk pracy, podobnie jak
w ub. roku, zbadano w zaktadach sektora prywatnego (89,1%). W wyniku zastosowania srodkéw
technicznych, organizacyjnych i ochrony indywidualnej wyeliminowano lub ograniczono ryzyko
zawodowe na 16,1 tys. stanowiskach pracy, na ktérych pracowato 23,6 tys. oséb (przed rokiem
odpowiednio: 16,4 tys. i 23,6 tys.). Najwiecej ocen przeprowadzono, podobnie jak w poprzednich
latach, w przemysle — 14,1 tys., tj. 52,4% ogdlnej liczby stanowisk pracy, wsrdod ktorych
wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe dla 9,1 tys. stanowisk.

Badanie warunkéw pracy dostarcza rowniez informacji z zakresu Swiadczen rzeczowych
oraz pienieznych wyptacanych z tytutu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych i ucigzli-
wych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.

Wedtug stanu w potowie grudnia 2013 r. w ramach uprawnieh pracowniczych najwiece;j,
tj. 23,2 tys. osob skorzystato z napojow (w 2012 r. — 39,3 tys.), nastepnie z positkéw
profilaktycznych — 11,4 tys. (w 2012 r. — 12,1 tys.). Dodatki pieniezne wyptacono dla 7,3 tys.
0s6b, a z dodatkowych urlopow skorzystato 1,9 tys. oséb (przed rokiem odpowiednio: 7,8 tys.
i1,8tys.).

W 2013 r. wyptacono 0,4 tys. odszkodowan z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych, w tym 86,4% przypadato na sektor prywatny. Najwiecej swiadczen wyptacono
w przemys$le — 56,8%, a nastepnie w budownictwie — 20,3%. Sredni koszt odszkodowania
z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych wynosit 3,8 tys. zt (w 2012 r. — 3,5 tys. zt.).

Wypadki przy pracy sa zagadnieniem scisle zwigzanym z rynkiem pracy, a zwlaszcza
z bezpieczenstwem oraz warunkami pracy.

W wojewddztwie opolskim w 2013 r. odnotowano wiekszg niz przed rokiem, zaréwno liczbe
wypadkow przy pracy, jak i os6b poszkodowanych w wypadkach.

W 2013 r. odnotowano 2,3 tys. wypadkow przy pracy, tj. wiecej o 2,3% niz przed rokiem
i 0 4,5% mniej w poréwnaniu z 2010 r. Najwigkszg liczbe wypadkéw odnotowano w jednostkach
prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie przemystu (39,7%), budownictwa (13,8%) oraz handlu;
naprawy pojazdéw samochodowych (11,3%).

Tabl. 5.4. Poszkodowani w wypadkach przy pracy® wedtug sektoréw wiasnosci

Wyszczegolnienie _2012 | 2013
w liczbach bezwzglednych | 2010=100 2012=100
Ogoltem . 2238 2294 95,7 102,5
Sektor: publiCZNy .......cccoeeverieiiiieieeee e 553 601 87,4 108,7
PryWatny ..ooeeeiieieiiiee e 1685 1693 99,1 100,5
W tym Kobiety ..o 647 704 101,4 108,8
Sektor: publiczny .........ccoooiiiiiiin 304 328 97,6 107,9
PryWatNY ..oooeeeeiieieeee e seeeee e 343 376 105,0 109,6

a Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
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W wypadkach przy pracy poszkodowanych zostato 2,3 tys. osob, tj. wiecej o 2,5% niz
w2012 r. i 0 4,3% mniej w poréwnaniu z 2010 r. W kraju liczba poszkodowanych w wypadkach
przy pracy wynosita 88,3 tys. oséb i zmniejszyta sie 0 3,0% w stosunku do 2012 r., natomiast
wobec 2010 r. — o0 6,3%. Srednie roczne tempo spadku liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy w wojewoddztwie opolskim w latach 2010-2013 wynosito 1,4%.

Wiekszo$¢ osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy — 71,0% wykonywato prace
w zakfadach o liczbie pracujgcych od 1 do 249 oséb, w tym o liczbie od 50 do 249 osdb — 42,9%
o0golnej liczby poszkodowanych.

W 2013 r. ponad potowe osdb poszkodowanych w wypadkach przy pracy, tj. 60,9%
stanowili pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, w tym w petnym wymiarze czasu pracy
— 58,8%. Odsetek poszkodowanych zatrudnionych na czas okreslony wynosit 36,1%, w tym
w petnym wymiarze czasu pracy — 33,9%.

Poszkodowani w sektorze prywatnym stanowili 73,8% wszystkich poszkodowanych w wy-
padkach przy pracy zaistniatych w wojewddztwie w 2013 r.

W 2013 r. w wiekszo$ci sekcji odnotowano wzrost liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy w stosunku do ub. roku, w tym najwigkszy wystapit w obstudze rynku nieruchomosci
— 0 63,6%, a nastepnie w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — o 31,7%. Liczba oséb
poszkodowanych w wypadkach przy pracy najbardziej zmniejszyta sie w sekcji zakwaterowanie
i gastronomia — o 30,0%.

Waznym aspektem analizy okolicznosci wypadkéw przy pracy jest charakterystyka
demograficzno-zawodowa osoéb, ktére w tych wypadkach zostaty poszkodowane. W 2013 r.
wigkszos¢, tj. 69,3% poszkodowanych w wypadkach przy pracy stanowili mezczyzni (w ub. roku
— 71,1%). Nadal najczesciej wypadkom ulegaty osoby w wieku 25-34 lata oraz 45-54 lata.
Udziat tych grup wynosit odpowiednio: 25,2% i 25,0% ogolnej liczby poszkodowanych
i w porownaniu z 2012 r. zmniejszyt sie o 0,6 p. proc. w grupie 0osob w wieku 25-34 lata,
awzrést o 0,2 p. proc. w grupie 45-54 lata. Pod wzgledem stazu pracy na zajmowanym
stanowisku najliczniejszg grupe stanowity osoby zrocznym stazem pracy — 0,4 tys. oséb,
tji. 16,7% wszystkich poszkodowanych oraz ze stazem krotszym niz 1 rok — 0,3 tys. osob,
co stanowito 12,4% poszkodowanych.

Najbardziej niebezpieczng prace w 2013 r., podobnie jak w roku poprzednim wykonywali
pracownicy w grupach zawodéw: robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen
i pokrewni oraz robotnicy budowlani i pokrewni. Poszkodowani w wypadkach przy pracy
w tych grupach zawodow stanowili odpowiednio: 14,8% (w 2012 r. — 17,0%) i 11,7% (w 2012 r.
—10,6%) wszystkich poszkodowanych.

Ze wzgledu na miejsce powstania wypadku, tj. miejsce, w ktérym przebywali pracownicy
w chwili wypadku, najwiecej poszkodowanych, podobnie jak w ub. roku, zarejestrowano
na stanowiskach produkcji przemystowej — 43,9% (w 2012 r. — 46,2%), a nastepnie w biurach,
placowkach naukowych i szkotach, zaktadach ustugowych — 18,0% (w 2012 r. — 19,5%).
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Najwiecej osob zostatlo poszkodowanych w procesie pracy zwigzanym z produkcja,
przetwarzaniem, magazynowaniem — 32,6% (rok wczesniej — 32,5%) oraz innymi pracami m.in.
instalowaniem, montowaniem, czyszczeniem i konserwacjg — 19,2% (przed rokiem — 19,6%).

Najczestszymi czynnosciami wykonywanymi przez pracownikow w chwili wypadku
w 2013 r. bylo ,poruszanie sie” — 34,6% oraz ,operowanie przedmiotami” — 16,2% (w 2012 r.
odpowiednio: 33,4% i 17,2%).

POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY?

Brzeski
Gtlubczycki )
Kedzierzyrisko-kozielski ’
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a Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

W podregionie nyskim w wypadkach przy pracy poszkodowanych zostato 0,6 tys. osdéb,
a ich liczba wzrosta o 12,6% w poréwnaniu z 2012 r., natomiast w podregionie opolskim
odnotowano 1,7 tys. poszkodowanych w wypadkach, tj. mniej o 1,0% w stosunku do ub. roku.

W przekroju terytorialnym najwiecej osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy
odnotowano w m. Opolu — 28,5% oraz powiecie opolskim — 12,3% (w 2012 r. odpowiednio:
31,2% i 14,3%).

W poréwnaniu z 2012 r. w 10 powiatach odnotowano wzrost liczby os6b poszkodowanych
w wypadkach przy pracy, najwiekszy wystapit w powiatach: kluczborskim (o0 23,1%) i strzeleckim
(022,8%). W 2 powiatach wystgpit spadek liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy,
tj. w opolskim (0 11,6%) i m. Opolu (0 6,6%).

Waznym etapem w dazeniu do poprawy warunkéw pracy, zwlaszcza w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, jest identyfikacja przyczyn, wydarzeh oraz
czynnikdw powodujgcych niebezpieczne zdarzenia.
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W 2013 r. w wojewddztwie opolskim odnotowano 5,0 tys. przyczyn, ktére spowodowaty
wypadki przy pracy, a ich liczba wzrosta 0 4,2% w poréwnaniu z 2012 r., natomiast zmniejszyta
sie 0 4,3% w stosunku do 2010 r.

PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY?
2012 2013

[ 1 Niewtasciwy stan czynnika materialnego I Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
- Niewtasciwa ogdlna organizacja pracy
i stanowiska pracy

[ Brak lub niewtasciwe postugiwanie sie
czynnikiem materialnym

Il Pozostate

a Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

Najczestszymi przyczynami powodujgcymi wypadki przy pracy byto ,nieprawidiowe
zachowanie sie pracownika” oraz ,niewtasciwa ogdélna organizacja pracy i stanowiska pracy”.
Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy spowodowanych tymi przyczynami wynosita
odpowiednio: 2,6 tys. i 0,6 tys.

Wydarzenia powodujgce wypadki przy pracy dzielg sie na 2 grupy: wydarzenia bedgce
odchyleniem od stanu normalnego i wydarzenia powodujgce uraz. Wydarzenia bedgce
odchyleniem od stanu normalnego dotyczg wydarzen niezgodnych z wtasciwym przebiegiem
procesu pracy, ktory wywotat wypadek. Wydarzenia powodujgce uraz natomiast opisujg w jaki
Sposob poszkodowany doznat urazu spowodowanego przez czynnik materialny. Biorgc pod
uwage pierwszg grupe wydarzen najwiecej poszkodowanych ulegto wypadkom w wyniku
sposlizgniecia, potkniecia sie, upadku osoby” — 0,7 tys. (w 2012 r. — 0,6 tys.) oraz w kon-
sekwencji ,utraty kontroli nad: maszyng, srodkami transportu, transportowanym tadunkiem,
narzedziem, obiektem, zwierzeciem” — 0,4 tys. (w 2012 r. — rowniez 0,4 tys.). Analizujgc grupe
wydarzeh powodujgcych uraz mozna stwierdzi¢, ze w 2013 r. najwiecej os6b zostato poszko-
dowanych w nastepstwie ,zderzenia z/uderzenia w nieruchomy obiekt” — 0,6 tys. oraz ,uderzenia
przez obiekt w ruchu” — 0,5 tys. oséb (w 2012 r. — po 0,5 tys. osoéb).

Oprocz przyczyn i wydarzen zrédiami wypadkéw przy pracy sg czynniki materialne.
Czynniki te podzielono na 3 grupy: czynniki zwigzane z czynno$cig wykonywang przez
poszkodowanego w chwili wypadku, zwigzane z odchyleniem oraz bedgce Zzrédtem urazu.
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We wszystkich wymienionych grupach gtéwnymi czynnikami powodujgcymi wypadki przy pracy
byty ,materiaty, przedmioty, wyroby, czesci maszyn” (odpowiednio: 0,3 tys., 0,4 tys. i 0,4 tys.),
a nastepnie ,budynki, konstrukcje i ich elementy, powierzchnie na poziomie gruntu” (0,3 tys.,
0,3 tys.i 0,4 tys.).

W wyniku wypadkow przy pracy w 2013 r. Smier¢ poniosto 10 oséb (przed rokiem — 8).
Ciezkiego uszkodzenia ciata doznato 18 osob (w 2012 r. — 23), a lzejszego uszkodzenia
— 2,3 tys. (w ub. roku — 2,2 tys.). Najwiecej oséb doznato urazéw konczyn gérnych i dolnych
(odpowiednio: 0,9 tys. i 0,8 tys.). Ze wzgledu na rodzaj urazu najczesciej wystepujgcymi byty
srany i powierzchowne urazy” — 0,9 tys. poszkodowanych oraz ,przemieszczenia, zwichniecia,
skrecenia i naderwania” — 0,6 tys.

Liczba dni niezdolnosci do pracy bez osdb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych
wynosita 92,6 tys. i byta o 5,7 tys. wyzsza niz w 2012 r. Na 1 poszkodowanego przypadato
41 dni niezdolnosci do pracy. Na zwolnieniu lekarskim trwajgcym od 4 do 20 dni przebywato
0,8 tys. poszkodowanych, natomiast zwolnienia lekarskie trwajgce 21 dni i dtuzej otrzymato
1,3 tys. oséb.

Wypadki przy pracy w 2013 r. spowodowaly strate czasu (szacunkowo) 1,6 tys. roboczo-
godzin os6b nie poszkodowanych w wypadkach (w tym najwiecej w przemysle — 1,2 tys.
roboczogodzin). Straty te byly nizsze o 0,2 tys. roboczogodzin wobec ub. roku.

Straty materialne spowodowane wypadkami przy pracy (szacunkowo — bez strat zwigzanych
z czasem pracy) wynosity 604,0 tys. zt (najwiecej w przemysle — 310,0 tys. zt.) i byty o0 308,0 tys.
nizsze w poréwnaniu z 2012 r.
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PODSUMOWANIE

W niniejszej publikacji nakreslono zmiany, jakie zaszty na rynku pracy w wojewddztwie
opolskim. Dla utatwienia oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowano w analizie
wskazniki dynamiki, a takze tempa wzrostu/spadku danego zjawiska stuzgce celom poréwnawczym.

W 2013 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku wystapity nastepu-
jace zmiany:

— zwiekszyta sie liczba pracujgcych ogotem, pracujgcych mezczyzn jak réwniez oséb
pracujacych w sektorze prywatnym (wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci
w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb);

— wzrosta zaréwno liczba przyjec¢ jak i zwolnien pracownikéw petnozatrudnionych;

— zmniejszyta sie liczba nowo utworzonych miejsc pracy;

— spadio przecietne zatrudnienie ogotem oraz w sektorze publicznym i prywatnym (w podmio-
tach o liczbie pracujgcych powyzej 9 osoéb);

— zmniejszyta sie liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego;

— wzrosta liczba w wiekszosci kategorii bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, w tym m.in. bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia, niepetnosprawnych oraz dtugotrwale bezrobotnych;

— spadia nieznacznie liczba ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy;

— wazrosto przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w podmiotach o liczbie pracujgcych
powyzej 9 0s6b);

— zwiekszyly sie nieznacznie w ujeciu procentowym dysproporcje miedzy wynagrodzeniami
pracownikéw sektora publicznego i prywatnego;

— w IV kwartale 2013 r. w poréwnaniu z IV kwartatem 2012 r. zmniejszyta sig liczba aktywnych
zawodowo przy jednoczesnym spadku liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, a liczba
biernych zawodowo nie ulegta zmianie;

— spadt zarédwno wspodtczynnik aktywnosci zawodowej jak rowniez stopa bezrobocia, wzrést
natomiast wskaznik zatrudnienia;

— zmniejszyta si¢ liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia;

— spadia liczba ujawnionych osobozagrozen (tgcznie z nowo powstatymi), wzrosta natomiast
liczba zlikwidowanych lub ograniczonych osobozagrozen;

— zwiekszyla sie zaréwno liczba wypadkow przy pracy, jak i liczba osob poszkodowanych
w tych wypadkach.
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TABLICE
TABLES

TABL. 1(1). WYBRANE DANE WARUNKUJACE SYTUACJE NA RYNKU PRACY
SELECTED DATA CONDITIONING THE SITUATION ON THE LABOUR MARKET

2013
WYSZCZEGOLNIENIE P
wojewodz- ;
SPECIFICATION 2010 2011 2012 tho kraj
voivodship country
Pracujacy™ ...oooveceeeeeeeeeeeeeeeeeseseseese e, 203035 202624 201037 204014 8681877
Employed persons®®
sektor: publiczny .......cccoceiiiiieiiienns 83700 76343 73639 73108 3050534
sector: public
Prywatny .....ccceeerveenencreneenns 119335 126281 127398 130906 5631343
private
w tym kobiety .......ccoiiiiii 96876 95974 97023 98848 4316197
of which women
Przyjecia do pracy™ ......cccocoeeeeerreenenne. 31729 34024 28746 31579 1606040
Hires®
w tym kobiety ... 10751 11037 10402 10850 680646
of which women
Wspdtczynnik przyjec™ W % ..o.oooceeeeeeen.. 19,6 21,7 18,2 20,4 20,2
Hire rate™ in %
Zwolnienia z pracy™ .........ccccocoiieeeeeeennn 31207 31413 30175 30710 1497683
Terminations*
w tym kobiety ... 10462 10038 10188 10852 608439
of which women
Wspdtczynnik zwolniefd™ w % .................. 19,2 20,0 19,1 19,8 18,9
Termination rate® in %
Bezrobotni zarejestrowani® ....................... 48775 48029 51775 51636 2157883
Registered unemployed persons®
W tym kobiety ... 25801 26173 26991 27040 1099456
of which women
Stopa bezrobocia® rejestrowanego w % 13,6 13,3 14,4 14,2 13,4
Registered unemployment® rate in %
Nowo zarejestrowani bezrobotni .............. 91694 72201 72655 76055 2709444
Newly registered unemployed persons
Woyrejestrowani bezrobotni ....................... 90048 72947 68909 76194 2688164
Persons removed from unemployment rolls
Oferty pracy ......cccoceveneeieneeieie e 38632 30553 29412 29377 874126

Job offers

a Stan w dniu 31 XIl. b Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
czych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, bez za-

trudnionych za granicg oraz bez fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.

2010 r. fgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo. e Patrz uwagi metodyczne pkt 2 na str. 20.

a As of 31 XII. b By actual workplace and kind of activity. c¢ Excluding economic entities employing up to 9 per-
sons as well as the employed persons on private farms in agriculture, excluding persons employed abroad as well
as without foundations, associations and other organizations. d Concerns full-time paid employees; since 2010 in-
cluding seasonal and temporary paid employees. e See methodological notes, item 2 page 31.

¢ Bez podmiotéw gospodar-

d Dotyczy petnozatrudnionych; od
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TABL. 1(1). WYBRANE DANE WARUNKUJACE SYTUACJE NA RYNKU PRACY (dok.)
SELECTED DATA CONDITIONING THE SITUATION ON THE LABOUR MARKET (cont.)

2013
WYSZCZEGOLNIENIE -
wojewodz- ;
SPECIFICATION 2010 2011 2012 tho kraj
voivodship country
Przecietne miesieczne wynagrodzenia
Prutto® W zt ...ooveeiieiceeee 3137,29 3249,58 3358,42 3473,40 3877,43
Average monthly gross wages and salari-
es’in zl
sektor: publiczny ..., 3606,25 3670,72 3795,41 3936,72 4249,19
sector: public
Prywatny ......cccccceevieeeiiiieennnns 2769,18 2954,80 3062,44 3158,68 3667,22
private
Przecietna miesieczna emerytura i renta
brutto w zt:
Average monthly gross retirement pay
and pension in zI
wyptacana przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych .......cccoociiiiiiiiiiiiee, 1560,14 1640,76 1729,76 1827,00 1855,52°
paid by the Social Insurance Institution
rolnikéw indywidualnych ....................... 1017,25 1052,01 1123,30 1187,16 1121,52
farmers
Zatrudnieni w warunkach zagroienia”de ..... 17708 16689 17433 15804 497027
Persons working in hazardous condi-
tions°®
sektor: publiczny .........cccoviiiiiiienns 4586 3210 2681 2660 134868
sector. public
Prywatny .......occcceceiieiiiiieennns 13122 13479 14752 13144 362159
private
Poszkodowani w wypadkach przy pracyf... 2396 2464 2238 2294 88267
Persons injured in accidents at work’
sektor: publiczny ..., 688 630 553 601 27643
sector. public
Prywatny ......coccceevveeeiiineennnns 1708 1834 1685 1693 60624
private

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywi-
dualnych w rolnictwie, bez zatrudnionych za granicg oraz bez fundacji, stowarzyszen i innych organizacji. b tacznie
z rentami wypadkowymi finansowanymi z FUS, a wyptacanymi przez MON, MSW oraz MS, a takze wyptatami
$wiadczen rolnych z MON, MSW oraz MS nieuwzglednionymi w wojewddztwie. ¢ Stan w dniu 31 XIl. d Liczeni
tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym sta-
nowisku pracy. e Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 25. f Zgloszone w danym roku; bez wypadkéw w gospo-
darstwach indywidualnych w rolnictwie.

a Excluding economic entities employing up to 9 persons as well as the employed persons on private farms in
agriculture, excluding persons employed abroad as well as without foundations, associations and other organiza-
tions. b Including accident pensions funded by the Social Insurance Institution and paid by the Ministry of National
Defence, the Ministry of Interior and the Ministry of Justice as well as payments of agricultural benefits from Ministry
of National Defence, the Ministry of Interior and the Ministry of Justice not considered in the voivodship. ¢ As of 31
Xll. d Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work
post. e See methodological notes, item 1 page 37. f Registered in a given year; excluding accidents on private
farms in agriculture.
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TABL. 2(2). WOJEWODZTWO OPOLSKIE NA TLE KRAJU | INNYCH WOJEWODZTW W 2013 R.
OPOLSKIE VOIVODSHIP IN COMPARISON WITH THE COUNTRY AND OTHER

Przecietne
. Stopa miesieczne

Bezrobotni . ad ;

Pracujacy®° zarejes'trowania " et}ggtr%t\)s;ae go wynat)%(t)ttjozcenla

WYSZCZEGOLNIENIE Eé’r’fﬁ;‘iﬂ uﬁ‘;%?g’fgd Registered | Average ron-

a unemploy- thly gross wa-

SPECIFICATION persons ment® rate ges and sala-

ries®
w liczbach bezwzglednych w %
in absolute numbers in %
POLSKA e, 8681877 2157883 13,4 3877,43
POLAND

Dolnoslgskie ......cccccoceeiiiiiiiiiiiiiiieee 710196 153558 13,1 3868,86
Kujawsko-pomorskie .........cccccceeviieeeens 439528 150145 18,2 3322,09
Lubelskie .......occoiiiiiiiiiiie 371309 134042 14,4 3488,61
Lubuski€ .......coociiiiiiiii 216769 59805 15,7 3282,07
bodzKie ..o 560237 151626 14,1 3510,20
Matopolskie ........cccccooeiiiiiiiiiiiiiiiee 720942 164434 11,5 3574,22
Mazowieckie ........ccooiiiiiiiiiiiieieee 1446775 283196 11,1 4773,41
OPOISKI® ..eeiiiiiieiiceeee e 204014 51636 14,2 3473,40
Podkarpackie ..........ccccoeiiiiiiiiiiiieens 423206 154216 16,3 3282,69
Podlaskie .........cccoooeiiiiiiiiniiiiecee, 210183 70889 15,1 3432,71
Pomorskie ........ccoociiiiiiiiiiieee 507251 114148 13,2 3847,12
SIGSKIE ..oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1180927 208296 11,3 4022,80
SWietoKrzysKie .........coceveeveveveeeennnnes 227467 90124 16,6 3349,81
Warminsko-mazurskie ............ccccoceeeeen. 269965 115873 21,6 3264,63
Wielkopolskie ........cccccoviiiiiiiiniiicien, 863746 144832 9,6 3515,31
Zachodniopomorski€ ..........cccccveeeeernnns 329362 111063 18,0 3539,12

a Stan w dniu 31 XII.

b Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

trudnionych za granicg oraz bez fundacji, stowarzyszen i innych organizacji.
nie na danym stanowisku pracy. fPatrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 25. g Zgtoszone w danym roku; bez wy
a wyptacanymi przez MON, MSW oraz MS, a takze wyptatami $wiadczen rolnych z MON, MSW oraz MS nieuwzgle

a As of 31 XllI. b By actual workplace and kind of activity. ¢ Excluding economic entities employing up to 9 per
as without foundations, associations and other organizations. d See methodological notes, item 2 page 16. e Listed
dological notes, item 2 page 37. g Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agricul
Defence, the Ministry of Interior and the Ministry of Justice as well as payments of agricultural benefits from Ministry

¢ Bez podmiotéw gospodar
d Patrz uwagi metodyczne pkt 2 na
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VOIVODSHIPS IN 2013

Przecietna miesieczna
emerytura i renta brutto

Average monthly gross retire-

Zatrudnieni

i Poszkodowani
ment pay and pension w Warynk.a(ajg W wypadkach
wyptacana lzjagrozenla przy pracy’

przez Zaktad ersons wor- . )

Ubezpieczen rolnikw king in hazar- P%sggcsi érg:tged WYSZCZEGOLNIENIE

Spotecznych | indywidualnych |  dous condi- at work? SPECIFICATION

paid by the So- farmers tions
cial Insurance
Institution
w zt w liczbach bezwzglednych
in zI in absolute numbers
1855,52" 1121,52 497027 88267 | .everereriniiiiiiieaees POLSKA
POLAND

1877,72 1226,90 45565 9509 | oo Dolnoslgskie
1709,33 1125,86 20076 4910 | .ieiiiiiiiiee e Kujawsko-pomorskie
1653,80 1116,04 22064 3541 | oo Lubelskie
1690,11 1261,30 13105 2605 | .o Lubuskie
1730,12 1109,24 19581 5318 | oo todzkie
1812,30 1084,34 31793 5565 | .iiiiiiiiiiieee Matopolskie
1915,22 1082,59 42411 10827 | e Mazowieckie
1827,00 1187,16 15804 2294 | e Opolskie
1600,77 1091,30 22108 3274 | e Podkarpackie
1682,71 1086,69 6025 2154 | o Podlaskie
1840,80 1126,00 24435 5794 | .o Pomorskie
2287,25 1367,05 125870 12045 | .o Slgskie
1675,09 1094,62 13143 1892 | oo Swietokrzyskie
1669,55 1128,17 10895 3333 | Warminsko-mazurskie
1770,68 1111,99 63445 T T T Wielkopolskie
1793,88 1204,59 20707 40971 | e, Zachodniopomorskie

czych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, bez za-

str. 21.

e Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe znacze-

padkoéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. h tacznie z rentami wypadkowymi finansowanymi z FUS,
dnionymi w wojewodztwach.

sons as well as the employed persons on private farms in agriculture, excluding persons employed abroad as well
only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post f See metho-
ture. h Including accident pensions funded by the Social Insurance Institution and paid by the Ministry of National
of National Defence, the Ministry of Interior and the Ministry of Justice not considered in the voivodship.
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Pracujacy
Employment

TABL. 1(3). PRACUJACY® WEDLUG PLCI | SEKTOROW WLASNOSCI

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX AND OWNERSHIP SECTORS

As of 31 Xl
. 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE - - - -
SPECIFICATION ogétem | mezczyzni | kobiety ogdtem | mezczyzni | kobiety
total men women total men women
OGOLEM ....c.ooooovvveee, 308926 165132 143794 311442 165214 146228
TOTAL
Sektor publiczny .......ccccoiiiinn. 73639 24883 48756 73108 24398 48710
Public sector
wlasnosé: ownership:
Panstwowa .........ccccoceeviiiiiniiiieenns 18451 8395 10056 23238 11205 12033
State
Jednostek samorzadu terytorialnego 48549 12868 35681 48411 12591 35820
Local self-government entities
Mieszana ........ccccceiiiiiiiiiiei 6639 3620 3019 1459 602 857
Mixed
Sektor prywatny ........cccccecveiiineenn. 235287 140249 95038 238334 140816 97518
Private sector
wlasnosé: ownership:
Prywatna krajowa ..........cccccocoeeenne 196345 117482 78863 197073 116104 80969
Private domestic
ZagraniCzna ........cccceeeeeeeeeiiieeannne 35653 20530 15123 38336 22837 15499
Foreign
Mieszana ........ccccoiiiiiiiiiiiee 3289 2237 1052 2925 1875 1050
Mixed
a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30.
TABL. 2(4). PRACUJACY® WEDLUG PLCI | RODZAJOW DZIALALNOSCI
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS? BY SEX AND KIND OF ACTIVITY
As of 31 Xl
2012 2013
w tym w tym w tym
5 ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE total of which total of which total of which
SPECIFICATION women women women
w ||.czbach bezwzglednych 2012100
in absolute numbers
OGOLEM ..o, 308926 | 143794 | 311442| 146228 100,8 101,7
TOTAL
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 50654 23160 50536 23198 99,8 100,2
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst i budownictwo ............ccceeieeeen. 96938 24358 96450 23806 99,5 97,7
Industry and construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych”; transport i gospodarka magazy-
nowa; zakwaterowanie i gastronomia”;
informacja i komunikacja .............cc........ 64669 30836 64968 31258 100,5 101,4
Trade; repair of motor vehicles®, transporta-
tion and storage, accommodation and ca-
teringA, information and communication

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 2(4). PRACUJACY®? WEDLUG PLCI | RODZAJOW DZIALALNOSCI (dok.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX AND KIND OF ACTIVITY (cont.)

As of 31 Xll
2012 2013
w tym w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE ogoétem kobiety ogoétem kobiety ogo6tem kobiety
total of which total of which total of which
SPECIFICATION women women women
w ||.czbach bezwzglednych 20122100
in absolute numbers
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomo$ci® .............. 8652 5662 9061 5804 104,7 102,5
Financial and insurance activities; real es-
tate activities
Pozostate us’fug;ib ..................................... 88013 59778 90427 62162 102,7 104,0
Other services

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod
pojeciem ,pozostate ustugi” nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i tech-
niczna”; ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca
zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”; ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”; ,Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30. b The term ,other
services” is understood as the following sections PKD: “Professional, scientific and technical activities”, “Administra-
tive and support service activities”, “Public administration and defence; compulsory social security”, “Education’,
“Human health and social work activities”, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.

TABL. 3(5). PRACUJACY® WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA ORAZ SZCZEGOLNYCH
FORM PRAWNYCH PRZEDSIEBIORSTWA W 2013 R.

Stan w dniu 31 Xl

A,
’

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe

EMPLOYED PERSONS® BY EMPLOYMENT STATUS AS WELL AS PARTICULAR
LEGAL STATUS OF ENTERPRISE IN 2013

As of 31 Xl
Z ogotem  Of total
zatrudnieni V‘;\ggzﬁﬁgg_
na EOdStiw'e ciele i poma-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem S oracy | gaiacy cdlon- | niepetno- emeryci
SPECIFICATION Total employees kowie rodzin 3prag;/nc|j i rencisci J
hired on the cggrﬁ:,r . isable retirees an
basis of an e persons pensioners
employment tributing family
contract workers
OGOLEM ..o, 170169 166421 2119 4565 3951
TOTAL
wtym  of which:
Organy wiadzy, administracji rza-
dOWE] ..eeiiiiiiieiiie e 4282 4282 - 86 109
Government entities, government
administration
Spaoiki: akcyjne ..o 14779 14599 - 432 294
Companies: joint stock
z ograniczong odpo-
widzialnoscig ........ 52181 52055 125 1794 965
limited liability
jawne ... 6129 5743 386 356 168
unlimited partnership
cywilne ... 3624 3296 328 27 61

civil law partnership

a Wedlug siedziby zarzgdu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 3(5). PRACUJACY® WEDLUG STATUSU ZATRUDNIENIA ORAZ SZCZEGOLNYCH
FORM PRAWNYCH PRZEDSIEBIORSTWA W 2013 R. (dok.)

Stan w dniu 31 Xl

EMPLOYED PERSONS® BY EMPLOYMENT STATUS AS WELL AS PARTICULAR
LEGAL STATUS OF ENTERPRISE IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Z ogotem  Of total
— wtasciciele,
zatrudnieni wspotwiasci-
na ?odstiwe ciele | poma-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem S oracy gaiacy ozlon- | niepelno- | - emenycl
owie rodzin sprawni i rencisci
SPECIFICATION Total /fi?;gl Z}fgfe owners, di?sabled retirees and
basis of an co-owners persons pensioners
emplovment including con-
ploy tributing family
contract workers

Panstwowe jednostki organizacyjne 4720 4720 - 60 66
State organizational entities
Gminne samorzgdowe jednostki

Organizacyjne ........cccccecceeeeeenne 9905 9905 - 257 214
Gmina self-government organiza-

tional entities
Powiatowe samorzadowe jednost-

ki organizacyjne ............cccceees 3561 3561 - 136 68
Powiat self-government organiza-

tional entities
Spotdzielnie .........ccceciiiiiinieine 6158 4713 - 397 277
Cooperatives
Bez szczegolnej formy prawnej ... 22577 21379 1195 422 410

Without particular legal status

a Wedlug siedziby zarzgdu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.

TABL. 4(6). PRACUJACY® WEDLUG KLAS WIELKOSCI JEDNOSTKI | SEKCJI W 2013 R.

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY THE SIZE CLASS OF ENTITY AND SECTIONS IN 2013

As of 31 XII

W jednostkach wedtug liczby pracujgcych

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem In entities by number of employed persons
SPECIFICATION Total do 49 250 i wiecej
50-249
below and more
OGOLEM oo 170169 66407 60599 43163
TOTAL
sektor: publiczny..........c.ccceoeeee. 65683 24410 26497 14776
sector: public
prywatny........cccoceeeeeinnn. 104486 41997 34102 28387
private
wtym:  of which:
Przemyst ......oocoiiiiiiii, 53998 12440 21311 20247
Industry
Budownictwo ........occciiiiiiii 13164 5700 2293 5171
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-
chodowych® ........cccocoveveveeeeerereeeens 15638 9696 4398 1544
Trade; repair of motor vehicles®

a Wedtug siedziby zarzadu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 4(6). PRACUJACY® WEDLUG KLAS WIELKOSCI JEDNOSTKI | SEKCJI W 2013 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY THE SIZE CLASS OF ENTITY AND SECTIONS IN 2013 (cont.)

As of 31 Xl
W jednostkach wedtug liczby pracujgcych
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem In entities by number of employed persons
SPECIFICATION Total do 49 250 i wigcej
50-249
below and more
Obstuga rynku nieruchomosci® ........ 2353 1363 990 -
Real estate activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspie-
=T 1o S 4514 1729 1484 1301
Administrative and support service
activities
Administracja publiczna i obrona na-
rodowa; obowigzkowe zabezpie-
czenia Spoteczne .......ccccceeeeeeivnnnns 16355 3182 9636 3537
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja ....c.cccoveiiiiiiiiiee 25767 15615 7710 2442
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 15769 4280 4250 7239
Human health and social work activi-
ties
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...... 426 370 56 -
Other service activities
a Wedtug siedziby zarzadu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.
TABL. 5(7). PRACUJACY' WEDLUG PLCI, SEKCJI | DZIALOW
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS' BY SEX, SECTIONS AND DIVISIONS
As of 31 Xl
SEKCJE | DZIALY 2012 2013
SECTIONS AND DIVISIONS ]
a — ogdlem total w I|gzbach bezwzglednych w.odsetkach 2012100
b —w tym kobiety  of which women in absolute numbers in percent
OGOLEM ..o a 168952 170169 100,0 100,7
TOTAL b 82489 83014 100,0 100,6
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ........... a 5279 5278 3,1 100,0
Agriculture, forestry and fishing b 1451 1512 1,8 104,2
Przemyst ... a 55964 53998 31,7 96,5
Industry b 17916 16998 20,5 94,9
gornictwo i wydobywanie ............cccoeiiiiiiieennen. a 843 826 0,5 98,0
mining and quarrying b 133 129 0,2 97,0
przetworstwo przemystowe .............ccccoeeeeeeennee. a 50612 48830 28,7 96,5
manufacturing b 16749 15870 19,1 94,8
w tym: of which:
produkcja artykutdw spozywczych ................. a 6760 6663 3,9 98,6
manufacture of food products b 3710 3602 4,3 97,1
produkcja wyrobow tekstylnych ..................... a 302 306 0,2 101,3
manufacture of textiles b 230 224 0,3 97,4

1 Wedtug siedziby zarzadu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
1 By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 5(7). PRACUJACY' WEDLUG PLCI, SEKCJI | DZIALOW (cd.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS' BY SEX, SECTIONS AND DIVISIONS (cont)

As of 31 XII
SEKCJE | DZIALY 2012 2013
SECTIONS AND DIVISIONS ]
a - ogolem total w ||f:zbach bezwzglednych w.odsetkach 20122100
b — w tym kobiety of which women in absolute numbers in percent
przetworstwo przemystowe (dok.)
manufacturing (cont.)
w tym (dok.): of which (cont.):
produkcja 0dzZieZy ........ccccccvriiiiiiiiiieieeee a 747 677 0,4 90,6
manufacture of wearing apparel b 658 573 0,7 87,1
produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy a 2150 2302 1,4 1071
i wikliny* b 354 417 0,5 117,8
manufacture of products of wood, cork, straw
and wicker"
produkcja papieru i wyrobow z papieru .......... a 1444 1365 0,8 94,5
manufacture of paper and paper products b 407 380 0,5 93,4
poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw  a 476 510 0,3 107,1
informaciji b 134 146 0,2 109,0
printing and reproduction of recorded media
produkcja chemikalidw i wyrobéw chemicznych a 2770 2825 1,7 102,0
manufacture of chemicals and chemical b 856 899 1,1 105,0
products
produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw a 2489 2867 1,7 115,2
sztucznych b 925 1015 1,2 109,7
manufacture of rubber and plastic products
produkcja wyrobéw z pozostatych mineral- a 3923 3628 21 92,5
nych surowcow niemetalicznych b 819 731 0,9 89,3
manufacture of other non-metallic mineral
products
produkcja metali ........ccccooeiiiiiie a 1717 1165 0,7 67,9
manufacture of basic metals b 372 251 0,3 67,5
produkcja wyrobéw z metali® ......................... a 7588 7328 4,3 96,6
manufacture of metal products® b 1380 1474 1,8 106,8
produkcja urzadzen elektrycznych ................. a 3470 3302 1,9 95,2
manufacture of electrical equipment b 1153 1123 1,4 97,4
produkcja maszyn i urzadzen® ....................... a 3348 3411 2,0 101,9
manufacture of machinery and equipment n.e.c. b 419 416 0,5 99,3
produkcja mebli .........ccooiiiiiii a 2715 2712 1,6 99,9
manufacture of furniture b 1074 1008 1,2 93,9
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek- a 1183 1120 0,7 94,7
tryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode” b 251 230 0,3 91,6
electricity, gas, steam and air conditioning supply
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami a 3326 3222 1,9 96,9
i odpadami; rekultywacja® b 783 769 0,9 98,2
water supply; sewerage, waste management
and remediation activities
1 Wedlug siedziby zarzadu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.

1 By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 5(7). PRACUJACY' WEDLUG PLCI, SEKCJI | DZIALOW (dok.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS' BY SEX, SECTIONS AND DIVISIONS (cont)

As of 31 XII
SEKCJE | DZIALY 2012 2013
SECTIONS AND DIVISIONS ]
a— ogolem total w ||f:zbach bezwzglednych w.odsetkach 20122100
b—wtym kobiety  of which women in absolute numbers in percent
BUdowniCtWo ......cocviiiiiiiie e a 11299 13164 7,7 116,5
Construction b 967 1075 1,3 111,2
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® ..... a 14821 15638 9,2 105,5
Trade; repair of motor vehicles® b 7417 7956 9,6 107,3
wtym:  of which:

handel hurtowy® .......cccooiieieee e a 6143 6566 3,9 106,9

wholesale trade® b 2140 2441 2,9 114,1

handel detaliczny® ........ccccoeeeeienieirceeeceenes a 6458 6882 4,0 106,6

retail trade” b 4832 5063 6,1 104,8
Transport i gospodarka magazynowa .................. a 6365 6617 3,9 104,0
Transportation and storage b 1080 1118 1,3 103,5

w tym transport lgdowy i rurociggowy* ............. a 5625 5764 3,4 102,5

of which land and pipeline transport* b 786 799 1,0 101,7
Zakwaterowanie i gastronomia® ...............c..co.c...... a 1572 1622 1,0 103,2
Accommodation and catering® b 1041 1138 1,4 109,3
Informacja i komunikacja ... a 502 547 0,3 109,0
Information and communication b 209 222 0,3 106,2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............ a 2709 2474 1,5 91,3
Financial and insurance activities b 2212 2014 2,4 91,0
Obstuga rynku nieruchomosci® ........ccccoeevvervruennen. a 2090 2353 1,4 112,6
Real estate activities b 1168 1194 1,4 102,2
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna a 2662 2753 1,6 103,4
Professional, scientific and technical activities b 1414 1584 1,9 112,0
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca” .......... a 4711 4514 2,7 95,8
Administrative and support service activities b 1857 1958 2,4 105,4
Administracja publiczna i obrona narodowa; a 16325 16355 9,6 100,2

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne b 10018 10139 12, 101,2
Public administration and defence; compulsory

social security
EdUKACIA ..ooieiiiieiieei e a 25849 25767 15,1 99,7
Education b 20665 20754 25,0 100,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna .................. a 15475 15769 9,3 101,9
Human health and social work activities b 12908 13195 15,9 102,2
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkag a 2970 2894 1,7 97,4

i rekreacja b 1975 1942 2,3 98,3
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........ccceeeieee. a 359 426 0,3 118,7
Other service activities b 191 215 0,3 112,6

1 Wedtug siedziby zarzadu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
1 By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 6(8). WYBRANE KATEGORIE PRACUJACYCH® WEDLUG PLCI | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF EMPLOYED PERSONS® BY SEX AND SECTIONS

As of 31 XII
Pracujacy
W porze Emeryci Niepetno-
WYSZCZEGOLNIENIE E”°‘;”el ;| irencisei sprawni g:ﬂfgy
SPECIFICATION persons per- | Retirees and | Disabled | £l 0
forming pensioners persons
night work
OGOLEM TOTAL
OGOLEM ..oooooeeee 2012 20361 4401 4979 335
TOTAL 2013 19521 3951 4565 385
sektor: publiczny ........cccoiiiiiiii, 2012 7308 1875 1200 71
sector: public 2013 6829 1658 1243 95
Prywatny .....ccocceeveiiiieniecee s 2012 13053 2526 3779 264
private 2013 12692 2293 3322 290
wtym:  of which:

Rolnictwo, lesnictwo, tfowiectwo i rybactwo .... 2012 107 102 25 1
Agriculture, forestry and fishing 2013 96 112 23 3
Przemyst .....oooiiiiii 2012 10889 911 1385 113
Industry 2013 10537 834 1303 112
w tym przetwérstwo przemystowe ............. 2012 9975 782 1296 110
of which manufacturing 2013 9608 738 1216 #
Budownictwo .......cceeiiiiiiii e 2012 38 139 105 14
Construction 2013 125 122 136 74
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® 2012 454 351 420 19
Trade; repair of motor vehicles® 2013 340 320 339 18
Transport i gospodarka magazynowa ........... 2012 1121 168 92 21
Transportation and storage 2013 936 135 105 20
Zakwaterowanie i gastronomia® .................... 2012 116 44 25 7
Accommodation and catering” 2013 149 26 21 7
Obstuga rynku nieruchomos$ci® ...................... 2012 35 77 124 -
Real estate activities 2013 39 88 141 -
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca” 2012 903 591 1647 78
Administrative and support service activities ~ 2013 1099 506 1278 12
EdUuKacja ......ccooeeiiiiiiicce e 2012 155 1018 173 60
Education 2013 122 883 201 61
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........... 2012 5386 452 489 7
Human health and social work activities 2013 4789 427 528 9
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg- 2012 172 114 41 7
i rekreacja 2013 233 113 46 6

Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa .................... 2012 - 5 3 1
Other service activities 2013 - 2 5 -

a Wedtug siedziby zarzadu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 7(9). ZATRUDNIENI® WEDLUG WYMIARU CZASU PRACY, PLCI | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

PAID EMPLOYMENT® BY WORK TIME, SEX AND SECTIONS

As of 31 Xl
. Petnozatrudnieni Niepetnozatrudnieni
O?g:g,m Full-time paid Part-time paid
WYSZCZEGOLNIENIE t employ eest employ eest
w tym w tym wiym
SPECIFICATION ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
total of which total of which total of which
women women women
OGOLEM .....cocoovvrn. 2012 165362 81345 151892 72447 13470 8898
TOTAL 2013 166421 81769 152744 72638 13677 9131
sektor: publiczny .............. 2012 66137 45236 59055 40328 7082 4908
sector: public 2013 65683 45363 58688 40432 6995 4931
prywatny .............. 2012 99225 36109 92837 32119 6388 3990
private 2013 100738 36406 94056 32206 6682 4200
Rolnictwo, lesnictwo, towiec- 2012 3717 1050 3317 761 400 289
two i rybactwo 2013 3794 1133 3284 750 510 383
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 2012 55358 17722 53248 16742 2110 980
Industry 2013 53362 16791 51097 15724 2265 1067
w tym przetworstwo prze- 2012 50017 16557 48135 15691 1882 866
mystowe 2013 48201 15664 46146 14698 2055 966
of which manufacturing
Budownictwo ........ccceeeiinen. 2012 10975 898 10633 770 342 128
Construction 2013 12809 976 12392 847 417 129
Handel; naprawa pojazdéw 2012 14319 7233 13086 6329 1233 904
samochodowych® 2013 15068 7756 13805 6840 1263 916
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka maga- 2012 6253 1045 5936 909 317 136
zynowa 2013 6467 1070 6139 937 328 133
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastrono- 2012 1508 1005 1268 852 240 153
mia® 2013 1545 1087 1267 894 278 193
Accommodation and catering”
Informacja i komunikacja ...... 2012 500 209 407 158 93 51
Information and communication 2013 536 222 439 170 97 52
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- 2012 2500 2073 2406 2000 94 73
pieczeniowa 2013 2278 1880 2184 1804 94 76
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomo- 2012 2078 1163 1786 933 292 230
sci® 2013 2340 1188 2049 959 291 229
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, 2012 2629 1403 2366 1211 263 192
naukowa i techniczna 2013 2701 1563 2455 1378 246 185
Professional, scientific and
technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ 2012 4659 1837 3742 1355 917 482
wspierajgca” 2013 4468 1944 3766 1532 702 412
Administrative and support
service activities

a Wedtug siedziby zarzadu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 7(9). ZATRUDNIENI® WEDLUG WYMIARU CZASU PRACY, PLCI | SEKCJI (dok.)

Stan w dniu 31 XII

PAID EMPLOYMENT® BY WORK TIME, SEX AND SECTIONS (cont.)

As of 31 Xl
. Petnozatrudnieni Niepetnozatrudnieni
O?g:g,m Full-time paid Part-time paid
WYSZCZEGOLNIENIE employees employees
w tym w tym w tym
SPECIFICATION ogotem kobiety ogotem kobiety ogotem kobiety
total of which total of which total of which
women women women
Administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe 2012 16325 10018 15600 9563 725 455
zabezpieczenia spoteczne 2013 16355 10139 15637 9690 718 449
Public administration and defen-
ce; compulsory social security
Edukacja ......cccccoeiiiiiiiiie 2012 25833 20659 21174 17213 4659 3446
Education 2013 25708 20723 21069 17203 4639 3520
Opieka zdrowotna i pomoc 2012 15405 12874 14392 12100 1013 774
spoteczna 2013 15699 13158 14659 12380 1040 778
Human health and social work
activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultu- 2012 2968 1975 2258 1415 710 560
ra, rozrywka i rekreacja 2013 2892 1942 2193 1386 699 556
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalnos¢ ustu- 2012 335 181 273 136 62 45
gowa 2013 399 197 309 144 90 53
Other service activities
a Wedtug siedziby zarzadu jednostki; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By location of board of the unit; see methodological notes, item 24 on page 30.
TABL. 8(10). PRZYJECIA DO PRACY? WEDLUG PLCI, ZRODEL REKRUTACJI | SEKCJI
HIRES® BY SEX, SOURCES OF RECRUITMENT AND SECTIONS
Z ogétem Of total
podejmuja- i
cy prace Wspotczyn-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem , poraz | poprzednio | Nk W
SPECIFICATION Total kobiety | pierwszy | pracujacy W
women persons previously Hire rate
starting employed in %
work for the
first time
OGOLEM ..o 2012 28746 10402 3216 23015 18,2
TOTAL 2013 31579 10850 3244 25820 20,4
sektor: publiczny .........cccceee. 2012 5290 3244 730 3882 8,5
sector: public 2013 6049 3726 726 5035 10,0
prywatny .........c.ccceee... 2012 23456 7158 2486 19133 24,2
private 2013 25530 7124 2518 20785 26,9
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 2012 449 119 37 317 13,5
i rybactwo 2013 452 117 73 356 13,7
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ......ooooiiiiiiiies 2012 10248 3306 1337 8148 18,7
Industry 2013 8967 2551 1319 6961 16,7
w tym przetworstwo przemystowe 2012 9778 3216 1304 7793 19,8
of which manufacturing 2013 8468 2434 1277 6572 17,3

a Dane dotyczg petnozatrudnionych; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a Data concern full-time paid employees; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 8(10). PRZYJECIA DO PRACY’ WEDLUG PLCI, ZRODEL REKRUTACJI | SEKCJI (dok.)
HIRES® BY SEX, SOURCES OF RECRUITMENT AND SECTIONS (cont.)

Z ogotem Of total
podejmuja- ,
cy prace Wspéiczyn-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem , poraz | poprzednio | Nk proz/ylec
SPECIFICATION Total kobiety | pierwszy | pracujacy w7
women persons previously Hire rate
starting employed in %
work for the
first time
Budownictwo .......occeceiiiiiie, 2012 4268 190 269 3719 38,5
Construction 2013 6569 228 305 5905 63,6
Handel; naprawa pojazdéw samo- 2012 2753 1154 254 2158 19,4
chodowych® 2013 3047 1469 371 2278 21,6
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazy- 2012 1264 193 56 1140 21,4
nowa 2013 1714 246 155 1505 28,4
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .... 2012 418 272 98 244 31,5
Accommodation and catering® 2013 277 174 23 218 21,0
Informacja i komunikacja ............. 2012 67 23 12 51 15,7
Information and communication 2013 76 23 28 43 17,4
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie- 2012 402 301 41 326 14,7
czeniowa 2013 437 325 39 313 17,2
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ... 2012 125 53 10 97 6,4
Real estate activities 2013 502 114 9 435 27,3
Dziatalnos¢ profesjonalna, nauko- 2012 612 206 119 458 24,3
wa i techniczna 2013 479 230 56 386 18,6
Professional, scientific and techni-
cal activities
Administrowanie i dziatalno$¢ 2012 2785 1065 200 2450 67,7
wspierajgca” 2013 3301 1469 147 2683 87,8
Administrative and support service
activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez- 2012 1890 924 298 1424 11,7
pieczenia spoteczne 2013 2484 1384 272 2097 15,
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja ....c.cccoceeiiiiiiiiieee 2012 1713 1334 137 1269 7,6
Education 2013 1479 1194 164 1236 6,7
Opieka zdrowotna i pomoc spote- 2012 1264 1020 260 869 8,1
czna 2013 1410 1097 210 1129 9,3
Human health and social work
activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, 2012 317 199 79 212 13,7
rozrywka i rekreacja 2013 276 167 62 198 11,8
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 2012 171 43 9 133 70,6
Other service activities 2013 109 62 11 7 39,1

a Dane dotyczg petnozatrudnionych; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a Data concern full-time paid employees; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 9(11). ABSOLWENCI SZKOt’, KTORZY PODJELI PRACE PO RAZ PIERWSZY WEDLUG

PLCI | SEKCJI

SCHOOL-LEAVERS® STARTING WORK FOR THE FIRST TIME BY SEX

AND SECTIONS

W tym absolwenci szkét
Of which school-leavers

policeal-
nych,$rednich
) . W tym zawodowych
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem kobiety i licedw ogdlno-
SPECIFICATION Total Of which wyzszych ksztatcgcych
women tertiary post-secon-
dary, secon-
dary vocational
and general
secondary
OGOLEM ...ooooovieeee, 2012 2430 1071 803 901
TOTAL 2013 2446 1062 937 943
sektor: publiczny .........cccccccvieennn. 2012 587 369 382 163
sector: public 2013 606 397 407 172
prywatny ..........cccceceeennenn. 2012 1843 702 421 738
private 2013 1840 665 530 771
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i ry- 2012 28 11 6 17
bactwo 2013 54 12 19 29
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 2012 1061 362 205 426
Industry 2013 1061 340 257 481
w tym przetwérstwo przemystowe 2012 1032 352 194 414
of which manufacturing 2013 1029 326 237 473
BudownictWwo .......ceeeeiiiiiiieeeeee, 2012 216 21 33 123
Construction 2013 250 11 37 83
Handel; naprawa pojazdéw samocho- 2012 187 79 41 7
dowych® 2013 234 122 83 99
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 2012 31 10 13 12
Transportation and storage 2013 68 21 23 36
Zakwaterowanie i gastronomia® .......... 2012 78 50 8 17
Accommodation and catering® 2013 8 3 - 4
Informacja i komunikacja .................. 2012 10 - 3 3
Information and communication 2013 20 7 17 2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze- 2012 22 19 14 8
niowa 2013 23 15 14 8
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® .......... 2012 8 6 4 2
Real estate activities 2013 6 5 5 -
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa 2012 41 19 30 9
i techniczna 2013 49 32 34 13
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspie- 2012 104 45 25 31
rajgca® 2013 75 43 35 22

Administrative and support service
activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a Data concern full-time paid employees; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 9(11). ABSOLWENCI SZKOt’, KTORZY PODJELI PRACE PO RAZ PIERWSZY WEDLUG
PLCI | SEKCJI (dok.)

SCHOOL-LEAVERS® STARTING WORK FOR THE FIRST TIME BY SEX
AND SECTIONS (cont.)

W tym absolwenci szkét
Of which school-leavers
policeal-
W tym nych,$rednich
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiety i ﬁ?&"ﬁ‘;ggﬁ,ho_
SPECIFICATION Total Of which wyzszych ksztatcgcych
women tertiary post-secon-
dary, secon-
dary vocational
and general
secondary
Administracja publiczna i obrona na-
rodowa; obowigzkowe zabezpiecze- 2012 262 139 151 97
nia spoteczne 2013 244 169 146 90
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja ......cccoceiiiiiiiii 2012 89 68 78 9
Education 2013 115 101 93 18
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2012 215 172 161 39
Human health and social work acti- 2013 177 136 143 30
vities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, roz-- 2012 69 61 31 37
rywka i rekreacjg 2013 59 44 30 28
Arts, entertainment and recreation
a Dane dotyczg petnozatrudnionych; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a Data concern full-time paid employees; see methodological notes, item 24 on page 30.
TABL. 10(12). ZWOLNIENIA Z PRACY? WEDLUG PLCI, PRZYCZYN | SEKCJI
TERMINATIONS? BY SEX, REASONS AND SECTIONS
Z ogotem  Of total
zwolnieni w drodze osoby,
wypowiedzenia przez| ktére Wspot-
terminated due to otrz?/maly przenie czynnik
. , dissolution of an em- | uriopy rzenie- 1 zwolnien
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiety | Ployment contract by wycho- | sienina W %
SPECIFICATION Total wawcze | emery- | oo
women
zaktad praco: persong i tion rate
- t . )
pracy wnika 927,?/;_ retired in %
employer | employee | -care le-
aves
OGOLEM .................. 2012 30175 10188 5592 2446 556 1052 19,1
TOTAL 2013 30710 10852 4917 2486 460 844 19,8
sektor: publiczny ........ 2012 5223 3050 740 299 212 597 8,5
sector. public 2013 5891 3321 686 300 134 474 9,8
prywatny ......... 2012 24952 7138 4852 2147 344 455 25,8
private 2013 24819 7531 4231 2186 326 370 26,1
wtym:  of which:
Rolnictwo, lesnictwo, to- 2012 446 99 61 25 1 48 13,4
wiectwo i rybactwo 2013 436 114 48 22 2 35 13,2
Agriculture, forestry and
fishing

a Dane dotyczg petnozatrudnionych; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a Data concern full-time paid employees; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 10(12). ZWOLNIENIA Z PRACY? WEDLUG PLCI, PRZYCZYN | SEKCJI (cd.)
TERMINATIONS® BY SEX, REASONS AND SECTIONS (cont.)

Z ogotem  Of total

zwolnieni w drodze osoby,
wypowiedzenia przez| ktére Wspot-
terminated due to otrz?/maly przenie czynnik
. . dissolution of an em-| urlopy rzenie- | zwolnien
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem kobiety | Ployment contract by wycho- | sienina W %
SPECIFICATION Total wawcze | emery- | ro...
women ermina-
zaktad praco: persong i tion rate
- t ) )
pracy wnika gg?,?,j_ retired in %
employer | employee | -care le-
aves
Przemyst ......ccoceviiiiinnns 2012 10410 3274 2178 1221 169 328 19,1
Industry 2013 10883 3372 2213 1192 207 270 20,1
w tym przetworstwo 2012 9915 3182 2103 1191 167 267 20,1
przemystowe 2013 10354 3258 2113 1173 206 192 21,1
of which manufacturing
Budownictwo .................. 2012 4586 112 703 246 10 31 41,3
Construction 2013 4361 113 633 169 6 39 42,2
Handel; naprawa pojaz- 2012 3388 1513 586 320 99 22 23,7
déw samochodowych® 2013 2981 1306 648 423 35 25 21,4
Trade; repair of motor
vehicles®
Transport i gospodarka 2012 1192 166 153 104 9 61 20,2
magazynowa 2013 1578 236 133 130 3 69 26,2
Transportation and storage
Dziatalno$¢ finansowa 2012 540 377 130 66 20 10 20,4
i ubezpieczeniowa 2013 664 522 69 71 19 5 26,7
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nierucho- 2012 229 100 39 14 7 12 11,7
mosci® 2013 276 80 45 10 3 15 15,0
Real estate activities
Administrowanie i dzia- 2012 2736 859 326 74 8 13 66,4
talno$¢é wspierajgca” 2013 3051 1227 217 60 2 21 81,2
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpiecze- 2012 1582 805 73 84 101 247 9,6
nia spoteczne 2013 2305 1141 73 76 65 136 14,5
Public administration and de-
fence; compulsory social
security
Edukacja ......cccceiiiieenns 2012 1906 1240 491 61 48 168 8,6
Education 2013 1601 1197 334 70 32 130 7.4
Opieka zdrowotna i pomoc 2012 1556 988 490 110 62 73 10,2
spoteczna 2013 1219 897 138 143 44 77 8,1
Human health and social
work activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a Data concern full-time paid employees; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 10(12). ZWOLNIENIA Z PRACY? WEDLUG PLCI, PRZYCZYN | SEKCJI (dok.)
TERMINATIONS? BY SEX, REASONS AND SECTIONS (cont.)
Z ogotem  Of total
zwolnieni w drodze osoby,
wypowiedzenia przez| ktére Wspot-
terminated due to otrz?/maly przenie czynnik
- . dissolution of an em- | urlopy rzenie- | zwolnien
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiety | ployment contract by wycho- | sienina W %
SPECIFICATION Total wawcze | emery- | ro...
women ermina-
zaktad praco: persong i tion rate
- t . )
pracy wnika 9277?,;_ retired in %
employer | employee | -care le-
aves
Dziatalno$¢ zwigzana z kul- 2012 336 193 119 28 14 19 14,2
turg, rozrywka i rekreacjg 2013 353 225 110 24 3 15 15,3
Arts, entertainment and
recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustu- 2012 123 28 4 17 - - 51,7
gowa 2013 74 42 3 5 19 - 20,1
Other service activities

a Dane dotyczg petnozatrudnionych; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a Data concern full-time paid employees; see methodological notes, item 24 on page 30.

TABL. 11(13).
SEKCJI
Stan w dniu 31 Xl

MIEJSCA PRACY® WOLNE, NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE WEDLUG

JOB VACANCIES®?, NEWLY CREATED AND LIQUIDATED JOBS BY SECTIONS

As of 31 XII
Miejsca pracy  Jobs
wolne  vacancies
WYSZCZEGOLNIENIE w tym nowo nowo o b
SPECIFICATION " utworzone | Utworzone™ | Zlikwidowane
ogorem of which newly liquidated”
total newly created created”
jobs

OGOLEM ....c.oooovcceeeeeee 2012 657 203 13381 8051
TOTAL 2013 842 122 9187 6814
sektor: publiczny .........ccoociiiiinnn. 2012 172 19 1438 1163
sector: public 2013 190 16 1421 1159
Prywatny .....cccccooveeriienienns 2012 485 184 11943 6888
private 2013 652 106 7766 5655
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i ry- 2012 5 - 131 115
bactwo 2013 13 8 173 147

Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....ccoooiiiine 2012 159 10 3036 2763
Industry 2013 334 56 2582 1753
w tym przetwérstwo przemystowe .... 2012 150 8 2874 2611
of which manufacturing 2013 323 55 2391 1485
Budownictwo .......ccceiiiiiiii 2012 124 111 2494 1683
Construction 2013 61 - 1184 898

a W jednostkach lokalnych. b W ciggu roku.

a In local units. b During the year.
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TABL. 11(13).
SEKCJI (dok.)
Stan w dniu 31 Xl

MIEJSCA PRACY? WOLNE, NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE WEDLUG

JOB VACANCIES®, NEWLY CREATED AND LIQUIDATED JOBS BY SECTIONS (cont.)

As of 31 Xl
Miejsca pracy  Jobs
wolne  vacancies
WYSZCZEGOLNIENIE w tym nowo nowo | .
SPECIFICATION " utworzone | Utworzone™ | Zlikwidowane
ogotem of which newly liquidated”
total newly created created”
jobs

Handel; naprawa pojazdéw samocho- 2012 91 38 4124 977

dowychA 2013 65 23 1119 1637
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa 2012 54 1 350 362
Transportation and storage 2013 112 2 513 279
Zakwaterowanie i gastronomia® ........... 2012 3 - 345 305
Accommodation and catering® 2013 21 - 920 243
Informacja i komunikacja ..................... 2012 2 - 74 56
Information and communication 2013 - - 96 72
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa.. 2012 13 - 65 41
Financial and insurance activities 2013 11 2 49 31
Obstuga rynku nieruchomosci® ............. 2012 10 6 68 67
Real estate activities 2013 3 1 137 71
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa 2012 6 2 303 248

i techniczna 2013 3 1 398 287
Professional, scientific and technical

activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspie- 2012 8 7 751 267

rajgca’ 2013 19 2 295 269
Administrative and support service

activities
Administracja publiczna i obrona naro-

dowa; obowigzkowe zabezpieczenia 2012 88 8 446 304

spoteczne 2013 92 3 313 140
Public administration and defence;

compulsory social security
Edukacja ......ccoocceeeeiiiie e 2012 6 - 607 514
Education 2013 16 10 806 654
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2012 48 7 350 217
Human health and social work activities 2013 61 10 330 160
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, roz- 2012 18 1 158 100

rywka i rekreacjg 2013 12 4 136 81
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ........... 2012 22 12 79 32
Other service activities 2013 19 - 136 92

a W jednostkach lokalnych. b W ciggu roku.

a In local units. b During the year.
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TABL. 12(14). WOLNE MIEJSCA PRACY? WEDLUG GRUP ZAWODOW | SEKCJI

Stan w dniu 31 XII
JOB VACANCIES® BY OCCUPATIONAL GROUPS AND SECTIONS

As of 31 Xl
W tym grupy zawodéw  Of which occupational groups
opera-
. . torzy
teici?]?]';/:y rgrbz‘;tr?]';_y i monte- pracow-
LATA redni pra- towi rzy ma- | nicy przy
YEARS Ogétem [specjalisci| personel | SOWNICY | rze. szyn pracach
SEKCJE Total | profe- | techni- | Dot | miesinicy | urza | prostych
SECTIONS ssionals | cians and gl 7377%64 craft and ol arfte 2 nd el i;n;n-
. U
a;fggg{e workers ﬁ;ﬁgg machine | occupa-
; operators tions
sionals workers and as-
semblers
OGOLEM .................. 2012 657 116 77 57 166 138 8
TOTAL 2013 842 147 46 74 215 236 29
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, 2012 5 - 2 - - 2 1
towiectwo i rybactwo 2013 13 — - - - - 12
Agriculture, forestry and
fishing
Przemyst ......ccoceiiiiinnns 2012 159 33 25 3 53 42 -
Industry 2013 334 24 16 7 197 50 6
w tym przetwérstwo 2012 150 30 24 3 53 38 -
przemystowe 2013 323 21 15 6 195 46 6
of which manufacturing
Budownictwo .................. 2012 124 2 - - 84 38 -
Construction 2013 61 1 - - 2 58 -
Handel; naprawa pojaz- 2012 91 4 2 23 14 7 -
déw samochodowych® 2013 65 7 2 16 1 1 -
Trade; repair of motor
vehicles®
Transport i gospodarka 2012 54 - 3 1 - 49 -
magazynowa 2013 112 1 4 2 - 103 -
Transportation and storage
Dziatalno$¢ finansowa 2012 13 8 1 - - - -
i ubezpieczeniowa 2013 11 — 2 5 - - —
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nierucho- 2012 10 1 - 2 6 - 1
mosci® 2013 3 1 - 1 1 - -
Real estate activities
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obo-
wigzkowe zabezpiecze- 2012 88 39 15 16 - - 4
nia spoteczne 2013 92 46 13 23 - 1 1
Public administration and
defence; compulsory
social security
Edukacja ......ccccceiiiieenns 2012 6 - 1 2 - - 2
Education 2013 16 11 - 3 - - 2
Opieka zdrowotna i pomoc 2012 48 24 23 - - - -
spoteczna 2013 61 52 7 - - - -
Human health and social
work activities

a W jednostkach lokalnych.

a In local units.
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TABL. 13(15). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE® WEDLUG SEKCJI
AVERAGE PAID EMPLOYMENT® BY SECTIONS

. 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE -
SPECIFICATION w ||.czbach bezwzglednych 2012=100
in absolute numbers
OGOLEM ..ooooooieeeeeeeeeeeeeeeeeeee s 186927 182949 97,9
TOTAL
sektor: publiczny ... 64749 63652 98,3
sector: public
PrYWatNY ..ooieiiiieeiiiie e 122178 119297 97,6
private
Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo .............. 3743 3612 96,5
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 58862 55995 95,1
Industry
w tym przetworstwo przemystowe ..........cccoeeeee. 53422 50741 95,0
of which manufacturing
BUdOWNICIWO ..o 13240 12920 97,6
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA ......... 22750 22349 98,2
Trade; repair of motor vehicles™
Transport i gospodarka magazynowa ..................... 7665 7743 101,0
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA .............................. 2747 2577 93,8
Accommodation and catering™
Informacja i komunikacja ...........ccccceiiiiiiiinies 783 839 107,2
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ............... 2944 2790 94,8
Financial and insurance activities
Obstuga rynku NIEUCNOMOSCI”™ ..o, 2394 2524 105,4
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna .... 4424 4376 98,9
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajeic:aA ............ 5049 4805 95,2
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne .............. 15919 15866 99,7
Public administration and defence; compulsory
social security
EdUKaCja ....oooiiiiiiiiiice e 25716 25067 97,5
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..................... 16076 16150 100,5
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 2958 2681 90,6
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............cccceeiiiiiies 1659 2657 160,2
Other service activities

a Bez zatrudnionych za granica.
a Excluding persons employed abroad.
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TABL. 14(16). PRZECIETNE ZATRUDNIENIE® WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW
AVERAGE PAID EMPLOYMENT® BY SUBREGIONS AND POWIATS
. 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE -
SPECIFICATION w liczbach bezwzglednych 2012=100
in absolute numbers
WOJEWODZTWO ..o 160344 157361 98,1
VOIVODSHIP
Podregion NysKi .....cccoceveeiiiiiiinnens 47274 46272 97,9
Subregion nyski
powiaty:  powiats:
Brzeski ...ccooeiiiii 11014 10863 98,6
Kluczborski ......coovviiieiiiiiiiiiieie, 8281 7790 94,1
Namystowski .......ccccceeviieiiniiiennnnnn, 5222 5290 101,3
NYSKI e 17094 16389 95,9
Prudnicki ... 5663 5939 104,9
Podregion opolski ........cccoceveninen. 113070 111089 98,2
Subregion opolski
powiaty:  powiats:

GhubczycKi ...oooveieiiiiie 6897 6753 97,9
Kedzierzynsko-kozielski .................. 15948 15901 99,7
Krapkowicki .......cccccoveieniiinienieenen, 9169 9306 101,5
OIESKi ..o 9131 9220 101,0
OPOISK oo 19472 18342 94,2
StrzelecKi .....ccoovvvriieiieees 10628 10226 96,2
Miasto na prawach powiatu — Opole 41825 41342 98,8
City with powiat status — Opole

a Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb i zatrudnionych za granica oraz bez fundaciji,

stowarzyszen i innych organizacji.

a Excluding economic entities employing up to 9 persons and excluding persons employed abroad as well as
foundations, associations and other organizations.

TABL. 15(17). PRACUJACY® W MIASTACH | NA WSI WEDtUG PLCI ORAZ SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® IN URBAN AND RURAL AREAS BY SEX AND SECTIONS

As of 31 XII
Ogodtem Miasta Wies
Grand total Urban areas Rural areas
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym w tym
SPECIFICATION ogotem kobiety razem kobiety razem kobiety
total of which total of which total of which
women women women
OGOLEM .....c.cooeuee. 2012 201037 97023 154999 76487 46038 20536
TOTAL 2013 204014 98848 156560 77534 47454 21314
sektor: publiczny ............ 2012 73639 48756 60506 39192 13133 9564
sector: public 2013 73108 48710 60253 39272 12855 9438
prywatny ............. 2012 127398 48267 94493 37295 32905 10972
private 2013 130906 50138 96307 38262 34599 11876
wtym:  of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiec- 2012 5803 1547 1088 316 4715 1231
two i rybactwo 2013 5796 1602 1131 344 4665 1258
Agriculture, forestry and fishing

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 15(17). PRACUJACY® W MIASTACH | NA WSI WEDLUG PLCI ORAZ SEKCJI (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® IN URBAN AND RURAL AREAS BY SEX AND SECTIONS

(cont.)
As of 31 Xl
Ogotem Miasta Wies
) Grand total Urban areas Rural areas
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym W tym
SPECIFICATION ogétem kobiety razem kobiety razem kobiety
total of which total of which total of which
women women women
Przemyst .....oooooiiiiiiii 2012 67547 20399 49534 15017 18013 5382
Industry 2013 66742 19793 48472 14532 18270 5261
w tym przetworstwo prze- 2012 58984 18659 43810 13717 15174 4942
mystowe 2013 58652 18178 43049 13335 15603 4843
of which manufacturing
Budownictwo .......cocciiiiiiiee, 2012 11850 998 9276 791 2574 207
Construction 2013 12945 1072 10267 856 2678 216
Handel; naprawa pojazdéw sa- 2012 22496 13544 18362 11474 4134 2070
mochodowych® 2013 23881 14615 19486 12328 4395 2287
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka maga- 2012 12186 3421 9704 2801 2482 620
zynowa 2013 11999 3238 9708 2720 2291 518
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® 2012 2056 1368 1687 1145 369 223
Accommodation and catering” 2013 2243 1537 1739 1195 504 342
Dziatalno$¢ finansowa i ubez- 2012 4268 3333 3985 3085 283 248
pieczeniowa 2013 4291 3367 4021 3128 270 239
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 2012 2019 1127 1911 1057 108 70
Real estate activities 2013 2262 1145 2160 1082 102 63
Dziatalno$¢ profesjonalna, nau- 2012 3039 1747 2629 1497 410 250
kowa i techniczna 2013 3053 1744 2565 1445 488 299
Professional, scientific and tech-
nical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ 2012 6766 2837 6198 2634 568 203
wspierajgca” 2013 7525 3465 6187 2777 1338 688
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez- 2012 17000 10309 15722 9481 1278 828
pieczenia spoteczne 2013 17055 10441 15701 9574 1354 867
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja ......ccooeiiiiiiiiiie 2012 25832 20661 18277 14238 7555 6423
Education 2013 25802 20778 18194 14267 7608 6511

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.

a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 15(17). PRACUJACY® W MIASTACH | NA WSI WEDtUG PLCl ORAZ SEKCJI (dok.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® IN URBAN AND RURAL AREAS BY SEX AND SECTIONS

(cont.)
As of 31 Xll
Ogotem Miasta Wies
Grand total Urban areas Rural areas
WYSZCZEGOLNIENIE w tym w tym w tym

SPECIFICATION ogétem kobiety razem kobiety razem kobiety
total of which total of which total of which
women women women

Opieka zdrowotna i pomoc spo- 2012 15926 13290 13057 10981 2869 2309

teczna 2013 16253 13602 13465 11342 2788 2260
Human health and social work
activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg 2012 2872 1855 2301 1411 571 444
rozrywka i rekreacjg 2013 2809 1854 2222 1385 587 469

Arts, entertainment and recreation

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30.

TABL. 16(18). PRACUJACY? WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SUBREGIONS AND POWIATS
As of 31 XIl

. 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE

SPECIFICATION w Iif:zbach bezwzglednych 2012100
in absolute numbers

WOJIEWODZTWO ..o 201037 204014 101,5
VOIVODSHIP
Podregion nyski .......cccccceiiiiiiiin. 62362 62918 100,9

Subregion nyski
powiaty:  powiats:

Brzeski .....occoeiiiiiiiie 15122 14956 98,9
Kluczborski .......cccoeviiiiiiiiiiiiieee 11021 11111 100,8
Namystowski .......cccoooeiiiiiiiiiieiiee 7178 7405 103,2
NYSKI oo 21020 21254 101,1
Prudnicki 8021 8192 102,1
Podregion opolski .......ccccceiiiiiiienennn. 138675 141096 101,7
Subregion opolski
powiaty:  powiats:

GHIDbCZYCKI ....eoiiiiiiiiiiieiec e 8316 8277 99,5
Kedzierzynsko-kozielski ..............c......... 19922 19928 100,0
KrapkOwicKi ........ccooooiiiiiiiiiiiieiiee e 15129 16999 112,4
OIESKI e 10181 10555 103,7
OPOISKI ..o 20543 20190 98,3
Strzelecki ......oooiviiiiiii 12655 13090 103,4
Miasto na prawach powiatu — Opole ...... 51929 52057 100,2

City with powiat status — Opole

a Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19.
a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30.
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TABL. 17(19). PRACUJACY? WEDLUG PLCI, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS IN 2013

As of 31 Xl
Z ogdtem  Of total
handel; napra-
wa pojazdow
samocho-
dowych®; trans-
port i gospodar-
ka magazyno-
W tym } wa; ;akwat?ro-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiety i bg(%?,vr?,ﬁwo V:,i%‘?;??nsfg?_ pozostatje
SPECIFICATION Total Of which industry | macja i komuni- ustugi
women and kacja other
construction | trade; repair of services
motor vehicles™
transportation
and storage;
accommodation
and catering”;
information and
communication

WOJEWODZTWO ............ 204014 98848 79687 39024 79507

VOIVODSHIP

PODREGION NYSKI ........ 62918 31973 23678 11198 24835

SUBREGION NYSKI

Powiat brzeski ................. 14956 7265 5904 2766 5718

Gmina miejska:

Urban gmina:

Brzeg ..o 7869 4106 2768 1483 3502

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

GrodKOW .....ooveviiiieiiiieeis 2844 1329 927 648 1033
w tym miasto .... 2008 1033 664 498 806
of which town

Lewin Brzeski ..........c........ 1091 597 346 196 499
wtym miasto .................. 619 369 211 122 283
of which town

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

Lubsza ....... 457 240 202 # 203

Olszanka 389 216 89 36 172

Skarbimierz ..........ccccceeene 2306 777 1572 # 309

Powiat kluczborski ......... 11111 5426 4398 2105 4070

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Byczyna ......cccociiiiiiinnnn. 856 455 311 60 319
w tym miasto 601 358 306 47 239
of which town

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod poje-
ciem "pozostate ustugi" nalezy rozumieé¢ nastgpujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
,Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Admi-
nistrowanie i dziatalno$é wspierajaca®’, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-
acjg” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity;, see methodological notes, item 24 on page 30. b The term other
services is understood as following sections NACE Rev 2:’Financial and insurance activities”, “Real estate activi-
ties”, “Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admini-
stration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, en-
tertainment and recreation”, “Other service activities”.
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TABL. 17(19). PRACUJACY® WEDLUG PLCIl, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS

IN 2013 (cont.)

As of 31 Xll
Z ogotem  Of total
handel; napra-
wa pojazdow
samocho-

dowych®; trans-
port i gospodar-

ka magazyno-

Wit wa; zakwatero-

3 ym rzemyst wanie i gastro-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem kobiety i bgdown?lctwo nomiaA;ginfor_ pozostatje
SPECIFICATION Total Of which industry | macja ikomuni-|  UStU9
women and kacja other
construction | trade; repair of services

motor vehicles®

transportation

and storage;
accommodation

and catering”;
information and
communication

PODREGION NYSKI (cd.)

SUBREGION NYSKI (cont.)

Powiat kluczborski (dok.)

(cont.)

Gminy miejsko-wiejskie (dok.):

Urban-rural gminas (cont.):

Kluczbork ......cccceeveeeiiiinnnns 8380 3996 3451 1672 3055
w tym miasto .................. 7300 3552 2954 1578 2730
of which town

WolCzyn ...oooceeiiiiiieiieeee 1446 733 507 304 514
wtym miasto .................. 1012 546 430 203 375
of which town

Gmina wiejska:

Rural gmina:

Lasowice Wielkie .............. 429 242 129 69 182

Powiat namystowski ....... 7405 3816 3519 933 2546

Gmina migjsko-wiejskie:

Urban-rural gmina:

Namystow .......cccoecveeinnen. 5783 3016 2965 729 1965
w tym miasto .................. 5087 2709 2762 628 1666
of which town

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

Domaszowice ........ccceueee. 281 136 # 43 118

POKO] oveiieiiiiecec 718 380 340 111 215

SWIerCzOW ..ooveveeeeveean. 200 116 # 23 110

WIKOW ..o 423 168 165 27 138

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod poje-
ciem "pozostate ustugi" nalezy rozumieé nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Admi-
nistrowanie i dziatalnos$¢ wspierajacaA”, +Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-
acjg” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30. b The term other
services is understood as following sections NACE Rev 2:’Financial and insurance activities”, “Real estate activi-
ties”, “Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admini-
stration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, en-

tertainment and recreation”, “Other service activities”.
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TABL. 17(19). PRACUJACY® WEDLUG PLCIl, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS

IN 2013 (cont.)
As of 31 XII

Z ogotem

Of total

handel; napra-
wa pojazdow
samocho-
dowych®; trans-
port i gospodar-
ka magazyno-
wa; zakwatero-

’ W tym rzemyst ie i gastro-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem kobiety i bSdown?/ctwo Vﬂiﬁ?;??nsfgf_ pozostgtje
SPECIFICATION Total Of which industry | macja ikomuni-|  UStU9
women and kacja other
construction | trade; repair of services
motor vehicles®
transportation
and storage;
accommodation
and catering”;
information and
communication

PODREGION NYSKI (cd.)

SUBREGION NYSKI (cont.)

Powiat nyski .......cccoccueees 21254 11006 7133 4002 8961

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Gluchotazy .........cccceeeenns 3514 1853 1365 526 1469
w tym miasto 2692 1522 1038 436 1218
of which town

Korfantow ........cccccoeeeeneee. 824 507 148 138 477
w tym miasto .................. 576 398 98 62 412
of which town

NySa i 11870 6142 3955 2580 5068
w tym miasto .................. 10500 5654 3185 2433 4876
of which town

Otmuchéw .......... 1756 908 609 324 552
w tym miasto 1184 638 500 293 381
of which town

PaczkOw ........ccccvceieinnnen. 1580 750 592 189 673
w tym miasto ... 1157 615 378 180 583
of which town

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

Kamiennik ........ccccceeinnnen. 260 142 # 34 174

tambinowice .................... 685 337 259 88 285

Pakostawice ..........cccccuees 257 113 # 32 97

Skoroszyce ........cccoceeveennns 508 254 144 91 166

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod poje-
ciem "pozostate ustugi" nalezy rozumieé¢ nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Admi-
nistrowanie i dziatalnos$¢ wspierajqcaA”, +Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-
acjg” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30. b The term other
services is understood as following sections NACE Rev 2:’Financial and insurance activities”, “Real estate activi-
ties”, “Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admini-
stration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, en-

tertainment and recreation”, “Other service activities”.
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TABL. 17(19). PRACUJACY® WEDLUG PLCIl, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS

IN 2013 (cont.)
As of 31 XIl

Z ogotem  Of total

handel; napra-
wa pojazdow
samocho-
dowych®; trans-
port i gospodar-
ka magazyno-
W tym wa; zakwatero-
A rzemyst wanie i gastro-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem kobiety i bSdown?/ctwo nomiaA;ginfor. pozostgtje
SPECIFICATION Total Of which industry | macja ikomuni-|  UStU9
women and kacja other
construction | trade; repair of services
motor vehicles™
transportation
and storage;
accommodation
and catering”;
information and
communication

PODREGION NYSKI (dok.)
SUBREGION NYSKI (cont.)
Powiat prudnicki ............. 8192 4460 2724 1392 3540
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:

Biata ..o, 902 494 280 104 417
wtym miasto .................. 604 316 # 85 304
of which town

Glogowek .....oovvvevriieiiee 2012 886 722 510 638
w tym miasto .................. 1591 685 657 426 478
of which town

Prudnik .....oooooiiiiiiieen, 4962 2910 1661 751 2349
w tym miasto ... 4742 2785 1638 715 2234

of which town
Gmina wiejska:

Rural gmina:

Lubrza ... 316 170 61 27 136
PODREGION OPOLSKI ... 141096 66875 56009 27826 54672
SUBREGION OPOLSKI

Powiat gtubczycki ........... 8277 4123 2823 818 3821

Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Baborow ........ccccceecevieiiene 484 248 # 44 201

w tym miasto 369 210 # 26 183
of which town

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod poje-
ciem "pozostate ustugi" nalezy rozumieé nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Admi-
nistrowanie i dziatalno$¢ wspierajqcaA”, +Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-
acjy” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30. b The term other
services is understood as following sections NACE Rev 2:’Financial and insurance activities”, “Real estate activi-
ties”, “Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admini-
stration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, en-
tertainment and recreation”, “Other service activities”.
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TABL. 17(19). PRACUJACY® WEDLUG PLCIl, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS

IN 2013 (cont.)

As of 31 Xl
Z ogotem  Of total
handel; napra-
wa pojazdow
samocho-
dowych?; trans-
port i gospodar-
ka magazyno-
W tym . wa; ;alfwat?ro-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiety i bS&%VT]ﬁwo V:,i%‘?;??nsfgf_ pozost.able
SPECIFICATION Total Of which industry macja i komuni- ustugi
women and kacja other
construction | trade; repair of services
motor vehicles™
transportation
and storage;
accommodation
and catering”;
information and
communication

PODREGION OPOLSKI (cd.)

SUBREGION OPOLSKI
(cont.)

Powiat glubczycki (dok.)

(cont.)

Gminy miejsko-wigjskie (dok.):

Urban-rural gminas (cont.):

Glubczyce .......cccoeeeeeeennne 5211 2414 2110 579 2169
w tym miasto ... 4035 1995 1669 568 1755
of which town

Kietrz ..o, 1410 725 509 155 455
w tym miasto 1066 515 444 119 318
of which town

Gmina wiejska:

Rural gmina:

Branice .........cccccoiiiiiiiiinnns 1172 736 # 40 996

Powiat kedzierzynsko-
kozielski .....ccccvviiieinns 19928 9150 8090 4646 6735

Gmina miejska:

Urban gmina:

Kedzierzyn-Kozle .............. 16229 7628 6735 3660 5782

Gminy wigjskie:

Rural gminas:

Bierawa ........cccciiiiiinnnnn. 1452 427 614 575 234

Cisek 521 267 181 155 149

PawtowiczKi ........cccocevenee. 739 335 116 100 231

Polska Cerekiew ............... 402 173 203 28 146

Renska Wie$ .........ccccceeet 585 320 241 128 193

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod poje-
ciem "pozostate ustugi" nalezy rozumieé¢ nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Admi-
nistrowanie i dziatalnos$¢ wspierajqcaA”, +Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-
acjg” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30. b The term other
services is understood as following sections NACE Rev 2:’Financial and insurance activities”, “Real estate activi-
ties”, “Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admini-
stration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, en-

tertainment and recreation”, “Other service activities”.
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TABL. 17(19). PRACUJACY® WEDLUG PLCIl, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS

IN 2013 (cont.)

As of 31 Xll
Z ogotem  Of total
handel; napra-
wa pojazdow
samocho-

dowych®; trans-
port i gospodar-

ka magazyno-

Wit wa; zakwatero-

3 ym rzemyst wanie i gastro-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem kobiety i bSdown?/ctwo nomiaA;ginfor_ pozostatje
SPECIFICATION Total Of which industry | macja ikomuni-|  UStU9
women and kacja other
construction | trade; repair of services

motor vehicles®

transportation

and storage;
accommodation

and catering”;
information and
communication

PODREGION OPOLSKI (cd.)

SUBREGION OPOLSKI
(cont.)

Powiat krapkowicKki ......... 16999 6377 11152 1816 3909

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Gogolin ..oooveeiiiiieiieees 2709 956 1724 343 610
w tym miasto ..., 1306 516 775 136 383
of which town

Krapkowice ........c.cccccevvnens 8867 3648 5840 819 2171
wtym miasto .................. 8050 3079 5761 749 1516
of which town

Zdzieszowice ...........c...... 4355 1244 3190 458 703
wtym miasto .................. 4087 1131 3034 439 614
of which town

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

StrzeleczKi .......ccccevvveeennns 606 316 # 98 252

Walce .......occeeiiiiiiil 462 213 # 98 173

Powiat olesKi .......ccceevveeee 10555 5021 5217 1605 3462

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Dobrodzien ..........cccevvvnneee 1867 851 1251 179 420
wtym miasto .................. 1304 626 837 129 332
of which town

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod poje-
ciem "pozostate ustugi" nalezy rozumieé¢ nastgpujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
,Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Admi-
nistrowanie i dziatalno$é wspierajaca®’, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekre-
acjy” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity;, see methodological notes, item 24 on page 30. b The term other
services is understood as following sections NACE Rev 2:’Financial and insurance activities”, “Real estate activi-
ties”, “Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admini-
stration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, en-

tertainment and recreation”, “Other service activities”.
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TABL. 17(19). PRACUJACY® WEDLUG PLCIl, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS

IN 2013 (cont.)
As of 31 XIl

Z ogotem

Of total

handel; napra-
wa pojazdow
samocho-
dowych®; trans-
port i gospodar-
ka magazyno-
wa; zakwatero-

) W tym rzemyst ie i gastro-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem kobiety i bSdown?/ctwo Vrv,i%?;A??nsfgf_ POZOSt,ab'e
SPECIFICATION Total Of which industry | macja ikomuni-|  UStU9
women and kacja other
construction | trade; repair of services
motor vehicles™
transportation
and storage;
accommodation
and catering”;
information and
communication

PODREGION OPOLSKI (cd.)

SUBREGION OPOLSKI
(cont.)

Powiat oleski (dok.)

(cont.)

Gminy miejsko-wigjskie (dok.):

Urban-rural gminas (cont.):

Gorzéw Slgski ......coce..... 752 377 217 153 271
wtym miasto .................. 374 249 85 90 191
of which town

(01111 3 To SRR 3934 2086 1494 655 1681
w tym miasto .................. 3476 1885 1338 593 1511
of which town

Praszka .......ccccooiiiiiannnn. 2718 1010 1726 441 536
w tym miasto .... 2298 875 1489 344 458
of which town

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

Radtdw .....coooeiii 199 120 # # 123

Rudniki ....oooeiiiiii, 726 335 331 118 276

Zebowice .......cccceieiiiieenne 359 242 # # 155

Powiat opolski ................ 20190 9349 10742 3463 5309

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Niemodlin .....ccceevvieinnen. 1938 924 592 532 568
w tym miasto .................. 1482 731 454 486 462

of which town

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod poje-
ciem "pozostate ustugi" nalezy rozumieé¢ nastgpujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
,Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Admi-
nistrowanie i dziatalno$é wspierajaca®’, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-
acjg” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity;, see methodological notes, item 24 on page 30. b The term other
services is understood as following sections NACE Rev 2:’Financial and insurance activities”, “Real estate activi-
ties”, “Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admini-
stration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, en-

tertainment and recreation”, “Other service activities”.
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TABL. 17(19). PRACUJACY® WEDLUG PLCI, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
EMPLOYED PERSONS® BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS
IN 2013 (cont.)

As of 31 Xl
Z ogotem  Of total
handel; napra-
wa pojazdow
samocho-
dowych®; trans-
port i gospodar-
ka magazyno-
Wit wa; zakwatero-
. ym rzemyst iei tro-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiety i bSdown?/ctwo V:,i%‘?;?iansfg?_ pozostatje
SPECIFICATION Total Of which industry | macja ikomuni-|  UStU9
women and kacja other
construction | trade; repair of services
motor vehicles™
transportation
and storage;
accommodation
and catering”;
information and
communication

PODREGION OPOLSKI (cd.)

SUBREGION OPOLSKI
(cont.)

Powiat opolski (dok.)

(cont.)

Gminy miejsko-wigjskie (dok.):

Urban-rural gminas (cont.):

OZIMeK .ooovvieiiiiieiiieeee 4966 2516 3694 425 830
w tym miasto ... 2463 1022 1492 312 659
of which town

Proszkow .......cccoevcvieinnen. 1269 658 464 260 466
w tym miasto ... 736 439 173 187 329
of which town

Gminy wigjskie:

Rural gminas:

Chrzastowice .........c.cc...... 755 462 198 278 267

Dabrowa ........cccccceiiiiinnnns 777 420 75 320 343

Dobrzen Wielki ................. 4183 1373 2658 536 952

Komprachcice .........cccc.c.. 673 341 275 91 294

tubniany ... 1044 453 520 219 282

MUrdW ..o 809 309 493 115 134

Popieldw ......cccceeeeiiiies 517 284 195 43 240

Tarnéw OpolskKi ................. 1229 520 579 197 434

TUlowiCe .....eeeeveiiiiiiiieeennn, 1062 618 631 188 195

Turawa .....cccceeeeeiiiiiieeennn. 968 471 368 259 304

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod poje-
ciem "pozostate ustugi" nalezy rozumieé¢ nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Admi-
nistrowanie i dziatalnos$¢ wspierajqcaA”, +Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-
acjg” oraz ,Pozostata dziatalnos¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30. b The term other
services is understood as following sections NACE Rev 2:’Financial and insurance activities”, “Real estate activi-
ties”, “Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admini-
stration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, en-
tertainment and recreation”, “Other service activities”.
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TABL. 17(19). PRACUJACY® WEDLUG PLCIl, PODREGIONOW, POWIATOW | GMIN W 2013 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

EMPLOYED PERSONS® BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS

IN 2013 (cont.)

As of 31 Xl
Z ogotem  Of total
handel; napra-
wa pojazdow
samocho-
dowych®; trans-
port i gospodar-
ka magazyno-
Wit wa; zakwatero-
i ym rzemyst iei tro-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem kobiety i bSdown?/ctwo V:,i%‘?;?iansfg?_ pozostatje
SPECIFICATION Total Of which industry | macja ikomuni-|  UStU9
women and kacja other
construction | trade; repair of services
motor vehicles®
transportation
and storage;
accommodation
and catering”;
information and
communication

PODREGION OPOLSKI
(dok.)

SUBREGION OPOLSKI
(cont.)

Powiat strzelecki ............. 13090 6265 5188 2319 5387

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Kolonowskie .........c.ccccue... 832 349 492 142 182
w tym miasto .................. 690 272 436 111 134
of which town

Lesnica .......ccoceeiiiiiiiiiies 737 380 246 157 301
w tym miasto ... 411 277 76 87 236
of which town

Strzelce Opolskie .............. 7390 3719 2637 1220 3472
w tym miasto ... 6651 3325 2367 1107 3144
of which town

Ujazd .....ccovevnnn 793 446 191 294 281
w tym miasto 293 185 139 # 137
of which town

ZawadzKie .........cccceeeeeennn. 2486 931 1319 393 734
wtym miasto .................. 1641 698 721 308 594
of which town

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

1zbicko ... 344 206 122 45 169

Jemielnica ........ccceiiiee 508 234 181 68 248

Miasto na prawach powia-
tu — Opole 52057 26590 12797 13159 26049

City with powiat status — Opole

a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; patrz uwagi metodyczne pkt 24 na str. 19. b Pod poje-
ciem "pozostate ustugi" nalezy rozumieé¢ nastgpujace sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa”,
,Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci”, ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Admi-

nistrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca

An

, »Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekre-
acjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a By actual workplace and kind of activity; see methodological notes, item 24 on page 30. b The term other
services is understood as following sections NACE Rev 2:’Financial and insurance activities”, “Real estate activi-
ties”, “Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public admini-
stration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts, en-

tertainment and recreation”, “Other service activities”.
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TABL. 1(20). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

As of 31 XII

2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE i w %
SPECIFICATION wliczbach bezwzglednych | oo | 50102100 | 2012=100
in absolute numbers in % of total
OGOLEM oo 51775 51636 100,0 105,9 99,7
TOTAL
MEZCZYZNI oot 24784 24596 47,6 107,1 99,2
men
KODIBLY ..o 26991 27040 52,4 104,8 100,2
women
z ogotem:
of total:
Zamieszkali na WSi ........ccccveeviiiiiieniene 23504 23552 45,6 108,4 100,2
Living in rural areas
Niepetnosprawni ............cceeeeeeeieieeeeenen. 2739 2888 5,6 116,8 105,4
Disabled persons
Posiadajgcy prawo do zasitku ................ 8317 7551 14,6 108,9 90,8
Entitled to a benefit
Poprzednio pracujgcy ......ccccccceeeeeeeeeenne 44000 44213 85,6 11,1 100,5
Previously employed
w tym zwolnieni z przyczyn dotycza-
cych zaktadu pracy .........cccccoceeennen. 2492 2941 57 180,0 118,0
of which terminated for company rea-
sons
Dotychczas niepracujacy ..........ccccceeeene. 7775 7423 14,4 82,8 95,5
Previously not employed
w tym absolwenci® ..........c.ccccoeeeeirinnn. 3041 2896 5,6 91,6 95,2
of which school-leavers®
w tym w szkole WyZSzej® ........co........ 769 709 1,4 79,0 92,2
of which of tertiary school”
Pozostajgcy bez pracy powyzej 12 mie-
SIBCY e 16275 16345 31,7 139,7 100,4

Out of job for period longer than
12 months

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20. b Dotyczy osob, ktore nie ukonczyty 27 lat.

a See methodological notes item 6 on page 32. b Concerns persons aged under 27 years.
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TABL. 2(21). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
ORAZ STOPA BEZROBOCIA WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW
Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS
AND REGISTERED UNEMPLOYMENT RATE BY SUBREGIONS AND POWIATS

As of 31 Xl
Z ogdtem Of grand total
poprzednio pracujacy
previously employed
Stopa
wiym bezrobocia
zwolnieni rejestro-
. Z przyczyn
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem cobict d%tyyczgif absol- Wﬁyf/?
SPECIFICATION Grand total | <©P'€Y cych wencl .
women | razem | zakadu school- | Registered
total pracy -leavers ployment
of which rate in %
terminated
for com-
pany rea-
sons
WOJEWODZTWO ........... 2012 51775 26991 44000 2492 3041 14,4
VOIVODSHIP 2013 51636 27040 44213 2941 2896 14,2
Podregion nyski ............. 2012 25364 12963 21735 1005 1355 19,8
Subregion nyski 2013 25585 13056 22079 1413 1383 19,8
powiaty:  powiats:
Brzeski ......coccoviiiiiiiiins 2012 6314 3286 5493 244 277 21,0
2013 6905 3604 6037 612 280 22,7
Kluczborski ......ccccccueeene 2012 3231 1890 2768 160 205 15,2
2013 3178 1826 2715 167 210 14,9
Namystowski ..........c......... 2012 2739 1540 2393 135 220 19,2
2013 2770 1476 2438 111 207 19,1
NYSKi oo 2012 9567 4533 8172 305 461 21,4
2013 8966 4284 7793 381 450 20,2
Prudnicki .......ccoccoviieiinnnn. 2012 3513 1714 2909 161 192 19,5
2013 3766 1866 3096 142 236 20,4
Podregion opolski ......... 2012 26411 14028 22265 1487 1686 11,4
Subregion opolski 2013 26051 13984 22134 1528 1513 11,1
powiaty:  powiats:
GlubczycKi ......ccevevinieenne 2012 3368 1763 2787 156 184 19,8
2013 3216 1763 2637 135 159 19,1
Kedzierzynsko-kozielski .... 2012 4922 2617 3974 224 247 14,5
2013 4980 2682 4037 204 274 14,7
Krapkowicki .........ccccceeenne 2012 2684 1569 2353 171 203 10,9
2013 2591 1552 2293 138 163 9,8
Oleski  .eeeeviiieiiiieiiiieee 2012 2521 1330 2061 152 265 10,6
2013 2455 1321 2010 236 195 10,2
Opolski ..ccocueeieiiiiiiiiee 2012 5300 2853 4596 312 349 13,5
2013 5432 2859 4761 370 309 14,0
Strzelecki .......ccccoeiiiienis 2012 2627 1394 2050 127 198 11,3
2013 2492 1330 2035 124 196 10,6
Miasto na prawach 2012 4989 2502 4444 345 240 7.1
powiatu — Opole 2013 4885 2477 4361 321 217 6,9
City with powiat status
— Opole

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20.
a See methodological notes item 6 on page 32.
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TABL. 3(22). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCI, PODREGIONOW,

POWIATOW | GMIN
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS AND GMINAS

As of 31 Xl
i 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety

total of which women total of which women

WOIEWODZTWO ....ovevevveeeeeeeee, 51775 26991 51636 27040

VOIVODSHIP

PODREGION NYSKI ...oooiiiiieiiiieaee, 25364 12963 25585 13056

SUBREGION NYSKI

Powiat brzeski ........ccocooiiiiiii 6314 3286 6905 3604

Gmina miejska:

Urban gmina:

Brzeg ..ooooiiiieiie e 2309 1182 2557 1366

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

GrodKOW .....coieiiiieiiiieeeee e 1556 865 1775 921

Lewin Brzeski 1001 503 1067 545

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

LubSZa ..oooiiiiiiiie e 617 301 669 334

Olszanka .....c.cccceeiiiiieiiiieeeie e 339 185 350 182

Skarbimierz ........cccoooiiiiii 492 250 487 256

Powiat kluczborski .......ccocceveiieiennnnn. 3231 1890 3178 1826

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

ByCzyna ....cccoiiiiii e 511 324 548 333

KIUCZDOrK ..o 1584 935 1559 895

WOICZYN oo 911 521 851 466

Gmina wigjska:

Rural gmina:

Lasowice Wielkie .........ccccceviiiiiiiinannns 225 110 220 132

Powiat namystowski .......................... 2739 1540 2770 1476

Gmina migjsko-wiejska:

Urban-rural gmina:

NamystOW ..o 1520 824 1479 785

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

DOMasZOWICe ......ceeevruveeiiiiieiiiieein 264 159 287 160

POKO] oo 321 183 357 198

SWIBICZOW ..o 250 147 262 139

WIIKOW . 384 227 385 194

Powiat NysKi .....cccooeiviiiiniiiii, 9567 4533 8966 4284

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Gluchotazy ........ccoooiiiiiiiiiiiis 1775 821 1638 749

Korfantdw ......cccooiiiiiiiiiee 611 306 538 276

Nysa 3866 1836 3636 1776

OtMUChOW ..o 838 413 847 422

PaczkOW ......cccoveiiiiiiiiie e 984 465 998 458

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

Kamiennik ........ccccooiiiiniiiieee 257 107 228 104

tambinowice ........ccccoiiiiiiiiiieiie 527 257 443 213

Pakostawice 262 112 269 123

SKOroSZyCe ....ocvvveiiiiiiiiieieiic e 447 216 369 163
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TABL. 3(22). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCI, PODREGIONOW,

POWIATOW | GMIN (cd.)
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS

AND GMINAS (cont.)

As of 31 Xl
. 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE - - -
SPECIFICATION ogoétem w tym kobiety ogotem w tym kobiety

total of which women total of which women

PODREGION NYSKI (dok.)

SUBREGION NYSKI (cont.)

Powiat prudnicki ......cccccceeeiiiiiiiienennn. 3513 1714 3766 1866

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Biata .......... 537 285 531 275

Glogowek 618 321 660 359

Prudnik ..ooooii 2064 967 2271 1087

Gmina wigjska:

Rural gmina:

Lubrza ......ccccooiiiiii 294 141 304 145

PODREGION OPOLSKI ...cecvvviiiennee. 26411 14028 26051 13984

SUBREGION OPOLSKI

Powiat glubczycki ...................... 3368 1763 3216 1763

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Baborow ........occociiiiiii 452 255 438 267

GhbCZYCE ...ooviiiiiiiiiie 1636 826 1547 791

KI€trz oo 802 424 766 449

Gmina wigjska:

Rural gmina:

Branice ..o 478 258 465 256

Powiat kedzierzynsko-kozielski ........ 4922 2617 4980 2682

Gmina miejska:

Urban gmina:

Kedzierzyn-Kozle .........cccccoviviiiincnnns 3529 1872 3547 1859

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

Bierawa .......cccocociiiiiii 348 191 349 210

CiSEK e 192 103 198 108

PawtowiczKi .......cocvveiiiiiiiiiiiiice, 340 175 342 187

Polska Cerekiew ............ccooceveviviennnnnn. 225 119 233 139

Renfska Wies .......ccccoviiiiiniiiiiic, 288 157 311 179

Powiat krapkowicki 2684 1569 2591 1552

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

GOgOliN oo 512 320 515 297

KrapkowiCe .......cccccveeviiiiiiiieeeeeciiieenn. 1082 608 1044 614

ZdZIESZOWICE ...cevvveiiieiiiiee e 590 347 571 361

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

StrzeleczKi .....occvveiiiiiiiii 318 184 304 175

WalCe .o 182 110 157 105
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TABL. 3(22). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG PLCI, PODREGIONOW,

POWIATOW | GMIN (dok.)
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SEX, SUBREGIONS, POWIATS

AND GMINAS (cont.)

As of 31 Xl
. 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION ogoétem w tym kobiety ogotem w tym kobiety

total of which women total of which women

PODREGION OPOLSKI (dok.)

SUBREGION OPOLSKI (cont.)

Powiat oleski .......ccccooiiiiiiiiiiii, 2521 1330 2455 1321

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Dobrodzien ........ccccceviieiiniiiieiecee, 306 173 317 179

GOrzow SIgsKi .o.coveveveeeeeeeeeeeeeereen 312 167 310 157

Olesno 599 31 570 312

Praszka 636 344 602 331

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

RadtOW ..o, 160 91 167 91

Rudniki = .o, 377 167 355 157

ZebowiCe ....cooiiiiiiii e 131 77 134 94

Powiat 0polISKi ..ccoovviiiiieieiiiiieieee 5300 2853 5432 2859

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

Niemodlin .......ooooiiiiiii e 928 468 1007 510

OZIMEK oo 892 481 919 468

ProszKOw .....occeeveiiiieiiiiiiieceeceee 248 125 256 131

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

Chrzastowice 200 106 190 108

Dabrowa .......... 389 219 384 200

Dobrzen Wielki .... 433 266 426 244

Komprachcice 364 185 372 188

Lubniany ... 262 150 291 148

MUFOW ..o 290 166 258 141

POPIElOW ....oiiiiiiii 336 173 392 200

Tarnow OpOISKi ....ccevevieeniieieiiiceiie 343 204 338 203

TUIOWICE oo 287 146 249 134

TUFAWA oo 328 164 350 184

Powiat strzelecKi .......ccccoovveviviieennnn. 2627 1394 2492 1330

Gminy miejsko-wiejskie:

Urban-rural gminas:

KolonowskKie ........ccccoeeeiiiiiiniiiieiiieeis 172 94 163 89

Le$nica ....occcoieiiiiiie e 173 102 189 110

Strzelce Opolskie . 1278 662 1212 617

Ujazd oo 204 114 192 114

Zawadzkie .......cccceiiiiiii e 432 232 380 208

Gminy wiejskie:

Rural gminas:

1ZDICKO i 171 88 147 76

Jemielnica ......cooocoiiiiii 197 102 209 116

Miasto na prawach powiatu — Opole 4989 2502 4885 2477

City with powiat status — Opole
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TABL. 4(23). NAPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI

INFLOW INTO UNEMPLOYMENT BY SEX

WYSZCZEGOLNIENIE

2012

2013

ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety
SPECIFICATION total of which women total of which women
OGOLEM ..o 72655 34345 76055 36181
TOTAL
PO raz: PIEMWSZY ....oeevviuveeriieeeiineenns 14650 7072 13861 6602
for the: first time
kolejny .oooveviiiiiee 58005 27273 62194 29579
subseguent time
z ogotem:  of total:
Po: pracach interwencyjnych ............... 64 22 96 42
After: intervention work
robotach publicznych ................... 583 245 1605 696
public work
StAZU oo 4264 3071 6429 4345
traineeship
SZKOleNiU ....oovviiiieiieece e 3028 1099 3533 1196
training
pracach spotecznie uzytecznych ... 2202 990 1987 929
socially useful work
Osoby poprzednio pracujgce ................. 59929 27514 64122 29820
Persons previously employed
w tym zwolnione z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy .........ccccccceeeeeee. 3238 1632 4790 2389
of which terminated for company reasons
Osoby dotychczas niepracujace ............. 12726 6831 11933 6361
Persons previously not employed
w tym absolwenci® ...............cccceevennennn. 8124 4663 8148 4710
of which school-leavers®
w tym szkoly wyzszej® ..................... 2480 1711 2534 1813
of which of tertiary school”
Zamieszkali na WSi .......coceeeiiiiiiiiieee 31984 15369 33542 16107
Living in rural areas
D0 25 rokU ZYCia .....ccceevvveneeiieenieeeene 20850 10428 20214 9986
Under 25 years old
Diugotrwale bezrobotni ..........ccccoceeiene 27284 14595 30293 15655
Long-term unemployed
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka ............cccccoeiene 3770 3770 3904 3904
Women who did not take up employment
after having a child
Powyzej 50 roku zycia ........cccccevueeeninnn. 15715 6052 18731 7659
Aged 50 and more
Bez: kwalifikacji zawodowych ........... 23790 11587 23957 11743
Without: occupational qualifications
dos$wiadczenia zawodowego .... 17986 9636 17586 9505
occupational experience
wyksztatcenia $redniego  .......... 39585 14635 40849 15053
secondary education
Samotnie wychowujgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia ............ 5559 4315 6173 4812

Bringing up single-handed at least one
child aged 18 years old

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20. b Dotyczy osob, ktore nie ukonczyty 27 lat.
a See methodological notes item 6 on page 32. b Concerns persons aged under 27 years.
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TABL. 4(23). NAPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI (dok.)
INFLOW INTO UNEMPLOYMENT BY SEX (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

2012

2013

ogotem w tym kobiety ogotem w tym kobiety
SPECIFICATION total of which women total of which women
Osoby, ktoére po odbyciu kary pozbawie-
nia wolno$ci nie podjely zatrudnienia 1495 56 1650 64
Persons who after serving a prison sen-
tence, did not take up employment
Niepetnosprawni .........ccccceeeviiiiiiienannne 3824 1738 4413 2034
Disabled persons
TABL. 5(24). ODPLYW BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI
OUTFLOW FROM UNEMPLOYMENT BY SEX
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem 2012w tym kobiety ogotem 2013w tym kobiety
SPECIFICATION total of which women total of which women
OGOLEM ..o 68909 33527 76194 36132
TOTAL
z przyczyn: for reasons:
Podjecia pracy .......cccccvoieniiiiiiiniiiniene 31032 15288 36392 17558
Received job
niesubsydiowanej ............cccccceviiieene 27810 13940 32350 15849
non-subsidized
w tym pracy sezonowej .................... 950 488 1195 577
of which seasonal work
SUbSydiowane] ........cccccoeeiieiiiiienienns 3222 1348 4042 1709
subsidized
w tym: of which:
prac interwencyjnych ....................... 316 171 309 158
intervention work
robot publicznych .......cccoiieiiiiiins 1262 488 2053 936
public work
podjecia dziatalnosci gospodarczej 513 228 1004 360
starting an economic activity
podjecia pracy w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 1088 439 654 242
received job as part of costs reim-
bursement of employing the unem-
ployed
rozpoczecia:
starting:
SzKOolenia .......cccccvevveiiieie e 3034 1111 3466 1161
Training
StAZU i 5492 3970 5454 3481
Traineeship
Pracy spotecznie uzytecznej .................. 2338 1046 1587 745
Socially useful work
Niepotwierdzenia gotowosci do pracy .... 17476 6797 17301 6747
Lack of confirmation of availability for
work
Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezro-
botnego ....ccviiiie 4123 2712 4390 2852
Voluntary resignation from the status
of unemployed
INNYCh oo 5414 2603 7604 3588
Others
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TABL. 6(25). ODPLYW BEZROBOTNYCH Z POWODU PODJECIA PRACY WEDLUG PLCI

OUTFLOW FROM UNEMPLOYMENT DUE TO RECEIVED JOB BY SEX

WYSZCZEGOLNIENIE

2012

2013

SPECIFICATION ogoétem w tym kobiety ogdétem w tym kobiety
total of which women total of which women
OGOLEM ....ooove, 31032 15288 36392 17558
TOTAL
z ogotem:
of total:
Osoby poprzednio pracujgce ................. 26910 12949 31896 15076
Persons previously employed
w tym zwolnione z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy .........ccccceeeevineen. 991 469 1988 828
of which terminated for company rea-
sons
Osoby dotychczas niepracujace ............. 4122 2339 4496 2482
Persons previously not employed
w tym absolwenci® ...............cccceeveeennnn. 2552 1434 2865 1660
of which school-leavers®
w tym szkoly Wyzszej® .........c.cccco...... 940 616 1077 727
of which of tertiary school’
Zamieszkali na WSi .........ccceevviriiennene 13737 6666 16232 7744
Living in rural areas
DO 25 rokU ZYCia .....ccevrvveneeiieenieeieenne 7724 3992 8568 4322
Under 25 years old
Dlugotrwale bezrobotni ............cccccceeee. 9243 5171 11260 6127
Long-term unemployed
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka ...........ccccceeennns 1217 1217 1457 1457
Women who did not take up employment
after having a child
Powyzej 50 roku zycia ........cccccevueeeninen. 5308 1863 6699 2304
Aged 50 and more
Bez: kwalifikacji zawodowych ........... 7523 3850 8937 4501
Without: occupational qualifications
doswiadczenia zawodowego ... 6268 3546 6996 3944
occupational experience
wyksztatcenia Sredniego .......... 14450 5287 16710 5984
secondary education
Samotnie wychowujgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia ............ 2151 1725 2612 2057
Bringing up single-handed at least one
child aged 18 years old
Osoby, ktoére po odbyciu kary pozbawie-
nia wolnosci nie podjely zatrudnienia ... 213 7 258 10
Persons who, after serving a prison sen-
tence did not take up employment
Niepetnosprawni ........ccccccveeeiiiciiiineeeennns 1473 662 1548 685

Disabled persons

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20 . b Dotyczy oséb, ktdre nie ukonczyty 27 lat.
a See methodological notes item 6 on page 32. b Concerns persons aged under 27 years.
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TABL. 7(26). BEZROBOTNI NOWO ZAREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW
NEWLY REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY SUBREGIONS AND POWIATS

Z ogotem po Of total after

pracach
3 i pracach spotecznie
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem | interwen- | robotach a3 Koleni uzytecz-

SPECIFICATION Total cyinych |publicznych| ~St@2d | szkoleniu | g0y
. . ; traineeship | training .
intervention | public work socially
work useful
work
WOJEWODZTWO ........... 2012 72655 64 583 4264 3028 2202
VOIVODSHIP 2013 76055 96 1605 6429 3533 1987
Podregion nyski .............. 2012 35808 40 454 1987 2006 1085
Subregion nyski 2013 38962 65 1382 3551 2520 629
powiaty:  powiats:
BrzesKi ....ccccceiiiiiiiiiieieen, 2012 9048 13 116 606 428 -
2013 9873 18 104 932 443 -
Kluczborski .......ccccevciveeenne 2012 5188 - 32 432 72 168
2013 5327 2 16 674 156 144
NamystowskKi ..........cccceeee 2012 3771 - 76 251 232 -
2013 3838 1 67 401 286 -
NYSKi oo 2012 13116 13 166 441 922 593
2013 15044 12 1165 1003 1278 344
Prudnicki ........ccccceiiiiiinis 2012 4685 14 64 257 352 324
2013 4880 32 30 541 357 141
Podregion opolski ........... 2012 36847 24 129 2277 1022 1117
Subregion opolski 2013 37093 31 223 2878 1013 1358
powiaty: powiats:
GlubczycKi .....coccveveiiieenns 2012 3850 5 17 236 102 147
2013 3937 2 30 385 Il 158
Kedzierzynsko-kozielski .... 2012 6018 - 9 573 174 110
2013 5931 - 43 647 141 107
Krapkowicki ........ccccccceeenne 2012 4195 7 1 282 112 101
2013 4002 6 10 339 62 152
OlesKi evveieieeiiiiiieeeeeee 2012 3357 4 45 131 137 20
2013 3468 10 21 176 132 28
OpOISKi  ..coovevieiiiiieiiieees 2012 7313 3 27 381 188 367
2013 7534 8 64 442 189 497
Strzelecki .......coooociieieeennn. 2012 4800 - 15 257 121 121
2013 4859 - 41 364 146 171
Miasto na prawach 2012 7314 5 15 417 188 251
powiatu — Opole 2013 7362 5 14 525 272 245
City with powiat status
— Opole
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TABL. 8(27). BEZROBOTNI WYREJESTROWANI WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW

UNEMPLOYED PERSONS REMOVED FROM UNEMPLOYMENT ROLLS BY SUBREGIONS

W tym wyrejestrowani z tytutu

podjecia pracy  received job
w tym of which
" Ogodtem podjecia
WYSZCZEGOLNIENIE ; :
SPECIFICATION Grand niesubsy- | gupsy- | prac robot | dziata-
total razem | diowanej diowanej | interwen- | publicz- noscl

total - . . gospo-

e sub’;(;gized subsidized 'c;/jnych ny: ;.1 darczej
iterven- | public | tarting an
tion work work economic

activity
WOJEWODZTWO ....... 2012 68909 31032 27810 3222 316 1262 513
VOIVODSHIP 2013 76194 36392 32350 4042 309 2053 1004
Podregion nyski ......... 2012 34584 15834 13737 2097 217 992 226
Subregion nyski 2013 38741 18735 16125 2610 161 1647 456

powiaty: powiats:

Brzeski ......cccccoviiiiinnnnnn. 2012 9016 4106 3655 451 72 25 100
2013 9282 4695 4238 457 29 119 149
Kluczborski .................. 2012 5240 2339 2172 167 10 52 15
2013 5380 2275 2146 129 - 40 44
Namystowski ................ 2012 3640 1546 1392 154 5 93 33
2013 3807 1773 1605 168 8 108 42

Nyski ..oooeiiiiiiiei 2012 12148 5991 4869 1122 70 747 51
2013 15645 7904 6226 1678 58 1340 181
Prudnicki .......ccccceviinneen. 2012 4540 1852 1649 203 60 75 27
2013 4627 2088 1910 178 66 40 40
Podregion opolski ..... 2012 34325 15198 14073 1125 99 270 287
Subregion opolski 2013 37453 17657 16225 1432 148 406 548

powiaty:  powiats:

GlubczycKi .......cceeeneee. 2012 3532 1529 1366 163 24 56 32
2013 4089 1813 1579 234 28 97 53
Kedzierzynsko-kozielski 2012 5580 2625 2427 198 - 53 45
2013 5873 2885 2569 316 - 121 115

Krapkowicki ................. 2012 4042 1557 1466 91 21 2 41
2013 4095 1809 1688 121 6 25 60
Oleski  .veeeviieeeiiiieanee. 2012 3274 1503 1344 159 19 38 46
2013 3534 1719 1574 145 20 34 56
Opolski ...cccveveiiiiannee. 2012 6728 2964 2730 234 13 84 48
2013 7402 3568 3337 231 46 43 99

Strzelecki ........cccocenee. 2012 4522 2116 2033 83 - 20 11
2013 4994 2416 2290 126 - 56 31
Miasto na prawach 2012 6647 2904 2707 197 22 17 64
powiatu — Opole 2013 7466 3447 3188 259 48 30 134

City with powiat status
— Opole
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AND POWIATS

Of which removed from unemployment rolls due to

rozpoczecia  starting dobro- )
wolnej n?)?gfv'a
niepot- regj}i/gir;a- emerytal-
wierdzenia . nych lub
. .| statusu odjecia A
s (F)){r:cczynie 9d°t°W°SC' bozior | nack tfe”'h WYSZCZEGOLNIENIE
) stazu P >| do pracy botnego . owyc SPECIFICATION
szkolenia trai uzytecznej|izck of con- under: acauiri
. rainee- ; quiring
training ’ socially |girmation off Voluntary | -taking | % 2n pd
ship irmation o ona- | educati e rig
useful | ayajlability| €S!9Na- | eaucation |, refire.
work for work tzznsigot% ment pay
of unem- o;,%enn-
ployed
3034 5492 2338 17476 4123 238 5162012 ....... WOJEWODZTWO
3466 5454 1587 17301 4390 254 74412013 VOIVODSHIP
2034 2824 1051 8405 1784 111 24812012 ......... Podregion nyski
2608 2895 533 8754 2127 122 3921|2013 Subregion nyski
powiaty: powiats:
438 750 - 2716 423 20 85(2012 ..o, Brzeski
451 635 - 2273 608 21 1812013
78 531 157 1468 82 13 702012 .o Kluczborski
157 599 151 1603 75 22 812013
249 365 - 850 391 7 812012 ... Namystowski
285 403 - 707 374 14 1212013
914 773 587 2184 767 46 702012 i, Nyski
1344 863 191 3161 941 45 822013
355 405 307 1187 121 25 1512012 i, Prudnicki
371 395 191 1010 129 20 36 (2013
1000 2668 1287 9071 2339 127 268|2012 ..... Podregion opolski
858 2559 1054 8547 2263 132 35212013 Subregion opolski
powiaty: powiats:
102 223 151 937 275 16 1712012 e, Gtlubczycki
71 416 168 896 280 11 1812013
154 605 140 1298 452 10 4912012 Kedzierzynsko-kozielski
141 586 158 1276 394 18 462013
111 369 158 971 443 12 582012 ...ocoevenee. Krapkowicki
62 204 203 953 452 17 69 (2013
138 167 23 906 168 7 2112012 i Oleski
132 160 33 985 133 10 282013
187 483 414 1774 423 36 502012 .o, Opolski
123 394 176 1548 342 30 67 (2013
122 263 139 1328 297 14 2112012 oo Strzelecki
148 349 222 1155 359 16 382013
186 558 262 1857 281 32 5212012 Miasto na prawach
181 450 94 1734 303 30 86 (2013 powiatu — Opole
City with powiat status
— Opole




138 Bezrobocie rejestrowane

TABL. 9(28). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY,

PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ STAZU PRACY

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEX,
AGE, EDUCATIONAL LEVEL AS WELL AS WORK SENIORITY

As of 31 XlI

WYSZCZEGOLNIENIE

Wedtug czasu pozostawania bez pracyab
By duration of unemployment’

Ogodtem | 1 miesigc powyzej
SPECIFICATION Total i mniej 1-3 36 612 12 miesiecy
1 month more than
and less 12 months
OGOLEM GRAND TOTAL
OGOLEM .coooive. 2012 51775 5676 11072 9364 9388 16275
GRAND TOTAL 2013 51636 5535 10214 9561 9981 16345
Wedtug wieku:
By age:
24 lataimnie] ......cccoceiiinnnnn. 2012 9689 1336 2861 2371 1433 1688
and less 2013 9301 1236 2463 2376 1455 1771
25-34 2012 14406 1546 3035 2661 2794 4370
2013 13799 1498 2586 2412 2856 4447
3544 2012 9616 981 1856 1673 1811 3295
2013 9829 961 1701 1570 2004 3593
45-54 i 2012 10456 1078 2028 1609 1885 3856
2013 10440 1055 2003 1780 2067 3535
55 latiwiece] ......cccooeviiinnnn. 2012 7608 735 1292 1050 1465 3066
and more 2013 8267 785 1461 1423 1599 2999
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
By educational level:
WYZSZE .ovviiiiiiiieeee 2012 5659 658 1306 1235 986 1474
Tertiary 2013 5663 643 1249 1184 1109 1478
Srednie:  zawodowe® ......... 2012 10587 1207 2282 2063 1923 3112
Secondary: vocational’® 2013 10457 1090 2048 2105 2068 3146
ogdlnoksztatcgce 2012 4891 521 1097 978 924 1371
general 2013 5094 567 1096 1038 1029 1364
Zasadnicze zawodowe .......... 2012 15129 1734 3223 2633 2787 4752
Basic vocational 2013 15111 1692 2954 2713 2957 4795
Gimnazjalne i nizsze ............. 2012 15509 1556 3164 2455 2768 5566
Lower secondary and lower 2013 15311 1543 2867 2521 2818 5562

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesiecy wigcznie. ¢ tacznie

z wyksztatceniem policealnym.

a From the date of registering in a labour office. b Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3
persons remaining unemployed from 1 month and 1 day to full 3 months were included. c Including post-secondary

education.
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TABL. 9(28). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY,
PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ STAZU PRACY (cd.)

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEX,
AGE, EDUCATIONAL LEVEL AS WELL AS WORK SENIORITY (cont.)

As of 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE

Wedtug czasu pozostawania bez pracyab
By duration of unemployment’

Ogodtem | 1 miesigc powyzej
SPECIFICATION Total i mniej 1-3 36 612 12 miesiecy
1 month more than
and less 12 months
0 G Ot E M (dok.) GRAND TOTAL (cont.)
Wedtug stazu pracy”:
By work seniority®:
Bez stazu pracy .........cccccceee. 2012 7775 652 1766 1647 1162 2548
No work seniority 2013 7423 660 1542 1581 1187 2453
Trokimnigj ....ooocoovvviiieinnns 2012 7212 823 1700 1332 1233 2124
and less 2013 7321 901 1581 1380 1309 2150
T— 5 e 2012 12452 1432 2777 2356 2263 3624
2013 12217 1334 2409 2269 2317 3888
5-10 o 2012 6976 768 1422 1201 1339 2246
2013 7090 691 1322 1177 1533 2367
10-20 i 2012 8058 879 1555 1297 1512 2815
2013 8265 893 1518 1405 1668 2781
20-30 oo 2012 6328 658 1273 972 1202 2223
2013 6525 731 1284 1153 1321 2036
Powyzej 30 lat .........ccoccveeeene 2012 2974 464 579 559 677 695
More than 30 years 2013 2795 325 558 596 646 670
w tym KOBIETY  of which WOMEN
RAZEM ., 2012 26991 2286 5169 4928 4799 9809
TOTAL 2013 27040 2289 4827 5119 5167 9638
Wedtug wieku:
By age:
24 lataimnie] ......ccoooeiiinnnnn. 2012 5392 550 1384 1299 886 1273
and less 2013 5168 546 1188 1288 872 1274
25-34 2012 8694 669 1531 1547 1663 3284
2013 8486 667 1333 1416 1742 3328
35-44 2012 5480 438 927 916 958 2241
2013 5585 406 852 906 1094 2327
45-54 i 2012 5145 428 969 827 867 2054
2013 5198 470 983 977 959 1809
55 latiwiece] ......cccooeviiinnnn. 2012 2280 201 358 339 425 957
and more 2013 2603 200 471 532 500 900

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesigcy wigcznie.

a From the date of registering in a labour office. b Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3
persons remaining unemployed from 1 month and 1 day to full 3 months were included.
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TABL. 9(28). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY,
PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA ORAZ STAZU PRACY (dok.)

Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEX,
AGE, EDUCATIONAL LEVEL AS WELL AS WORK SENIORITY (cont.)

As of 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE

Wedtug czasu pozostawania bez pracyab
By duration of unemployment’

Ogotem | 1 miesigc powyzej
SPECIFICATION Total i mniej 1-3 36 612 12 miesiecy
1 month more than
and less 12 months
w tym KOBIETY (dok.)  of which WOMEN (cont.)
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
By educational level:
WYZSzZe ..o, 2012 3699 394 817 840 610 1038
Tertiary 2013 3759 391 815 818 729 1006
Srednie:  zawodowe® ......... 2012 6467 606 1249 1223 1168 2221
Secondary: vocational’® 2013 6471 573 1117 1327 1270 2184
ogdlnoksztatcace 2012 3302 285 671 644 649 1053
general 2013 3455 320 671 684 726 1054
Zasadnicze zawodowe .......... 2012 6647 523 1242 1148 1199 2535
Basic vocational 2013 6666 524 1130 1222 1278 2512
Gimnazjalne i nizsze ............. 2012 6876 478 1190 1073 1173 2962
Lower secondary and lower 2013 6689 481 1094 1068 1164 2882
Wedtug stazu pracy”:
By work seniority”:
Bez stazu pracy .........cc......... 2012 4747 294 938 954 695 1866
No work seniority 2013 4522 347 792 903 720 1760
1rokimniej ....ccoocvviieiiieennnn. 2012 4268 393 863 791 711 1510
and less 2013 4421 451 883 813 798 1476
T= 5 2012 6859 575 1335 1240 1269 2440
2013 6777 538 1128 1209 1283 2619
510 i 2012 3722 301 637 647 701 1436
2013 3826 271 615 665 840 1435
10-20 i 2012 4094 351 769 678 761 1535
2013 4171 361 712 765 848 1485
20-30 i 2012 2434 205 463 419 466 881
2013 2572 255 528 538 512 739
Powyzej 30 lat .......ccoceeveene 2012 867 167 164 199 196 141
More than 30 years 2013 751 66 169 226 166 124

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesigcy wigcznie. ¢ tacznie

z wyksztatceniem policealnym.

a From the date of registering in a labour office. b Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3
persons remaining unemployed from 1 month and 1 day to full 3 months were included. c Including post-secondary

education.
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TABL. 10(29). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, PLCI, PODREGIONOW
| POWIATOW
Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE, SEX, SUBREGIONS
AND POWIATS

As of 31 Xl
W wieku  Aged

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | 24 lata 55 lat.

SPECIFICATION Total I mniej 25-34 35-44 45-54 Iwigee)

24 years 55 years

and less and more

OGOLEM GRAND TOTAL

WOJEWODZTWO ............... 2012 51775 9689 14406 9616 10456 7608
VOIVODSHIP 2013 51636 9301 13799 9829 10440 8267
Podregion nyski ................. 2012 25364 4590 7137 4929 5105 3603
Subregion nyski 2013 25585 4601 6821 5066 5092 4005

powiaty:  powiats:

Brzeski ......cccoooiiiiiiiiiiins 2012 6314 1047 1779 1255 1331 902
2013 6905 1078 1812 1434 1449 1132
Kluczborski ........cccccvveiiinnne 2012 3231 693 935 603 573 427
2013 3178 675 937 577 542 447
Namystowski ........cccceveins 2012 2739 611 744 485 548 351
2013 2770 599 695 477 577 422
NysKi .o 2012 9567 1545 2704 1959 1935 1424
2013 8966 1463 2363 1887 1805 1448
Prudnicki ......ccooviiiiiii 2012 3513 694 975 627 718 499
2013 3766 786 1014 691 719 556
Podregion opolski .............. 2012 26411 5099 7269 4687 5351 4005
Subregion opolski 2013 26051 4700 6978 4763 5348 4262

powiaty:  powiats:

GlubczycKi .....cccovveeiieiieenne. 2012 3368 687 921 587 690 483

2013 3216 616 893 582 652 473

Kedzierzynsko-kozielski ........ 2012 4922 912 1263 914 1078 755

2013 4980 879 1264 932 1112 793

Krapkowicki .........cccceevveennene 2012 2684 576 717 483 539 369

2013 2591 539 655 481 569 347

OlesKi .vveveeeeieeciieeieecee e, 2012 2521 670 685 374 471 321

2013 2455 600 667 403 440 345

(0] ol ] ] (A 2012 5300 1084 1482 937 1058 739

2013 5432 1012 1488 963 1078 891

Strzelecki ......ccovveviveiieeene 2012 2627 593 673 401 556 404

2013 2492 538 624 400 517 413

Miasto na prawach powiatu 2012 4989 577 1528 991 959 934

— Opole 2013 4885 516 1387 1002 980 1000
City with powiat status

— Opole



142  Bezrobocie rejestrowane

TABL. 10(29). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, PLCI, PODREGIONOW
| POWIATOW (dok.)
Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY AGE, SEX, SUBREGIONS
AND POWIATS (cont.)

As of 31 Xl
W wieku Aged

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | 24 lata 55 lat.

SPECIFICATION Total I mniej 25-34 35-44 45-54 Iwigee)

24 years 55 years

and less and more

w tym KOBIETY  of which WOMEN

WOJEWODZTWO ............... 2012 26991 5392 8694 5480 5145 2280
VOIVODSHIP 2013 27040 5168 8486 5585 5198 2603
Podregion nyski ................. 2012 12963 2542 4185 2739 2468 1029
Subregion nyski 2013 13056 2502 4072 2841 2412 1229

powiaty:  powiats:

Brzeski ......cccoooiiiiiiiiiiins 2012 3286 587 1066 695 650 288
2013 3604 606 1071 799 710 418
Kluczborski ........cccccvveiiinnne 2012 1890 418 634 394 306 138
2013 1826 408 635 370 279 134
Namystowski ........cccceveins 2012 1540 379 486 292 276 107
2013 1476 3562 451 274 271 128
NysKi .o 2012 4533 809 1442 1020 892 370
2013 4284 753 1312 1027 801 391
Prudnicki ......ccooviiiiiii 2012 1714 349 557 338 344 126
2013 1866 383 603 371 351 158
Podregion opolski .............. 2012 14028 2850 4509 2741 2677 1251
Subregion opolski 2013 13984 2666 4414 2744 2786 1374

powiaty: powiats:

GlubczycKi .....cccovveeiieiieenne. 2012 1763 396 561 328 337 141

2013 1763 355 585 338 337 148

Kedzierzynsko-kozielski ........ 2012 2617 476 803 532 547 259

2013 2682 498 814 541 565 264

Krapkowicki .........cccceevveennene 2012 1569 332 504 309 299 125

2013 1552 335 455 318 324 120

OlesKi .vveveeeeieeciieeieecee e, 2012 1330 385 413 215 226 91

2013 1321 338 421 234 229 99

(0] ol ] ] (A 2012 2853 608 951 565 520 209

2013 2859 546 929 559 554 271

Strzelecki ......ccovveviveiieeene 2012 1394 343 419 240 266 126

2013 1330 316 386 228 273 127

Miasto na prawach powiatu 2012 2502 310 858 552 482 300

— Opole 2013 2477 278 824 526 504 345
City with powiat status

— Opole
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TABL. 11(30).

Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY EDUCATIONAL LEVEL, SEX,

SUBREGIONS AND POWIATS

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA, PLCI,
PODREGIONOW | POWIATOW

As of 31 Xl
Z wyksztatlceniem By educational level
) $rednim secondary | zasadni- gimna-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem . czym _z;_a_lnym
SPECIFICATION Total | WYZSZYM | zawodo- | ogolno- | zawodo- | inizszym
tertiary wym? ksztatca- wym lower se-
vacatio- cym basic vo- | condary
nal general cational | and lower
OGOLEM GRAND TOTAL
WOJEWODZTWO ................ 2012 51775 5659 10587 4891 15129 15509
VOIVODSHIP 2013 51636 5663 10457 5094 15111 15311
Podregion nysKi ......ccccceeee 2012 25364 2343 5597 2375 7647 7402
Subregion nyski 2013 25585 2498 5519 2503 7761 7304
powiaty:  powiats:
Brzeski .....ccccooeiiiiniiiiiis 2012 6314 564 1732 405 1825 1788
2013 6905 668 1746 542 2013 1936
Kluczborski .......cccccocveeeninee. 2012 3231 331 743 371 895 891
2013 3178 354 733 360 867 864
Namystowski ........ccccoeeernniene 2012 2739 220 548 318 880 773
2013 2770 207 558 310 896 799
NYSKI o 2012 9567 949 1937 928 2898 2855
2013 8966 945 1780 907 2721 2613
Prudnicki ......cccocoeniiiiiiiiee 2012 3513 279 637 353 1149 1095
2013 3766 324 702 384 1264 1092
Podregion opolski .............. 2012 26411 3316 4990 2516 7482 8107
Subregion opolski 2013 26051 3165 4938 2591 7350 8007
powiaty:  powiats:
GlubczycKi ......occvviiiiiiiin. 2012 3368 234 595 372 1005 1162
2013 3216 240 553 351 929 1143
Kedzierzynsko-kozielski ........ 2012 4922 448 918 393 1436 1727
2013 4980 435 958 417 1411 1759
Krapkowicki ........cccccoeviinneene 2012 2684 285 477 242 853 827
2013 2591 271 451 228 775 866
Oleski ..oovvviiiiiiiiieiieceeen 2012 2521 310 623 193 762 633
2013 2455 317 596 204 769 569
OpOISKi ..o 2012 5300 582 953 521 1685 1559
2013 5432 558 955 536 1776 1607
StrzelecKi ......ccocvveviiiiiinnne 2012 2627 275 432 199 749 972
2013 2492 225 425 206 761 875
Miasto na prawach powiatu 2012 4989 1182 992 596 992 1227
— Opole 2013 4885 1119 1000 649 929 1188
City with powiat status
— Opole

a kacznie z wyksztatceniem policealnym.

a Including post-secondary education.
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TABL. 11(30).

PODREGIONOW | POWIATOW (dok.)
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY EDUCATIONAL LEVEL, SEX,

SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA, PLCI,

As of 31 Xl
Z wyksztatceniem By educational level

) $rednim secondary | zasadni- gimna-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem . czym _z;_a_lnym
SPECIFICATION Total | WYZSZYM | zawodo- | ogolno- | zawodo- | inizszym

tertiary wym? ksztatca- wym lower se-

vacatio- cym basic vo- | condary
nal general cational | and lower

w tym KOBIETY of which WOMEN
WOJEWODZTWO ................ 2012 26991 3699 6467 3302 6647 6876
VOIVODSHIP 2013 27040 3759 6471 3455 6666 6689
Podregion nysKi ......ccccceeee 2012 12963 1548 3434 1565 3239 3177
Subregion nyski 2013 13056 1688 3397 1638 3284 3049
powiaty:  powiats:
Brzeski .....ccccooeiiiiniiiiiis 2012 3286 372 1087 282 761 784
2013 3604 458 1104 365 842 835
Kluczborski .......cccccocveeeninee. 2012 1890 238 474 261 462 455
2013 1826 250 476 250 423 427
Namystowski ........ccccoeeernniene 2012 1540 161 370 212 455 342
2013 1476 152 357 205 421 341
NYSKI o 2012 4533 589 1134 601 1082 1127
2013 4284 605 1036 591 1062 990
Prudnicki ......cccocoeniiiiiiiiee 2012 1714 188 369 209 479 469
2013 1866 223 424 227 536 456
Podregion opolski .............. 2012 14028 2151 3033 1737 3408 3699
Subregion opolski 2013 13984 2071 3074 1817 3382 3640
powiaty: powiats:
GlubczycKi ......occvviiiiiiiin. 2012 1763 152 389 257 424 541
2013 1763 159 402 243 427 532
Kedzierzynsko-kozielski ........ 2012 2617 292 567 303 660 795
2013 2682 294 592 315 662 819
Krapkowicki ........cccccoeviinneene 2012 1569 200 317 188 449 415
2013 1552 192 318 183 426 433
Oleski ..oovvviiiiiiiiieiieceeen 2012 1330 224 343 142 372 249
2013 1321 215 351 146 379 230
OpOISKi ..o 2012 2853 395 599 348 773 738
2013 2859 386 599 384 785 705
StrzelecKi ......ccocvveviiiiiinnne 2012 1394 181 281 142 365 425
2013 1330 157 259 141 377 396
Miasto na prawach powiatu 2012 2502 707 537 357 365 536
— Opole 2013 2477 668 553 405 326 525
City with powiat status
— Opole

a kacznie z wyksztatceniem policealnym.

a Including post-secondary education.
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TABL. 12(31). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY, PLCI,

PODREGIONOW | POWIATOW
Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY WORK SENIORITY, SEX,
SUBREGIONS AND POWIATS

As of 31 XlI
Ze stazem pracy’ By work seniority”
— Bez
3 owvze :
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | 1 1ok P et Sﬁiﬁi
SPECIFICATION Total | '™ | 45 | 5-10 | 10-20 | 20-30 | more
1 year than 30 | o ok
seniori
and less years Y
OGOLEM GRAND TOTAL
WOJEWODZTWO .... 2012| 51775 7212| 12452 6976 8058 6328 2974 7775
VOIVODSHIP 2013 | 51636 7321 | 12217 7090 8265 6525 2795 7423
Podregion nyski ...... 2012 | 25364 3645 6169 3571 3989 3043 1318 3629
Subregion nyski 2013 | 25585 3666 6155 3690 4158 3142 1268 3506
powiaty: powiats:
Brzeski .....ccoccoviiiene 2012 6314 782 1579 964 1073 811 284 821
2013 6905 843 1666 1073 1251 894 310 868
Kluczborski ............... 2012 3231 603 810 434 446 325 150 463
2013 3178 575 819 438 426 313 144 463
Namystowski ............. 2012 2739 461 729 387 439 260 117 346
2013 2770 479 715 391 449 281 123 332
NysKi s 2012 9567 1343 2203 1335 1491 1221 579 1395
2013 8966 1292 2066 1292 1446 1196 501 1173
Prudnicki .......cccceenns 2012 3513 456 848 451 540 426 188 604
2013 3766 477 889 496 586 458 190 670
Podregion opolski ... 2012| 26411 3567 6283 3405 4069 3285 1656 4146
Subregion opolski 2013| 26051 3655 6062 3400 4107 3383 1527 3917
powiaty: powiats:

Glubczycki ................ 2012 3368 428 838 437 534 380 170 581
2013 3216 439 774 425 501 344 154 579
Kedzierzynsko- 2012 4922 569 1141 549 803 595 317 948
-kozielski 2013 4980 582 1188 588 790 594 295 943
Krapkowicki .............. 2012 2684 425 649 390 394 323 172 331
2013 2591 461 606 366 400 341 119 298
Oleski ..ccoeeeeieiiiienn. 2012 2521 312 649 344 366 263 127 460
2013 2455 301 593 312 410 275 119 445
Opolski ...cccveveviieene 2012 5300 711 1315 730 833 687 320 704
2013 5432 716 1334 749 844 774 344 671
StrzelecKi .................. 2012 2627 316 598 312 346 329 149 577
2013 2492 349 591 308 351 302 134 457
Miasto na prawach 2012 4989 806 1093 643 793 708 401 545
powiatu — Opole 2013 4885 807 976 652 811 753 362 524

City with powiat status

— Opole

a Przedzialy zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty 1 rok

i 1 dzien do petnych 5 lat wigcznie.

a Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-5 persons who worked 1 year and 1 day to full 5 years

were included.
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TABL. 12(31). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY, PLCI,

PODREGIONOW | POWIATOW (dok.)
Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY WORK SENIORITY, SEX,
SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)

As of 31 XlI
Ze stazem pracy’ By work seniority’
— Bez
) owvze -
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | 1 1ok P et Sﬁiﬁi
SPECIFICATION Total | '™ | 45 | 5-10 | 10-20 | 20-30 | more
1 year than 30 | ho ok
seniori
and less years Y
w tym KOBIETY of which WOMEN
WOJEWODZTWO .... 2012| 26991 4268 6859 3722 4094 2434 867 4747
VOIVODSHIP 2013 | 27040 4421 6777 3826 4171 2572 751 4522
Podregion nyski ...... 2012 12963 2169 3321 1815 1953 1116 378 2211
Subregion nyski 2013 | 13056 2236 3313 1939 1999 1156 304 2109
powiaty:  powiats:
BrzesKi ...ccccceeeiiiiinnnns 2012 3286 476 869 499 532 311 81 518
2013 3604 510 900 597 613 355 86 543
Kluczborski ............... 2012 1890 393 495 263 259 111 47 322
2013 1826 392 475 267 223 112 25 332
Namystowski ............. 2012 1540 323 441 202 206 87 28 253
2013 1476 329 423 192 199 83 23 227
NYSKi e 2012 4533 745 1084 611 701 424 173 795
2013 4284 748 1071 616 668 410 118 653
Prudnicki ........ccvvveeee 2012 1714 232 432 240 255 183 49 323
2013 1866 257 444 267 296 196 52 354
Podregion opolski ... 2012 14028 2099 3538 1907 2141 1318 489 2536
Subregion opolski 2013| 13984 2185 3464 1887 2172 1416 447 2413
powiaty: powiats:
Glubczycki ................ 2012 1763 255 472 213 233 148 43 399
2013 1763 280 467 219 238 139 39 381
Kedzierzynsko- 2012 2617 327 660 315 438 250 91 536
-kozielski 2013 2682 338 695 321 437 237 85 569
Krapkowicki .............. 2012 1569 252 396 254 237 152 49 229
2013 1552 285 378 234 238 167 43 207
OlesKi .uvvvevereeiiiiinnns 2012 1330 190 355 196 191 93 26 279
2013 1321 176 337 170 223 111 20 284
Opolski  ...coeeveiiiiiinnes 2012 2853 436 745 397 452 263 104 456
2013 2859 431 732 420 432 313 100 431
Strzelecki ..........cce... 2012 1394 206 330 174 187 115 45 337
2013 1330 234 324 172 184 120 39 257
Miasto na prawach 2012 2502 433 580 358 403 297 131 300
powiatu — Opole 2013 2477 441 531 351 420 329 121 284
City with powiat status
— Opole

a Przedzialy zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty 1 rok

i 1 dzien do petnych 5 lat wigcznie.

a Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-5 persons who worked 1 year and 1 day to full 5 years

were included.
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TABL. 13(32). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY, PLCI, PODREGIONOW | POWIATOW
Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT,
SEX, SUBREGIONS AND POWIATS

As of 31 Xll
Wedtug czasu pozostawania bez pracy®
By duration of unemployment®

WYSZCZEGOLNIENIE | Ogdlem | 1 icciac e

SPECIFICATION Total i mniej i wiecej

} mnie} 1-3 36 6-12 10-04 | '€
1 month more than

and less 24 mon-

ths

OGOLEM GRAND TOTAL
WOJEWODZTWO .... 2012 51775 5676 11072 9364 9388 8649 7626

VOIVODSHIP 2013 51636 5535 10214 9561 9981 8454 7891
Podregion nyski ...... 2012 25364 2806 5317 4535 4585 4369 3752
Subregion nyski 2013 25585 2722 4978 4924 5119 4162 3680
powiaty: powiats:
Brzeski ......ccocevieennnn. 2012 6314 795 1221 1013 1180 1036 1069
2013 6905 708 1178 1249 1470 1154 1146
Kluczborski  ............... 2012 3231 421 660 633 525 472 520
2013 3178 302 671 665 602 474 464
Namystowski ............. 2012 2739 274 595 537 430 424 479
2013 2770 269 444 595 465 496 501
NysKi oo, 2012 9567 913 2173 1817 1881 1862 921
2013 8966 1028 1995 1753 1997 1415 778
Prudnicki .......cccceenee. 2012 3513 403 668 535 569 575 763
2013 3766 415 690 662 585 623 791

Podregion opolski ... 2012 26411 2870 5755 4829 4803 4280 3874
Subregion opolski 2013 26051 2813 5236 4637 4862 4292 4211

powiaty: powiats:

Gtubczycki ................ 2012 3368 285 646 545 607 661 624
2013 3216 396 664 514 486 506 650
Kedzierzynsko- 2012 4922 420 1016 863 931 877 815
-kozielski 2013 4980 443 857 879 1022 884 895
Krapkowicki .............. 2012 2684 384 594 504 467 367 368
2013 2591 346 507 486 452 400 400
Oleski ..cooovveveeiieennn. 2012 2521 303 514 516 438 457 293
2013 2455 266 530 513 416 369 361
Opolski ...ccccvvvvreennen. 2012 5300 557 1156 965 1009 802 811
2013 5432 547 1009 928 1077 974 897
Strzelecki .................. 2012 2627 402 692 497 394 341 301
2013 2492 381 680 462 398 290 281
Miasto na prawach 2012 4989 519 1137 939 957 775 662
powiatu — Opole 2013 4885 434 989 855 1011 869 727
City with powiat status
— Opole

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedziaty zostaly domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktdre pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesigcy wigcznie.

a From the date of registering in a labour office; class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3 per-
sons remaining unemployed from 1 month and 1 day to full 3 months were included.
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TABL. 13(32). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY, PLCI, PODREGIONOW | POWIATOW (dok.)
Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY DURATION OF UNEMPLOYMENT,
SEX, SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)
As of 31 Xl

Wedtug czasu pozostawania bez pracy®
By duration of unemployment”

WYSZCZEGOLNIENIE | Ogdlem | 1 icciac e
SPECIFICATION Total i mniej i wiecej
} mnie} 1-3 36 6-12 10-04 | '€
1 month more than
and less 24 mon-
ths
w tym KOBIETY of which WOMEN
WOJEWODZTWO .... 2012 26991 2286 5169 4928 4799 5001 4808
VOIVODSHIP 2013 27040 2289 4827 5119 5167 4646 4992
Podregion nyski ...... 2012 12963 1112 2437 2362 2254 2458 2340
Subregion nyski 2013 13056 1066 2342 2573 2550 2207 2318
powiaty: powiats:
Brzeski ......cccccvevueennen. 2012 3286 327 589 542 576 587 665
2013 3604 289 582 653 751 606 723
Kluczborski ............... 2012 1890 211 334 361 315 309 360
2013 1826 125 354 388 331 293 335
Namystowski ............. 2012 1540 99 314 305 237 244 341
2013 1476 113 218 326 223 277 319
NySKi oo, 2012 4533 321 918 895 860 1016 523
2013 4284 400 898 859 945 721 461
Prudnicki .........cc.c...... 2012 1714 154 282 259 266 302 451
2013 1866 139 290 347 300 310 480
Podregion opolski ... 2012 14028 1174 2732 2566 2545 2543 2468
Subregion opolski 2013 13984 1223 2485 2546 2617 2439 2674
powiaty: powiats:
Gtubczycki ................ 2012 1763 108 307 281 291 372 404
2013 1763 179 311 263 278 297 435
Kedzierzynsko- 2012 2617 161 463 425 517 534 517
-kozielski 2013 2682 211 426 472 557 465 551
Krapkowicki .............. 2012 1569 187 269 285 282 254 292
2013 1552 162 249 297 276 268 300
Oleski .ovvevvereeeieenen. 2012 1330 125 240 288 221 264 192
2013 1321 113 240 278 219 231 240
Opolski ...ccocevvrerennen. 2012 2853 211 573 535 562 459 513
2013 2859 206 488 516 549 546 554
Strzelecki .................. 2012 1394 157 338 278 222 212 187
2013 1330 168 301 254 236 186 185
Miasto na prawach 2012 2502 225 542 474 450 448 363
powiatu — Opole 2013 2477 184 470 466 502 446 409
City with powiat status
— Opole

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy; przedziaty zostaly domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktdre pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesigcy wigcznie.

a From the date of registering in a labour office; class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3 per-

sons remaining unemployed from 1 month and 1 day to full 3 months were included.
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TABL. 14(33). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI POPRZEDNIO PRACUJACY WEDLUG
RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY
Stan w dniu 31 XII
REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS PREVIOUSLY IN EMPLOYMENT
BY A KIND OF ACTIVITY OF THEIR LAST JOB
As of 31 XII
Z ogdtem
Of total
LATA W tym pozostajacy bez pracy zwolnieni
, ; jobless Z przyczyn
YEARS Ogodtem koble'ty J dotyczacych
SEKCJE Total Ofowr;?é%h do powyzej 12| Zaktadu
SECTIONS W 1miesigea | ., miesiecy pracy
below more than | terminated
1 month 12 months | for compa-
ny reasons
OGOLEM ........coooovenn. 2012 44000 22244 5024 25249 13727 2492
TOTAL 2013 44213 22518 4875 25446 13892 2941
wtym:  of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiec- 2012 1100 420 107 572 421 62
two i rybactwo 2013 1098 421 141 571 386 71
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 2012 10122 5091 1181 5667 3274 789
Industry 2013 9726 4841 969 5496 3261 822
w tym przetwdrstwo prze- 2012 9517 4912 1103 5331 3083 705
mystowe 2013 9100 4662 888 5158 3054 746
of which manufacturing
Budownictwo .......cccccciinnene 2012 4298 388 690 2554 1054 326
Construction 2013 4047 425 586 2283 1178 335
Handel; naprawa pojazdéw 2012 6686 4582 607 3869 2210 358
samochodowych® 2013 6537 4580 600 3763 2174 447
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka 2012 1008 367 115 615 278 104
magazynowa 2013 904 340 105 512 287 114
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastro- 2012 1161 922 114 693 354 52
nomia® 2013 1160 938 96 692 372 82
Accommodation and catering”
Informacja i komunikacja 2012 224 127 16 132 76 30
Information and communi- 2013 245 119 33 137 75 37
cation
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TABL. 14(33). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI POPRZEDNIO PRACUJACY WEDLUG
RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY (dok.)
Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS PREVIOUSLY IN EMPLOYMENT
BY A KIND OF ACTIVITY OF THEIR LAST JOB (cont.)

As of 31 Xl
Z ogdtem
Of total
LATA W tym pozostajacy bez pracy zwolnieni
, ; jobless Z przyczyn
YEARS Ogodtem koble'ty J dotyczacych
SEKCJE Total Ofovz?é%h do powyzej 12| Zaktadu
SECTIONS w 1 miesigca 11 miesiecy pracy
below more than | terminated
1 month 12 months | for compa-
ny reasons
Dziatalno$¢ finansowa 2012 421 317 54 242 125 67
i ubezpieczeniowa 2013 392 313 38 244 110 73
Financial and insurance
activities
Obstuga rynku nierucho- 2012 494 241 42 259 193 21
mosci® 2013 506 235 49 274 183 28
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, 2012 993 573 105 602 286 47
naukowa i techniczna 2013 1051 614 119 597 335 71
Professional, scientific
and technical activities
Administrowanie i dziatal- 2012 1573 869 222 1001 350 82
no$¢ wspierajgca” 2013 2048 1188 285 1351 412 80
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe 2012 2305 1018 229 1117 959 46
zabezpieczenia spoteczne 2013 2618 1148 260 1509 849 65
Public administration and de-
fence; compulsory social
security
Edukacja ......ccccoceiiiiiiiiiiee 2012 985 784 58 583 344 74
Education 2013 1042 836 929 592 351 103
Opieka zdrowotna i pomoc 2012 1038 794 86 547 405 61
spoteczna 2013 1108 864 120 648 340 55
Human health and social
work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultu- 2012 655 367 70 382 203 19
rg, rozrywka i rekreacjg 2013 648 350 70 383 195 25

Arts, entertainment and
recreation
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TABL. 15(34). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG GRUP ZAWODOW

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS BY OCCUPATIONAL GROUPS

As of 31 Xl
Z ogotem bezrobotni
Of total unemployed
W tym poprzednio pracujgcy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogstem | kobiety absol- pf’zosltalacylbezdpr?z
SPECIFICATION Total | Ofwhich | wenci® previoustly employea, Jobless
women school- _do_ pov_vyz_ej 12
_leavers® | 1 miesiaca 1-12 miesigcy
below more than
1 month 12 months
OGOLEM ......c.ooovovne. 2012 51775 26991 3041 5024 25249 13727
TOTAL 2013 51636 27040 2896 4875 25446 13892
wtym:  of which:
Przedstawiciele wtadz publicz-
nych, wyzsi urzednicy i kie- 2012 363 150 7 36 233 94
rownicy 2013 402 162 3 34 257 110
Managers
Specjalisci .......cccoevvriiiiiiinnn. 2012 4187 2824 596 352 1884 938
Professionals 2013 4111 2816 507 329 1938 921
Technicy i inny $redni personel 2012 5361 3193 345 513 2587 1418
Technicians and associate 2013 5148 3152 342 468 2528 1360
professionals
Pracownicy biurowi ............... 2012 2274 1576 94 245 1241 702
Clerical support workers 2013 2290 1595 105 224 1275 698
Pracownicy ustug i sprze- 2012 10092 7934 515 947 5529 3226
dawcy 2013 10194 8045 531 955 5554 3370
Service and sales workers
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 2012 1213 674 5 97 584 444
i rybacy 2013 1171 656 3 115 562 419
Skilled agricultural, forestry
and fishery workers
Robotnicy przemystowi i rze- 2012 13397 3224 416 1715 7443 3904
miesInicy 2013 13228 3125 393 1626 7452 3875
Craft and related trades workers
Operatorzy i monterzy maszyn 2012 2707 790 37 325 1549 812
i urzadzen 2013 2726 832 44 295 1554 862
Plant and machine operators
and assemblers
Pracownicy przy pracach pros- 2012 4411 2243 76 500 2465 1420
tych 2013 4444 2243 89 488 2493 1437

Elementary occupations

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20.
a See methodological notes item 6 on page 32.
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TABL. 16(35). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

BEZ PRAWA DO ZASILKU

Stan w dniu 31 Xl

SELECTED CATEGORIES OF THE REGISTERED UNEMPLOYED
NOT ENTITLED TO BENEFIT

As of 31 Xl
. 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE -
SPECIFICATION w I|'czbach bezwzglednych 20102100 20122100
in absolute numbers
OGOLEM ...oooovee, 43458 44085 105,4 101,4
TOTAL
MEZCZYZNI .o 20382 20643 107,3 101,3
men
kobiety ....oocveiiie e 23076 23442 103,8 101,6
women
z ogotem:
of total:
Osoby poprzednio pracujgce ................. 35687 36665 11,5 102,7
Persons previously employed
w tym zwolnione z przyczyn dotyczg-
cych zaktadu pracy .........cccceceevneeen. 762 1004 152,4 131,8
of which terminated for company rea-
sons
Osoby dotychczas niepracujace ............. 7771 7420 82,9 95,5
Persons previously not employed
w tym absolwenci® ...............ccccccveunenn. 2947 2810 91,6 95,4
of which school-leavers®
w tym szkoty wyiszejb ...................... 733 687 79,6 93,7
of which of tertiary school”
Zamieszkali Nna WSi ........cccceveveiniiieniene 19924 20250 107,8 101,6
Living in rural areas
Do 25 roku zyGia ......cccccveeeiiiiiiiiieieeee, 9089 8847 86,1 97,3
Under 25 years old
Diugotrwale bezrobotni ..........ccccccceevneeee. 24853 26211 121,9 105,5
Long-term unemployed
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka ... 5582 5608 111,4 100,5
Women who did not take up employment
after having a child
Powyzej 50 roku zycia ........cccccevueveninen. 10243 11054 119,6 107,9
Aged 50 and more
Bez: kwalifikacji zawodowych ........... 14963 14963 119,1 100,0
Without: occupational qualifications
doswiadczenia zawodowego ... 10821 10539 88,1 97,4
occupational experience
wyksztatcenia $redniego  .......... 26142 26457 103,0 101,2
secondary education

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20. b Dotyczy oséb, ktdre nie ukonczyty 27 lat.
a See methodological notes item 6 on page 32. b Concerns persons aged under 27 years.
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TABL. 16(35). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
BEZ PRAWA DO ZASILKU (dok.)
Stan w dniu 31 XII
SELECTED CATEGORIES OF THE REGISTERED UNEMPLOYED
NOT ENTITLED TO BENEFIT (cont.)
As of 31 XII
. 2012 | 2013
WYSZCZEGOLNIENIE -
SPECIFICATION w I|'czbach bezwzglednych 20102100 20122100
in absolute numbers
Samotnie wychowujgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia ............ 4653 5050 124,2 108,5
Bringing up single-handed at least one
child aged 18 years old
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawie-
nia wolnosci nie podjety zatrudnienia ... 990 1081 136,0 109,2
Persons who, after serving a prison sen-
tence, did not take up employment
Niepetnosprawni ..........ccccoeeieiiiiiiiieennn. 2325 2406 1141 103,5
Disabled persons

TABL. 17(36).

PODREGIONOW | POWIATOW

Stan w dniu 31 Xl

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEZ PRAWA DO ZASILKU WEDLUG

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS NOT ENTITLED TO BENEFIT
BY SUBREGIONS AND POWIATS

As of 31 Xll

WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013
SPECIFICATION ogoétem w tym kobiety ogdétem w tym kobiety

total of which women total of which women

WOJEWODZTWO .....coovvvvrrrnne 43458 23076 44085 23442

VOIVODSHIP

Podregion nysKi ......ccccceevvieicneennnn. 21074 10961 21269 11032

Subregion nyski

powiaty:  powiats:

Brzeski ......ccoooiiiiiiiiis 4722 2487 5434 2856

Kluczborski 2698 1611 2770 1667

Namystowski 2403 1395 2511 1379

NYSKI i 8120 3936 7144 3434

Prudnicki 3131 1532 3410 1696

Podregion opolski .......cccccveeiinen. 22384 12115 22816 12410

Subregion opolski

powiaty:  powiats:

Gtlubczycki 2964 1590 2885 1620

Kedzierzynsko-kozielski 4264 2323 4482 2439

KrapkowicKi ........cccccviiiiiiiiiiineee, 2272 1374 2272 1379

OIESKi  .evvieiiieeiiiiceiee e 2099 1137 2093 1152

OPOISKi ..o, 4440 2433 4662 2498

StrzelecKi .....ccoocviiieiiieiieeee 2232 1174 2220 1192

Miasto na prawach powiatu — Opole 4113 2084 4202 2130

City with powiat status — Opole
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TABL. 18(37). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH

ZAMIESZKALYCH NA WsSI

Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS LIVING

IN RURAL AREAS

As of 31 XII
. 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE -
SPECIFICATION w I|'czbach bezwzglednych 20102100 20122100
in absolute numbers
OGOLEM ..o, 23504 23552 108,4 100,2
TOTAL
MEZCZYZNI eoeeiiieeeee e 11035 11006 108,5 99,7
men
KODIBLY ..o 12469 12546 108,4 100,6
women
z ogotem:
of total:
Do 25 roku zycia ......ccccveveeeeeiiiiiiiieeeens 5246 5087 90,2 97,0
Under 25 years old
Dlugotrwale bezrobotni ...........ccccceveeennn. 11301 11828 124,8 104,7
Long-term unemployed
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka ............cccceeennns 2953 2936 122,6 99,4
Women who did not take up employment
after having a child
Powyzej 50 roku zycia ........ccccccevvvveeeennne 5676 5887 121,5 103,7
Aged 50 and more
Bez: kwalifikacji zawodowych ........... 7906 7810 125,3 98,8
Without: occupational qualifications
doswiadczenia zawodowego ... 5186 5101 90,0 98,4
occupational experience
wyksztatcenia $redniego .......... 15076 15019 105,4 99,6
secondary education
Samotnie wychowujgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia ............ 2016 2141 134,5 106,2
Bringing up single-handed at least one
child aged 18 years old
Osoby, ktoére po odbyciu kary pozbawie-
nia wolnosci nie podjety zatrudnienia 386 424 145,2 109,8
Persons who, after serving a prison sen-
tence, did not take up employment
Niepetnosprawni ...........cccoceieiiiiiiiinennn. 952 1044 115,7 109,7
Disabled persons
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TABL. 19(38). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY, PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA

ORAZ STAZU PRACY

Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS LIVING IN RURAL AREAS
BY DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEX, AGE, EDUCATIONAL LEVEL
AS WELL AS WORK SENIORITY

As of 31 Xl
Wedtug czasu pozostawania bez pracyab
By duration of unemploymentab
o
ota i mniej iesi
i mniej 1-3 36 612 12 miesiecy
1 month more than
and less 12 months
OGOLEM GRAND TOTAL
OGOLEM oo 2012 23504 2662 4980 4157 4139 7566
GRAND TOTAL 2013 23552 2671 4561 4337 4471 7512
Wedtug wieku:
By age:
24 lata i mnigj ....ccocceeriinnninne 2012 5246 714 1484 1292 806 950
and less 2013 5087 699 1241 1343 780 1024
25-34 2012 6387 707 1305 1090 1219 2066
2013 6280 720 1104 1046 1285 2125
3544 i, 2012 4150 450 790 687 766 1457
2013 4197 424 732 632 864 1545
45-54 e, 2012 4609 487 912 686 781 1743
2013 4598 488 878 781 889 1562
55 lat i WigCe] .....cceocveriiiininne 2012 3112 304 489 402 567 1350
and more 2013 3390 340 606 535 653 1256
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
By educational level:
WyYZSze ...oooviiieiiiee, 2012 1841 221 418 393 320 489
Tertiary 2013 1928 239 427 426 373 463
Srednie:  zawodowe® ......... 2012 4653 550 1051 904 836 1312
Secondary: vocational® 2013 4527 509 882 925 863 1348
ogolnoksztatcgce 2012 1934 201 407 392 370 564
general 2013 2078 232 442 413 430 561
Zasadnicze zawodowe .......... 2012 7715 935 1634 1355 1347 2444
Basic vocational 2013 7760 899 1476 1424 1513 2448
Gimnazjalne i nizsze ............. 2012 7361 755 1470 1113 1266 2757
Lower secondary and lower 2013 7259 792 1334 1149 1292 2692

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-3

uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesiecy wigcznie.

z wyksztatceniem policealnym.

c tacznie

a From the date of registering in a labour office. b Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3
persons remaining unemployed from 1 month and 1 day to full 3 months were included. c Including post-secondary

education.
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TABL. 19(38). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY, PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA
ORAZ STAZU PRACY (cd.)
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS LIVING IN RURAL AREAS
BY DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEX, AGE, EDUCATIONAL LEVEL
AS WELL AS WORK SENIORITY (cont.)

As of 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogodtem

Wedtug czasu pozostawania bez pracyab
By duration of unemploymentab

SPECIFICATION Total ! riestae povyze)
ota i mniej iesi
i mniej 1-3 36 612 12 miesiecy
1 month more than
and less 12 months
OGOLE M (dok.) GRAND TOTAL  (cont.)
Wedtug stazu pracy”:
By work seniority”:
Bez stazu pracy .........c.......... 2012 3853 308 887 828 568 1262
No work seniority 2013 3692 349 734 800 556 1253
Trokimniej .....cocoevievineennnn. 2012 3176 372 732 530 545 997
and less 2013 3239 431 671 589 559 989
1= 8 2012 5970 722 1281 1136 1090 1741
2013 5976 696 1143 1164 1113 1860
510 i 2012 3220 383 672 521 583 1061
2013 3266 319 609 522 734 1082
10-20 i 2012 3554 421 696 541 610 1286
2013 3630 427 699 589 688 1227
20-30 oo 2012 2562 273 489 387 486 927
2013 2679 308 509 459 567 836
Powyzej 30 lat ... 2012 1169 183 223 214 257 292
More than 30 years 2013 1070 141 196 214 254 265
w tym KOBIETY  of which WOMEN
RAZEM ., 2012 12469 1018 2374 2262 2197 4618
TOTAL 2013 12546 1069 2166 2390 2337 4584
Wedtug wieku:
By age:
24 lataimniej ......ccccoeeennn. 2012 2978 280 733 725 528 712
and less 2013 2869 303 588 763 478 737
25-34 2012 4029 305 684 655 768 1617
2013 3997 312 581 648 795 1661
3544 2012 2417 196 397 395 412 1017
2013 2472 179 390 371 493 1039
45-54 2012 2212 162 435 366 350 899
2013 2239 197 429 426 391 796
55 latiwiecej ......ocooociiiiinnn. 2012 833 75 125 121 139 373
and more 2013 969 78 178 182 180 351

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3
uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesigcy wigcznie.
a From the date of registering in a labour office. b Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3
persons remaining unemployed from 1 month and 1 day to full 3 months were included.
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TABL. 19(38). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG CZASU
POZOSTAWANIA BEZ PRACY, PLCI, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA
ORAZ STAZU PRACY (dok.)
Stan w dniu 31 XII

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS LIVING IN RURAL AREAS
BY DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEX, AGE, EDUCATIONAL LEVEL
AS WELL AS WORK SENIORITY (cont.)

As of 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE

Ogodtem

Wedtug czasu pozostawania bez pracyab
By duration of unemploymentab

SPECIFICATION Total 1 riesiac powyze]
ota i iej iesi
i mniej 1-3 36 612 12 miesiecy
1 month more than
and less 12 months
w tym KOBIETY (dok.)  of which WOMEN (cont.)
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
By educational level:
WYZSZE .eeiiiiiieeeeeee e 2012 1315 148 282 281 219 385
Tertiary 2013 1400 159 297 314 268 362
Srednie:  zawodowe® ......... 2012 2958 275 611 559 534 979
Secondary: vocational® 2013 2936 261 512 596 565 1002
ogolnoksztatcgce 2012 1405 113 265 282 284 461
general 2013 1522 140 279 304 330 469
Zasadnicze zawodowe .......... 2012 3563 263 663 638 624 1375
Basic vocational 2013 3588 268 578 688 676 1378
Gimnazjalne i nizsze ............. 2012 3228 219 553 502 536 1418
Lower secondary and lower 2013 3100 241 500 488 498 1373
Wedtug stazu pracy”:
By work seniority®:
Bez stazu pracy .........ccc...... 2012 2497 150 499 501 371 976
No work seniority 2013 2383 201 388 489 360 945
Trokimnigj .....ooccovvviiieinnns 2012 2028 186 408 339 346 749
and less 2013 2101 213 397 386 375 730
T— 5 e 2012 3338 278 607 617 652 1184
2013 3348 271 521 640 613 1303
510 i 2012 1695 137 299 283 303 673
2013 1764 116 283 300 401 664
1020 oo 2012 1733 140 333 282 307 671
2013 1743 157 319 318 329 620
20-30 e 2012 902 76 169 170 161 326
2013 977 89 206 193 202 287
Powyzej 30 lat .......ccceeeneeene 2012 276 51 59 70 57 39
More than 30 years 2013 230 22 52 64 57 35

a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. b Przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3

uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesiecy wigcznie.

z wyksztatceniem policealnym.

c tacznie

a From the date of registering in a labour office. b Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3
persons remaining unemployed from 1 month and 1 day to full 3 months were included. c Including post-secondary

education.
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TABL. 20(39).

PODREGIONOW | POWIATOW

Stan w dniu 31 Xl

REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS LIVING IN RURAL AREAS
BY SEX, SUBREGIONS AND POWIATS

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG PLCI,

As of 31 Xl
2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE ogdlem w tym kobiety oadlem w tym kobiety
SPECIFICATION g of which 9 of which
total women total women
WOJEWODZTWO .....coevvvvvvrrrnnn 23504 12469 23552 12546
VOIVODSHIP
Podregion nyski .......cccccceeiiiiiiiennn. 12196 6346 12250 6336
Subregion nyski
powiaty: powiats:
Brzeski ......ccooceiiiiiiiien 2886 1495 3122 1600
Kluczborski .....c.ccooviviieiiiiiieen, 1558 925 1536 915
Namystowski .......cccoeevceeniiiniciieeen, 1827 1061 1880 1025
NYSKI o 4520 2149 4237 2033
Prudnicki .....c.ooveieeniie 1405 716 1475 763
Podregion opolski ......cccccoeeiiienenn. 11308 6123 11302 6210
Subregion opolski
powiaty: powiats:
GHUDbCZYCKi ... 1742 929 1667 922
Kedzierzynsko-kozielski .................... 1393 745 1433 823
Krapkowicki .......ccoovveicieeniiinieiienen, 1092 651 1042 626
OlesKi .ooeeeeiieerieeeee e 1524 809 1538 845
OPOISKI .o 4303 2337 4412 2353
StrzelecKi ......ccoooveniiiiiiii, 1254 652 1210 641
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TABL. 21(40). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH

W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG PLCI, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ

STAZU PRACY
Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SEX, AGE,

EDUCATIONAL LEVEL, DURATION OF UNEMPLOYMENT AND WORK SENIORITY

As of 31 Xl
Z ogdtem  Of total
bez do-
Swiad- | bez wy-
dtugotr- swiac wy
) do 25 | . . | czenia ksztgﬂce- )
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem | Somr | boare. | 20 vk | zawodo- | nia Sred- | niepetno-
SPECIFICATION Total | zycia botni zycia "Y;got ”,'tig"t j_prag’}’”('j
under 25 | long-term| over 50 withou withou Isavie
years old | unem- |years old o;:‘cup ‘7' sgcon- persons
Joyed jona ary
p expe- |education
rience
OGOLEM GRAND TOTAL
OGOLEM .o 2012| 47269 9689 | 24968| 13590 10825| 30638 2739
GRAND TOTAL 2013 47505 9301 26325 14081 10545 30422 2888
Wedtug wieku:
By age:
24 lataimniej ........cccoceieene 2012 9689 9689 2956 X 5303 4767 182
and less 2013 9301 9301 2995 X 5179 4610 187
25-34 i, 2012 11534 X 6676 X 3653 6099 356
2013| 11342 X 6914 X 3528 5837 379
35-44 2012 8362 X 4992 X 855 6243 479
2013 8566 X 5441 X 873 6108 517
45-54 i 2012| 10076 X 5925 X 621 7807 838
2013 10029 X 6010 X 585 7727 854
55 lati Wiecej ......cccceeviiieanns 2012 7608 X 4419 X 393 5722 884
and more 2013 8267 X 4965 X 380 6140 951
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
By educational level:
WYZSZE .evviiiiiiiiiieeeeee 2012 3852 810 2145 500 1723 X 117
Tertiary 2013 3980 753 2237 565 1667 X 152
Srednie:  zawodowe® ... 2012 8403 2260 4603 2396 2491 X 496
Secondary: vocational’ 2013 8595 2215 4858 2498 2490 X 529
ogolnoksztalcgce 2012 4376 1852 2151 530 1744 X 157
general 2013 4508 1723 2253 582 1709 X 198
Zasadnicze zawodowe ........ 2012 15129 2439 7333 4444 1052 15129 947
Basic vocational 2013| 15111 2369 7796 4719 915| 15111 1010
Gimnazjalne i nizsze ............ 2012 15509 2328 8736 5720 3815| 15509 1022
Lower secondary and lower  2013| 15311 2241 9181 5717 3764 | 15311 999

a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze by¢ wykazana wiecej niz jeden raz. b tacznie

z wyksztatceniem policealnym.

a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once. b Including post-

secondary education.
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TABL. 21(40). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH

W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG PLCI, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ
STAZU PRACY (cd.)

Stan w dniu 31 XII
SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SEX, AGE,

EDUCATIONAL LEVEL, DURATION OF UNEMPLOYMENT AND WORK
SENIORITY (cont.)

As of 31 XII
Z ogétem  Of total
bez do-
Swiad- | bez wy-
dtugotr- swiac wy
) do 25 | .oi | CZzenia | ksztalce-|
WYSZCZEGOLNIENIE ogslem | Gomr | boare. | 20l | zawodo- | nia sred- | niepeino-
SPECIFICATION Total | zycia botni zycia "‘,’;79°t ”,':19°t ZPra;’}’”('j
under 25 | long-term| over 50 withou withou Isavle
years old| unem- | years old o;:_cup ‘7' szcon- persons
loyed jona ary
p expe- |education
rience
OGOLE M (dok.) GRAND TOTAL  (cont.)
Wedluq} czasu pozostawania bez
pracy”:
By duration of unemployment”:
1 miesigc i mnigj .......cccceee. 2012 4867 1336 947 1360 987 3290 224
and less 2013 4825 1236 1271 1401 1060 3235 270
T 3 2012 9788 2861 2665 2469 2510 6387 517
2013 9091 2463 2748 2668 2268 5821 480
3= B e 2012 8129 2371 2110 1929 2195 5088 374
2013 8527 2376 2701 2474 2141 5234 515
6-12 i 2012 8227 1433 3119 2546 1683 5555 459
2013 8730 1455 3372 2724 1758 5775 525
Powyzej 12 miesiecy ........... 2012 16258 1688 | 16127 5286 3450| 10318 1165
More than 12 months 2013| 16332 1771| 16233 4814 3318| 10357 1098
Wedtug stazu pracy”:
By work seniority®:
Bez stazu pracy ................. 2012 7772 4068 3641 528 7772 3456 262
No work seniority 2013 7415 3925 3498 470 7415 3254 235
1roK i mni€j ..o.oooeevriiiniee 2012 6602 2306 3730 663 3053 3381 249
and less 2013 6808 2276 3921 693 3130 3417 287
T= 5 2012| 10784 3201 5747 942 X 7478 430
2013| 10807 2990 6207 1000 X 7525 457
510 i 2012 5825 114 3351 946 X 4299 346
2013 6011 110 3697 1081 X 4258 349
10-20 oo 2012 7241 X 4288 2910 X 5517 581
2013 7415 X 4481 3146 X 5589 632
20-30 oo 2012 6076 X 3293 4696 X 4438 607
2013 6257 X 3487 4948 X 4457 655
Powyzej 30 lat .........cccceeeeee 2012 2969 X 918 2905 X 2069 264
More than 30 years 2013 2792 X 1034 2743 X 1922 273

a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze by¢ wykazana wiecej niz jeden raz. b Od momentu
rejestracji w urzedzie pracy. c Przedzialy zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3 uwzgledniono osoby,
ktore pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesigcy wigcznie.

a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once. b From the date of
registering in a labour office. c Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3 persons remaining un-
employed from 1 month and 1 day to full 3 months were included.
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TABL. 21(40). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG PLCI, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ
STAZU PRACY (cd.)
Stan w dniu 31 XII
SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS
WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SEX, AGE,
EDUCATIONAL LEVEL, DURATION OF UNEMPLOYMENT AND WORK
SENIORITY (cont.)
As of 31 Xl
Z ogétem  Of total
bez do-
Swiad- | bez wy-
diugotr- swiac wy
) do 25 | . .| czenia ksztg{ce- )
WYSZCZEGOLNIENIE ogslem | Gore | boore. | %0 ke | zawodo- | nia sred- | niepeino-
SPECIFICATION Total zycia botni zycia "‘_’:79°t ”,'t:g°t ;Pra;’}’”('j
under 25 | long-term| over 50 withou withou Isavle
years old| unem- | years old o?cup ,a' szcon- persons
foyed jona ary
p expe- | education
rience
w tym KOBIETY  of which WOMEN
RAZEM .. 2012| 24443 5392| 14353 5133 6526 13523 1289
TOTAL 2013| 24631 5168 | 14842 5352 6414 | 13355 1323
Wedtug wieku:
By age:
24 lata i mnigj ......ccoccveveenne 2012 5392 5392 2069 X 3098 2344 88
and less 2013 5168 5168 2009 X 3030 2244 84
25-34 i, 2012 7096 X 4743 X 2396 3185 186
2013 7066 X 4878 X 2355 3102 199
35-44 2012 4747 X 3203 X 567 3116 283
2013 4837 X 3408 X 589 2985 287
A5-54 i 2012 4928 X 3044 X 328 3432 448
2013 4957 X 3048 X 316 3415 444
55 latiwiecej .......ccocevennnn. 2012 2280 X 1294 X 137 1446 284
and more 2013 2603 X 1499 X 124 1609 309
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
By educational level:
WYZSZE .o 2012 2565 572 1485 188 1118 X 65
Tertiary 2013 2655 546 1506 212 1129 X 89
Srednie:  zawodowe® ... 2012 5310 1251 3175 1262 1532 X 277
Secondary: vocational’ 2013 5450 1225 3279 1358 1547 X 296
ogolnoksztalcgce 2012 3045 1225 1601 365 1184 X 109
general 2013 3171 1153 1684 418 1167 X 127
Zasadnicze zawodowe ........ 2012 6647 1213 3674 1312 521 6647 410
Basic vocational 2013 6666 1167 3865 1426 459 6666 418
Gimnazjalne i nizsze ............ 2012 6876 1131 4418 2006 2171 6876 428
Lower secondary and lower 2013 6689 1077 4508 1938 2112 6689 393

a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze by¢ wykazana wiecej niz jeden raz. b tacznie

z wyksztatceniem

policealnym.

a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once. b Including post-
secondary education.
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Bezrobocie rejestrowane

TABL. 21(40). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH

W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG PLCI, WIEKU,
POZIOMU WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ORAZ

STAZU PRACY (dok.)
Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SEX, AGE,

EDUCATIONAL LEVEL, DURATION OF UNEMPLOYMENT AND WORK
SENIORITY (cont.)

As of 31 XIl
Z ogétem  Of total
ez |
dtugotr- .. E;V(Ieiia_ ksezfa\?gg-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogslem | 902° | Wale | POWYZE] | ,ay0g0- | nia sred- | niepefno-
SPECIFICATION Total | zycia botni zycia V:;’;%‘z’t V;'t:g‘:’t ZIZ?;}I:(;
e 25 ong-erm| over 50, occupa- | Secon- | persons
ployed ional dary
expe- education
rience
w tym KOBIETY (dok.) of which WOMEN (cont.)
Wedtug czasu pozostawania bez
pracy™:
By duration of unemployment”c
1 miesigc i mniej ......c.ccoc...... 2012 1900 550 425 462 455 1001 103
and less 2013 1949 546 600 476 539 1005 122
T= 3 s 2012 4480 1384 1385 920 1315 2432 231
2013 4209 1188 1366 1035 1221 2224 221
3= 6 e 2012 4150 1299 1199 769 1269 2221 195
2013 4464 1288 1471 1109 1238 2290 238
B—12 i 2012 4114 886 1597 914 987 2372 198
2013 4379 872 1814 990 1061 2442 236
Powyzej 12 miesiecy ........... 2012 9799 1273 9747 2068 2500 5497 562
More than 12 months 2013 9630 1274 9591 1742 2355 5394 506
Wedtug stazu pracy’:
By work seniority®:
Bez stazu pracy .......cc........ 2012 4746 2411 2576 232 4746 1969 140
No work seniority 2013 4516 2271 2420 202 4516 1819 113
1rokimnigj ...oooooovnviciinnnn 2012 3920 1284 2500 261 1780 1759 127
and less 2013 4118 1345 2588 279 1898 1801 145
T= 5 e 2012 5944 1650 3628 305 X 3627 215
2013 5965 1510 3874 352 X 3672 234
510 i 2012 3073 47 1989 430 X 1917 184
2013 3188 42 2151 488 X 1917 184
10-20 .o 2012 3596 X 2234 1373 X 2391 302
2013 3655 X 2325 1453 X 2379 323
20-30 .ioceeiiieeee e 2012 2299 X 1243 1691 X 1409 251
2013 2439 X 1275 1848 X 1400 264
Powyzej 30 lat .......ccccevvniene 2012 865 X 183 841 X 451 70
More than 30 years 2013 750 X 209 730 X 367 60

a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze by¢ wykazana wiecej niz jeden raz. b Od momentu
rejestracji w urzedzie pracy. c Przedzialy zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale 1-3 uwzgledniono osoby,
ktére pozostawaty bez pracy 1 miesigc i 1 dzien do 3 petnych miesiecy wigcznie.

a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once. b From the date of
registering in a labour office. c Class intervals were shifted upward, e.g., in the class 1-3 persons remaining un-
employed from 1 month and 1 day to full 3 months were included.
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TABL. 22(41). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG
PLCI, PODREGIONOW | POWIATOW
Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS
WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SEX,
SUBREGIONS AND POWIATS

As of 31 XII
Z ogotem  Of total
bez kwali- | bez do-
diugo- fikacji za- éwiac_i- bez wy-
, . do 25 trwale powyzej wodowyc | czenia ksztgﬂce-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | roku bezro- | 50 roku h zawodo- | nia $red-
SPECIFICATION Total zycia botni zycia wego niego

under 25 | long-term | over 50 without without without

- occupa- | occupa- secon-
years old ulrz)ezd years old | “fional tional dary
ploy qualifica- expe- education
tions rience

OGOLEM GRAND TOTAL
WOJEWODZTWO .... 2012 47269 9689 24968 13590 16884 10825 30638

VOIVODSHIP 2013 47505 9301 26325 14081 16565 10545 30422
Podregion nyski ...... 2012 23349 4590 12717 6478 8715 5232 15049
Subregion nyski 2013 23643 4601 13210 6815 8511 5131 15065
powiaty:  powiats:
Brzeski ......cccccveveennen. 2012 5701 1047 3083 1658 2241 1153 3613
2013 6307 1078 3616 1941 2378 1242 3949
Kluczborski ............... 2012 2939 693 1498 746 977 692 1786
2013 2926 675 1525 738 936 672 1731
Namystowski ............. 2012 2546 611 1452 639 773 551 1653
2013 2591 599 1524 738 788 542 1695
NySKi oo, 2012 8867 1545 4711 2522 3592 2002 5753
2013 8264 1463 4381 2463 3282 1760 5334
Prudnicki ........cccoeen.e.. 2012 3296 694 1973 913 1132 834 2244
2013 3555 786 2164 935 1127 915 2356

Podregion opolski 2012 23920 5099 12251 7112 8169 5593 15589
Subregion opolski 2013 23862 4700 13115 7266 8054 5414 15357

powiaty:  powiats:

Glubczycki ................ 2012 3182 687 1919 886 1214 791 2167
2013 3040 616 1897 821 1135 794 2072
Kedzierzynsko- 2012 4556 912 2506 1355 1893 1222 3163
-kozielski 2013 4661 879 2702 1418 1974 1210 3170
Krapkowicki .............. 2012 2453 576 1197 681 876 510 1680
2013 2408 539 1256 652 888 501 1641
Oleski ..oovvvvveeeiiiieene 2012 2286 670 1095 591 488 605 1395
2013 2227 600 1158 589 399 582 1338
Opolski ...cccveveviieene 2012 4789 1084 2342 1344 1438 964 3244
2013 4974 1012 2637 1513 1481 934 3383
Strzelecki .................. 2012 2443 593 1077 720 1108 698 1721
2013 2342 538 1120 707 1062 621 1636
Miasto na prawach 2012 4211 577 2115 1535 1152 803 2219
powiatu — Opole 2013 4210 516 2345 1566 1115 772 2117
City with powiat status
— Opole

a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze byé wykazana wiecej niz jeden raz.
a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once.
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TABL. 22(41). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH
BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG
PLCI, PODREGIONOW | POWIATOW (dok.)
Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS
WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SEX,
SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)

As of 31 XII
Z ogotem  Of total
bez kwali- | bez do-
diugo- fikacji za- éwiac_i- bez wy-
, . do 25 trwale powyzej wodowyc | czenia ksztgﬂce-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | roku bezro- | 50 roku h zawodo- | nia $red-
SPECIFICATION Total zycia botni zycia wego niego

under 25 | long-term | over 50 without without without

- occupa- | occupa- secon-
years old ulrz)ezd years old | “fional tional dary
ploy qualifica- expe- education
tions rience

w tym KOBIETY of which WOMEN
WOJEWODZTWO .... 2012 24443 5392 14353 5133 9232 6526 13523

VOIVODSHIP 2013 24631 5168 14842 5352 9154 6414 13355
Podregion nyski ...... 2012 11841 2542 7143 2373 4636 3148 6416
Subregion nyski 2013 11945 2502 7241 2510 4536 3107 6333
powiaty: powiats:
Brzeski ......cccccveveennen. 2012 2947 587 1778 639 1280 705 1545
2013 3256 606 2016 798 1320 761 1677
Kluczborski ............... 2012 1713 418 984 299 593 471 917
2013 1673 408 1013 270 550 479 850
Namystowski ............. 2012 1427 379 912 241 452 401 797
2013 1380 352 919 275 442 381 762
NySKi oo, 2012 4162 809 2437 877 1768 1130 2209
2013 3900 753 2173 828 1668 998 2052
Prudnicki ........cccoeen.e.. 2012 1592 349 1032 317 543 441 948
2013 1736 383 1120 339 556 488 992

Podregion opolski 2012 12602 2850 7210 2760 4596 3378 7107
Subregion opolski 2013 12686 2666 7601 2842 4618 3307 7022

powiaty: powiats:

Glubczycki ................ 2012 1654 396 1079 327 673 514 965
2013 1643 355 1111 305 659 507 959
Kedzierzynsko- 2012 2399 476 1521 568 1018 684 1455
-kozielski 2013 2491 498 1567 561 1085 713 1481
Krapkowicki .............. 2012 1425 332 829 292 545 333 864
2013 1430 335 831 281 544 329 859
Oleski ..oovvvvveeeiiiieene 2012 1199 385 638 215 266 365 621
2013 1194 338 700 230 21 367 609
Opolski ...cccveveviieene 2012 2547 608 1357 500 844 625 1511
2013 2575 546 1517 569 842 594 1490
Strzelecki .................. 2012 1279 343 617 267 593 414 790
2013 1243 316 651 278 596 362 773
Miasto na prawach 2012 2099 310 1169 591 657 443 901
powiatu — Opole 2013 2110 278 1224 618 681 435 851
City with powiat status
— Opole

a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze byé wykazana wiecej niz jeden raz.
a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once.
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TABL. 23(42). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
w SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R.

Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013

As of 31 Xl
Z ogdtem  Of total
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem do25 powyzej 50 dtugotrwale
SPECIFICATION Total roku zycia roku zycia bezrobotni
under 25 over 50 long-term
years old years old unemployed
WOIEWODZTWO ....ovevevreeeeeee, 47505 9301 14081 26325
VOIVODSHIP
PODREGION NYSKI ..ovviiiieiiiiiieeee, 23643 4601 6815 13210
SUBREGION NYSKI
Powiat brzeski ........ccocooiiiiiii 6307 1078 1941 3616
Gmina miejska:
Urban gmina:
Brzeg ..o 2279 361 784 1294
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
GrodKOW .....eoieiiiiiiiiieeeiie e 1632 299 471 928
Lewin Brzeski .......ccocoeiiiiiiiiiiiiiiee 992 149 288 595
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
LubSzZa ...ooiiiiiiiie 630 109 183 358
Olszanka 327 71 85 183
Skarbimierz ........cccoooeiiiii 447 89 130 258
Powiat kluczborski .......ccccceveviiennnn. 2926 675 738 1525
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
ByCzyna ....cccoiiiiii e 501 108 114 256
Kluczbork ... 1406 303 366 702
WOICZYN .o 807 187 216 459
Gmina wiejska:
Rural gmina:
Lasowice Wielkie ........cccccovviiiiiiiennns 212 77 42 108
Powiat namystowski .......................... 2591 599 738 1524
Gmina miejsko-wiejska:
Urban-rural gmina:
NamystOW ....coooiiiiiiiiie 1362 298 413 796
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
DOMaszowiCe .........cccceeeeeeeiiiiiiiiieeeene 276 66 73 179
Pokoj 341 80 92 198
SWIBICZOW ..o 254 53 70 154
WIIKOW . 358 102 90 197
Powiat NysKi .....cccooeiviiiiniiiii, 8264 1463 2463 4381
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Gluchotazy ........cccoooiiiiiiiiis 1534 295 447 810
Korfantdw ......cccooiiiiiiiiiee 498 121 131 256
NYS8 i 3308 492 1042 1878
Otmuchow ... 783 166 195 370
Paczkow 935 166 279 519

a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze by¢ wykazana wiecej niz jeden raz.

a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once.
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TABL. 23(42). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS
WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SUBREGIONS,

POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 Xl
Z ogdtem  Of total
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem do25 powyzej 50 dtugotrwale
SPECIFICATION Total roku zycia roku zycia bezrobotni
under 25 over 50 long-term
years old years old unemployed
PODREGION NYSKI (dok.)
SUBREGION NYSKI (cont.)
Powiat nyski (dok.) (cont.)
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Kamiennik ........ccccooiiiiiiiiees 203 47 45 94
tambinowice .... 411 66 137 191
Pakostawice ..... 250 45 68 124
Skoroszyce ......... 342 65 119 139
Powiat prudnicki 3555 786 935 2164
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Biata ..o 509 123 130 308
Glogowek 619 158 147 369
Prudnik ...ooooii 2138 430 593 1307
Gmina wiejska:
Rural gmina:
Lubrza ... 289 75 65 180
PODREGION OPOLSKI ....ccvvvieiennne. 23862 4700 7266 13115
SUBREGION OPOLSKI
Powiat glubczycki ................cccocoie 3040 616 821 1897
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Baboréw 408 100 86 248
Glubczyce .. 1456 286 415 900
Kietrz oo 730 136 212 457
Gmina wigjska:
Rural gmina:
Branice ..o 446 94 108 292
Powiat kedzierzynsko-kozielski ........ 4661 879 1418 2702
Gmina miejska:
Urban gmina:
Kedzierzyn-Kozle .........cccccoviviiiincnnns 3296 521 1067 1969
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Bierawa .......ccccociiiiiiiee e 329 70 81 172
Cisek ..o 191 63 43 102
Pawtowiczki ........ 324 78 85 198
Polska Cerekiew .........ccccccviiiiiiiienennnn. 226 63 81 118
RenfAska Wies .......ccccooviiiiiiiiiiic, 295 84 61 143
Powiat krapkowicKi ......c.cccoccuieeeneann. 2408 539 652 1256
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
GOgOliN oo 488 119 120 231
Krapkowice ...... 958 181 294 523
Zdzieszowice 520 132 134 253

a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze byé wykazana wiecej niz jeden raz.
a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once.
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TABL. 23(42). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SUBREGIONS,

POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Z ogdtem  Of total
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem do25 powyzej 50 dtugotrwale
SPECIFICATION Total roku zycia roku zycia bezrobotni
under 25 over 50 long-term
years old years old unemployed
PODREGION OPOLSKI (cd.)
SUBREGION OPOLSKI (cont.)
Powiat krapkowicki (dok.) (cont.)
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
StrzeleczKi ......cccevvviiiiiiiee 290 66 72 170
WalCE .o 152 41 32 79
Powiat oleski .......cccoeviiiiiiiiiiiiine 2227 600 589 1158
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Dobrodzien ........ccccooceeniiinieiiicieenn 291 80 83 133
GOrzOW SIgSKi .....ccveveveeeerceceeiereieian, 291 81 72 166
OlESNO ..ot 522 151 124 268
Praszka ......cccoceiiiiiini 521 114 161 268
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
RadtOW ..o 161 55 34 85
RUdniKi ..cooiiiiecee 319 80 88 179
ZebOWICE ....ooviiiiiiiiieeeeee e 122 39 27 59
Powiat 0poISKi ..ccoeviieiiiiieiiiiieeeee 4974 1012 1513 2637
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Niemodlin .......ccovviiiiiiieee 946 151 327 542
OZIMEK .o 844 154 253 462
ProszKOw .....occeeveiiiiieiiiiieceeceee 224 65 57 95
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
Chrzastowice ... 167 35 43 79
D3browa ........cccevvieieiiiiiienieeeece e 356 58 128 199
Dobrzen WielKi .........ccccoovevieniiiiennnnne 372 96 92 196
KomprachCice ......ccccccoveviviiieeeeeiciiennn. 345 64 116 179
Lubniany ... 266 70 86 122
MUFOW .o 252 70 63 151
POpIielOW ......cooviiii 357 64 114 192
Tarndw OpPoISKi ......vvvveeeeeiciiiiieee e, 301 77 79 150
TUIOWICE oo 230 40 72 121
TUFAWA oo 314 68 83 149

a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze byé wykazana wiecej niz jeden raz.

a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once.
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TABL. 23(42). WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH BEDACYCH
W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY? WEDLUG PODREGIONOW,
POWIATOW | GMIN W 2013 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

SELECTED CATEGORIES OF REGISTERED UNEMPLOYED PERSONS

WITH A SPECIFIC SITUATION ON THE LABOUR MARKET® BY SUBREGIONS,
POWIATS AND GMINAS IN 2013 (cont.)

As of 31 XII
Z ogdtem  Of total
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem do25 powyzej 50 dtugotrwale
SPECIFICATION Total roku zycia roku zycia bezrobotni
under 25 over 50 long-term
years old years old unemployed
PODREGION OPOLSKI (dok.)
SUBREGION OPOLSKI (cont.)
Powiat strzelecki ..........ccccceevciiennnnn. 2342 538 707 1120
Gminy miejsko-wiejskie:
Urban-rural gminas:
Kolonowskie ... 148 38 47 65
Lednica ............... 175 37 46 82
Strzelce Opolskie .........cccocveiiiiiiiienen. 1145 229 370 565
Ujazd ..o 180 56 40 76
ZawadzKie ........cccooiiiiiiieieee 355 93 100 191
Gminy wiejskie:
Rural gminas:
1ZDICKO i 142 32 48 60
Jemielnica ......ccocciiiiiii 197 53 56 81
Miasto na prawach powiatu — Opole 4210 516 1566 2345
City with powiat status — Opole
a W podziale na kategorie bezrobotnych jedna osoba moze by¢ wykazana wiecej niz jeden raz.
a The division by categories of the unemployed may indicate one person more than once.
TABL. 24(43). OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
JOB OFFERS SUBMITTED TO POWIAT LABOUR OFFICES
2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach bezwzglednych B SPECIFICATION
) 2012=100
in absolute numbers
Oferty pracy w ciagu roku 29412 29377 99,9 | Job offers during the year
sektor: publiczny ......... 5701 7035 123,4 sector: public
prywatny ......... 23711 22342 94,2 private
Zatrudnienie lub inna praca Employment or other work
zarobkowa ..........ccccceeeenn. 21808 21728 99,6 | generating pay or income
Miejsca aktywizacji zawo- Places of occupational ac-
dOWE] eoeeieieeee 7604 7649 100,6 | tivation
wtym: staze ... 5647 5104 90,4 | of which: traineeships
prace spotecznie socially useful
uzyteczne .......... 1955 2544 130,1 work
Z ogotem dla: Of total for:
absolwentow® ................. 380 195 51,3| school-leavers®
niepetnosprawnych ........... 1809 1676 92,6 | disabled persons
Oferty pracy stan w dniu
BLXI 473 770 162,8 | Job offers as of 31 XII
w tym niewykorzystane of which not taken for over
diuzej niz 1 miesiac ........ 62 213 3razy a month

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20.
a See methodological notes item 6 on page 32.
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TABL. 24(43). OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY (dok.)
JOB OFFERS SUBMITTED TO POWIAT LABOUR OFFICES (cont.)

2012 | 2013
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach bezwzglednych SPECIFICATION
) 2012=100
in absolute numbers
Oferty pracy stan w dniu Job offers as of 31 XII
31 XIl (dok.) (cont.)
Zatrudnienie lub inna praca Employment or other work
zarobkowa ..........ccccoeeiiis 453 760 167,8| generating pay or income
Miejsca aktywizacji zawo- Places of occupational ac-
dOWE] evveiiiiiiieee 20 10 50,0| tivation
StaZe ., 19 10 52,6 | traineeships
prace spotecznie uzyteczne 1 - x| socially useful work
Z ofert pracy dla: Of job offers for:
absolwentow® .................. - - x| school-leavers®
niepetnosprawnych .......... 60 96 160,0| disabled persons
Bezrobotni zarejestrowani Registered unemployed
przypadajacy na 1 oferte persons per one job offer
pracy (stan w dniu 31 XII) 109 67 x| (as of 31 XII)

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20.
a See methodological notes item 6 on page 32.

TABL. 25(44). OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW

JOB OFFERS SUBMITTED TO POWIAT LABOUR OFFICES

BY SUBREGIONS AND POWIATS

Zatru- Miejsca aktywacji zawodowej Z ogotem dla
dnienie Places of occupational activation Of grand total for
lub inna W tvm

prece of {1 h

) . whic )
WYSZCZEGOLNIENIE Oé’”eg“ ZaErObTOW"" Sace | absol_ | Miepeino-
ran mploy- . spraw-
SPECIFICATION total mentor | fazem spolecznie | Wentow" rr:ych
other work | total staze | uzyteczne | school- | o
generating traineeships| socially | -leavers persons
pay orin- useful work
come
WOJEWODZTWO 2012 29412 21808 7604 5647 1955 380 1809
VOIVODSHIP 2013 29377 21728 7649 5104 2544 195 1676
Podregion nyski 2012 11328 7849 3479 2756 721 13 327
Subregion nyski 2013 11423 7870 3553 2505 1047 14 563
powiaty:  powiats:
Brzeski ........ccc....... 2012 2023 1271 752 752 — 5 119
2013 2055 1419 636 635 — — 153
Kluczborski ........... 2012 2342 1638 704 517 187 — 3
2013 2061 1202 859 613 246 7 134
Namystowski ......... 2012 1894 1563 331 331 — 8 112
2013 1679 1310 369 369 - 7 149
NYSKi weveeeieeeeiiieen, 2012 3808 2749 1059 807 250 - 76
2013 4619 3451 1168 519 649 - 90
Prudnicki ............... 2012 1261 628 633 349 284 - 17
2013 1009 488 521 369 152 — 37

a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20.
a See methodological notes item 6 on page 32.




170

Bezrobocie rejestrowane

TABL. 25(44). OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW (dok.)
JOB OFFERS SUBMITTED TO POWIAT LABOUR OFFICES
BY SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)

Zatru- Miejsca aktywacji zawodowe;j Z ogotem dla
dnienie Places of occupational activation Of grand total for
lub inna

w tym
. praca of which
WYSZCZEGOLNIENIE | ©Og¢tem |zarobkowa absol. | niepeino-
SPECIFICATION Grand | Employ- prace ow? | SPraw-
total ment or razem sp_olecznle wentow nych

other work total staze | uzyteczne schook- | .= led
generating traineeships| Socially | -leavers™ | o o
pay orin- useful work

come

Podregion opolski 2012 18084 13959 4125 2891 1234 367 1482
Subregion opolski 2013 17954 13858 4096 2599 1497 181 1113
powiaty:  powiats:
Gtubczycki ............ 2012 1119 742 377 223 154 1 27
2013 1433 849 584 415 169 1 75
Kedzierzynsko- 2012 2347 1508 839 722 117 - 74
-kozielski 2013 1911 1194 717 560 157 - 54
Krapkowicki .......... 2012 1508 981 527 369 158 126 63
2013 1685 1276 409 206 203 - 81
Oleski ....ccovvvveenen. 2012 568 378 190 170 20 71 11
2013 779 589 190 165 25 41 43
Opolski .....cccveenen. 2012 2479 1741 738 342 396 2 180
2013 2540 1762 778 287 491 1 116
Strzelecki .............. 2012 2562 2151 411 272 139 160 207
2013 2921 2346 575 353 222 136 148
Miasto na prawach 2012 7501 6458 1043 793 250 7 920
powiatu — Opole 2013 6685 5842 843 613 230 2 596
City with powiat status
— Opole
a Patrz uwagi metodyczne pkt 6 na str. 20.
a See methodological notes item 6 on page 32.
TABL. 26(45). WYDATKI FUNDUSZU PRACY
EXPENDITURES OF THE LABOUR FUND
. 2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE - SPECIFICATION
wtys. zt inthous. z 2012=100
OGOLEM .oovvciceeeeen 172886,1 197358,5 1142 TOTAL
w tym: of which:
Zasitki dla bezrobotnych ...... 80226,7 89156,9 111,1 | Unemployment benefits
Programy na rzecz promocji Programmes to promote em-
zatrudnienia ....................... 81772,2 95965,2 117,4 | ployment
w tym: of which:
koszty szkolef ................... 4508,1 4704,4 104,4 | training costs
prace interwencyjne ... 1863,8 2283,4 122,5| intervention work
roboty publiczne ................ 5792,9 8845,0 152,7 | public work
prace spotecznie uzyteczne 1089,3 1052,8 96,6 | socially useful work
refundacja kosztow wyposa- reimbursement of costs of
zenia i doposazenia sta- equipping and supplement-
nowiska pracy ................. 13703,7 8160,2 59,5 ing of workplace equipment
srodki na podjecie dziatalno- means for starting of eco-
$ci gospodarczej .............. 9678,4 19101,9 197,4 nomic activity
stypendia i sktadki na ubez- scholarsship and contribu-
pieczenia spoteczne ........ 30063,7 38107,8 126,8 tions to social insurance
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Wages and salaries. Social benefits

TABL. 1(46). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES
2012 2013
WYSZCZEGOLNIENIE SPECIFICATION
wzt inzl 2012=100
OGOLEM .o 3172,23 | 3281,48 1034 | TOTAL
sektor: publiczny ... 3795,41 | 3936,72 103,7 sector: public
prywatny ........cccccoeenees 2841,97 | 2931,87 103,2 private

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo

i rybactWo ......cceeviiiiiiiii 3773,31 | 3854,47 102,2 | Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....oocooiiiiiii 3192,34 | 3301,17 103,4 | Industry

w tym przetworstwo przemystowe | 3122,79 | 3219,14 103,1 | of which manufacturing
Budownictwo .......cccceviiiiiiieee 2449,22 | 2598,97 106,1 | Construction
Handel; naprawa pojazdéw samo-

chodowychA .................................. 2588,05 | 2681,44 103,6 | Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa | 2563,56 | 2621,89 102,3 | Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® ...... 1823,45 | 1935,96 106,2 | Accommodation and catering”
Informacja i komunikacja ............... 3588,00 | 3673,74 102,4 | Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpie-

CZENIOWA ..o 4161,50 | 4225,23 101,5 | Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ....... 3316,87 | 3344,60 100,8 | Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, nauko- Professional, scientific and technical

wa i techniczna .........cccocoeviene 2880,93 | 2973,23 103,2 | activities
Administrowaglie i dziatalnos¢ Administrative and support service

WSPIErajaca ..ocovvveeeruveeeinieeeaine 2231,64 | 2395,34 107,3 | activities
Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabez- Public administration and defence;

pieczenia spoteczne .................... 4181,62 | 4290,26 102,6 | compulsory social security
Edukacja .....ccccoeiiiiiiiiiee 3705,92 | 3852,99 104,0 | Education
Opieka zdrowotna i pomoc spote- Human health and social work

CZNA coieiiiieiee e 3333,38 | 3442,60 103,3 | activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

rozrywka i rekreacjg ............cceeu.. 2963,33 | 3059,12 103,2 | Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..... 2259,91 | 2445,13 108,2 | Other service activities
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TABL. 2(47). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO? WEDLUG SEKCJI
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS

2012 2013
z ogotem of total z ogotem of total
bez skfadki bez skfadki
lemerytalno-| lemerytalno-
-rentowej -rentowej
i choro- i choro-
) w?/;e)lzat bowej w?/;e)lzat bowej
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem nagrod | excluding | ogdtem nagrod | excluding
SPECIFICATION total | rocznych® ctogrsgt;g total | rocznych® Ctogrsrsll;g
. 1 . 1
e);cr:{ggg;g compulsory e);cr:{ggg;g compulsory
bonuses? [S9cial secur bonuses® [Social secu-
rity (retire- rity (retire-
ment, pen- ment, pen-
sion and ill- sion and ill-
ness) ness)
wzt  inz
OGOLEM oo 3358,42 | 3288,90 | 2935,02 | 3473,40 | 3399,97 | 3035,37
TOTAL
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
irybactwo ... 3987,31 | 3985,26 | 3464,12 | 4024,71 | 4020,78 | 3494,45
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 3276,21 | 3272,69 | 2856,50 | 3386,41 | 3382,64 | 2950,85
Industry
w tym przetworstwo przemystowe ... | 3207,67 | 3206,38 | 2797,09 | 3303,98 | 3302,59 | 2878,98
of which manufacturing
Budownictwo ........ccooiiiii 2768,79 | 2768,79 | 2405,56 | 2945,36 | 2944,43 | 2570,25
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dOWYCh® ..o 2949,71 | 2949,49 | 2569,65 | 3032,62 | 3032,09 | 2642,71
Trade; repair of motor vehicles”
Transport i gospodarka magazynowa 2736,47 | 2736,47 | 2375,70 | 2786,64 | 2785,73 | 2420,42
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomia® .......... 1944,59 | 1913,48 | 1685,39 | 2109,83 | 2072,86 | 1827,64
Accommodation and catering”
Informacja i komunikacja .................... 4154,82 | 4154,82 | 3620,20 | 4096,58 | 4096,58 | 3557,31
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWA e 4464,04 | 4464,04 | 3908,41 | 4529,27 | 4529,27 | 3954,61
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ............ 3421,93 | 3382,87 | 2975,09 | 3456,45 | 3418,82 | 3005,19
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ... 3254,60 | 3216,06 | 2825,87 | 3401,41 | 3351,21 | 2951,75
Professional, scientific and technical
activities
Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
ja[caA ................................................. 2177,23 | 2171,60 | 1893,84 | 2389,19 | 2383,34 | 2073,87
Administrative and support service
activities
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOIECZNE ....oviieiiiee e 4182,38 | 3914,84 | 3755,10 | 4290,31 | 4013,90 | 3854,57

Public administration and defence;
compulsory social security

a Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 22. b Z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spotdziel-
niach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.
a See methodologcal notes, item 1 on page 33. b From profit and balance surplus in cooperatives as well as
annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities.
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TABL. 2(47). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO? WEDLUG SEKCJI (dok.)
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS (cont.)
2012 2013
z ogotem of total z ogotem of total
bez skfadki bez skfadki
lemerytalno- emerytalno-
-rentowej -rentowej
i choro- i choro-
belzat bowej belzat bowej
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem r\:\;ygp,-éd eXC/Uding ogotem r\:\;ygpréd excluqing
SPECIFICATION total | rocznych® | CONMrbU- | tota1 | rocznych® | contribu-
excluding tions to excluding tions to
annual compulsory annual compulsory
bonuses” isocial secu- bonuses” social secu-
rity (retire- rity (retire-
ment, pen- ment, pen-
sion and ill- sion and ill-
ness) ness)
wzt  inz
Edukacja ......ccoceiiiii e, 3717,28 | 3500,36 | 3228,62 | 3865,71 | 3638,63 | 3356,31
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3388,48 | 3337,22 | 2951,92 | 3510,18 | 3453,58 | 3058,66
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja ...........cccceeeeeennn. 3024,97 | 2976,18 | 2629,69 | 3091,61 | 3039,46 | 2684,55
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa .......... 1886,23 | 1877,11 | 1632,32 | 2074,95 | 2067,08 | 1796,40
Other service activities

a Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 22. b Z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spétdziel-
niach oraz dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

a See methodological notes, item 1 on page 33. b From profit and balance surplus in cooperatives as well as
annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities.

TABL. 3(48).

FINANSOWANIA | SEKCJI
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY FINANCING FORM

AND SECTIONS

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG FORM

2012 2013
forma finansowania forma finansowania
jednostek jednostek
ﬁnancing 'form financing 'form
WYSZCZEGOLNIENIE ogbtem of entities ogdtem of entities
SPECIFICATION total na rozra- | sfery bu- total narozra- | sfery bu-
chunku | dzetowej chunku dzetowej
self-  |of budgeta- self- of budgeta-
-financing | ry sphere -financing | ry sphere
wzt inz
OGOLEM oo 3358,42 | 3215,72 | 3756,36 | 3473,40 | 3324,44 | 3887,08
TOTAL
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactWo .....coeviiiiiii 3987,31 | 3987,31 — | 4024,71 | 4024,71 —
Agriculture, forestry and fishing

a Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 22.
a See methodological notes, item 1 on page 33.
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TABL. 3(48). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO? WEDLUG FORM
FINANSOWANIA | SEKCJI (dok.)

AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY FINANCING FORM

AND SECTIONS (cont.)

2012 2013
forma finansowania forma finansowania
jednostek jednostek
financing form financing form
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem of entities ogdtem of entities
SPECIFICATION total narozra- | sfery bu- total narozra- | sfery bu-
chunku | dzetowej chunku | dzetowej
self-  |of budgeta- self-  |of budgeta-
-financing | ry sphere -financing | ry sphere
w zt in zl
Przemyst ..o 3276,21 | 3276,47 | 3240,83 | 3386,41 | 3386,66 | 3357,68
Industry
w tym przetwérstwo przemystowe .... | 3207,67 | 3207,67 —| 3303,98 | 3303,98 -
of which manufacturing
Budownictwo ... 2768,79 | 2768,79 — | 2945,36 | 2945,36 -
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dOWyCh® ..o 2949,71 | 2949,71 —| 3032,62 | 3032,62 -
Trade; repair of motor vehicles®
Zakwaterowanie i gastronomiaA .......... 1944,59 | 1757,61 | 2963,29 | 2109,83 | 1905,46 | 3178,85
Accommodation and catering”
Informacja i komunikacja ................... 4154,82 | 4154,82 —| 4096,58 | 4096,58 -
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
NIOWE oot 4464,04 | 4464,04 — | 4529,27 | 4529,27 -
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ............ 3421,93 | 3468,32 | 3209,69 | 3456,45 | 3503,06 | 3230,54
Real estate activities
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna ........ccccooiiiiiiiiiiiiices 3254,60 | 3149,16 | 3875,07 | 3401,41 | 3308,69 | 3948,31
Professional, scientific and technical
activities
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe zabezpieczenia
SPOIECZNE ...ooiiiiiieiiiie e 4182,38 | 3784,27 | 4218,48 | 4290,31 | 3771,77 | 4336,45
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja ......ccoceiiiiiiiiie e 3717,28 | 4159,12 | 3638,86 | 3865,71 | 4272,46 | 3788,06
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 3388,48 | 3534,32 | 2962,85| 3510,18 | 3663,91 | 3086,99
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacjg .........c.ccceevvueeenne 3024,97 | 2981,67 | 3167,88 | 3091,61 | 3051,08 | 3229,06
Arts, entertainment and recreation

a Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 22.
a See methodological notes, item 1 on page 33.
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TABL. 4(49). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO® WEDLUG SEKCJI,
PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.
AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES? BY SECTIONS,
SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013
W tym  Of which
. handel; opieka
Iro,ln'.CtWO‘ naprawa transport |4 owotna
esnictwo, . ) i gospo- .
, ) . pojazdow i pomoc
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem | fowiectwo budownic-| co oo | darka spoleczna
SPECIFICATION Tota) | !TYPaCtwo| przemyst | two | g, epa | Mmagazy- |\ L
agricul- | industry | construc- | .o nowa health and
ture, for- tion air 01,‘ mo- transporta- social
estry and P tor ve- tion and |5 ac-
fishing hicles® | Storage tivities
W ZLOTYCH IN ZLOTYS
WOJEWODZTWO .............. 3473,40 | 4024,71| 3386,41| 2945,36| 3032,62| 2786,64| 3510,18
VOIVODSHIP
Podregion nysKi ................ 3187,52 | 3727,90| 2933,19| 2454,80| 2418,59| 2246,22| 3161,61
Subregion nyski
powiaty: powiats:
Brzeski ......coocooiiiiiiiiiiin, 3198,10 | 4172,51| 3090,49| 2268,84| 2606,86| 2354,13| 2979,69
Kluczborski ......ccccovcvvieiinen. 3236,92 | 3737,40| 2968,61| 2460,62| 2298,39| 2169,25| 2845,84
Namystowski ..........ccceeeeee. 3278,50 | 3770,59| 3234,96| 1866,88| 2371,30| 2603,74| 3257,65
NYSKi oo 3117,30 | 3265,83| 2756,82| 2047,73| 2369,29| 2397,05| 3394,60
Prudnicki .......ccccceiiiiie. 3216,69 | 4203,32| 2680,32| 3866,92( 2362,09| 1891,62| 2872,62
Podregion opolski ............ 3592,47 | 4336,99| 3568,35| 3099,39| 3262,16| 2948,01| 3663,21
Subregion opolski
powiaty: powiats:
GlubczycKi .....occveveviiieinen, 3185,50 | 3962,62| 2965,93| 1885,53| 2358,02 #| 3192,95
Kedzierzynsko-kozielski ...... 4010,56 | 4660,92| 4517,74| 3450,81| 4530,70| 3558,82| 3600,61
Krapkowicki .......ccccccceeenunen. 3881,81 | 2378,74| 4201,04| 3883,27| 3210,56| 2502,74| 3211,35
Oleski  .vevveiieieiiiee e 3086,82 | 4594,39| 3017,02| 2151,15| 2525,38| 2167,22| 3013,41
OpolIsKi  ..coouvveiiiiieiiiiece, 3022,58 | 4479,15| 2743,99| 2703,12| 2922,03| 3003,07| 3106,79
Strzelecki .......ccocoeiiiiannenn. 3292,79 | 5388,32| 3214,87| 2556,27| 2630,87| 2377,44| 2914,06
Miasto na prawach powiatu
—0pole e 3872,66 | 6444,87| 4105,28| 3190,04| 3326,22| 2859,62| 4219,14
City with powiat status
— Opole

a Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 22.
a See methodological notes, item 1 on page 33.
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TABL. 4(49). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO? WEDLUG SEKCJI,
PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R. (dok.)

AVERAGE MONTHLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS,
SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013 (cont.)

W tym  Of which
rolnictwo, nhaa;rgs\l;a transport 7 d?gizcl:{an a
lesnictwo, . . i gospo- .
, ) . pojazdow i pomoc
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem | fowiectwo budownic-| co oo | darka spoleczna
SPECIFICATION Tota) | !TYPaCtwo | przemyst | two | g, epa | Mmagazy- |\ L
agricul- | industry | construc- | .o nowa health and
ture, for- tion L transporta- ,
pair of mo-|" .. social
estry and tor ve- tion and |5 ac-
fishing hicles® | Storage tivities
2012 =100
WOJEWODZTWO .............. 103,4 100,9 103,4 106,4 102,8 101,8 103,6
VOIVODSHIP
Podregion nysKi ................ 103,5 100,7 103,4 102,5 105,3 102,5 103,2
Subregion nyski
powiaty: powiats:
Brzeski ......coocooiiiiiiiiiiin, 104,3 102,2 106,3 87,1 107,2 103,9 105,7
Kluczborski ......ccccovcvvieiinen. 101,1 90,9 95,4 104,4 105,7 103,5 105,0
NamystowsKi ........ccccoecueeeees 104,0 101,5 107,9 100,3 106,8 98,5 105,1
NYSKI weveeeieeeeiiieeee e, 103,5 104,0 104,4 86,4 103,4 103,1 100,9
Prudnicki .......ccocceeieiiiiiiies 105,4 106,5 103,7 165,8 107,8 103,8 105,3
Podregion opolski ............ 103,4 101,0 103,2 106,9 102,1 101,6 103,8
Subregion opolski
powiaty: powiats:
GlubczycKi .....occveveviiieinen, 102,4 101,0 102,4 84,2 105,3 X 103,6
Kedzierzynsko-kozielski ...... 105,7 108,8 106,1 114,9 101,8 104,4 102,0
Krapkowicki .......ccccccceeenunen. 104,3 95,2 102,2 111,4 108,7 117,0 104,0
Oleski  .vevveiieieiiiee e 102,4 96,6 103,7 105,4 104,0 109,9 102,0
OpolIsKi  ..coouvveiiiiieiiiiece, 102,5 101,8 100,5 110,6 102,0 102,2 101,0
Strzelecki .......cccoceieiiiiiiiiens 102,2 97,9 102,4 91,6 98,4 100,2 101,5
Miasto na prawach powiatu
—0pole e 102,7 96,2 102,0 103,0 101,0 98,8 105,2
City with powiat status
— Opole

a Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 22.
a See methodological notes, item 1 on page 33.
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TABL. 5(50). PRZECIETNE GODZINOWE WYNAGRODZENIA BRUTTO? WEDLUG SEKCJI
AVERAGE HOURLY GROSS WAGES AND SALARIES® BY SECTIONS
2012 2013
; w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE ogo6tem osobowe ogo6tem osobowe
SPECIFICATION total of which per- total of which per-
sonal sonal
wzt inzl
OGOLEM oo 24,30 23,80 24,95 24,42
TOTAL
sektor: publiczny ........ccocoiiiiiiii 30,34 28,97 31,28 29,84
sector: public
PryWatny ....cccooceereeniiienieieenieennee 20,83 20,82 21,30 21,29
private
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ........ 26,06 26,04 26,68 26,66
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ......ooooiiiii 22,37 22,35 22,94 22,91
Industry
w tym przetwérstwo przemystowe .................. 21,93 21,92 22,40 22,39
of which manufacturing
Budownictwo ........ccoeiiiiii e 18,39 18,39 19,30 19,30
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowychA 19,77 19,77 20,21 20,21
Trade; repair of motor vehicles”
Transport i gospodarka magazynowa ............... 17,92 17,92 18,18 18,17
Transportation and storage
Zakwaterowanie i gastronomiaA ........................ 13,09 12,88 14,18 13,93
Accommodation and catering”
Informacja i komunikacja ............cccccoiiiiiienenn. 29,28 29,28 28,41 28,41
Information and communication
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa ......... 31,98 31,98 32,24 32,24
Financial and insurance activities
Obstuga rynku nieruchomosci® ....vvveveeeeveenn 23,90 23,62 24,18 23,91
Real estate activities
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 21,91 21,65 22,85 22,51
Professional, scientific and technical activities
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajalcaA ...... 14,68 14,64 16,00 15,96
Administrative and support service activities
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne ........ 29,93 28,01 30,62 28,64
Public administration and defence;
compulsory social security
EdUKaCcja .....ccoooieiiieee e 37,72 35,52 38,39 36,13
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............... 24,45 24,08 25,32 24,91
Human health and social work activities
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
I TEKM@ACIT  evviveeieiieiie et 20,91 20,57 21,47 21,11
Arts, entertainment and recreation
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ...........ccccceeene 12,33 12,27 13,47 13,42
Other service activities

a Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 22.
a See methodological notes, item 1on page 33.
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TABL. 6(51). EMERYCI | RENCISCI ORAZ SWIADCZENIA EMERYTALNE | RENTOWE BRUTTO

RETIREES AND PENSIONERS AS WELL AS GROSS RETIREMENT PAY
AND PENSION BENEFITS

WYSZCZEGOLNIENIE 2012 2013 2012=100 SPECIFICATION

SWIADCZENIOBIORCY w tys.
BENEFICIARIES in thous.

OGOLEM ..o, 208,2 204,5 983| TOTAL?

Pobierajacy swiadczenia wypta- Persons receiving benefits paid
cane przez Zaktad Ubezpieczen by the Social Insurance Institu-
Spotecznych ... 180,0 177,6 98,7 | tion

EMEIYCH evviiieieiiiie et 129,1 127,8 99,0 retirees

uprawnieni do rent z tytutu entitled to pensions resulting
niezdolnosci do pracy .............. 17,6 16,8 95,6 from an inability to work

uprawnieni do rent rodzinnych ... 33,3 33,0 99,1 entitled to family pensions

Rolnicy indywidualni ................... 28,2 27,0 95,7 | Farmers

EMETYCH ovviiiiieiiiee et 24,5 23,2 95,1 retirees
uprawnieni do rent z tytutu nie- entitled to pensions resulting
zdolnosci do pracy .........cccee..... 2,9 2,9 99,9 from an inability to work
uprawnieni do rent rodzinnych .... 0,8 0,8 100,9 entitled to family pensions
SWIADCZENIA w zt
BENEFITS in zI

Przecietna miesigczna emerytura Average monthly retirement pay
i renta wyptacana przez Zaktad and pension paid by the Social
Ubezpieczen Spotecznych ......... 1729,76 | 1827,00 105,6 | Insurance Institution

emerytura .......coccceeeeeeiniiiieeen. 1810,83 | 1907,66 105,3 | retirement pay

renta z tytutu niezdolnosci pension resulting from an inability
dO Pracy .....ccceceeveiieeeiiieeenns 1423,73 | 1502,02 105,5 to work

renta rodzinna ..........cccoceeeeeinn. 1576,86 | 1679,98 106,5 | family pension

Average monthly retirement pay
Przecietna miesigczna emerytura and pension received by farm-
i renta rolnikéw indywidualnych | 1123,30 | 1187,16 105,7 | ers

emerytura .......coocceeeeeeeeniieen. 1151,85| 1210,38 105,1 retirement pay

renta z tytutu niezdolnosci pension resulting from an inability
dO Pracy .....cccceeeeeevieeeiiiieeens 877,07 | 993,95 113,3 to work

renta rodzinna ..........cccoceeeeeinn. 1145,05 | 1213,13 105,9 | family pension

a Emeryci i rencisci; przecietna w roku.
a Retirees and pensioners; annual average.
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Economic activity of the population

TABL. 1(52). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ WEDLUG
PLCI | MIEJSCA ZAMIESZKANIA W IV KWARTALE

ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION AGED 15AND MORE BY SEX
AND PLACE OF RESIDENCE IN IV QUARTER

Aktywni zawodowo .| Wspét- | Wskaz-
Economically active persons ZB:\?JQ czynnik | nik za- Eé(;l?()a_
Ogodtem b dowo ank(%\(l;vi- tru:lir;e- bocia
WYSZCZEGOLNIENIE pracu- ezro- - -
SPECIFICATION G;(r)z;gld razem jacy botni® ic;ggﬁy zawo- | Employ- L;)r;g}r/n
total emplo- | unem- | inactive :"t‘!"‘?tl metnt ment
ed Joved® ctivity rate
Yy ploy persons rate rate
wtys. inthous. W% in%
OGOLEM ........... 2012 728 392 355 37 335 53,8 48,8 9,4
TOTAL 2013 714 379 351 28 335 53,1 49,2 7.4
MEZCZYZNi .cvvveenees 2012 341 218 198 19 123 63,9 58,1 8,7
men 2013 335 214 201 13 121 63,9 60,0 6,1
kobiety ......ccccoeenns 2012 387 175 157 18 213 45,2 40,6 10,3
women 2013 379 165 151 15 214 43,5 39,8 9,1
Miasta ......ccoceevinieenne 2012 397 210 190 21 187 52,9 47,9 10,0
Urban areas 2013 396 209 193 16 187 52,8 48,7 7,7
Wies ..o, 2012 330 182 166 17 148 55,2 50,3 9,3
Rural areas 2013 318 170 159 12 147 53,5 50,0 7,1

a Osoby w wieku 15-74 lata.
a Persons aged 15-74.

TABL. 2(53). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT | WIECEJ WEDLUG
POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE
ECONOMIC ACTIVITY OF THE POPULATION AGED 15 AND MORE
BY EDUCATIONAL LEVEL IN IV QUARTER

Aktywni zawodowo Bierni
) Ogotem Economically active persons zawodowo
WYSZCZEGOLNIENIE Grand . b botni® Economical-
SPECIFICATION total razem pracujacy ezrobotni Iy inactive
total employed | unemployed® persons
wtys. inthous.

OGOLEM .o, 2012 728 392 355 37 335
TOTAL 2013 714 379 351 28 335

z wyksztatceniem:

by educational level:
WYZSZYM oo, 2012 117 87 83 L 29
Tertiary 2013 127 98 94 L 29
Policealnym i $rednim zawo- 2012 168 105 96 9 63

dowym 2013 156 95 88 7 61
Post-secondary and vocational

secondary
Srednim ogdlnoksztatcgcym 2012 65 34 29 5 31
General secondary 2013 61 31 29 L 30
Zasadniczym zawodowym ....... 2012 214 138 123 14 76
Basic vocational 2013 207 129 118 11 78
Gimnazjalnym i nizszym .......... 2012 165 28 23 5 137
Lower secondary and lower 2013 163 25 22 L 137

a Osoby w wieku 15-74 lata. b Szacunek mniejszy niz 5 tys., konkretna warto$¢ nie podana ze wzgledu na lo-

sowy biad préby.

a Persons aged 15-74. b The estimate less than 5 thous., specific value not given because of high random er-

ror of sample.
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Warunki pracy
Work conditions

TABL. 1(54). ZATRUDNIENI*> W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

PERSONS WORKING®™ IN HAZARDOUS CONDITIONS BY SECTIONS

As of 31 Xl
Z ogdtem zagrozenia zwigzane
From total hazards connected with
W tym | ze $rodowiskiem pracy | z ucigzliwo$cig pracy
przez jed- work environment strenuous conditions
4 . ng grupe
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem czynnikéw w tym w tym
SPECIFICATION Total OF which ;::zezr ijed- ;::zezr ijed-
or}e} grtoup razem cz?/r? nik%%v razem cz?/r? nik%?/v
of factors
total | otwhich | %@ | of which
one group one group
of factors of factors
W LICZBACH BEZWZGLEDNYCH
IN ABSOLUTE NUMBERS
OGOLEM .o 2012 17433 11694 8431 6912 7448 3584
TOTAL 2013 15804 11126 7768 6739 6394 3180
sektor: publiczny .........cccoceiiiie 2660 2203 663 574 1890 1540
sector: public
prywatny .........ccceeeeeeenne 13144 8923 7105 6165 4504 1640
private
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactWo ......ccceeiviiiii 300 249 81 70 136 125
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....cooviiiii 9332 5661 3872 3285 4132 1331
Industry
w tym przetwérstwo przemystowe 8427 4863 3585 3025 3761 960
of which manufacturing
Budownictwo ........cccooiiiiiiiie 3260 2778 2998 2640 118 98
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dOWYCh® oo 491 387 297 229 160 134
Trade; repair of motor vehicles"
Transport i gospodarka magazynowa
Transportation and storage 1641 1352 240 236 1362 1077
Edukacja ......ccoooeiiiiiiiin 420 420 - - 415 415
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spote-
CZNA ettt 350 276 276 276 65 -
Human health and social work activi-
ties

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie
na danym stanowisku pracy. b Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 25.
a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.
b See methodological notes, item 1 on page 37.
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TABL. 1(54). ZATRUDNIENI*> W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI (dok.)

Stan w dniu 31 Xl

PERSONS WORKING™ IN HAZARDOUS CONDITIONS BY SECTIONS (cont.)

As of 31 XII

Z ogotem zagrozenia zwigzane
From total hazards connected with

W tym | ze Srodowiskiem pracy | z ucigzliwoscig pracy
przez jed- work environment strenuous conditions
. . nag grupe
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem czyrnikéw w tym w tym
SPECIFICATION Total OFf which ;?]rzezr ijgd- %rzezr ij(;d-
or;e} g rtoup razem cz?,l/ng nik()?/v razem cz?,l/rgJ niké?/v
of factors
total | ofwhich | %@ | of which
one group one group
of factors of factors
NA 1000 ZATRUDNIONYCH BADANEJ ZBIOROWOSCI
PER 1000 PAID EMPLOYEES OF TOTAL SURVEYED
OGOLEM .o 2012 160,1 107,4 77,4 63,5 68,4 32,9
TOTAL 2013 143,3 100,9 70,4 61,1 58,0 28,8
sektor: publiczny ...l 121,4 100,6 30,3 26,2 86,3 70,3
sector: public
prywatny .........cccceeeeeeenne 148,7 101,0 80,4 69,8 51,0 18,6
private
w tym: of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo .......cccooiiiiiiie 75,2 62,4 20,3 17,5 34,1 31,3
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 159,1 96,5 66,0 56,0 70,4 22,7
Industry
w tym przetworstwo przemystowe 164,9 95,2 70,1 59,2 73,6 18,8
of which manufacturing
Budownictwo ........cccooiiiiiiiie 301,0 256,5 276,8 243,8 10,9 9,0
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dOWYCh® oo 36,5 28,8 22,1 17,0 11,9 10,0
Trade; repair of motor vehicles"
Transport i gospodarka magazynowa 209,6 172,7 30,7 30,1 173,9 137,5
Transportation and storage
Edukacja .....cccooooiiiiiiiiiee 159,7 159,7 X X 157,8 157,8
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spote-
CZNA it 31,0 244 24,4 244 5,8 X
Human health and social work activi-
ties

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie

na danym stanowisku pracy. b Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 25.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.
b See methodological notes, item 1 on page 37.
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TABL. 2(55). ZATRUDNIENIab W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG PLCI, PODREGIONOW
| POWIATOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 Xl

PERSONS WORKING™ IN HAZARDOUS CONDITIONS BY SEX, SUBREGIONS
AND POWIATS IN 2013

As of 31 XII
Z ogodtem przez jedng
grupe czynnikéw
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | W tym kobiety From fota] one group
Of which
SPECIFICATION Total -
women razem w tym kobiety
total of which
women
WOJIEWODZTWO ..o 15804 4266 11126 1817
VOIVODSHIP
Podregion nysKi ......cccccveveiiiiiiiiiiece s 2396 613 2117 613
Subregion nyski
powiaty:  powiats:
Brzeski .....cccocveiiii 326 31 267 31
KIuCZbOorski ....cccvvveiiiiiieiiieeec 543 117 503 117
NamystowsKi ......cooovviniiiiiiniiiccee 456 275 456 275
NYSKI oo 680 30 546 30
Prudnicki .....ooooveiiiee 391 160 345 160
Podregion opolski .....ccccceiiiiiiiiiiiis 13408 3653 9009 1204
Subregion opolski
powiaty:  powiats:
GHUDCZYCKi ..o 227 26 213 24
Kedzierzynsko-kozielski ...........ccccoceevineeen. 833 70 527 53
Krapkowicki ......cccooveviiiiieneeececee 3492 44 3319 44
OlESKI e 407 29 385 25
OPOISKI et 4123 2377 1190 163
StrzelecKi .....c.oovevviiiiiii 781 137 713 136
Miasto na prawach powiatu — Opole .......... 3545 970 2662 759
City with powiat status — Opole

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie
na danym stanowisku pracy. b Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 25.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.
b See methodological notes, item 1 on page 37.
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TABL. 3(56). ZATRUDNIENIab W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG PODREGIONOW

| POWIATOW W 2013 R.

Stan w dniu 31 XII

PERSONS WORKING® IN HAZARDOUS CONDITIONS BY SUBREGIONS

AND POWIATS IN 2013

As of 31 Xl

Zagrozenia zwigzane
Hazards connected with
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem ze $rodowi- | z ucigzliwoscig Zn::zﬂg::igl
SPECIFICATION Total skiem pracy pracy nvmic
work strenuous mecillanical
environment conditions factors®
WOJIEWODZTWO ..o 15804 7768 6394 1642
VOIVODSHIP
Podregion nyski .......ccccceiiiiiiiiis 2396 1284 781 331
Subregion nyski
powiaty:  powiats:
Brzeski .....occoooeiiiiiii 326 183 78 65
KIUCZDOrSKi ...cccuvvieiiiiiiiiiic e 543 335 164 44
NamystowsKi ........ccooveviiiiiiiiiiiiieeeieeee 456 121 288 47
NYSKI e 680 415 146 119
Prudnicki ...oooooeeeiiieece e 391 230 105 56
Podregion opolski ......cccoooiiiiiiiiiiiiis 13408 6484 5613 1311
Subregion opolski
powiaty:  powiats:

GHbCZYCKI ..o 227 50 97 80
Kedzierzynsko-kozielski ..........cccccceeeeennn. 833 588 167 78
KrapkowiCKi ........eeeeieiiiiiiiiiieeeeiiieeee e 3492 3215 51 226
OlESKi e 407 204 44 159
OPOISKi et 4123 794 3013 316
StrzelecKi .o..oooviiiiieie e 781 401 268 112
Miasto na prawach powiatu — Opole .......... 3545 1232 1973 340

City with powiat status — Opole

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie
na danym stanowisku pracy. b Patrz uwagi metodyczne pkt 1 na str. 25. ¢ Zwigzanymi z maszynami szczegdlnie

niebezpiecznymi.

a Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.

b See methodological notes, item 1 on page 37.

¢ Connected with to particularly dangerous machinery.
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TABL. 4(57). LIKWIDACJA, OGRANICZENIE LUB UJAWNIENIE ZAGROZEN
ELIMINATION, LIMITATION OR REVELATION OF THREATS

Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia
w stosunku do ktérych zagrozenia

Persons working® in hazardous conditions
relative to threats which were

Zatrudnieni®

P w warunkach
zlikwidowano zagrozenia
. lub ograniczono i i
WYSZCZEGOLNIENIE do pogiomu (laoanie 7 za- | Persons.
SPECIFICATION zgodnego . seniami no- | . Working®
g norm% ograniczono \?v:)o;(e)w:g;yrr]r?i) in hazardous
eliminated or limited rovealed (in- conditions
limited up to cluding newly
the standard arisen threats)
level
osobozagrozenia threats-cum-persons
OGOLEM ..coooovcn, 2012 3500 1994 3710 21073
TOTAL 2013 2290 5420 2502 19319
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze sSrodowiskiem pracy ........................ 1880 2013 1642 9162
Hazards connected with work environ-
ment
wtym:  of which:
Substancje chemiczne ... 34 92 113 374
Chemical substances
W tym rakotworcze ...........cccooceeeeiinneenns 3 - - 75
of which carcinogenic
Pyly przemystowe .........cccooiiiiiiiiiiis 333 147 221 1291
Industrial dusts
w tym przemystowe pyty zwtdkniajgce .... 41 15 34 197
of which fibrosis inducing industrial dusts
Hatas ..o 851 1154 879 4908
Noise
WIbracja ....cccoveeeiiieiiieriie e 101 98 82 287
Vibrations
Mikroklimat gorgey .........ccccceveeiiiiiiiiienannnne 360 162 196 602
Hot microclimates
Mikroklimat zimny .......cccoceeiiiiiiiee 110 93 16 885
Cold microclimates
Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscia
pracy 269 3108 671 8403
Hazards connected with strenuous con-
ditions
w tym: of which:
Nadmierne obcigzenie fizyczne .................. 91 127 221 2382
Excessive physical exertion
Niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy 130 16 86 645
Threats caused by insufficient lights
Zagrozenia czynnikami mechanicznymi® 141 299 189 1754
Hazards connected with mechanical fac-
tors®

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. b Stan w dniu 31 XII.

nie niebezpiecznymi.

¢ Zwigzanymi z maszynami szczegol-

a Counted accordingly to the number of hazards with which they are threatened. b As of 31 Xll. ¢ Connected

with particularly dangerous machinery.
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TABL. 5(58). OSOBOZA’GROZENIAa WEDLUG GRUP ZAGROZEN, PODREGIONOW
| POWIATOW W 2013 R.
Stan w dniu 31 XII
THREATS-CUM-PERSONS? BY GROUPS OF HAZARDS, SUBREGIONS
AND POWIATS IN 2013
As of 31 Xl
Zagrozenia zwigzane
Hazards connected with
) ze Srodowiskiem pracy
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem work environment 2 uciazliwo- z czynnikami
o hanicz-
SPECIFICATION Total wtym $cig pracy ”‘erfy e
razem z hatasem L
total of which conditions nical factors
noise
WOJEWODZTWO ...c.oovvveeen. 19319 9162 4908 8403 1754
VOIVODSHIP
Podregion nysKi ......ccccoceveeiiiiinnns 2635 1488 748 803 344
Subregion nyski
powiaty:  powiats:
Brzeski .....occoveiiiiiiiiiees 401 258 100 78 65
Kluczborski ......ccccooveiiiiiiiiiii 639 431 276 164 44
Namystowski .........cccceeeiiiiiiiee. 456 121 66 288 47
NYSKi e 730 430 203 168 132
Prudnicki .....coccoeeeiniieiiieecen 409 248 103 105 56
Podregion opolski ......ccccceeiiines 16684 7674 4160 7600 1410
Subregion opolski
powiaty:  powiats:
GhubczyCKi ...ovoiiiieiiiiiie 227 50 18 97 80
Kedzierzynsko-kozielski .................. 958 709 440 168 81
Krapkowicki .........coooveiiiiiiiiiiieeis 4601 3240 1633 1105 256
OlESKi  eveeeeiiiieeiiie et 436 220 178 46 170
OPOISKi ..o 4311 943 486 3014 354
Strzelecki .......oocooviiiieiiiies 871 486 296 273 112
Miasto na prawach powiatu — Opole 5280 2026 1109 2897 357
City with powiat status — Opole

a Patrz uwagi metodyczne pkt 4 na str. 26. b Zwigzanymi z maszynami szczegoélnie niebezpiecznymi.
a See methodological notes, item 4 on page 37. b Connected with to particularly dangerous machinery.
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TABL. 6(59). STANOWISKA PRACY DLA KTORYCH DOKONANO OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO ORAZ ZATRUDNIENI NA TYCH STANOWISKACH

WEDLUG SEKCJI

WORKSTATIONS FOR WHICH AN OCCUPATIONAL RISK ASSESSMENT
WAS DONE AND WORKERS EMPLOYED ON THEM BY SECTIONS

Wyelimino- | Srodki zastosowane do wyeliminowania
Przeprowa- | wanie lub lub ograniczenia ryzyka zawodowego
dzenie oce- | ogranicze- | Measures taken to eliminate or reduce
i ny ryzyka nie ryzyka the occupational risk
WYSZCZEGOLNIENIE zawodo- zawodo-
SPECIFICATION wego wego organiza- | ochrony in-
Assessment | Elimination | techniczne cyjne dywidualnej
O.f occupa- | or limitation technical organiza- personal
tional risk | of occupa- tional protection
tional risk
STANOWISKA PRACY
WORKSTATIONS
OGOLEM ..o 2012 32334 16397 3818 5931 10822
TOTAL 2013 26871 16128 4498 6524 11997
sektor: publiczny ...l 2933 2453 498 609 1702
sector: public
Prywatny .........cccceeveeeeenneenns 23938 13675 4000 5915 10295
private
w tym:
of which:
Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 1199 631 183 218 453
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o, 14084 9072 3324 3748 6971
Industry
w tym przetworstwo przemystowe ... 12631 8230 2856 3316 6362
of which manufacturing
Budownictwo ........ocooiiiiiii 5405 2650 485 1126 2195
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCh® e 3068 1571 239 857 672
Trade; repair of motor vehicles”
Transport i gospodarka magazynowa ..... 1516 947 26 108 843
Transportation and storage
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..... 1361 1099 234 369 774
Human health and social work activities
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TABL. 6(59). STANOWISKA PRACY DLA KTORYCH DOKONANO OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO ORAZ ZATRUDNIENI NA TYCH STANOWISKACH

WEDLUG SEKCJI (dok.)

WORKSTATIONS FOR WHICH AN OCCUPATIONAL RISK ASSESSMENT

WAS DONE AND WORKERS EMPLOYED ON THEM BY SECTIONS (cont.)

Wyelimino- | Srodki zastosowane do wyeliminowania
Przeprowa- | wanie lub lub ograniczenia ryzyka zawodowego
dzenie oce- | ogranicze- | Measures taken to eliminate or reduce
i ny ryzyka nie ryzyka the occupational risk
WYSZCZEGOLNIENIE zawodo- zawodo-
SPECIFICATION wego wego organiza- | ochrony in-
Assessment | Elimination | techniczne cyjne dywidualnej
O.f occupa- | or limitation technical organiza- personal
tional risk | of occupa- tional protection
tional risk
OSOBY ZATRUDNIONE NA STANOWISKACH,
DLA KTORYCH DOKONANO OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO
WORKERS EMPLOYED ON WORKSTATIONS
FOR WHICH AN OCCUPATIONAL RISK ASSESSMENT WAS DONE
OGOLEM .....oooooovven, 2012 48402 23627 6774 9053 15439
TOTAL 2013 43880 23604 7835 10574 17260
sektor: publiczny .......ccccceiiiiieiiinnns 5633 3924 809 1680 2481
sector: public
Prywatny .........ccccoceeeiiiineenn. 38247 19680 7026 8894 14779
private
w tym:
of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1975 859 201 249 618
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 25997 14184 6134 6274 11050
Industry
w tym przetworstwo przemystowe ... 22310 12311 4781 4959 9609
of which manufacturing
Budownictwo .........ccciiiiiiii 6082 2964 564 1301 2395
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodo-
WYCH™ oo 4766 2112 406 1171 892
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa ..... 2289 1482 91 775 854
Transportation and storage
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ..... 2514 1815 432 706 1332
Human health and social work activities
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TABL. 7(60). KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z TYTULU PRACY W WARUNKACH

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA | UCIAZLIWYCH WEDLUG SEKCJI

Stan w potowie grudnia
PERSONS RECEIVING BENEFITS FOR WORK IN HARMFUL AND STRENUOUS

CONDITIONS BY SECTIONS
As of the middle of December

Upraw-
nienia
wynikaja-
ce z pracy
w szcze-
golnych
Positki . warun-
, profilak- | Jmme | Dodatki | SKTO%ONY | pogatko- | KASH Iub
SrecrCATON | Propny- | Dt |22 Mo |22 " | SO
rophy- rinks ~ ow- ; xtra harakte-
lactic Ot[;{%gzu ances Sha/’;rt;(me leaves ¢ a,-?e e
meals Enti
ntitle-
ments
arising
from work
in particu-
lar condi-
tions
OGOLEM ..ueee, 2012 12072 39296 2789 7785 661 1832 296
TOTAL 2013 11351 23163 626 7333 818 1934 159
sektor: publiczny .................. 1918 2618 96 2442 423 1282 23
sector: public
prywatny ..o 9433 20545 530 4891 395 652 136
private
w tym:  of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 640 694 215 275 4 3 4
i rybactwo ...
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 7295 16876 372 4903 337 640 99
Industry
w tym przetworstwo przemys- 5234 14745 143 2076 333 121 89
fOWe i
of which manufacturing
Budownictwo .........cccceeiiiiinins 2281 3477 20 118 - - 2
Construction
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych® .................. 314 711 14 146 1 3 22
Trade; repair of motor vehicles"
Transport i gospodarka magazy-
NOWE evieieeeree e 586 692 5 1803 166 1249 15
Transportation and storage
Edukacja .....ccccooiiiiiiiiiiis 16 2 - - - - -
Education
Opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna .......cccceiiiciiiieneenn. 209 698 - 53 310 26 17

Human health and social work
activities
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TABL. 8(61). ODSZKODOWANIA Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB
ZAWODOWYCH WEDLUG SEKCJI

COMPENSATIONS DUE TO ACCIDENTS AT

DISEASES BY SECTIONS

WORK AND OCCUPATIONAL

W tym z tytutu W tym z tytutu
wypadkéw wypadkow
Ogodtem przy pracy Ogdtem przy pracy
WYSZCZEGOLNIENIE Total Of which due Total Of which due
to accidents to accidents
SPECIFICATION at work at work
liczba wyptaconych $wiadczen | w ztotych na 1 $wiadczenie
the number of benefits paid in zl per 1 benefit
OGOLEM oo 2012 278 269 3482 2957
TOTAL 2013 403 395 3785 3830
sektor: publiczny .........ccoociiiiiiii, 55 53 2426 2489
sector: public
Prywatny ......cccoeoioeeeiiiieeniieeeiieene 348 342 4000 4038
private
Rolnictwo, lesnictwo, tfowiectwo i rybactwo ..... 13 13 2708 2708
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 229 224 3886 3933
Industry
w tym przetwérstwo przemystowe .............. 198 193 3975 4032
of which manufacturing
BudownictWo ..o 82 82 4290 4290
Construction
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® 30 30 2840 2840
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa ............ 22 21 4355 4467
Transportation and storage
Edukacja .....oocooeiiiiiii e 4 4 1750 1750
Education
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ............ 20 18 2670 2883
Human health and social work activities




190

Warunki pracy

TABL. 9(62). WYPADKI | POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY?
(poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie) WEDLUG SEKCJI

ACCIDENTS AND PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK®
(excluding private farms in agriculture) BY SECTIONS

Wypadki Poszkodowani w wypadkach
LATA : A :
YEARS Accidents Persons injured in accidents
SEKCJE ogdtem w tym ogdtem w tym
SECTIONS total zbiorowe total zbiorowe
of which mass of which mass
OGOLEM .o 2012 2231 6 2238 13
TOTAL 2013 2283 10 2294 21
w tym:
of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 2012 62 - 62 -
Agriculture, forestry and fishing 2013 67 - 67 -
Przemyst .....coooiiiiiie 2012 971 2 973 4
Industry 2013 907 1 908 2
w tym przetworstwo przemystowe ........... 2012 867 2 869 4
of which manufacturing 2013 793 - 793 -
Budownictwo .......coociiiie 2012 267 - 267 -
Construction 2013 314 1 315 2
Handel; naprawa pojazdéw samocho- 2012 278 1 280 3
dowych* 2013 259 2 261 4
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka magazynowa ........ 2012 129 - 129 -
Transportation and storage 2013 155 2 157 4
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajagca” 2012 58 - 58 -
Administrative and support service activities 2013 72 - 72 -
Administracja publiczna i obrona narodowa
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 2012 103 1 104 2
Public administration and defence; compul- 2013 113 1 114 2
sory social security
EdUKacja .....ccoovveiiiiiie e 2012 143 - 143 -
Education 2013 137 - 137 -
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ........ 2012 125 1 126 2
Human health and social work activities 2013 163 2 166 5

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 10(63). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRzY PRAC,Ya (poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie) WEDLUG SKUTKOW WYPADKOW ORAZ ABSENCJI

SPOWODOWANEJ TYMI WYPADKAMI WEDLUG SEKCJI

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK?® (excluding private farms in agricul-
ture) BY CONSEQUENCES OF THE ACCIDENT AND ABSENCE CAUSED BY

THESE ACCIDENTS BY SECTIONS

Z ogotem w wypadkach®
powodujgcych niezdolnosé
w wype?dkach do pracy
In accidents Of total in accidents® resulting
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem in an inability to work
SPECIFICATION Total 14 dni |1 miesigc
Smiertel- | . . . . . do 1 i diuzej
nych CIQZ'kICh Iel.<k|ch 0-13 dni miesiaca | month
fatal serious light days daysto | and lon-
month ger
OGOLEM .ooeveeee, 2012 2238 8 23 2207 667 639 924
TOTAL 2013 2294 10 18 2266 655 681 948
sektor: publiczny ............ 2012 553 1 1 551
sector: public 2013 601 - - 601
prywatny ............ 2012 1685 7 22 1656
private 2013 1693 10 18 1665
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiec- 2012 62 1 - 61 13 17 31
two i rybactwo 2013 67 - - 67 7 23 37
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 2012 973 3 11 959 261 305 404
Industry 2013 908 - 15 893 245 294 369
w tym przetwérstwo prze- 2012 869 3 11 855 239 277 350
mystowe 2013 793 - 14 779 224 254 315
of which manufacturing
Budownictwo .........cccceennne 2012 267 2 4 261 87 59 119
Construction 2013 315 4 3 308 75 88 148
Handel; naprawa pojazdéw 2012 280 - 6 274 90 82 108
samochodowych® 2013 261 2 - 259 99 75 85
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka ma- 2012 129 2 1 126 46 33 48
gazynowa 2013 157 4 - 153 32 29 92
Transportation and storage
Administrowanie i dziatalnos¢ 2012 58 - - 58 16 16 26
wspierajgca” 2013 72 - - 72 25 22 25
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe 2012 104 - - 104 35 31 38
zabezpieczenia spoteczne 2013 114 - - 114 37 32 45
Public administration and defe-
nce; compulsory social security
Edukacja .......cccceeveiniiiininne 2012 143 - - 143 41 35 67
Education 2013 137 - - 137 51 38 48
Opieka zdrowotna i pomoc 2012 126 - - 126 45 33 48
spoteczna 2013 166 - - 166 68 43 55
Human health and social work
activities

a Zgtoszone w danym roku. b Bez poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.

a Registered in a given year. b Excluding persons injured in fatal accidents.
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TABL. 11(64). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? (poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie) WEDLUG GRUP WIEKU | SEKCJI

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK?® (excluding private farms
in agriculture) BY AGE GROUPS AND SECTIONS

W wieku Aged
LATA .
YEARS Ogo- | 17 at . 6"-._’ Iat.
fem i mniej I wigce|
SEKCJE Total 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | years
SECTIONS years and
and less more
OGOLEM .oovvvce, 2012| 2238 3 235 578 534 554 322 12
TOTAL 2013| 2294 7 220 579 536 574 368 10
wtym:  of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiec- 2012 62 - 3 9 15 25 9 1
two i rybactwo 2013 67 - 4 7 12 27 17 -
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst .....ccoooviiiiiiinee 2012 973 - 137 291 213 216 115 1
Industry 2013 908 1 103 242 214 215 130 3
w tym przetwdrstwo 2012 869 - 134 273 193 179 89 1
przemystowe 2013 793 1 101 227 184 185 94 1
of which manufacturing
Budownictwo .......ccceeeinnene 2012 267 - 30 50 69 76 41 1
Construction 2013 315 1 34 99 73 60 48 -
Handel; naprawa pojazdéw 2012 280 1 40 108 63 42 26 -
samochodowych” 2013 261 3 36 102 64 43 12 1
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka ma- 2012 129 2 8 26 38 40 14 1
gazynowa 2013 157 1 12 29 41 45 29 -
Transportation and storage
Administrowanie i dziatalnos¢ 2012 58 - 4 11 15 14 12 2
wspierajaca” 2013 72 - 13 18 19 14 8 -
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 2012 104 - 3 17 23 25 34 2
zabezpieczenia spoteczne 2013 114 - 3 17 25 31 36 2
Public administration and defe-
nce; compulsory social security
Edukacja .......ccccoeiiiniiiniine 2012 143 - - 17 37 48 39 2
Education 2013 137 - - 20 25 53 36 3
Opieka zdrowotna i pomoc 2012 126 - 3 25 35 42 20 1
spoteczna 2013 166 - 5 27 45 60 28 1
Human health and social work
activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 12(65). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRzY PR.ACYa (poza gospodarstwami
indywidualnymi w rolnictwie) WEDLUG STAZU PRACY | SEKCJI

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK?® (excluding private farms
in agriculture) BY WORK SENIORITY AND SECTIONS

Staz pracy na zajmowanym stanowisku w latach
LATA Work seniority in a given post in years
YEARS Ogodtem 1 rok 16 lat
SEKCJE Total i mniej i Wiecej
SECTIONS year 2-3 4-5 6-10 11-15 years
and less and more
OGOLEM .coovevcieee 2012 2238 720 385 285 358 177 313
TOTAL 2013 2294 667 417 290 377 195 348
wtym:  of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiec- 2012 62 13 11 7 6 5 20
two i rybactwo 2013 67 13 8 6 12 3 25
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ... 2012 973 347 173 128 154 63 108
Industry 2013 908 264 177 106 158 76 127
w tym przetwoérstwo 2012 869 327 155 118 143 51 75
przemystowe 2013 793 248 161 91 141 66 86
of which manufacturing
Budownictwo .........cccceeieee. 2012 267 119 54 25 52 6 11
Construction 2013 315 121 75 43 48 17 11
Handel; naprawa pojazdéw 2012 280 116 59 43 43 9 10
samochodowych® 2013 261 104 67 44 33 9 4
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka ma- 2012 129 34 21 18 18 11 27
gazynowa 2013 157 46 23 19 17 16 36
Transportation and storage
Administrowanie i dziatalnos¢ 2012 58 22 14 7 10 2 3
wspierajgca” 2013 72 39 17 8 5 3 -
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 2012 104 20 8 6 13 29 28
zabezpieczenia spoteczne 2013 114 25 11 10 23 19 26
Public administration and defe-
nce; compulsory social security
Edukacja .......cccceiiiiiiiie 2012 143 12 8 19 24 27 53
Education 2013 137 9 7 15 28 28 50
Opieka zdrowotna i pomoc 2012 126 16 20 14 27 15 34
spoteczna 2013 166 22 14 29 40 13 48
Human health and social work
activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 13(66). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? (poza gospodarstwami indywidu
NORMALNEGO, POWODUJACYCH WYPADKI ORAZ SEKCJI

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK?® (excluding private farms in agriculture)

W tym wydarzenia bedace

Of which

uszkodzenie,

utrata kontroli
nad: maszyna,

A Srodkami
wyrzut, wyciek, roziLVivacr;;e, transportu,
emisja sub- zgé?izgr?ieci‘e transportowa-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem Star}ﬁf\',yscik()d' upadek, Wr:grifgélz?:ﬁm’
SPECIFICATION Total overflow, over- sza'mf; ° Sie | obiektem,
turn, leak, flow, yrialnego zwierzeciem.
vaporisation, loss of control
emission of b u%?;']ka%e'm_ of machine,
harmful sub- ting s ”g, iﬁ means of trans-
stances fall % olllagg s egbf port or handling
c equipment,
material agent handheld tool,
object, animal
OGOLEM .o 2012 2238 82 376 402
TOTAL 2013 2294 65 382 382
w tym:
of which:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo........... 2012 62 - 5 19
i rybactwo 2013 67 - 13 12
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 2012 973 53 193 190
Industry 2013 908 41 166 180
w tym przetworstwo przemystowe 2012 869 49 178 174
of which manufacturing 2013 793 40 152 160
Budownictwo .......ccocciiiiiie 2012 267 18 64 58
Construction 2013 315 8 79 64
Handel; naprawa pojazdéw samo- 2012 280 4 53 66
chodowych” 2013 261 1 52 59
Trade; repair of motor vehicles™
Transport i gospodarka magazynowa 2012 129 1 16 23
Transportation and storage 2013 157 4 17 14
Administrowanie i dziatalnos¢ wspie- 2012 58 - 5 7
rajgca” 2013 72 2 8 9
Administrative and support service
activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez- 2012 104 1 11 7
pieczenia spoteczne 2013 114 4 12 16
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja .....ccccoiiiiiii, 2012 143 2 7 8
Education 2013 137 - 11 5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2012 126 2 9 10
Human health and social work activi- 2013 166 2 14 12

ties

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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alnymi w rolnictwie) WEDLUG WYDARZEN, BEDACYCH ODCHYLENIEM OD STANU
BY DEVIATION CAUSING ACCIDENTS AS WELL AS BY SECTIONS
odchyleniem od stanu normalnego
deviation by
ruch ciata wstrzgs, strach,
o ruch ciata . przemoc, atak,
;?c?tiléziggilg Csllz bez wysilku zzv\:/v;/qsﬁigsrln zagrozenie, WYSZCZEGOLNIENIE
upadek osoby fizycznego fizycznym obecnos¢ SPECIFICATION
. body move- shock, fright,
Slipping, stum- | - ot without | DOdy move- violence
bling, fall of hvsical ment under or g
ersons any physica with physical aggression,
p stress stress threat,
presence
592 221 267 812012 i OGOLEM
690 202 270 812013 TOTAL
w tym:
of which:
28 - 1 62012 ........ Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
25 3 3 712013 i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
191 111 111 1512012 e Przemyst
229 97 93 14 {2013 Industry
160 104 96 1212012 w tym przetwoérstwo przemystowe
184 90 79 10 | 2013 of which manufacturing
62 32 14 212012 i Budownictwo
87 23 26 - 12013 Construction
52 35 38 312012 Handel; naprawa pojazdéw samo-
39 27 49 82013 chodowych”
Trade; repair of motor vehicles®
39 4 16 2412012 Transport i gospodarka magazynowa
67 7 20 182013 Transportation and storage
23 3 12 312012 Administrowanie i dziatalnos¢ wspie-
26 3 13 3(2013 rajgca”
Administrative and support service
activities
Administracja publiczna i obrona
51 6 8 512012 narodowa; obowigzkowe zabez-
54 7 11 - 12013 pieczenia spoteczne
Public administration and defence;
compulsory social security
68 10 31 512012 i Edukacja
62 15 22 712013 Education
40 16 23 1212012 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
51 14 26 18 | 2013 Human health and social work activi-

ties
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TABL. 14(67). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY? (poza gospodarstwami indywidu
PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK?® (excluding private farms in agriculture)

W tym
Of which
kontakt z pra-
dem elektrycz-
nym, tempera- zderzenie
tura, niebez- z/uderzenie uderzenie
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem piecznymi sub- | w nieruchomy rze7 obiekt
SPECIFICATION Total stancjami obiekt P ruchu
i preparatami | porizontal or )
chemicznymi | vertical impact struck by object
contact with | with or against 'Zﬂg@g ’
electrical volt- a stationary
age hazardous object
substances and
chemicals
OGOLEM ..o, 2012 2238 87 538 492
TOTAL 2013 2294 79 585 493
w tym:
of which:
Rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo ......... 2012 62 1 19 8
i rybactwo 2013 67 - 13 12
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 2012 973 49 183 242
Industry 2013 908 46 212 196
w tym przetworstwo przemystowe 2012 869 46 163 215
of which manufacturing 2013 793 43 169 175
Budownictwo ... 2012 267 13 47 80
Construction 2013 315 7 85 93
Handel; naprawa pojazdéw samo- 2012 280 9 73 71
chodowych” 2013 261 4 54 68
Trade; repair of motor vehicles™
Transport i gospodarka magazynowa 2012 129 2 35 27
Transportation and storage 2013 157 6 55 23
Administrowanie i dziatalnos¢ wspie- 2012 58 - 24 12
rajgca’ 2013 72 2 15 14
Administrative and support service
activities
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabez- 2012 104 2 44 1"
pieczenia spoteczne 2013 114 3 43 24
Public administration and defence;
compulsory social security
Edukacja .....cccocooiiiiii 2012 143 4 49 16
Education 2013 137 2 41 22
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2012 126 3 37 11
Human health and social work activi- 2013 166 2 38 27

ties

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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alnymi w rolnictwie) WEDLUG WYDARZEN POWODUJACYCH URAZ ORAZ SEKCJI
BY CONTACT-MODE OF INJURY AND SECTIONS

wydarzenia powodujace uraz
contact-mode of injury

kontakt
z przedmio-
tem ostrym, przejaw
szorstkim, obcigzenie | agresji ze .
chropowa- | uwiezienie, |fizyczne lub | strony czto- | inne wyda- WYSZCZEGOLNIENIE
tym zmiazdzenie| psychiczne | wieka lub rzenia SPECIFICATION
contact trapped, physical | Zwierzecia other
with sharp, crushed or mental | aggression | contacts
pointed, stress human
rough, or animal
coarse ma-
terial agent
363 162 246 72 263 12012 oo OGOLEM
381 148 236 53 305 (2013 TOTAL
w tym:
of which:
9 2 1 13 912012 ........ Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
9 4 3 10 152013 i rybactwo
Agriculture, forestry and fishing
192 98 100 6 96 [ 2012 i Przemyst
184 87 66 4 107 | 2013 Industry
175 88 88 4 8312012 w tym przetworstwo przemystowe
169 78 65 - 92 | 2013 of which manufacturing
54 17 30 - 24 12012 oo Budownictwo
52 17 30 - 30| 2013 Construction
48 24 29 3 23| 2012 Handel; naprawa pojazdéw samo-
52 20 35 3 23| 2013 chodowych®
Trade; repair of motor vehicles"
6 2 20 22 1512012 Transport i gospodarka magazynowa
9 4 29 16 15| 2013 Transportation and storage
5 3 6 1 712012 Administrowanie i dziatalno$¢ wspie-
13 2 9 4 13 | 2013 rajgca”
Administrative and support service
activities
Administracja publiczna i obrona
1" 5 9 4 18 12012 narodowa; obowigzkowe zabez-
8 4 11 - 212013 pieczenia spoteczne
Public administration and defence;
compulsory social security
14 2 17 5 322012 e Edukacja
12 3 16 3 37| 2013 Education
13 3 18 11 29| 2012 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
32 2 22 12 29 | 2013 Human health and social work activi-

ties
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TABL. 15(68). PRZYCZYNY WYPADKOW PRZY PRACY? (poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie) WEDLUG SEKCJI

CAUSES OF ACCIDENTS AT WORK® (excluding private farms in agriculture)

BY SECTIONS

W tym grupy przyczyn
Of which groups of causes

niewtasciwa ogéina | brak lub ;
niewta- organizacj% _niewfa- rg;‘x‘:'
sciwy | inappropriate orga- SCIWe PO-| - camo- nieprawi-
stan nization of stugiwa- | oine | diowe
WYSZCZEGOLNIENIE Ogdtem | czynnika czynni. | zacho- | zacho-
SPECIFICATION Total material- Kiem ma- wanie sig \(vanle
nego | terialnym | Pracow- | sie pra-
inappro- stanowi- nika cownika
priate pracy |ska pracy| absence inappro- | incorrect
condition | work | workpla- or ’n"’.'pt' priate wil-| emploee
of mate- ce p Lospe ngfe ful em- action
rial agent material ployee
agent action
OGOLEM oo 2012 4843 462 307 318 450 392 2402
TOTAL 2013 5047 453 307 315 415 443 2583
sektor: publiczny ............. 2012 1025 114 48 40 52 34 577
sector: public 2013 1173 114 45 74 52 70 639
prywatny .............. 2012 3818 348 259 278 398 358 1825
private 2013 3874 339 262 241 363 373 1944
w tym: of which:
Rolnictwo, lesnictwo, towiec- 2012 145 10 6 9 7 11 95
two i rybactwo 2013 135 7 6 7 5 9 84
Agriculture, forestry and fishing
Przemyst ..o 2012 2352 221 177 192 264 250 1038
Industry 2013 2166 198 162 138 221 243 1017
w tym przetworstwo prze- 2012 2118 195 158 176 247 225 935
mystowe 2013 1896 173 150 117 201 218 879
of which manufacturing
Budownictwo ........cocceeeiieen. 2012 491 41 49 28 51 41 237
Construction 2013 636 51 35 37 57 50 354
Handel; naprawa pojazdéw 2012 663 55 30 46 63 42 362
samochodowych® 2013 634 59 39 43 62 41 340
Trade; repair of motor vehicles®
Transport i gospodarka ma- 2012 228 24 8 6 11 14 136
gazynowa 2013 334 37 17 23 12 27 177
Transportation and storage
Administrowanie i dziatalno$¢ 2012 116 14 5 10 11 10 50
wspierajaca” 2013 158 10 10 17 13 19 60
Administrative and support
service activities
Administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowigzkowe 2012 184 28 7 6 12 6 98
zabezpieczenia spoteczne 2013 210 27 8 7 12 8 113
Public administration and defe-
nce; compulsory social security
Edukacja ......ccccoceviiiiiiiiiiee 2012 259 31 5 5 9 8 149
Education 2013 214 20 4 7 3 7 113
Opieka zdrowotna i pomoc 2012 235 21 11 11 9 7 136
spoteczna 2013 334 25 15 20 20 20 193
Human health and social work
activities

a Zgtoszone w danym roku.
a Registered in a given year.
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TABL. 16(69). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY’ (poza gospodarstwami

indywidualnymi w rolnictwie) ORAZ LICZBA DNI NIEZDOLNOSCI DO PRACY
SPOWODOWANA WYPADKAMI WEDLUG PODREGIONOW | POWIATOW W 2013 R.

PERSONS INJURED IN ACCIDENTS AT WORK' (excluding private farms

in agriculture) AND THE NUMBER OF DAYS OF INCAPACITY TO WORK

BY SUBREGIONS AND POWIATS IN 2013

Poszkodowani  Persons injured Liczba dni niezdolnosci
i do pracy

WYSZCZEGOLNIENIE w wypadkach The number of days
SPECIFICATION in accidents of incapacity to work

0 — ogotem ogotem na 1 po-

total total $miertel- szkodo-

m — w tym mezczyzni ota nych ciezkich lekkich ogotem wanego?

of which men fatal serious light total per one

person

injured?
WOJEWODZTWO .....ccccevevenne o] 2294 10 18 2266 92575 41
VOIVODSHIP m 1590 10 15 1565 68471 43
Podregion nysKi ......ccccecveveeennnnns o] 644 4 5 635 23141 36
Subregion nyski m 422 4 3 415 15567 37

powiaty: powiats:

Brzeski ......cccooeiiiiniiis o 155 2 - 153 4024 26
m 113 2 - 111 3073 28
Kluczborski .....c.coevvviieeniiin, o 149 1 1 147 6210 42
m 109 1 - 108 4404 41
NamystowskKi ........ccoceevrviiieinnnen. o 77 1 1 75 2732 36
m 46 1 1 44 1327 30
NYSKI o o 183 - 2 181 7690 42
m 107 - 2 105 5286 49

Prudnicki .....cccoooeiiiiin o 80 - 1 79 2485 31
m 47 - - 47 1477 31
Podregion opolski ........cccccc..... o} 1650 6 13 1631 69434 42
Subregion opolski m 1168 6 12 1150 52904 46

powiaty: powiats:

GHubCZyCKi ....veeieiiieiieeie o 82 - - 82 4566 56
m 53 - - 53 3159 60
Kedzierzynsko-kozielski .............. o 225 1 2 222 10547 47
m 156 1 2 153 7923 51
Krapkowicki ........cccceevieiiiiininne o 155 1 4 150 5953 39
m 126 1 4 121 5063 41
OlesKi ...ooveiiieerieeeeeeee s o 69 2 - 67 3020 45
m 47 2 - 45 2444 54
OPOISKi .o o 283 1 4 278 12431 44
m 226 1 4 221 10444 46

StrzelecKi ......ooveciviiieiieiiiieeen o] 183 1 - 182 7376 41
m 124 1 - 123 5386 44
Miasto na prawach powiatu o] 653 - 3 650 25541 39
— Opole m 436 - 2 434 18485 42

City with powiat status — Opole

1 Zgtoszone w danym roku. 2 Bez oséb poszkodowanych

niezdolnosci do pracy dla tych oséb.

1 Registered in a given year. 2 Without persons injured in
of incapacity to work of these persons.

w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby dni

fatal accidents and without the number of days



URZAD STATYSTYCZNY

U\iat

45-064 OPOLE, ul. ks. Hugona Kottataja 5B
tel. 77 423 01 10-11, 423 01 20-21 fax 423 01 25

e-mail: SekretariatUSopl@stat.gov.pl

www.stat.gov.pl/opole

REJESTR REGON

— nadanie numeru identyfikacyjnego REGON,
zmiana lub likwidacja
— konsultacje i wyjasnienia

REGON parter, pok. 3, ul. ks. Hugona Kottgtaja 5B
tel. 77 423 09 76 lub 423 01 10 do 11 w. 13, 28,
fax 77 423 01 17

INFORMATORIUM STATYSTYCZNE

Udostepnia dane statystyczne i komunikaty GUS:
— telefonicznie

— korespondencyjnie

— bezposrednio w Informatorium Statystycznym

konsultacie € wyjasnienia € doradztwo

Przyjmuje zamoéwienia na:

— niepublikowane dane statystyczne ze zbioréw
danych US

— wykonanie opracowan w oparciu o informacje
publikowane przez GUS

— publikacje US i GUS

Udostepnia do wgladu klasyfikacje:

— Polska Klasyfikacja Wyroboéw i Ustug (PKWiU)

— Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci (PKD)

— Polska Klasyfikacja Obiektéw Budowlanych (PKOB)
— Klasyfikacja Srodkéw Trwatych (KST)

— Scalona Nomenklatura Handlu Zagranicznego (CN)
— Kilasyfikacja Zawodoéw i Specjalnosci (KZS)

Zamowienia na dane lub publikacje mozna sktada¢:

— pocztg elektroniczng

— faxem

— bezposrednio w sekretariacie US
— pocztg na adres urzedu

INFORMATORIUM STATYSTYCZNE

ul. ks. Hugona Kottataja 14, parter, pok. 108
tel. 77 423 10 00
e-mail: SekretariatUSopl@stat.gov.pl

PLAN WYDAWNICZY NA 2014 R.

roczniki statystyczne

Rocznik statystyczny wojewodztwa opolskiego 2014
(wersja polsko-angielska), wydanie roczne
termin wydania — grudzien

Wojewoddztwo opolskie 2014 — podregiony, powiaty,
gminy (wersja polsko-angielska), wydanie roczne
termin wydania — grudzien

informacje i opracowania statystyczne

Biuletyn statystyczny wojewddztwa opolskiego
(wersja polsko-angielska), wydanie kwartalne
termin wydania — do 60 dni po kwartale

Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie
opolskim w 2013 r,,

(wersja polsko-angielska), wydanie roczne
termin wydania — marzec

Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej
wojewodztwa opolskiego w 2013 r.,
wydanie roczne, termin wydania — maj

Rolnictwo w wojewdédztwie opolskim w 2013 r.
wydanie roczne, termin wydania — czerwiec

Ludno$é¢, ruch naturalny i migracje w wojewddztwie
opolskimw 2013 r,,

(wersja polsko-angielska), wydanie roczne

termin wydania — czerwiec

Portrety powiatéw wojewddztwa opolskiego w 2013 r.
(wersja polsko-angielska), wydanie roczne
termin wydania — wrzesien

Rynek pracy w wojewddztwie opolskim w 2013 r.
wydanie roczne, termin wydania — grudzien

Opole w latach 2012 i 2013 — przeglad statystyczny
(wersja polsko-angielska) wydanie co 2 lata
termin wydania — pazdziernik

foldery i materialy okolicznosciowe

Portret statystyczny miasta Kedzierzyn-Kozle

i gmin partnerskich

(wersja polsko-angielska), wydanie jednorazowe
termin wydania — marzec

Opolszczyzna w liczbach w latach 2012 i 2013
(wersja polsko-angielska), wydanie co 2 lata
termin wydania — pazdziernik

Warunki zycia ludnosci w wojewodztwie
opolskim w 2013 r.

(wersja polsko-angielska), wydanie co 2 lata
termin wydania — pazdziernik
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