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POPYT NA PRACĘ W WOJEWÓDZTWIE OPOLSKIM 
W III KWARTALE 2017 R. 

 
 
W porównaniu z poprzednim kwartałem wzrosła liczba zlikwidowanych miejsc pracy, natomiast 
spadła nowo utworzonych. 

Podstawowe wyniki badania 

Wyszczególnienie 

2010 2016 2017 

III kw. III kw. II kw. III kw. 

w tys. 

Wolne miejsca pracy
a
   .....................................................  2,0 2,9 3,6 2,0 

Wolne nowo utworzone miejsca pracy
a
   ..........................  0,4 1,6 0,6 0,3 

Nowo utworzone miejsca pracy   ......................................  3,0 4,5 2,9 2,5 

Zlikwidowane miejsca pracy   ...........................................  1,9 0,5 0,8 1,1 

a W końcu kwartału. 

W końcu III kwartału 2017 r. spośród 16,4 tys. podmiotów, dla których wyniki badania popytu 

na pracę są reprezentatywne, większość, tj. 65,5% stanowiły jednostki o liczbie pracujących do 

9 osób. Wśród badanych jednostek dominowały podmioty sektora prywatnego (87,8%).  

Wolnymi miejscami pracy w końcu III kwartału 2017 r. dysponowało 1,0 tys. podmiotów, 

tj. 6,0% ogólnej ich liczby, z tego 87,5% należało do sektora prywatnego oraz najczęściej (62,9%) były 

to jednostki o liczbie pracujących do 9 osób. 

Liczba wolnych miejsc pracy w końcu III kwartału 2017 r. w podmiotach zatrudniających co 

najmniej 1 osobę wyniosła 2,0 tys. i była o 43,8% niższa niż w poprzednim kwartale oraz o 29,3% 

niższa niż w III kwartale 2016 r., natomiast wyższa o 4,2% w relacji do analogicznego okresu 2010 r.  

W III kwartale 2017 r. utworzono o 13,4% mniej nowych miejsc pracy w porównaniu z pop-

rzednim kwartałem, a także o 44,0% mniej niż w III kwartale 2016 r. W okresie III kwartału 2017 r. 

zlikwidowano o 28,7% więcej miejsc pracy niż w poprzednim kwartale oraz ponad 2,3-krotnie więcej 

niż w III kwartale 2016 r. 

WOLNE MIEJSCA PRACY I WOLNE I NOWO UTWORZONE W III KWARTALE 2017 R.  
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Podobnie jak w przypadku podmiotów, wolne miejsca pracy w końcu III kwartału 2017 r. 

koncentrowały się głównie w sektorze prywatnym (88,0%) oraz w jednostkach o liczbie pracujących do 

9 osób (47,2%). Najwięcej wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach prowadzących 

działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (30,5% – więcej o 2,6 p. proc. niż w poprzednim 

kwartale), handlu; naprawy pojazdów samochodowych (23,6% – mniej o 15,8 p. proc.) oraz 

budownictwa (8,8% – mniej o 1,6 p. proc.). Najczęściej jednostki dysponujące wolnymi miejscami 

pracy poszukiwały robotników przemysłowych i rzemieślników (46,9% – mniej o 5,3 p. proc. niż w 

poprzednim kwartale). W dalszej kolejności wolne miejsca pracy oczekiwały na operatorów i monterów 

maszyn i urządzeń (14,9% – więcej o 1,7 p. proc.) oraz specjalistów (13,3% – więcej o 7,4 p. proc.). 

W ciągu trzech kwartałów 2017 r. powstało 10,1 tys. nowych miejsc pracy, przede wszystkim 

w sektorze prywatnym (85,5%). Największą ich liczbę odnotowano w podmiotach zatrudniających do 

9 osób (50,4%). Nowo utworzone miejsca pracy powstały głównie w jednostkach prowadzących 

działalność w zakresie handlu; naprawy pojazdów samochodowych (31,8%), przetwórstwa 

przemysłowego (21,8%), budownictwa (10,6%) i edukacji (9,6%). W skali kraju w województwie 

opolskim (obok lubuskiego) odnotowano najmniej nowo utworzonych miejsc pracy (po 1,8%). 

Najwięcej nowych miejsc pracy powstało w województwie mazowieckim (22,6%). 

WOLNE MIEJSCA PRACY I WOLNE NOWO UTWORZONE WEDŁUG ZAWODÓW 
W III KWARTALE 2017 R.  
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W końcu III kwartału 2017 r. nie obsadzonych było jeszcze 0,3 tys. (2,7%) nowo 

utworzonych miejsc pracy, głównie w sektorze prywatnym (84,4%), w jednostkach o liczbie 

pracujących do 9 osób (62,6%) oraz w podmiotach działających w sekcjach: działalność 

profesjonalna, naukowa i techniczna (25,6%), przetwórstwo przemysłowe (21,1%) oraz działalność 

finansowa i ubezpieczeniowa (11,1%). Nowo utworzone wolne miejsca pracy  przeznaczone były 

głównie dla techników i innego średniego personelu (29,3%), pracowników biurowych (22,2%), 

robotników przemysłowych i rzemieślników (21,1%) oraz specjalistów (16,3%). 

W ciągu trzech kwartałów 2017 r. zlikwidowano 2,4 tys. miejsc pracy, głównie w sektorze 

prywatnym (81,8%) oraz jednostkach o liczbie pracujących do 9 osób (43,6%). W większości miejsca 

pracy zostały zlikwidowane w podmiotach prowadzących działalność w zakresie przetwórstwa 
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przemysłowego (25,7%), handlu; naprawy pojazdów samochodowych (17,2%) oraz edukacji (11,9%). 

Województwo opolskie (po lubuskim i podlaskim – odpowiednio: 2,4% i 1,8%) notowało w skali kraju 

najmniej zlikwidowanych miejsc pracy (1,2%). Najwięcej miejsc pracy zlikwidowano w województwie 

mazowieckim (21,1%). 

NOWO UTWORZONE I ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY W OKRESIE I–III KWARTAŁ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilans miejsc pracy w ciągu trzech kwartałów 2017 r. w województwie opolskim wypadł 

dodatnio (podobnie jak w analogicznych okresach 2016 r. i 2010 r.) – liczba nowo utworzonych miejsc 

pracy przewyższała liczbę zlikwidowanych o 7,7 tys. stanowisk ( odpowiednio: o 10,7 tys. i o 4,7 tys.). 

 

 

 

Podstawowe pojęcia i uwagi metodyczne znajdą Państwo w opracowaniu sygnalnym Urzędu pt.: 

„Popyt na pracę w województwie opolskim w 2016 r.” 

http://opole.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/popyt-na-

prace-w-wojewodztwie-opolskim-w-2016-r-,2,3.html 

 

Opracowanie merytoryczne:       Rozpowszechnianie: 

Opolski Ośrodek         Informatorium Statystyczne 
Badań Regionalnych        tel. 77 4231000 
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