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W wojewodztwie opolskim w 2021 r. do pracy poza

1 33 2 gmine swojego zamieszkania dojezdzato 133,2 tys.

9 tys PY pracownikow najemnych, co stanowito 2,6% ogotu
dojezdzajacych w kraju. Wyjezdzajacych do pracy

Liczba 0s6b dojezdzajacych do byto wiecej niz przyjezdzajacych, co przetozyto sie

pracy poza gm|ne zamieszkania na niski wskaznik (0,54) ilorazu prZGpl’yWéW
zwiazanych z zatrudnieniem.

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem
danych zebranych od respondentow w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzacych z reje-
strow administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa Finansow).
Populacja wejsciowa dla badania dojazdow do pracy byta zbiorowoS¢ pracownikow
najemnych (ustalona na podstawie ludnosci wedtug definicji krajowej). Zgodnie z przyjeta
metodyka badania, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego wojewodztwa

i innych wojewodztw, w tym rowniez miedzy czeScig miejska i wiejska we wszystkich gminach
miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2021 r. w wojewodztwie opolskim do pracy poza gmine zamieszkania dojezdzato 133,2 tys.
pracownikow najemnych. Wojewddztwo opolskie nalezy do grupy regionow o niskiej
mobilnosci zatrudnionych. Udziat dojezdzajacych w wojewoddztwie opolskim stanowit 2,6%
ogotu dojezdzajacych w kraju. Zdecydowanie wyzszy udziat dojezdzajacych notowany byt

w wojewodztwach z osSrodkami metropolitalnymi, stanowigcymi atrakcyjne rynki pracy, wsrod
ktorych wyrdznia sie wojewddztwo mazowieckie (14,1%).

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Podobnie jak w wigkszosci wojewddztw, wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w woje-
wodztwie opolskim, przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat
sie na poziomie 64,3% i byt wyzszy niz przecigtnie w kraju (58,5%). Mieszkancy obszarow
wiejskich byli bardziej mobilni w przypadku dojazdow wewnatrzwojewodzkich (w tej grupie
stanowili oni 68,4%) niz poza obszar wojewodztwa (dojezdzajacy pracownicy najemni
mieszkajacy na wsi stanowili 48,7%).

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow
wiejskich, niz miejskich

Gtownym kierunkiem dojazdu do pracy dla wiekszoSci zatrudnionych byty miasta. Odsetek
mieszkancow wojewoddztwa opolskiego dojezdzajacych do pracy w miastach wynosit 72,4%
i byt nizszy 0 2,5 p. proc. niz w kraju. Udziat dojezdzajacych do miejsc pracy potozonych na
obszarach wiejskich uksztattowat sie na poziomie 27,6% (wobec 25,1% w Polsce).

Tablica 1. DojezdZzajacy do pracy w wojewodztwie opolskim wedtug lokalizacji miejsca
pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegolnienie ogdtem wewnatrz poza granice

wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 133227 105523 27704
mezczyzni 71310 54930 16380
kobiety 61917 50593 11324
Miasta 47554 33329 14225
Wies 85673 72194 13479

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie¢ mezczyzni niz
kobiety

W wojewddztwie opolskim, tak jak we wszystkich wojewodztwach, do pracy czesciej dojezdzali
mezczyzni niz kobiety. W 2021 r. ich odsetek nieznacznie przekraczat Sredni udziat mezczyzn
dojezdzajacych do pracy w kraju (53,5% wobec 52,8%). Mezczyzni przewazali zarowno wsrod
dojezdzajacych do pracy do gmin potozonych na terenie wojewodztwa opolskiego, jak i poza
jego granicami. Wigksza przewaga mezczyzn obserwowana byta w przypadku dojazdow poza
granice (odpowiednio 59,1% wobec 52,1% wewnatrz wojewddztwa).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie opolskim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 133227 71310 61917
W % ogotem
24 lata i mniej 11,0 11,0 11,0
25-34 24,9 24,0 26,0
35-44 25,6 24,6 26,7
45-54 21,7 20,4 23,2
55-64 14,6 17,3 11,6
65 lat i wiecej 2,1 2,6 1,6

Najbardziej mobilne byty
osoby w grupach wieku:
25-34 oraz 35-44 lata

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na pte¢ wskazuje
na zréznicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Najwigkszy udziat dojezdza-
jacych do pracy zaréwno wsrod kobiet, jak i mezczyzn stanowity osoby w grupach wieku
25-34 i 35-44 lata, a najmniej mobilne byty osoby z najstarszej grupy wieku.

Ponadto, charakterystyczny jest wyzszy odsetek dojezdzajacych mezczyzn niz kobiet w kazdej
grupie wieku. Najwigeksza dysproporcja wystapita w najstarszej grupie (tj. 65 lat i wiecej),

w ktorej dojezdzajacy mezczyzni stanowili 66,0% ogotu dojezdzajacych, co wynikac moze przede
wszystkim z dtuzszego o 5 lat czasu pracy mezczyzn przed wstapieniem w wiek emerytalny.
Najmniejsza roznica wystapita w grupie 45-54 lata, w ktorej udziat dojezdzajacych mezczyzn
wyniost 50,4%, a kobiet 49,6%.



Wyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy poza obszar wojewodztwa opolskiego wyjezdzato 27,7 tys. pracownikow
najemnych. Mniej wyjezdzajacych obserwowano tylko w pieciu wojewddztwach: podlaskim
(14,3 tys.), lubuskim (20,3 tys.), zachodniopomorskim (25,3 tys.), warminsko-mazurskim
(25,9 tys.) i pomorskim (26,9 tys.).

Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Gtownymi kierunkami wyjazdow do pracy dla pracownikdow najemnych z wojewodztwa
opolskiego byty wojewodztwa sasiednie, tj. dolnoslaskie i Slaskie, dokad kierowato sie
odpowiednio: 40,3% i 26,9% 0gotu wyjezdzajacych. Wsrod pozostatej czesci wyjezdzajacych
do pracy znaczaca grupe stanowity osoby pracujace w wojewodztwie mazowieckim

i wielkopolskim.

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa opolskiego
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W strukturze wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewddztwa opolskiego, wedtug
kryterium miejsca zamieszkania, wigkszy udziat stanowity osoby zatrudnione mieszkajace
w miastach (51,3% ogotu wyjezdzajacych wobec 48,7% w przypadku terenow wiejskich).
Wiekszy odsetek wyjezdzajacych do pracy zatrudnionych zamieszkujacych miasta

odnotowano ponadto w jedenastu wojewodztwach, a najwiekszy byt w Slaskim i pomorskim

(odpowiednio: 72,1% i 65,5%). W pozostatych wojewodztwach czeSciej do pracy wyjezdzali
pracownicy najemni mieszkancy wsi. Najwiekszy udziat tej grupy wyjezdzajacych wystapit

w wojewddztwie Swietokrzyskim (58,0%) i podkarpackim (56,7%), przy Srednim udziale w kraju

na poziomie 44,7%.

Zdecydowana wigkszos¢ zatrudnionych wyjezdzajacych z wojewodztwa opolskiego kierowata

sie do pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczen byt nizszy od Sredniej dla Polski
(69,2% wobec 80,9% przecigtnie w kraju).

Ponad 40% ogotu wyjezdza-
jacych w celach zarobkowych
z wojewodztwa opolskiego
kierowata sie do wojewodz-
twa dolnoslaskiego

Blisko 70% wyjezdzajacych
do pracy poza obszar
wojewodztwa opolskiego
udawata sie do miast



Prace poza wojewodztwem zamieszkania czesciej podejmowali mezczyzni niz kobiety (odpo-

wiednio: 59,1% wobec 40,9%).

Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa opolskiego wedtug ptci

i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 27704 16380 11324
W % ogotem
24 lata i mniej 15,4 13,8 17,7
25-34 28,6 27,6 30,0
35-44 23,3 23,9 22,4
45-54 17,3 18,0 16,4
55-64 12,0 13,4 10,0
65 lat i wiecej 3,4 3,3 3,4

Najwigksze dysproporcje ze wzgledu na ptec, wsrod wyjezdzajacych poza granice wojewodz-
twa opolskiego, miaty miejsce dla osob w grupach wieku 55-64 lata i 45-54 lata. W grupie
wieku 55-64 lata mezczyzni stanowili 66,1% wyjezdzajacych, a kobiety 33,9%, natomiast
wgrupie wieku 45-54 lata odpowiednio: 61,3% i 38,7%.

W przekroju terytorialnym najwieksza liczba pracownikéw najemnych wyjezdzajacych do pracy
poza zamieszkiwang gmine odnotowana zostata w Opolu - stolicy regionu. W 2021 r. w celach
zarobkowych wyjezdzato stad 5,6 tys. 0s6b, co stanowito 4,2% ogotu wyjezdzajacych do pracy

i 11,9% wyjezdzajacych z miast. Wsrod mieszkancow terenow wiejskich najwiecej pracownikow

najemnych wyjezdzato do pracy z czesci wiejskiej gminy Nysa - 2,9 tys. 0s0b, tj. 2,2% ogotu
wyjezdzajacych i 3,4% wszystkich wyjezdzajacych z terendw wiejskich.

W strukturze wyjezdzajacych do pracy, uwzgledniajacej rodzaj gminy zamieszkania, ponad
potowe stanowili zatrudnieni pochodzacy z gmin miejsko-wiejskich (58,5%), przy czym
odsetek mieszkajacych w czeSci wiejskiej tych gmin wynosit 33,6%, a w miastach 24,9%.
Udziat wyjezdzajacych z gmin wiejskich siegat 30,7%, natomiast z gmin miejskich - 10,8%.

Tablica 4. Gminy wojewodztwa opolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy

Wyjezdzajacy do pracy
w % ogotu
Lokata Gmina zamieszkania Rodzaj gminy wyjezdzajacych
ogotem do pracy z gmin
wojewodztwa
opolskiego
1 |Opole miejska 5638 4,2
2 |Brzeg miejska 5219 39
3 | Kedzierzyn-Kozle miejska 3549 2,7
4 | Nysa - miasto miejsko-wiejska 3049 2,3
5 | Nysa - obszar wiejski miejsko-wiejska 2946 2,2
6 |Strzelce Opolskie - obszar wiejski miejsko-wiejska 2484 1,9
7 | Kluczbork - miasto miejsko-wiejska 2248 1,7
8 | Grodkow - obszar wiejski miejsko-wiejska 2230 1,7
9 | Kluczbork - obszar wiejski miejsko-wiejska 2227 1,7
10 |Lubsza wiejska 2204 1,7

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa opolskiego najczesciej
decydowali sie na wyjazd do pracy na terenie Wroctawia (4,7 tys. osob, tj. 16,9%), licznie
wyjezdzali tez do Warszawy (2,9 tys., tj. 10,4%), Pietrowic Wielkich (1,7 tys., tj. 6,0%) i Otawy - gmina

miejska (1,5 tys., tj. 5,4%).

Najwiecej osob wyjezdzato
do pracy z Opola, Brzegu,
Kedzierzyna-Kozla i czesci
miejskiej gminy Nysa

Wyjezdzajacy do pracy poza
granice wojewodztwa udawali
sie gtownie do Wroctawia,
Warszawy, Pietrowic Wielkich
oraz Otawy (gmina miejska)



Tablica 5. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa opolskiego

Liczba przyjez- | W % ogotu

. o Wojewddztwo dzajacych QO wyjezdzajacych
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy pracy z gmin do pracy
pracy L L

wojewodztwa |z wojewodztwa

opolskiego opolskiego
1 |Wroctaw miejska Dolnoslaskie 4674 16,9
2 |Warszawa miejska Mazowieckie 2875 10,4
3 |Pietrowice Wielkie wiejska Slaskie 1664 6,0
4 | Oftawa miejska Dolnoslaskie 1489 5,4
5 | Kobierzyce wiejska Dolnoslaskie 1052 3,8
6 |Raciborz miejska Slaskie 967 3,5
7 | Gliwice miejska Slaskie 957 3,5
8 |Jelcz-Laskowice - miasto | miejsko-wiejska | Dolnoslaskie 824 3,0
9 |Otawa wiejska Dolnoslaskie 719 2,6
10 |Katowice miejska Slaskie 611 2,2

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa opolskiego wedtug gmin?
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a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Analiza wyjazdow do pracy w gminach potozonych poza obszarem wojewodztwa wskazuje,
ze najwieksza ich czesc¢ zarejestrowana zostata w gminach sasiednich wojewodztw - dolno-
Slaskiego i Slaskiego.



Przyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy w wojewddztwie opolskim przyjezdzato 15,0 tys. pracownikow najemnych

z innych wojewodztw. Udziat przyjezdzajacych do wojewodztwa opolskiego w ogolnej liczbie
przyjezdzajacych do wojewodztw wyniost 2,6%, co uplasowato wojewodztwo opolskie na 10
pozycji. W kraju dla prawie 1/3 przyjezdzajacych z innych wojewodztw miejscem pracy byto
wojewodztwo mazowieckie. Duzym odsetkiem przyjezdzajacych charakteryzowaty sie rowniez
wojewddztwa: Slaskie (11,2%) i wielkopolskie (10,5%).

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Wojewodztwo opolskie byto celem przyjazdow szczegblnie dla mieszkahcow sasiednich
wojewodztw. Najwigcej pracownikéw najemnych pochodzito z $laskiego (6,4 tys., tj. 42,7%),
dolnoslaskiego (3,3 tys. 0s0b, tj. 21,8%) i todzkiego (1,3 tys., tj. 8,8%). Najrzadziej zatrudnienie
znajdowali tu natomiast mieszkahcy wojewddztw podlaskiego (0,1 tys., tj. 0,4%), warminsko-
mazurskiego (0,2 tys., tj. 1,2%) i zachodniopomorskiego (0,2 tys., tj. 1,3%).

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa opolskiego
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W 2021 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy w wojewddztwie opolskim
nie obserwowano duzej roznicy w mobilnoSci mieszkancow miast i obszarow wiejskich.
Przyjezdzajacy z miast stanowili 53,8%, a pochodzacy z terenow wiejskich 46,2%.

Gtownym kierunkiem przyjazdu pracownikow najemnych spoza wojewodztwa opolskiego byty
miasta, ktore stanowity miejsce pracy dla 77,0% ogotu przyjezdzajacych do pracy (wobec
23,0% w przypadku terenow wiejskich). Dysproporcja obrazujaca roznice w skali przyjazdow
do pracy w miastach i na wsi w wojewodztwie opolskim byta mniejsza niz przecietnie w kraju,
gdzie proporcje te wynosity: 80,9% przyjazdow do miast wobec 19,1% na wies.

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (65,1% wobec 34,9%
w przypadku kobiet). W kraju ich udziat uksztattowat sie na nizszym poziomie - 58,6%.

Do pracy w wojewodztwie
opolskim najczesciej
przyjezdzali mieszkancy

wojewodztwa Slaskiego

Jednostkami terytorialnymi
wojewodztwa opolskiego,
do ktorych przyjezdzato
najwiecej zatrudnionych
byty miasta



Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 15035 9793 5242
W % ogotem
24 lata i mniej 10,1 9,5 11,2
25-34 26,4 25,5 27,9
35-44 25,4 26,4 23,6
45-54 20,2 21,3 18,2
55-64 14,2 14,2 14,4
65 lat i wiecej 3,7 3,2 4,7

Struktura przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie opolskim, ze wzgledu na kryterium
wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby w grupach
wieku: 25-34 lata (4,0 tys. 0sob) i 35-44 lata (3,8 tys.) i sytuacja ta dotyczyta zardwno
mezczyzn, jak i kobiet.

Tablica7. Gminy z najwieksza liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa opolskiego

. I."C.Zb.a W % ogotu
wyjezdzajacych L o
L przyjezdza-
. . . . Wojewodztwo do pracy .
Lokata| Gmina zamieszkania Rodzaj gminy . . . jacych spoza
zamieszkania na terenie D
L wojewodztwa
wojewodztwa onolskiego
opolskiego P 8
1 | Wroctaw miejska Dolnoslaskie 704 4,7
2 | Racibérz miejska Slaskie 429 2,9
3 |Gliwice miejska Slaskie 420 2,8
4 | Pawonkow wiejska Slaskie 332 2,2
5 | Lubliniec miejska Slaskie 313 2,1
6 |Przystajn wiejska Slaskie 260 1,7
7 |Otawa miejska Dolnoslaskie 237 1,6
8 |Ciasna wiejska Slaskie 237 16
9 |Katowice miejska Slaskie 216 1,4
10 |Toszek - obszar wiejski | miejsko-wiejska | Slaskie 192 1,3

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzic, ze spoza wojewddztwa
najliczniej do wojewodztwa opolskiego przyjezdzali mieszkancy miast z wojewodztw sasia-
dujacych, tj. Wroctawia (0,7 tys. 0sdb), Raciborza i Gliwic (po 0,4 tys.).

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie opolskim byto Opole. W 2021 r.

w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewddztwa, jak i spoza jego
granic) 28,1 tys. pracownikow najemnych, tj. 23,3% wszystkich przyjezdzajacych do pracy

w gminach i 31,6% - w miastach wojewodztwa opolskiego. Atrakcyjny rynek pracy stanowity
rowniez: obszar miejski gminy Nysa (7,1 tys., tj. 5,9% przyjezdzajacych w celach zarobkowych
do gmin w wojewddztwie opolskim i 8,0% przyjezdzajacych do miast), Kedzierzyn-Kozle

(5,9 tys., tj. odpowiednio: 4,9% i 6,6%) i obszar miejski gminy Strzelce Opolskie (5,6 tys.,

tj. odpowiednio: 4,6% i 6,2%).

Pracownicy najemni przyjezdzajacy do pracy w wojewodztwie opolskim podejmowali ja
przede wszystkim w gminach miejskich (31,2%). W przypadku gmin miejsko-wiejskich czesé
miejska stanowita miejsce pracy dla 42,6% przyjezdzajacych, a obszary wiejskie dla 12,3%.
Do gmin wiejskich przyjezdzato natomiast 13,9% og6tu zatrudnionych przyjezdzajacych do
wojewodztwa opolskiego.

Najwiecej 0sob przyjezdzato
do pracy do Opola. Sposrod
gmin miejsko-wiejskich naj-
silniejszym osrodkiem byta

czeS¢ miejska gminy Nysa



Tablica 8. Gminy wojewddztwa opolskiego z najwigksza liczba przyjezdzajacych do pracy

Przyjezdzajacy do pracy
w % ogotu
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy przyjezdzajacych
ogotem do pracy w gminach
wojewodztwa

opolskiego
1 |Opole miejska 28093 233
2 | Nysa - miasto miejsko-wiejska 7137 59
3 | Kedzierzyn-Kozle miejska 5877 4,9
4 | Strzelce Opolskie - miasto | miejsko-wiejska 5552 4,6
5 | Skarbimierz wiejska 3962 33
6 | Kluczbork — miasto miejsko-wiejska 3888 3,2
7 | Krapkowice — miasto miejsko-wiejska 3878 3,2
8 |Brzeg miejska 3590 3,0
9 | Namystow — miasto miejsko-wiejska 3166 2,6
10 | Olesno - miasto miejsko-wiejska 2764 2,3

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa opolskiego wedtug gmin?
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a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.



Najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy w wojewodztwie opolskim w ogolnej liczbie
wyjezdzajacych z gminy zamieszkania wyrozniat gminy potozone w wojewodztwie Slaskim,
m.in. Pawonkow i Ciasna (powiat lubliniecki), Przystajn (powiat ktobucki) oraz Kuznia

Raciborska (powiat raciborski).

Dojazdy do pracy w Opolu

Wyjezdzajacy z Opola

W 2021 r. z Opola wyjezdzato do pracy 5,6 tys. osob. W miastach zatrudnionych byto 55,3%
dojezdzajacych pracownikow najemnych, a na obszarach wiejskich 44,7%.

Dla zdecydowanej wigkszosci wyjezdzajacych z Opola w celach zarobkowych (3,5 tys.,

1j. 62,3%) dojazdy do pracy odbywaty sie w obrebie wojewddztwa opolskiego, gtownie do
gmin oSciennych. Dla pozostatej czesci wyjezdzajacych gtowny kierunek stanowity miasta
usytuowane poza wojewodztwem, tj. Warszawa i Wroctaw.

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Opola

- Lezba przy- |y o gty
. . Wojewoddztwo | jezdzajacych .o

Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy wyjezdza-

pracy do pracy 2cveh 7 Onola
zOpola 13y P

1 |Warszawa miejska Mazowieckie 508 9,0
2 | Wroctaw miejska Dolnoslaskie 505 9,0
3 |Turawa wiejska Opolskie 278 4,9
4 | Dobrzen Wielki wiejska Opolskie 270 4.8
5 | Tarnow Opolski wiejska Opolskie 248 4t
6 |tubniany wiejska Opolskie 247 4,4
7 | Chrzastowice wiejska Opolskie 202 3,6
8 | Strzelce Opolskie — miasto | miejsko-wiejska | Opolskie 195 3,5
9 | Krapkowice - miasto miejsko-wiejska | Opolskie 183 3,2
10 | Komprachcice wiejska Opolskie 172 31

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Opola 2,1 tys. 0sob, tj. 37,7% ogotu
wyjezdzajacych mieszkahcow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych miastach.

Najwiecej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy do Warszawy. W 2021 r.

do pracy w stolicy dojezdzato 0,5 tys. mieszkahcow Opola, czyli 9,0% ogdtu wyjezdzajacych

z miasta w celach zarobkowych i 23,9% wyjezdzajacych poza granice wojewodztwa. Miastami,
bedacymi waznymi kierunkami wyjazdow pracownikow najemnych z Opola byty rowniez:
Wroctaw (0,5 tys. 0sob) i Katowice (0,1 tys.).

Wsrod mieszkancow Opola wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali
mezczyzni. W 2021 r. ich udziat wyniost 58,2%. Zgodnie z 0golna tendencja rowniez w Opolu
najbardziej mobilni byli pracownicy w grupach wieku 25-34 i 35-44 lata (odpowiednio:

1,7 tys. 0s0b i 1,4 tys. 0sOb, tj. tacznie 54,6% ogdtu wyjezdzajacych).

Dla wigkszosSci wyjezdzajg-
cych do pracy z Opola
dojazdy odbywaty sie

w obrebie wojewodztwa

Poza granice wojewodztwa
opolskiego wyjezdzato 37,7%
ogotu dojezdzajacych do
pracy mieszkancow Opola



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Opola wedtug gmin?
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a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do Opola

W 2021 r. Opole byto miejscem pracy dla 28,1 tys. pracownikow najemnych. WiekszoS¢ zatrud-
nionych (23,9 tys., tj. 85,1%) pochodzita z gmin wojewddztwa opolskiego, natomiast pozostata
czeSE (4,2 tys., tj. 14,9%) przyjezdzata do Opola z innych wojewddztw. Ponad potowa przyjez-
dzajacych wywodzita sig z terenow wiejskich (66,9%). Bardziej mobilni byli mezczyzni, ktorzy
stanowili 52,0% ogotu przyjezdzajacych do Opola w celach zarobkowych. Biorac pod uwage
wiek przyjezdzajacych dominowaty trzy grupy wieku: 25-34 oraz 35-44 i 45-54 lata, w ktorych
tacznie byto 72,0% ogotu przyjezdzajacych (najwigksza grupe stanowili przyjezdzajacy
zatrudnieni w wieku 25-34 lata, tj. 7,0 tys., 24,8%).

Najwigkszy strumien pracownikdow najemnych kierowat sie do Opola z gmin otaczajacych
miasto, tj. z Dgbrowy i Komprachcic (po 1,6 tys. 0s6b), Dobrzenia Wielkiego (1,5 tys.), a takze
z tubnian (1,4 tys.), Turawy (1,2 tys.) i Tarnowa Opolskiego (1,1 tys.).
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Pracownicy przyjezdzajacy
z innych wojewodztw stano-
wili 14,9% ogotu przyjezdza-
jacych do pracy na terenie
Opola



Mapa5. Przyjezdzajacy do pracy do Opola wedtug gmin®
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Spoza wojewodztwa do pracy na terenie Opola przyjezdzali przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdzajacy
z Wroctawia (0,3 tys. 0sob), Gliwic i Warszawy (po 0,1 tys. 0sOb).

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa opolskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych

do pracy do Opola

Gmi Woiewddzt . I.'LC.Zb.a h prz\;getzodzgggych

Opola WOJewoqnwa

opolskiego
1 |Wroctaw miejska Dolnoslaskie 268 6,4
2 | Gliwice miejska Slaskie 115 2,8
3 |Warszawa miejska Mazowieckie 108 2,6
4 | Katowice miejska Slaskie 84 2,0
5 |Zabrze miejska Slaskie 72 1,7
6 |Czestochowa miejska Slaskie 63 1,5
7 |Raciborz miejska Slaskie 55 1,3
8 |Krakow miejska Matopolskie 54 1,3
9 |Chorzow miejska Slaskie 49 1,2
10 |Bytom miejska Slaskie 46 1,1

1




lloraz przeptywow

Wskaznikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest
iloraz przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych
w tym celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowano w pieciu
wojewodztwach. Najbardziej atrakcyjnym rynkiem pracy byto wojewddztwo mazowieckie,

w ktorym liczba przyjezdzajacych niespetna 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych.

W 2021 r. w wojewodztwie opolskim iloraz przeptywow uksztattowat sie poziomie 0,54,
€O 0znacza, ze na 1 przyjezdzajacego do pracy w wojewodztwie opolskim przypadaty
niespetna 2 osoby wyjezdzajace poza jego granice.

Najnizsze wartoSci omawianego wskaznika odnotowano w wojewddztwach: lubelskim (0,40)
i Swietokrzyskim (0,45). Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewddztw,
we wszystkich miastach wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wieksza od
liczby wyjezdzajacych w tym celu, a relacja tych dwoch wielkoSci ksztattowata sie od 1,95
w Szczecinie do 6,97 w Warszawie.

Mapa 6. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw
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Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje,

ze w 2021 r. w wojewodztwie opolskim wiecej osob wyjezdzato poza granice gminy anizeli
przyjezdzato w 77 sposrod 104 jednostek administracyjnych, tj. 74,0%. WigkszoS¢ w tej grupie
(84,4%) stanowita wies i obszary wiejskie gmin miejsko-wiejskich.

Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,08 do 0,39) zanotowano w 51 gminach wiejskich
i obszarach wiejskich gmin miejsko-wiejskich, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikow
najemnych wielokrotnie przewyzszata liczbe przyjezdzajacych tu do pracy.

Tablica 11. Gminy wojewodztwa opolskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1 |Baborow - obszar wiejski miejsko-wiejska | Gtubczycki 0,08
2 | Kietrz - obszar wiejski miejsko-wiejska | Gtubczycki 0,10
3 |Zawadzkie - obszar wiejski miejsko-wiejska | Strzelecki 0,11
4 | Otmuchow - obszar wiejski miejsko-wiejska | Nyski 0,12
5 | Prudnik - obszar wiejski miejsko-wiejska | Prudnicki 0,13
6 | Lewin Brzeski — obszar wiejski | miejsko-wiejska | Brzeski 0,14
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Tablica 11. Gminy wojewodztwa opolskiego z najwieksza przewaga liczby wyjezdzajacych
do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy (dok.)

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
7 | Korfantow - obszar wiejski miejsko-wiejska | Nyski 0,14

8 |Skoroszyce wiejska Nyski 0,15

9 |Domaszowice wiejska Namystowski 0,15

10 |Olszanka wiejska Brzeski 0,15

Najwieksza wartoscia ilorazu przeptywow wyrozniata sie stolica wojewodztwa - Opole, gdzie
liczba przyjezdzajacych do pracy byta 5-krotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych. Wysoki
iloraz charakteryzowat rowniez cze$¢ miejska gmin: Olesno (3,90) i Dobrodzien (3,41).

Mapa?7. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin®

a Z uwzglednieniem podziatu na czeS¢ miejska i wiejska
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w gminach miejsko-wiejskich.

Tablica 12. Gminy wojewodztwa opolskiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych
do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1 |Opole miejska m. Opole 4,98
2 | Olesno - miasto miejsko-wiejska Oleski 3,90
3 | Dobrodzien — miasto miejsko-wiejska Oleski 3,41
4 | Strzelce Opolskie - miasto miejsko-wiejska Strzelecki 3,24
5 |Ujazd - obszar wiejski miejsko-wiejska Strzelecki 2,54
6 |Gtogowek - miasto miejsko-wiejska Prudnicki 2,37
7 | Nysa - miasto miejsko-wiejska Nyski 2,34
8 |Korfantow — miasto miejsko-wiejska Nyski 2,24
9 |Skarbimierz wiejska Brzeski 2,06

10 | Krapkowice - miasto miejsko-wiejska Krapkowicki 2,00
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Najwieksza sita przyciagania
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