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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

Kreska () — zjawisko nie wystapito.

Kropka () — szacunek mniejszy niz 5 tysigcy, konkretna warto$¢ niepodana
ze wzgledu na wysoki losowy btad proby.

Znak * — oznacza, ze dane zostaly zmienione w stosunku do wcze$niej
opublikowanych.

Znak A — oznacza, ze nazwy zostaly skrocone w stosunku do obowiazujacej
klasyfikacji.

Znak # — oznacza, ze dane nie moga by¢ publikowane ze wzglgdu na koniecznos¢
zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce
publiczne;j.

»W tym” — oznacza, ze nie podaje si¢ wszystkich sktadnikow sumy.

WAZNIEJSZE SKROTY

tys. = tysiac

zt = Zzloty

ha = hektar

r. = rok

cd. = ciag dalszy
dok. = dokonczenie

nr (Nr) = numer

poz. = pozycja

pkt = punkt

tabl. = tablica

Dz.U. = Dziennik Ustaw
m.in. = migdzy innymi
np. = na przyklad

tj. = tojest

PKD = Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

Przy publikowaniu danych US — prosimy o podanie Zrodla




PRZEDMOWA

Urzqd Statystyczny w Opolu przekazuje Panstwu kolejnq edycje publikacji
, Rynek pracy w wojewddztwie opolskim w 2006 r.” zawierajacq informacje
dotyczqce zagadnien pracy i wynagrodzen.

Publikacja sktada sie z trzech czesci, tj. uwag metodycznych, czesci anali-
tycznej oraz tablic statystycznych.

Opracowanie zawiera informacje dotyczqce:

» pracujqcych — wedlug plci, sektorow, form wlasnosci, sekcji PKD, powiatow
i gmin;

n bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy — wedtug pici,
wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy,
powiatow i gmin;

= przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto — wedlug sektorow, sekcji
PKD, stanowisk robotniczych i nierobotniczych oraz powiatow,

» aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej obejmujqcej pracu-
Jacych, bezrobotnych i biernych zawodowo;

= warunkow pracy — zagrozen, wypadkow przy pracy i poszkodowanych wedfug
sektorow wiasnosci, sekcji PKD i powiatow.

Obecna edycja zostala wzbogacona o informacje dotyczqce popytu na
prace, tj. o wolnych miejscach pracy wediug zawodow, sektorow wilasnosci,
sekcji PKD i powiatow.

Wyrazam nadzieje, ze niniejsza publikacja spotka sie z zainteresowaniem
wielu odbiorcow, a zaprezentowane w niej dane okazq sie pomocne w analizach
rynku pracy oraz podejmowaniu decyzji spoleczno-gospodarczych. Bedziemy
zobowiqzani za wszelkie uwagi i sugestie, mogqce sie przyczyni¢ do udosko-
nalenia i wzbogacenia tresci kolejnych jej edycji.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego
w Opolu

(f
Grbz'ynd"- Suchy

Opole, wrzesien 2007 r.
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UWAGI METODYCZNE

Pracujacy

1. Dane o pracujacych dotycza osob wykonujacych pracg przynoszaca im zarobek
lub dochod; do pracujacych zalicza sig:

m osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o pracg, powotanie, miano-
wanie lub wybor) lub stosunku stuzbowego;

m pracodawcow i pracujacych na wlasny rachunek, a mianowicie:

— wiascicieli i wspotwlascicieli (facznie z pomagajacymi czltonkami ich rodzin;

z wyltaczeniem wspolnikow spotek, ktorzy nie pracuja w spotce) podmiotow
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie,

— inne osoby pracujace na wiasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;
m osoby wykonujace pracg naktadcza;

m agentéw (lacznie z pomagajacymi czlonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi
przez agentow);

m czlonkow spotdzielni produkceji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych,
innych spoétdzielni zajmujacych si¢ produkcja rolna, spétdzielni kotek rolniczych).
Prezentowane dane dotycza pracujacych w jednostkach, w ktorych liczba

pracujacych przekracza 9 oséb oraz w jednostkach sfery budzetowej niezaleznie

od liczby pracujacych (bez jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢

w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego oraz bez gospodarstw

indywidualnych w rolnictwie; bez organizacji spotecznych, fundacji, stowarzyszen).

2. Dane dotyczace pracujacych podano bez przeliczenia niepelnozatrudnionych
na pelnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania tych o0séb
w glownym miejscu pracy.

3. Dane o przecigtnym zatrudnieniu ujmuja wylacznie osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz w niepetnym, po przeli-
czeniu na pelnozatrudnionych.

4. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

m zatrudnienia wedlug stanu 0s6b petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i zatrud-
nionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gléwnym miejscu pracy bez prze-
liczenia na petnozatrudnionych;

m przecigtnego zatrudnienia pracownikoéw petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petno-
zatrudnionych.

Pelnozatrudnieni sa to osoby zatrudnione w pelnym wymiarze czasu pracy obo-
wiazujacym w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym rowniez
osoby, ktore zgodnie z obowiazujacymi przepisami pracuja w skroconym czasie pracy,
np. z tytulu warunkéw szkodliwych dla zdrowia lub w przedtuzonym czasie pracy,
np. dozorcy mienia. Niepelnozatrudnieni sa to osoby, ktére zgodnie z umowa o pracg
pracuja stale w niepelnym wymiarze czasu pracy. Niepelnozatrudnieni w glownym
miejscu pracy sa to osoby, ktore oswiadczyty, ze dany zaktad jest ich gtownym miejscem
pracy.
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5. Do o0sdb wykonujacych prace nakladcza zalicza si¢ osoby, z ktorymi zawarto
umowe¢ o wykonywanie okreslonych czynnosci na rzecz jednostki zlecajacej wykonanie
pracy poza jej terenem.

6. Do agentéw zaliczono osoby, z ktérymi zawarto umowg agencyjna, umowe na
warunkach zlecenia o prowadzenie placowek, ktorych przedmiot dziatalno$ci zostat
okreslony w umowie.

7. Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujacych, przyjgto osoby wy-
konujace pracg¢ poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktorych zostaty
zatrudnione np. przy realizacji budéw eksportowych, jako pracownicy polskich
przedstawicielstw dyplomatycznych, a takze osoby skierowane za granicg w celach
szkoleniowych i badawczych.

Nie zalicza si¢ do pracujacych w Polsce tych osob, ktdre pracuja za granica na rzecz
zagranicznych firm i instytucji.

8. Cudzoziemcy zaliczeni do pracujacych w Polsce to osoby, ktore zgodnie
z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 IV 2004 r.
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pézniejszymi zmianami) zostaly zatrudnione przez zaklady
pracy lub osoby fizyczne.

9. Niepelnosprawni to osoby, w stosunku do ktorych orzeczono niepetnosprawnosé¢
na podstawie ustawy z dnia 27 VIII 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzniejszymi
zmianami).

10. Informacje o osobach wykonujacych prace w porze nocnej dotycza osob,
dla ktorych praca nocna wynika z obowiazujacego w zakladzie pracy rozktadu czasu
pracy, a wigc nie jest $wiadczona incydentalnie. Do kategorii tej zaliczono wszystkie
osoby zgodnie z ewidencja, tzn. nawet jesli byly nieobecne w pracy w danym dniu
(np. z powodu urlopu, zwolnienia lekarskiego, delegacji stuzbowe;j).

11. Informacje o ruchu zatrudnionych dotycza pelnozatrudnionych, bez sezono-
wych i zatrudnionych dorywczo. Dane te dotycza liczby przyje¢ do pracy i zwolnien
z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢
wyzsza od liczby 0sob, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ pracg w ciagu
roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujace pracg po raz pierwszy

i kolejny. Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktdrymi rozwiazano
umowg o prac¢ w drodze wypowiedzenia przez pracownika lub zaktad pracy tacznie ze
zwolnieniami grupowymi, osoby, ktére przeniesiono na emeryturg lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy, osoby, ktére porzucity pracg, a takze — ze wzgledéw ewiden-
cyjnych — osoby zmarte.
Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przenie-
sione stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia migdzy
podmiotami, a takze osoby powracajace do pracy i odchodzace z pracy na urlopy
wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.
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Wspélezynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniej-
szonej o osoby powracajace do pracy z urlopéw wychowawczych i bezplatnych
(lub liczby zwolnien pomniejszonej o osoby, ktore otrzymaty urlopy wychowawcze
i bezplatne) w danym roku do liczby pelnozatrudnionych (bez sezonowych i zatrudnio-
nych dorywczo) wedtug stanu w dniu 31 XII z roku poprzedniego.

12. Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okres-
lonych warunkach spoteczno-ekonomicznych.
Przez popyt na pracg rozumie sig:

— zagospodarowane migjsca pracy, okreslone aktualng liczba pracujacych,

— wolne miejsca pracy.

Dane o wolnych miejscach pracy uzyskano z badania popytu na prace, ktérym
objeto jednostki lokalne o liczbie pracujacych powyzej 9 osé6b.

13. Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstale w wyniku ruchu zatrudnionych,
badz nowo utworzone, w stosunku do ktorych spelnione zostaly jednoczesnie trzy
warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nie obsadzone,

— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjgcia pracy,

— w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatow, pracodawca bylby gotow

do natychmiastowego przyjgcia tych osob.

14. Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstale w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalno$ci oraz wszystkie miejsca
pracy w jednostkach nowo powstatych.

15. Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy jest to stosunek wolnych
miejsc pracy do zagospodarowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

16. Dane o liczbie pracujacych w tablicach nr: 3(4) i 4(5) prezentowane sa wedlug
faktycznego (stalego) miejsca pracy pracownika i rodzaju dzialalnosci.
Natomiast w tablicach nr: 1(2) i 2(3) dane prezentowane sa wedlug siedziby jednostek
prawnych i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej
(przedsigbiorstw) oraz osob fizycznych prowadzajacych dziatalno§¢ gospodarcza
i prowadzonego rodzaju dziatalnos$ci zgodnie z nadanym numerem identyfikacyjnym
REGON.

Bezrobocie rejestrowane

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmuja osoby, ktore zgodnie
zustawa z dnia 20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowiazujaca od 1 VI2004 r. (Dz.U.Nr99 poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami),
okreslone sa jako bezrobotne.

Pod pojgciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobg niezatrudniona i niewykonujaca
innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjgcia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy (badz jesli jest osoba niepelnosprawna — zdolna i gotowa do podjgcia
zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy), nieuczaca si¢ w szkole,
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z wyjatkiem szkoét dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie wieczorowym,

zaocznym, lub eksternistycznym, zarejestrowana we wlasciwym dla miejsca

zameldowania (stalego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujaca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli m.in.:

m  ukonczyta 18 lat;

m  kobieta nie ukonczyta 60 lat, a m¢zczyzna — 65 lat;

m nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, nie pobiera: $wiadczenia lub zasitku przedemery-
talnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego lub macierzynskiego;

m nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci
rolnej o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega
ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu z tytulu statej pracy jako wspotmatzonek
lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekra-
czajacej 2 ha przeliczeniowe;

m nie podjeta pozarolniczej dziatalnosci lub nie podlega — na podstawie odrgbnych
przepisow — obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow;

® nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci.

Od 1997 r. za bezrobotnego nie uwaza si¢ osoby odbywajacej szkolenie, staz u praco-
dawcy oraz od 1 VI 2004 r. — réwniez mtodocianego absolwenta oraz osoby odbywajacej
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego obliczona zostata jako procentowy udziat
liczby bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo,
tj. bez osob odbywajacych czynna stuzbg wojskowa oraz pracownikow jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego.

3. Bezrobotni do 25 roku zycia to osoby bezrobotne, ktére do dnia zastosowania
wobec nich ushug lub instrumentéw rynku pracy nie ukonczyly 25 roku Zzycia. Do paz-
dziernika 2005 r. byly to osoby, ktére w roku kalendarzowym nie ukonczyty 25 lat.

4. Bezrobotni, ktérzy ukonczyli szkole wyzsza do 27 roku zycia to osoby
bezrobotne w okresie do uptywu 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie
lub innym dokumencie po§wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzszej, ktore nie ukonczy-
ty 27 roku zycia.

5. Dlugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajace w rejestrze po-
wiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
dwoch lat, (od listopada 2005 r.) z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i przygoto-
wania zawodowego w miejscu pracy.

6. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia to osoby bezrobotne, ktore do dnia zastoso-
wania wobec nich ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyly co najmniej
50 lat zycia. Do pazdziernika 2005 r. byly to osoby, ktéore w roku kalendarzowym
ukonczyly co najmniej 50 rok zycia.



Uwagi metodyczne 9

7. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby bezrobotne nieposiadajace
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem,
$wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajacym do wykonywania zawodu. Od listopada 2005 r. — lacznie z osobami
z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym.

8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku
Zycia to osoby bezrobotne samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko w tym
wieku, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

9. Naplyw bezrobotnych oznacza liczbg 0s6b zarejestrowanych w ciagu miesiaca,
kwartatu i roku w powiatowych urzedach pracy.

Odplyw bezrobotnych oznacza liczbg osob, ktore w ciagu roku zostaty wykreslone
z ewidencji urzedow pracy z réznych przyczyn, m.in. w zwiazku z podjeciem pracy
statej, sezonowej, interwencyjnej lub robot publicznych, w wyniku niepotwierdzenia
gotowosci do pracy, podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych itd.

10. Oferty pracy sa to zgloszone przez pracodawcow wolne miejsca zatrudnienia
i miejsca przygotowania zawodowego na stanowisku pracy oraz przyjete do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robot publicznych i stazu, a takze w ra-
mach uméw zlecenia i uméw o dzieto.

11. Aktywne formy pomocy bezrobotnym to dziatania zmierzajace do ograniczenia
wielko$ci bezrobocia na danym terenie. Wérdd nich wyrdznia si¢ w szczegodlnosci:
szkolenia, staz u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty publiczne.

Szkolenia oznaczaja pozaszkolne zajgcia edukacyjne majace na celu uzyskanie, uzu-
petnienie lub doskonalenie umiejgtnos$ci 1 kwalifikacji zawodowych oraz ogdélnych
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejgtnosci poszukiwania zatrudnienia.

Staz u pracodawcy oznacza nabywanie umiejgtnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy
z pracodawca.

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore
nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Prace te sa czgSciowo finansowane przez urzedy
pracy.

Roboty publiczne to prace organizowane dla bezrobotnych przez organy samorzadu
terytorialnego, administracji rzadowej lub instytucje uzytecznos$ci publicznej na okres nie
dtuzszy niz 12 miesigey. Prace te sa czgSciowo finansowane przez urzedy pracy.

Informacje o bezrobociu rejestrowanym pochodza z rejestrow Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Opolu.
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Wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia obejmuja wyplaty pieni¢zne oraz wartos¢ swiadczen w naturze
badz ich ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.
Prezentowane dane dotycza wynagrodzen pracownikéw w jednostkach, w ktérych
liczba pracujacych przekracza 9 oséb oraz w jednostkach sfery budzetowej
niezaleznie od liczby pracujacych (bez jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego; bez Polskich
Kolei Panstwowych; bez organizacji spotecznych, fundacji i stowarzyszen).

2. Do wynagrodzen osobowych zalicza si¢ m.in.: wynagrodzenia zasadnicze,
premie i nagrody, dodatki (np. za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz
pracy, za pehienie funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy (przestoje platne, urlopy,
choroby), $wiadczenia deputatowe i odszkodowawcze.

Wynagrodzenia osobowe dotycza 0séb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, osob
wykonujacych pracg naktadcza oraz ucznidéw, ktorzy zawarli z zaktadem pracy umowe
o pracg w celu przygotowania zawodowego.

3. Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie przypadajace na 1 zatrudnionego
obliczono przyjmujac:

m wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osob wykonujacych pracg naktadcza oraz
ucznidow, a takze osob zatrudnionych za granica;

wyplaty z tytutu udziatlu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spoldzielniach;

dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej;

honoraria wyplacone niektéorym grupom pracownikéw za prace wynikajace z umowy

o pracg, np. dziennikarzom, realizatorom filmow, programéw radiowych i telewi-

zyjnych.

4. Dane o wynagrodzeniach podaje si¢ w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami
na poczet podatku dochodowego od 0sob fizycznych oraz od 1999 r. ze skladkami
na obowiazkowe ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi
przez ubezpieczonego pracownika.

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnoSci

1. Dane opracowano na podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekono-
micznej Ludnos$ci (BAEL) przeprowadzanego w cyklu kwartalnym. Badaniem objgte
sa osoby w wieku 15 lat i wigcej, bedace cztonkami gospodarstw domowych w wyloso-
wanych mieszkaniach, z wyjatkiem o0so6b niecobecnych powyzej 2 miesigey, jezeli ich
nieobecno$¢ nie wynikata z charakteru wykonywanej pracy. Badanie nie obejmuje
gospodarstw domowych w obiektach zbiorowego zakwaterowania. Badanie prowadzi si¢
metoda obserwacji ciaglej, tj. aktywno$¢ ekonomiczng ludnosci bada si¢ w kazdym
tygodniu w ciagu catego kwartatu.

2. Podstawowe kryterium podzialu na aktywnych zawodowo i biernych zawodowo
stanowi praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy.
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Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby pracujace i bezrobotne:

m do pracujacych zaliczono osoby, ktére w badanym tygodniu:
— wykonywaly przez co najmniej 1 godzing pracg przynoszaca zarobek lub dochod
albo pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa
w rolnictwie lub rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,
— nie wykonywaty pracy (np. z powodu choroby, urlopu, przerwy w dziatalnosci
zaktadu, trudnych warunkow atmosferycznych), ale formalnie miaty pracg;
m za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktdére spetniaty jednoczesnie trzy
warunki:
— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,
— aktywnie poszukiwaty pracy, tzn. podjely konkretne dziatania w ciagu 4 tygodni
(wliczajac jako ostatni — tydzien badany) aby znalez¢ pracg,
— byly gotowe podja¢ prace w ciagu 2 tygodni nastgpujacych po tygodniu
badanym.
Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktdre znalazty pracg i oczekiwaly na jej rozpo-
czecie w okresie 3 miesigcy oraz byly gotowe tg prace podjac.
Do biernych zawodowo zaliczono osoby, ktore nie zostaty zakwalifikowane jako pracu-
jace lub bezrobotne.

3. Klasyfikacja statusu zatrudnienia wyrdznia nast¢pujace kategorie pracujacych:

m pracodawca — osoba, ktora prowadzi wlasna dziatalno$¢ gospodarcza i zatrudnia
co najmniej jednego pracownika najemnego;

m pracujacy na wlasny rachunek — osoba, ktéra prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospo-
darcza i nie zatrudnia pracownikow lub jest wiascicielem (dzierzawca) indywidual-
nego gospodarstwa rolnego (dziatki rolnej), w ktérym pracuje;

m pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsig-
biorstwie publicznym lub u pracodawcy prywatnego;

m pomagajacy bezplatnie czlonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagro-
dzenia pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej, w tym réwniez
w prowadzeniu gospodarstwa rolnego (dziatki rolnej).

4. Wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawo-
dowo w liczbie ludnosci (w wieku 15 lat i wigeej) ogolem oraz danej grupy.
5. Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udzial pracujacych w liczbie ludnosci

(w wieku 15 lat i wigcej) ogotem oraz danej grupy.

6. Stope bezrobocia w badanym okresie obliczono jako stosunek liczby bezro-
botnych do liczby ludnos$ci aktywnej zawodowo ogdétem oraz danej grupy.

Warunki pracy. Wypadki przy pracy

1. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodli-
wymi dla zdrowia obejmuja zatrudnionych w jednostkach zaliczanych do sekcji:
rolnictwo, towiectwo i lesnictwo (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz
gospodarki towieckiej, hodowli i pozyskiwania zwierzat lownych, wtaczajac dziatalnosé
ustugowa), rybactwo (bez rybotowstwa w wodach morskich), gornictwo, przetworstwo
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przemystowe, wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, wodg, budow-
nictwo, handel i naprawy, transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢, obstuga
nieruchomosci i firm (w zakresie wynajmu maszyn i urzadzen bez obshugi oraz
wypozyczania artykuldw uzytku osobistego i domowego, informatyki i dziatalnosci
pokrewnej oraz prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych i tech-
nicznych), edukacja (w zakresie szkolnictwa wyzszego), ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna (bez opieki wychowawczej i spotecznej), dziatalnos¢ ushugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata (w zakresie odprowadzania i oczyszczania $ciekow,
gospodarowania odpadami, pozostatych ushug sanitarnych i pokrewnych).

Dodatkowym Kryterium jest liczba pracujacych wynoszaca powyzej 9 oséb.

2. Dane dotycza 0sob narazonych na dziatanie czynnikow zwiazanych:
m ze Srodowiskiem pracy (substancje chemiczne, przemystowe pyly zwldkniajace,
hatas, wibracja, goracy lub zimny mikroklimat itp.);
m 7z ucigzliwo$cia pracy (wymuszona pozycja ciala, nadmierne obciazenie fizyczne
itp.);
m  z czynnikami mechanicznymi zwiazanymi z maszynami szczegodlnie niebezpiecz-
nymi.
3. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia ujeci zostali tylko jeden raz
w grupie czynnika przewazajacego (zwigzanego ze §rodowiskiem pracy, z uciazliwo$cia
pracy, z maszynami szczego6lnie niebezpiecznymi), tzn. majacego najwigksze szkodliwe
znaczenie na danym stanowisku pracy.

4. Osobozagrozenie jest to suma szkodliwych czynnikéw dziatajacych na pracow-
nika. Jezeli na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wowczas
suma osobozagrozen jest rowna liczbie osob narazonych na czynniki szkodliwe.

5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sa to
wyplaty nalezne pracownikom, ktoérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku
przy pracy lub choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin pracownikéw zmartych
wskutek takiego wypadku lub choroby.

6. Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdo-
podobienstwa wystapienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich cigzkosci,
w sytuacji zagrozenia w $rodowisku pracy, dokonywane w celu wyboru wilasciwych
srodkoéw bezpieczenstwa. Ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe jest obowiazany
pracodawca.

7. Informacje o wypadkach przy pracy obejmuja réwniez wypadki traktowane na
réwni z wypadkami przy pracy. Prezentowane dane nie obejmuja wypadkdéw przy pracy
w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie, a w jednostkach budzetowych prowa-
dzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego dotycza
tylko pracownikow cywilnych.

Dane opracowano na podstawie statystycznych kart wypadkow przy pracy.
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Za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane przyczyna zewngtrzng
powodujace uraz lub §mieré, ktdre nastapito w zwiazku z praca:

m podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci
lub polecen przetozonych oraz czynnoéci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

m W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze migdzy sie-
dzibg pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku
pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okres-
lonych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i chorob
zawodowych, traktuje si¢ wypadek, ktoremu pracownik ulegt:

m W czasie podrozy stuzbowej;

m  podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

m przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajace u pracodawcy organizacje
zwiazkowe.

Za jeden wypadek przy pracy liczy si¢ wypadek kazdej pracujacej osoby,
poszkodowanej zar6wno w wypadku indywidualnym jak i zbiorowym.

8. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek, w wyniku ktorego nastapito
cigzkie uszkodzenie ciala, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci
ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace podstawowe
funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata, calkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate
powazne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

9. Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sig¢ wypadek, w wyniku ktdorego

nastgpita $mier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesigcy
od chwili wypadku.
Wypadki przy pracy klasyfikuje si¢ m.in. wedlug wydarzen je powodujacych (okresla-
jacych rodzaj kontaktu czlowieka z czynnikiem, ktory spowodowal wypadek) oraz
przyczyn wypadkow (wszelkich brakow i nieprawidtowosci zwiazanych z czynnikami
materialnymi, z organizacja pracy, z nieprawidtowym zachowaniem si¢ pracownika).

10. Przyczyny wypadku sa to wszelkie braki i nieprawidlowosci, ktére bezpo-
$rednio lub posrednio przyczynily si¢ do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami
materialnymi (technicznymi), z ogdlna organizacja pracy w zakladzie lub organizacja
stanowiska pracy oraz zwigzane z pracownikiem.

11. Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego to wydarzenie
niezgodne z wlasciwym przebiegiem procesu pracy, ktore wywotato wypadek.

12. Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposob poszkodowany doznat
urazu (fizycznego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczgsciej kilku
przyczyn, w zwiazku z tym suma przyczyn jest wigksza od ogodlnej liczby wypadkow.

13. Czynno$¢é wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynno$é
wykonywana przez poszkodowanego w sposob zamierzony, bezposrednio przed wypad-
kiem.
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14. Czynnik materialny:

m zwigzany z czynnoScia wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to
maszyna, narz¢dzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy
ulegt on wypadkowi;

m zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik
srodowiska, ktéry ma bezposredni zwiazek z wydarzeniem bgdacym odchyleniem od
stanu normalnego;

m bedacy zrédlem urazu to maszyna, narzgdzie, inny obiekt lub czynnik srodowiska,
z ktorym kontakt stat si¢ przyczyna urazu (fizycznego lub psychicznego).

* ok ok

Ze wzgledu na elektroniczna technike przetwarzania danych, w niektorych przypad-
kach sumy skladnikow z tytulu zaokraglen moga si¢ nieznacznie ré6zni¢ od podanych
wielkos$ci ,,ogotem”.

W stosunku do obowiazujacej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, w publikacji
dokonano dodatkowego grupowania, ujmujac pod pojeciem: ,,Przemyst” sekcje:
,,Gornictwo”, ,Przetworstwo przemystowe” oraz ,Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energi¢ elektryczna, gaz, wodg” oraz pod pojeciem sektorow ekonomicznych: sektor
rolniczy — sckcje: ,,Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo” oraz ,,Rybactwo”; sektor
przemystowy — sekcje: ,,Gornictwo”, ,Przetwdrstwo przemyslowe”, ,,Wytwarzanie
i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz i wodg” oraz ,,Budownictwo”; sektor ustug
rynkowych — sekcje: ,,Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
motocykli oraz artykutdéw uzytku osobistego i domowego”, ,Hotele irestauracje”,
»Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢”, ,,Posrednictwo finansowe”, ,,Obstuga
nieruchomosci, wynajem i ushugi zwiazane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej”,
,,Dzialalnos¢ ustugowa komunalna, spoleczna iindywidualna, pozostata”, ,,Gospo-
darstwa domowe zatrudniajace pracownikéw” oraz ,,Organizacje i zespoly ekstery-
torialne”; sektor ustug nierynkowych — sekcje: ,,Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne 1 powszechne ubezpieczenia
zdrowotne”, ,,Edukacja” oraz ,,Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna”.

Dane w publikacji zaprezentowano réwniez wedtug sektorow wilasnosci:

m sektor publiczny — grupujacy wlasnos$¢ panstwowa (Skarbu Panstwa i panstwowych
0sOb prawnych), wiasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,,wlasnosé¢
mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego;

m sektor prywatny — grupujacy wlasnos¢ prywatng krajowa (osob fizycznych i pozo-
stalych jednostek prywatnych), wlasno$¢ zagraniczna (oséb zagranicznych) oraz
»wlasno$¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotow sektora prywatnego
i brakiem przewagi sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

,»Wlasno$¢ mieszana” okreslana jest gtownie dla spolek i wyznaczana na podstawie
struktury kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

Jednostka lokalna jest to zorganizowana calo$¢ (zaklad, oddzial, filia) potozona
w migjscu  zidentyfikowanym odrgbnym adresem, pod ktérym prowadzona jest
dziatalno$¢ przez co najmniej jedng osobg pracujaca.
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Ponadto zastosowano podane nizej skroty (oznaczone w tablicach znakiem ,,A”):

skrot

Handel i naprawy

Obstuga nieruchomosci i firm

Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne

Produkcja skor wyprawionych i wyro-
bow z nich

Produkcja drewna i wyrobow z drewna
oraz ze stomy i wikliny

Produkcja masy wioknistej oraz
papieru

Produkcja koksu i produktéw rafinacji
ropy naftowej

Produkcja wyrobow z metali
Produkcja maszyn i urzadzen

Produkcja maszyn i aparatury elek-
trycznej

Produkcja mebli; pozostata dziatalno$¢
produkcyjna

Handel hurtowy i komisowy

Handel detaliczny; naprawa artykutow
uzytku osobistego i domowego

pelna nazwa

sekcje PKD

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, motocykli oraz artykutdow uzytku
osobistego i domowego

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ushugi zwiazane
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa; obo-
wiazkowe ubezpieczenia spoteczne i powszechne
ubezpieczenia zdrowotne

dzialy PKD

Produkcja skor wyprawionych i wyrobow ze skor
wyprawionych

Produkcja drewna i wyrobow z drewna oraz z korka
(z wylaczeniem mebli), wyrobow ze stomy i mate-
riatow uzywanych do wyplatania

Produkcja masy wioknistej, papieru oraz wyrobéw
Z papieru

Wytwarzanie koksu, produktéw rafinacji ropy
naftowej i paliw jadrowych

Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wyla-
czeniem maszyn i urzadzen

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej nieskla-
syfikowana

Produkcja maszyn i aparatury elektrycznej, gdzie
indziej niesklasyfikowana

Produkcja mebli; dziatalno$¢ produkcyjna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

Handel hurtowy i komisowy, z wylaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi i motocyklami

Handel detaliczny, z wylaczeniem sprzedazy pojaz-
dow samochodowych, motocykli; naprawa artyku-
tow uzytku osobistego i domowego



16

WPROWADZENIE

Rynek pracy jest jednym z wielu elementow prawidlowo funkcjonujacej
gospodarki opartej na zasadach rynkowych. Obejmuje on caloksztatt zagadnien
zwiazanych z ksztaltowaniem podazy pracy, popytu na pracg oraz wynagrodzen.
Sytuacja na rynku pracy uzalezniona jest od wielu czynnikdw, m.in. demograficznych,
spotecznych oraz gospodarczych. Od rozwoju demograficznego, spotecznego i gospodar-
czego, zaleza m.in.: liczba ludnoéci, cechy kwalifikacyjne osob w wieku produkcyjnym
oraz liczba i struktura miejsc pracy.

Istotng rolg¢ w ksztaltowaniu sytuacji na lokalnym rynku pracy odgrywa liczba
i struktura demograficzna ludnosci. Poczawszy od 1996 r. obserwuje si¢ spadek ludnosci,
a wedlug prognoz malejacy trend bedzie si¢ nadal utrzymywal. Przewiduje sig, ze w 2030 r.
w wojewodztwie opolskim liczba mieszkancéw begdzie mniejsza o ponad 16%
w stosunku do roku 2006.

Dokonujac analizy wptywu struktury demograficznej spoteczenstwa na ksztattowanie sig¢
sytuacji na rynku pracy nalezy wzia¢ pod uwage przede wszystkim ekonomiczne grupy
wieku. W ostatnich latach obserwuje si¢ tendencje wskazujace na starzenie sig
spoteczenstwa. Swiadczy o tym m.in. wzrost udziali osob w wieku produkcyjnym
niemobilnym oraz poprodukcyjnym w ogdlnej populacji. Prognozuje sig, ze w 2030 r.
w odniesieniu do 2006 r. udziat oséb w wieku produkcyjnym zmniejszy si¢ o 7,4 pkt,
natomiast odsetek osob w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 12,5 pkt.

Czynnikiem demograficznym wplywajacym na sytuacjg¢ na lokalnym rynku pracy sa
réwniez migracje ludnosci. W 2006 r. analogicznie jak w kraju odptyw ludnosci
z wojewodztwa opolskiego przewyzszatl jej naptyw, czego efektem bylo ujemne saldo
migracji. Coraz wigcej ludzi migruje za granicg, gltéwnie do krajow europejskich.
W 2006 r. okoto 71% wszystkich wyjazdéw na pobyt staly za granicg stanowily wyjazdy
do Niemiec.

Obok czynnikéw demograficznych na wspottworzenie i realizacjg polityki rynku
pracy maja wpltyw rowniez podmioty gospodarki narodowej dzialajace na lokalnym
rynku pracy. W 2006 r. utrzymala si¢ tendencja wzrostowa liczby podmiotow. Nadal
przewazata liczba podmiotdéw nowo zarejestrowanych nad liczba podmiotow wyre-
jestrowanych. Pomimo wzrostu liczby podmiotéw nadal utrzymywat si¢ niski wskaznik
liczony liczba podmiotéw gospodarki narodowej na 1000 mieszkancéw. Na koniec
2006 r. na 1000 ludnosci przypadato 89 podmiotow. Poziom tego wskaznika $§wiadczy
o niskim nasyceniu przedsigbiorczos$cia w wojewodztwie (10 miejsce w kraju). Podobnie
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jak w poprzednich latach dominowaly jednostki sektora prywatnego, ktore skupiaty
94,3% wszystkich podmiotéw dziatajacych na terenie wojewoddztwa. Najwigksza
koncentracja dziatalno$ci podmiotéw gospodarki narodowej wystapita w sekcjach:
handel i naprawy (29,8%) oraz obstuga nieruchomosci i firm (18,6%).

0d 2005 r. w wojewddztwie opolskim notuje si¢ poprawe wykorzystania zasobow
pracy, spowodowang wzrostem liczby pracujacych. Podobnie jak w latach ubieglych
wigkszos¢ 0sob pracowala w sektorze prywatnym. Liczba pracujacych wedtug faktycz-
nego miejsca pracy w tym sektorze w poréwnaniu z 2005 r. zwigkszyta si¢ o 4,2%,
awstosunku do 2000 r. o 1,4%. W strukturze pracujacych najwigkszy odsetek —
podobnie jak w roku poprzednim — stanowily osoby pracujace w przemysle, edukacji
oraz handlu i naprawach. W dalszym ciagu ponad potowg pracujacych stanowili
mezezyzni, ktorzy przede wszystkim pracowali w sektorze prywatnym, podczas gdy
wigkszos¢ kobiet pracowata w sektorze publicznym. W koncu 2006 r. liczba pracujacych
na 100 oséb w wieku produkcyjnym uksztattowata si¢ na poziomie 28 osob, tj. o 5 pkt
nizszym niz w kraju.

Istotnym zjawiskiem w rozwoju lokalnych rynkéw pracy jest przyrost nowych
miejsc pracy. W 2006 r. $rednie i duze podmioty wojewodztwa opolskiego utworzyty
7,4 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 0,6% wigcej niz w 2005 r.

Bezrobocie jest jednym z podstawowych czynnikéw, ktory ksztattuje sytuacjg
spoteczno-gospodarcza wojewddztwa i dlatego stanowi gtdéwny element analizy rynku
pracy. W 2006 r. pomimo trwajacej tendencji spadkowej, nadal utrzymat si¢ wysoki
poziom bezrobocia. Swiadczy o tym m.in. stopa bezrobocia rejestrowanego, ktora na
koniec 2006 r. byta o 1,4 pkt wyzsza niz w kraju. W strukturze bezrobotnych w dalszym
ciggu dominowatly kobiety, ktorych udzial wzrést w stosunku do 2005 r. o 3,2 pkt,
aw porownaniu z 2000 r. o 0,9 pkt. Zmienita si¢ nieznacznie struktura bezrobotnych
wedhug wieku. W przeciwienstwie do poprzedniego roku dominujaca grupa bezro-
botnych byly osoby w wieku 45-54 lata. Natomiast podobnie ksztaltowata si¢ struktura
bezrobotnych ze wzgledu na poziom wyksztalcenia. Nadal wigkszo§¢ bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdach pracy stanowily osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztatcenia. Dwie najliczniejsze grupy legitymowaly si¢ wyksztalceniem gimnazjal-
nym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym. Znaczna czg¢$¢ bezrobotnych to osoby
z krotkim okresem stazu pracy lub bez doswiadczenia zawodowego. Podobnie jak
w latach poprzednich wsrod bezrobotnych najwyzszy udziat — 20,3% stanowity osoby ze
stazem pracy od 1 roku do 5 lat. Negatywnym zjawiskiem byt wysoki udziat osob
poszukujacych pracy ponad 12 miesigcy. Na koniec 2006 r. prawie polowa (46,5%)
bezrobotnych pozostawata bez pracy dluzej niz 1 rok.
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Istotnym zagadnieniem w analizie rynku pracy sa wynagrodzenia. W 2006 r.
w wojewodztwie opolskim przecigtne miesigczne wynagrodzenie wzrosto o 5,2%
w porownaniu z 2005 r. i 0 30,7% w stosunku do 2000 r. Pracownicy sektora publicz-
nego zarabiali o 26,8% wigcej niz w sektorze prywatnym. W korzystniejszej sytuacji
byly osoby zatrudnione na stanowiskach nierobotniczych, ktore zarabialy przecigtnie
wigeej 0 70,8% niz osoby na stanowiskach robotniczych. Najlepiej wynagradzane byty
osoby zatrudnione w posrednictwie finansowym oraz administracji publicznej i obronie
narodowej, obowiazkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych.

Obserwacje rynku pracy prowadzone sa rowniez w oparciu o Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), ktore realizowane jest na reprezentacyjnej grupie
gospodarstw domowych. W IV kwartale 2006 r. odnotowano wzrost liczby aktywnych
zawodowo Ww poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku przy
jednoczesnym spadku liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia. Ludnos¢ w wieku
produkcyjnym, tzw. potencjat zasobow pracy, stanowita 73,6% osob, ktore ukonczyly
15 lat 1 wigeej. Utrzymywata si¢ niekorzystna sytuacja ludzi mtodych na rynku pracy,
pomimo znacznego spadku (o 11,2 pkt) stopy bezrobocia oséb w wieku 15-24 lata, jej
poziom byt znacznie wyzszy niz w pozostatych grupach wiekowych.

W 2006 r. pogorszyla si¢ sytuacja na rynku pracy w zakresie warunkow pracy.
Zwigkszyta sig liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w pordéwnaniu z 2005 r.
0 11,3%, a w odniesieniu do 2000 r. o 1,5%. Liczba zlikwidowanych lub ograniczonych
osobozagrozen zmnigjszyta si¢ zarowno w poréwnaniu z 2005 r. jak i 2000 r., jedno-
czes$nie zwigkszyla sig liczba ujawnionych osobozagrozen. Odnotowano réwniez wzrost
liczby wypadkow przy pracy. W poréwnaniu z 2005 r. liczba wypadkow przy pracy oraz
0s0b poszkodowanych w wypadkach zwigkszyla sig¢ po 12,4%.
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1. Pracujacy

Zasoby pracy sa jednym z najistotniejszych czynnikoéw warunkujacych sytuacjg na
lokalnym rynku pracy. Praca, kwalifikacje pracownikow, przedsigbiorczo$¢ i kreatyw-
no$¢ ludzi okreslaja w duzej mierze efekty gospodarowania. Mechanizmy rynku pracy
powinny zapewni¢ optymalne dostosowanie zasobow pracy do potrzeb gospodarki.

Na koniec 2006 r. w wojewodztwie opolskim byto 172,6 tys. pracujacych wedlug

siedziby zarzadu zakladéw w gléwnym miejscu pracy. W 2006 r. nadal utrzymata si¢
rozpoczgta w poprzednim roku tendencja wzrostowa liczby pracujacych. W poréwnaniu
z 2005 r. ich liczba zwigkszyta si¢ o 0,5 tys., tj. 0 0,3% (w kraju o 2,6%). Natomiast
w stosunku do 2000 . liczba pracujacych zmniejszyta sig 0 28,7 tys., tj. o 14,3%. Srednie
roczne tempo spadku liczby pracujacych w latach 2000-2006 wynosito 2,5%.
Na wzrost liczby pracujacych w wojewodztwie w pordwnaniu z 2005 r. miato wplyw
zwigkszenie liczby o0sob pracujacych w sektorze prywatnym o 1,9 tys. osob. Jedno-
cze$nie wystapit dalszy spadek liczby pracujacych w sektorze publicznym o 1,4 tys.
0s6b.

Udzial sektora prywatnego w 2006 r. wyniost 57,1% (w kraju — 58,7%) i w sto-
sunku do 2005 r. wzrést o 1,0 pkt, a do 2000 r. o 7,6 pkt. Wigkszo$¢ (74,9%) w tym
sektorze pracowala w jednostkach stanowiacych wilasno$¢ krajowa. W podmiotach
stanowiacych wlasno$¢ zagraniczna pracowato 18,1% osob, a w jednostkach ,,wlasnosci
mieszanej” — 7,0%. W 2006 r. w porownaniu z 2005 r. odnotowano wzrost liczby
pracujacych w jednostkach wiasnosci zagranicznej i w jednostkach wlasno$ci prywatnej
krajowej odpowiednio: 03,4% i1 o 2,9%, natomiast spadek w jednostkach ,,wlasnosci
mieszanej” — o 10,0%.

W sektorze publicznym na koniec 2006 r. pracowato 74,1 tys. osob, tj. o 1,8%
mniej niz w 2005 r., a w poréwnaniu z 2000 r. — 0 27,0%. Ponad potowa (63,8%) praco-
wata w jednostkach samorzadu terytorialnego, a 34,3% w jednostkach stanowiacych
wlasnos¢ panstwowa. W stosunku do 2005 r. ich liczba zmniejszyta si¢ odpowiednio:
00,1%104,5%.

Analogicznie jak w roku poprzednim w koncu grudnia 2006 r. w strukturze pracu-
jacych ponad potowe (55,1%) stanowili pracujacy w sektorze uslugowym, z czego na
sektor ustug nierynkowych przypadato 31,8% pracujacych, czyli o 0,1 pkt mniej niz
w ub. roku. Pracujacych w sektorze przemystowym byto 41,1%, natomiast w rolniczym
— 3,8%. W poréwnaniu z 2005 r. liczba pracujacych w sektorze przemystowym
zwigkszyla si¢ 0 0,4%, natomiast w rolniczym zmniejszyta si¢ o 2,9%.
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W 2006 r. podobnie jak w roku poprzednim, sposroéd wszystkich pracujacych kobiet
najwigcej odnotowano w ustugach nierynkowych — 51,0% (o 0,7 pkt wigcej niz
w 2005 r.). Wsrdd pracujacych megzczyzn najwigeej, tj. 56,1% pracowalo w sektorze
przemystowym i w poréwnaniu z 2005 r. ich udzial zmniejszyt si¢ o 0,1 pkt. Udziat

pracujacych wedtug pici i sektoréw ekonomicznych ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG PLCI I SEKTOROW EKONOMICZNYCH
W 2006 R.
Stan w dniu 31XII

MEZCZYZNI

KOBIETY
1,9%

24,0%

o

Sektor:

rolniczy
przemystowy
ustug rynkowych

BECL

ustug nierynkowych

Zgodnie z podzialem PKD w koncu grudnia 2006 r. w wojewodztwie opolskim,
analogicznie jak w ub. roku, najwigcej 0sob pracowato w przemysle — 61,6 tys. oraz
w edukacji — 25,7 tys. W pordéwnaniu z 2005 r. w 6 sekcjach odnotowano wzrost liczby
pracujacych, najwyzszy w budownictwie — o 9,2%. Najwigkszy spadek liczby pracu-
jacych odnotowano w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci — o 7,1%.
W stosunku do 2000 r. w 4 sekcjach zwigkszyta si¢ liczba pracujacych, najwyzszy wzrost
wystapit w administracji publicznej i obronie narodowej, obowiazkowych ubezpie-
czeniach spotecznych i zdrowotnych — o 16,8%. W pozostatych sekcjach odnotowano
spadek, najwigkszy podobnie jak w 2005 r. w transporcie, gospodarce magazynowe;j
i facznosci — 0 49,2%. Zmiany liczby pracujacych wedtug sekcji w porownaniu z 2005 r.

ilustruje wykres na str. 21.
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PRACUJACY WEDLUG SEKCJI
Stan w dniu 31XII
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W wojewoddztwie opolskim wsrod pracujacych w 2006 r. przewazali m¢zezyzni,
ktorzy stanowili 53,2% wszystkich pracujacych. W stosunku do 2005 r. liczba pracuja-
cych me¢zezyzn zwigkszyla si¢ o 1,7%, a ich udziat wzrést o 0,8 pkt. Natomiast liczba
pracujacych kobiet zmniejszyta sig o 1,3%.
Wsréd pracujacych w sektorze publicznym wigkszy udzial miaty kobiety — 61,9%.
Natomiast w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni (64,5%). Analogicznie jak
w 2005 r. najwigkszy odsetek pracujacych kobiet odnotowano w jednostkach
stanowiacych wlasnos¢ samorzadu terytorialnego (42,5%). Najwigcej mezczyzn praco-
walo w jednostkach sektora prywatnego stanowiacych wtasno$¢ krajowa (52,1%).
Sposrod 80,8 tys. pracujacych kobiet najwigcej odnotowano w edukacji — 25,0%,
natomiast wsrod pracujacych mezczyzn najwyzszy udzial wystapil w przemysle — 46,8%.

Z ogolnej liczby pracujacych, 20,3 tys., tj. 11,8% pracowalo w porze nocnej,
w tym 8,3 tys. kobiet. W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba pracujacych w porze
nocnej zwigkszyla si¢ o 1,0 tys. 0sob, tj. o 5,3%. Analogicznie jak w 2005 r. najczesciej
na nocnych zmianach pracowano w przemysle (50,6%) oraz w ochronie zdrowia
i pomocy spotecznej (23,4%).

Pracujacych, pobierajacych jednoczesnie emeryture lub rente, w koncu grudnia
2006 r. bylo 4,5 tys., tj. 0 25,1% wigcej niz w 2005 r. Udzial kobiet w tej grupie zmalat
0 2,0 pkt w poréwnaniu z ub. rokiem i wyniost 38,6%. Najwigcej emerytow i rencistow
pracowato w obstudze nieruchomosci i firm (34,5%) oraz w przemysle (18,1%).
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W koncu 2006 r. odnotowano 0,3 tys. pracujacych cudzoziemecéw, z czego 39,0%
pracowalo w przemysle, a 29,3% w edukacji. Liczba pracujacych cudzoziemcow
w wojewodztwie opolskim zwigkszyta si¢ w stosunku do 2005 r. 0 73,8%.

Niepelnosprawnych pracujacych bylo 5,3 tys. osob, co stanowito 3,1% ogodtu
pracujacych. Ich liczba w poréwnaniu z 2005 r. wzrosta o 22,1%. Osoby
niepelnosprawne pracowaly przede wszystkim w sektorze prywatnym (83,6%).
Najwigcej niepetnosprawnych bylo w obstudze nieruchomosci i firm (46,1%) oraz
w przemysle (31,2%).

Wsrod 172,6 tys. pracujacych w koncu 2006 r. najliczniejsza grupg, tj. 97,5% sta-
nowili zatrudnieni na podstawie stosunku pracy.

Whascicieli, wspotwlascicieli oraz pomagajacych cztonkéw rodzin bylo 1,1%
pracujacych i w porownaniu z 2005 r. liczba ich zwigkszyta si¢ o 0,1%. Sposrod
omawianej grupy pracujacych najwigkszy odsetek odnotowano w handlu i naprawach —
31,3% oraz w przemysle — 29,8%. Mgzczyzni czgsciej niz kobiety byli wlascicielami,
wspotwlascicielami czy pomagajacymi cztonkami rodzin.

Najmniejsza grupg wsrod ogdtu pracujacych stanowili agenci — 0,3% oraz czlonkowie
spotdzielni produkcyjno-rolniczych — 1,1%.

Zatrudnionych na podstawie stosunku pracy byto 168,2 tys. 0séb i w stosunku
do 2005 r. liczba ich zwigkszyta si¢ 0 0,1%, a w poréwnaniu z 2000 r. zmniejszylta si¢
0 14,2%. Ponad potowa (55,9%) pracowata w sektorze prywatnym 1i ich liczba wzrosta
01,6 tys. w stosunku do roku poprzedniego. Liczbg zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy wedtug pitci i sektorow wlasno$ci przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.1. Zatrudnieni na podstawie stosunku pracy wedlug plci i sektorow
wlasnoSci
Stan w dniu 31 XII

o 2005 2006
Wyszczegdlnienie

w osobach 2000=100 | 2005=100

Ogoélem 168018 168244 85,8 100,1
W tym KODIELY e 80563 79488 83,9 98,7
Sektor publiczny ......cccocovveeeueeninninieeceneene 75504 74114 73,0 98,2
W tym KODICLY  ...evieeieiciiieicicccieccen 46908 45841 77,8 97,7
SeKtOr Prywatny ......cccceeveevveereeenieerieenieeneeneen 92514 94130 99,5 101,7
W tym KODIetY ..ooveveieiiieireieeeeeeeee 33655 33647 94,1 99,9

W koncu grudnia 2006 r. wérdd zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 47,2%
stanowity kobiety (w 2005 r. — 47,9%). W sektorze publicznym ich odsetek, podobnie jak
w poprzednim roku byt znacznie wyzszy niz w sektorze prywatnym i wyniost 61,9%.
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Sposéréd ogoétu zatrudnionych, 155,2 tys. osob (92,2%) pracowalo w pelnym
wymiarze czasu pracy tacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo, w tym 42,5%
kobiet. Liczba niepelnozatrudnionych wyniosta 13,1 tys., w tym ponad potoweg (61,3%)
stanowily kobiety. W stosunku do 2005 r. liczba oséb zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy zmniejszyta si¢ o 0,7%. Spadek dotyczyt wylacznie pracujacych
kobiet, ktorych byto o 1,9% mniej niz w 2005 r., a udziat ich w og6lnej liczbie niepeino-
zatrudnionych byl nizszy o 0,8 pkt. Ponad potowa (52,3%) ogodtu pracujacych
w niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudniona byla w sektorze publicznym. Liczbg
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy

przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.2. Pelnozatrudnieni i niepelnozatrudnieni
Stan w dniu 31 XII

Wyszczegolnienie 2005 2006
w osobach 2000=100 2005=100
Ogoélem 168018 168244 85,8 100,1
W tym Kobiety ........cccoceeeieininnnee 80563 79488 83,9 98,7
Pelnozatrudnieni ...........ccooceeveenennes 154858 155173 84,5 100,2
W tym Kobiety ........cccoceeeieininnnee 72396 71474 82,0 98,7
Niepetnozatrudnieni ...........cccoceue. 13160 13071 104,3 99,3
W tym kobiety .....c.ccoceeecieininnnee 8167 8014 106,1 98,1

W 2006 r. liczba zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy zwigkszyla si¢ o 0,2%
w stosunku do 2005 r. Wzrost ten dotyczyl wylacznie megzczyzn, ktorych liczba
zwigkszyla si¢ o 1,5%. Wigcej petnozatrudnionych byto w sektorze prywatnym (87,9 tys.)
i ich liczba wzrosta o 1,8% w poréwnaniu z 2005 r. W sektorze publicznym pracowato
67,3 tys. 0s0b w pelnym wymiarze czasu pracy, tj. o 1,9% mniej niz w 2005 r.

Sytuacja na rynku pracy uzalezniona jest m.in. od rotacji zatrudnionych. Ptynnos¢
kadr jest nieuniknionym procesem na rynku pracy i oznacza liczbg przyje¢ i zwolnien
w danym okresie.

W 2006 r. w wojewddztwie opolskim przyjeto do pracy 40,2 tys. osob. Liczba przyjeé
do pracy pracownikow petnozatrudnionych w okresie styczen-grudzien 2006 r.
zwigkszyla si¢ o 11,6% w poréwnaniu z analogicznym okresem 2005 r., a w stosunku
do 2000 r. o 3,2%. Podobnie jak w latach poprzednich ponad potowg zatrudnianych
stanowili m¢zczyzni (64,0%). Wigksza liczbg przyje¢ odnotowano w sektorze prywat-
nym, w ktérym pracg otrzymato 31,2 tys. osob, tj. 77,5% wszystkich przyjetych do pracy
w 2006 r. Wzrost liczby przyje¢ w poréownaniu z 2005 r. odnotowano w 8 sekcjach,
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najwyzszy w obstudze nieruchomosci i firm — o 1,2 tys. osob (o 42,4%). Wérod kobiet
liczba przyje¢ wzrosta w wigkszoSci sekcji, najwyzszy wzrost wystapit réwniez
w obstudze nieruchomosci i firm — o 0,8 tys. (o 92,4%). Liczbg petnozatrudnionych
pracownikow przyjetych oraz zwolnionych w ciagu roku przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.3. Przyjecia i zwolnienia pracownikéw pelnozatrudnionych

L 2005 2006
Wyszczegodlnienie
w osobach 2000=100 2005=100
OGOLEM
Pracownicy przyjeci ......c.ccceeeeveverernens 36030 40225 103,2 111,6
w tym kobiety ......ccccoeeninninceene 12918 14478 99,1 112,1
Pracownicy zwolnieni..........c.ceceeveveene 34795 39069 79,4 112,3
w tym kobiety ......ccccocoeiinniiinans 12733 14751 73,8 115,8
w tym SEKTOR PRYWATNY
Pracownicy przyjeci ......c.ccceceeevvevenuens 26837 31170 118,8 116,1
w tym kobiety ... 7842 9252 118,3 118,0
Pracownicy zwolnieni ............cceeveee 25501 29774 96,6 116,8
W tym kobiety ......cocevveevieiiieine 7409 9378 95,3 126,6

Wspélezynnik przyje¢ w 2006 r. w wojewodztwie wynosit 25,6% 1 byt o 2,8 pkt
wyzszy niz w 2005 r. W sektorze publicznym byl nizszy o 22,5 pkt niz w prywatnym
i wynosil 13,0%. Najwyzszy wspolczynnik odnotowano w sekcji budownictwo (63,7%),
anajnizszy w edukacji (10,4%). Wspoétczynnik przyjg¢ dla nowo zatrudnianych kobiet
w wojewodztwie w 2006 r. wynosit 19,5% 1 byt o 2,4 pkt wyzszy w poréwnaniu
z 2005 r. Najwyzszy odnotowano w obstudze nieruchomosci i firm (50,1%), najnizszy —
w sekcji edukacja (10,1%).

Sposrod ogoétu przyjetych pracownikow 19,4% to osoby, ktore poprzednio pracowaty,
a przerwa w pracy nie byta dluzsza niz 1 miesiac. Natomiast osoby podejmujace prace
poraz pierwszy stanowity 15,3% wszystkich przyjetych pracownikow, a 13,7%
to absolwenci.

Od stycznia do grudnia 2006 r. zwolniono 39,1 tys. pracownikow pelnozatrudnionych.
Liczba zwolnien zwigkszyta si¢ o 12,3% w stosunku do 2005 r., a zmniejszyla si¢
020,6% w poréwnaniu z 2000 r. Wigcej zwolnien odnotowano w sektorze prywatnym
(76,2%). Analogicznie jak w latach poprzednich zwolnienia dotyczyly w wigkszym
stopniu me¢zczyzn niz kobiet. W 2006 r. pracg stracito 24,3 tys. mgzczyzn, co stanowilo
ponad potowg (62,2%) wszystkich zwolnien. W 2006 r. wzrost zwolnien w stosunku
do 2005 r. wystapit w 8 sekcjach, najwyzszy w przemysle, tj. 0 2,1 tys. (o 16,1%). Wsrod
kobiet liczba zwolnien wzrosta w 7 sekcjach, najwyzszy wzrost wystapil rowniez
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w przemysle — 0 0,9 tys. (0 21,6%). Wspotczynniki przyjeé i zwolnien wedtug sektorow
wlasnosci ilustruje ponizszy wykres.
WSPOLCZYNNIK PRZYJEC 1 ZWOLNIEN WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI

WSPOLCZYNNIK PRZYJEC WSPOLCZYNNIK ZWOLNIEN

2000 ‘

2005

%

% 40 30 20 10 0 0 10 20 30 40 %

Sektor: [ publiczny [ ] prywatny

W 2006 r. wspélezynnik zwolnien wynosit w wojewodztwie 24,5% 1 byl o 2,7 pkt
wyzszy niz w 2005 r. W sektorze publicznym byt nizszy o 20,5 pkt niz w prywatnym
i wynosit tak samo jak wspotczynnik przyje¢ w tym sektorze, tj. 13,0%. Analogicznie jak
wspotczynnik przyjeé, najwyzszy wspotczynnik zwolnien wystgpowat w budownictwie
(59,6%), a najnizszy w edukacji (11,8%). Dla kobiet wspotczynnik zwolnien ksztattowat
si¢ na poziomie 19,3%, najwyzszy w obstudze nieruchomosci i firm (46,3%), a najnizszy
—w edukacji (11,2%).

Sposrod ogétu zwolnien wypowiedzenia przez zaklad pracy stanowily 15,7%, a przez
pracownika 19,0%. Na emerytur¢ przeniesiono 5,6% osob, a 3,5% otrzymalo urlopy
wychowawcze i bezptatne. Liczbe pracownikow petnozatrudnionych zwolnionych z pracy
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.4. Pelnozatrudnieni zwolnieni z pracy wedlug przyczyn

. 2005 2006
Wyszczegolnienie

w osobach 2000=100 | 2005=100
Ogélem 34795 39069 79,4 112,3
W tym Kobiety ......occcoeiicceniccen 12733 14751 73,8 115,8

W tym zwolnieni z pracy:
w drodze wypowiedzenia ..........cccccoceveereenne 11260 13568 64,8 120,5
przez: zaktad pracy .........cccceeeviineinenene 6001 6150 40,7 102,5
Pracownika ........cocoeveeenincnnneenene 5259 7418 127.4 141,1
przeniesieni na emeryturg 1774 2189 132,4 123,4
z tytutu niezdolnosci do pracy i rehabilitacji 391 433 53,1 110,7
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Wsrod kobiet 11,9% stanowity zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez zaklad pracy,
a 18,2% przez pracownika. Przeniesionych na emeryturg zostato 1,6 tys. kobiet, a 1,0 tys.
otrzymalo urlopy wychowawcze i bezptatne.

Jednym z elementow ksztattowania rynku pracy jest popyt na pracg, czyli miejsca

pracy oferowane przez pracodawcoéw. Na koniec 2006 r. w wojewddztwie opolskim
0,4 tys. jednostek dysponowato wolnymi miejscami pracy, tj. o 57,8% wigcej w porow-
naniu z rokiem poprzednim. Liczba tych miejsc wyniosta 2,3 tys., tj. o 1,2 tys. wigcej niz
w 2005 r. W sektorze prywatnym oferowano prawie 5-krotnie wigcej miejsc pracy niz
w publicznym. Na koniec 2006 r. sektor prywatny dysponowal 1,9 tys. miejsc pracy,
co stanowito 81,8% wszystkich wolnych miejsc pracy.
Podstawowe znaczenie dla pracodawcow maja kwalifikacje zawodowe pracownikow
poszukiwanych do pracy. Najliczniejsze oferty dotyczyly pracownikéw o nizszych
kwalifikacjach zawodowych, 43,4% stanowily oferty skierowane do robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow, a 21,6% do operatorow, monteréw maszyn i urzadzen.
Dla specjalistow o wysokich kwalifikacjach przeznaczonych byto 0,3 tys., tj. 12,5%
wolnych miejsc pracy. Wolne miejsca pracy wedlug wymaganego poziomu
wyksztalcenia i kwalifikacji zawodowych ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY WEDLUG WYMAGANEGO POZIOMU
WYKSZTALCENIA I KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W 2006 R.
Stan w dniu 31XII

WYKSZTALCENIE KWALIFIKACJE ZAWODOWE
2% 02 17,5% 21,6%
9,3%
3% —— >
43,4%

Wyksztatcenie: Kwalifikacje zawodowe:

podstawowe i gimnazjalne [ | operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

zasadnicze zawodowe [ | robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
érednie ogolnoksztalcace [ ] technicy i inny $redni personel
$rednie zawodowe - specjalisci
WyZSze L] pozostali
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Poza czynnikami zawodowymi majacymi zasadniczy wplyw na ksztaltowanie popytu na
pracg istotne znaczenie odgrywa poziom wyksztalcenia potencjalnych pracownikow.
Najwigcej wolnych miejsc pracy na koniec 2006 r. przeznaczonych byto dla pracow-
nikdw z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (67,2%), a nastgpnie dla pracowni-
kow z wyksztatceniem wyzszym (14,2%).

Najwigksza liczbg wakatow odnotowano w przemysle oraz budownictwie odpowiednio:
51,8% i 16,4%. Biorac pod uwagg przekroj terytorialny najwigcej wolnych miejsc pracy
byto w Opolu (miescie na prawach powiatu) —40,9% i w powiecie opolskim — 16,6%.
Wskaznik wykorzystania wolnych miejsc pracy okreslajacy liczbg wolnych miejsc
pracy przypadajaca na zagospodarowane i niezagospodarowane miejsca pracy wyniost
w wojewodztwie 1,4% wobec 0,7% w 2005 r. W przekroju powiatowym wskaznik ten
w 2006 r. wahat si¢ od 0,3% w powiecie ghubczyckim i prudnickim do 2,2% w powiecie
opolskim.

W ciagu 2006 r. powstalo 7,4 tys. nowych miejsc pracy, w tym 78,6% w sektorze
prywatnym. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba nowo utworzonych miejsc pracy
nieznacznie wzrosta, tj. 0 0,6%. Nowe miejsca pracy tworzono przede wszystkim w pod-
miotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przemystu — 35,2% ogdéhu nowych miejsc
pracy, budownictwa — 15,4% oraz obstugi nieruchomosci i firm — 11,3%. W 2006 r. naj-
wigcej nowych miejsc pracy powstalo w Opolu (miescie na prawach powiatu) — 2,1 tys.
i powiecie krapkowickim — 1,1 tys., najmniejszy udzial w tworzeniu miejsc pracy miat
powiat ghibczycki i namystowski — po 0,1 tys. Sposroéd 7,4 tys. nowo utworzonych
miejsc pracy 0,3 tys. nie zostato obsadzonych, gtéwnie w budownictwie — 0,1 tys.

W ciagu 2006 r. w wojewddztwie opolskim zlikwidowano 2,7 tys. miejsc pracy,
tj.o 4,5% wigcej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Podobnie jak
w ub. roku wigkszos¢ (80,8%) miejsc pracy zostata zlikwidowana w sektorze prywatnym
(w2005 r. — 71,0%).

Przecietne zatrudnienie w wojewodztwie opolskim w 2006 r. wynosito 162,5 tys.
0s6b i zmniejszyto o 0,4% w poréwnaniu z 2005 r., a w stosunku do 2000 r. 0 13,9%.

W sektorze publicznym przecigtna liczba zatrudnionych wynosita 73,3 tys. osob,
a w sektorze prywatnym — 89,3 tys. W poréwnaniu z 2005 r. wystapit spadek przecigt-
nego zatrudnienia w sektorze publicznym o 2,7% oraz wzrost o 1,5% w sektorze
prywatnym.

Spadek przecigtnego zatrudnienia wystapit w 6 sekcjach i wahat si¢ od 17,7%
W transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci do 0,2% w administracji publicznej
i obronie narodowej; obowiazkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych.
W pozostatych sekcjach odnotowano wzrost przecigtnego zatrudnienia i wynosit od 2,7%
w obstudze nieruchomosci i firm do 0,3% w budownictwie. Najwigcej zatrudnionych



28 Uwagi analityczne

bylo w przemysle — 60,2 tys. (37,0%) oraz w edukacji — 25,6 tys. (15,7%), najmniej
w sekcji hotele i restauracje — 1,4 tys. (0,9%) i posrednictwo finansowe — 3,2 tys. (2,0%).
Biorac pod uwagg przekroj terytorialny wojewodztwa nalezy stwierdzié, ze podobnie jak
w latach poprzednich utrzymywatlo si¢ duze przestrzenne zrdznicowanie przecigtnego
zatrudnienia. W 6 powiatach odnotowano jego wzrost w poréwnaniu z 2005 r., najwyz-
szy w powiecie opolskim — o 5,2%. Natomiast w pozostatych 6 powiatach wystapit
spadek, najwigkszy w powiecie namystowskim — 0 9,8%. W 2006 r. w wojewddztwie
opolskim sposrod 162,5 tys. zatrudnionych najwigcej pracowato w Opolu (miescie na
prawach powiatu) — 27,1% oraz w powiecie nyskim i opolskim — po 10,9%, a najmniej
w powiecie namystowskim — 2,9%. Przestrzenne zréznicowanie przecigtnego zatrudnie-

nia z uwzglednieniem sektorow wlasnosci przedstawia ponizsza mapka.

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
I POWIATOW W 2006 R.

kluczborski
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kedzierzynsko-
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Sposrod ogoétu zatrudnionych w wojewddztwie ponad potowa (52,7%), podobnie
jak w 2005 r. pracowata na stanowiskach robotniczych. Najwyzszy udziat odnotowano
w przemysSle — 54,5%. Przecigtne zatrudnienie na stanowiskach nierobotniczych wyno-
sito 76,8 tys. W pordwnaniu z 2005 r. przecig¢tne zatrudnienie zmniejszylto si¢ zaréwno
na stanowiskach robotniczych i nierobotniczych, tj. odpowiednio: o 0,1 tys. i 0 0,5 tys.
Zmiany poziomu przecigtnego zatrudnienia wedlug stanowisk i sekcji w poréwnaniu
7 2005 r. przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.5. Dynamika przecigtnego zatrudnienia wedlug stanowisk i sekcji

w 2006 r.
Stanowiska
. Ogolem - - -
Sekcje robotnicze nierobotnicze
2005=100

Ogolem 99,6 99,8 99,3
Przemyst .....ccocoeiiiiiiiieeeee 100,7 100,8 100,3
Budownictwo ........ 100,3 100,9 98,2
Handel i naprawy” 101,4 99,8 104,1
Transport, gospodarka magazynowa

11aCZN0SE v 82,3 91,2 67,0
Edukacja ...ccccovveeevieireieeieeieens 99,6 99,7 99,6
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 100,6 99,8 100,9
Pozostate SeKCje ....coeoiveiniiiniiieiee 100,1 99,1 100,6

W 2006 r. przecigtne zatrudnienie poza granicami kraju wynosito 2,7 tys. osob,
tj. 0 2,3% mniej niz w 2005 r. Wszyscy zatrudnieni poza granicami kraju pracowali
w sektorze prywatnym, najwigcej w budownictwie, tj. 76,2%.

Przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych zatrudnionych byto
0,2 tys. 0sob, wszyscy pracowali w administracji publicznej i obronie narodowej;
obowiazkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych. W poréwnaniu z 2005 r.
ich liczba zmniejszyla si¢ 0 49,3%.

Przecigtne zatrudnienie uczniéw wynosito 2,2 tys. osob iw stosunku do roku
poprzedniego byto nizsze o 7,4%.

Na koniec 2006 r. w wojewodztwie byto 192,2 tys. pracujacych wedtug faktycz-
nego, stalego miejsca pracy, tj. o 2,1% wigcej niz w 2005 r., a 0 9,0% mniej w odnie-
sieniu do 2000 r. Srednie roczne tempo spadku liczby pracujacych w faktycznym miejscu
pracy w latach 2000-2006 wynosito 1,6%.

Udziat pracujacych w sektorze prywatnym wyniost 56,1% wobec 55,0% w 2005 r.,
a50,3% w 2000 r. Liczba pracujacych w sektorze prywatnym zwigkszyta si¢ w stosunku
do 2005 r. 0 4,2%, natomiast w sektorze publicznym zmniejszyta si¢ o 0,5%. Najwigcej
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pracujacych w wojewddztwie odnotowano w sektorze przemystowym — 74,5 tys. (38,7%).
W ustugach rynkowych pracowalo 54,6 tys. osob (28,4%), a w nierynkowych — 55,8 tys.
(29,0%). Zmiany w liczbie pracujacych wedlug pici i sekcji w poréwnaniu z 2005 r.
12000 r. prezentuje ponizsza tablica.

Tabl. 1.6  Pracujacy wedlug plci i sekeji
Stan w dniu 31 XII

. 2005 2006
Sekcje
w osobach 2000=100 2005=100
OGOLEM
Ogolem 188352 192237 91,0 102,1
w tym:
Przemyst .....cccoooeviveiiiieee 64085 64598 87,6 100,8
BudownictWo .......cccceveeeeviiennans 9231 9893 67,6 107,2
USHIZE o 107501 110409 98,3 102,7
TYNKOWE oo 51741 54610 102,4 105,5
Nerynkowe .......cocoeevecncnenenn 55760 55799 94,6 100,1
w tym KOBIETY
Razem 89360 90333 90,6 101,1
w tym:
Przemyst .....cccoooeviveiiiieee 19581 19329 79,9 98,7
BudownictWo .......cceeeeeveievieniennnns 806 851 49,6 105,6
USHIZE o 67168 68392 96,8 101,8
TYNKOWE .o 25695 26852 102,7 104,5
Nierynkowe .......coveeecncnennen 41473 41540 93,2 100,2

Kobiety stanowity 47,0% wszystkich pracujacych w wojewddztwie. W stosunku
do 2005 r. ich liczba zwigkszyta si¢ o 1,1%. Ponad potowa (55,3%) kobiet pracowata
w sektorze publicznym. Podobnie jak w 2005 r., sposrod ogoédtu pracujacych kobiet
najwigcej, tj. 46,0% odnotowano w ushugach nierynkowych. W poréwnaniu z 2005 r.
wystapit nieznaczny (o 0,2%) wzrost liczby pracujacych kobiet w tym sektorze.
0 4,5% wigcej niz w 2005 r. kobiet pracowato w ustugach rynkowych, natomiast o 1,0%
mniej w sektorze przemystowym.

Na koniec 2006 r. w miastach pracowato 79,2% ogoétu pracujacych, z czego
w sektorze prywatnym 55,0%, a na wsi w tym sektorze 60,4%. Kobiety stanowity 47,3%
og6hu pracujacych w miastach i 45,9% na wsi.

W przekroju powiatowym najwyzszy udzial w ogélnej liczbie pracujacych na koniec
2006 r. wystapil w Opolu (miescie na prawach powiatu) — 24,9%, w powiecie nyskim —
11,7% oraz kedzierzynsko-kozielskim — 10,6%.
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Sytuacje na powiatowych rynkach pracy obrazuje w pewnym stopniu wskaznik
wyrazony liczba pracujacych na 100 os6b w wieku produkcyjnym. W wojewoddztwie
opolskim na koniec 2006 r. wynidst on identycznie jak w roku poprzednim, czyli 28 0s6b
pracujacych przypadato na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Najtrudniejsza sytuacja
w2006 r. wystapita w powiecie opolskim, strzeleckim, namystowskim i oleskim.
Natomiast najkorzystniejszy wskaznik odnotowano dla Opola (miasta na prawach
powiatu), powiatu krapkowickiego i kedzierzynsko-kozielskiego. W poréwnaniu z analo-
gicznym okresem 2005 r. w 6 powiatach poprawila si¢ warto§¢ omawianego wskaznika
(najwyzszy wzrost w powiecie krapkowickim — o 2,0 pkt.). Liczbg pracujacych ogétem
oraz na 100 oséb w wieku produkcyjnym przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1.7. Pracujacy wedlug faktycznego miejsca pracy i powiatow
Stan w dniu 31 XII

2005 | 2006 2005 2006
Wyszczeglnienie w osobach lokata | " i)?g d?i?:y}fl;vn;eku lokata
WojewodZtWo ....cceeveereruerernereenes 188352 192237 X 28 28 X
powiaty:
Brzeski .....cccccceviiniiiiciccens 13800 14500 6 23 24 5
Glubezycki ..o 8451 8708 10 27 27 4
Kedzierzynsko-kozielski .............. 20289 20316 3 31 31 3
Kluczborski 10167 10304 8 23 23 6
Krapkowicki .. 13884 14799 5 31 33 2
Namystowski 5978 6250 12 21 22 7
NYSKL o 22451 22501 2 24 24 5
Oleski oo 9490 9646 9 22 22 7
OPOISKi .o 17938 18069 4 20 20 9
Prudnicki ..o 8377 8509 11 22 23 6
Strzelecki ......cccoovvviiiiciiinn 10341 10806 7 20 21 8
Miasto na prawach powiatu —
OPOle ... 47186 47829 1 54 55 1

W przekroju powiatowym w 2006 r. w poréwnaniu z 2005 r. odnotowano wzrost
liczby pracujacych we wszystkich powiatach. Najwyzszy wzrost wystapil w powiecie
krapkowickim — o0 6,6%, brzeskim — o 5,1% i namystowskim — o 4,6%. W sektorze pu-
blicznym w 5 powiatach odnotowano wzrost liczby pracujacych, najwyzszy w powiecie
brzeskim — o 1,5%. W pozostatych powiatach wystapil spadek, najwigkszy w powiecie
nyskim i oleskim — po 2,4%. Liczba pracujacych sektora prywatnego w 2006 r. wzrosta
we wszystkich powiatach. Procentowo najwyzszy wzrost wystapit w powiecie
krapkowickim (o0 10,5%), strzeleckim (o 10,0%) i namystowskim (o 8,6%).
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2. Bezrobocie rejestrowane

Bezrobocie jest pojgciem $cisle zwiazanym z zagadnieniem pracy, a w szczegol-
nosci z rynkiem pracy i oznacza stan nierdbwnowagi pomigdzy popytem na pracg
a podaza pracy. Zjawisko bezrobocia to nadwyzka podazy pracy reprezentowanej przez
osoby jej poszukujace nad popytem na pracg, zglaszanym przez pracodawcow poszuku-
jacych pracownikow. W gospodarkach rynkowych niskie nat¢zenie bezrobocia w grani-
cach 3-5% jest zjawiskiem naturalnym i nieuniknionym oraz $wiadczacym o zmianach
statusu na rynku pracy lub zmianach miejsca pracy. Natomiast, gdy bezrobocie prze-
kroczy ten poziom staje si¢ problemem ekonomicznym oraz dotkliwym problemem
spotecznym.

W wojewoddztwie opolskim, podobnie jak w kraju, pomimo trwajacej tendencji
spadkowej, nadal utrzymywat si¢ wysoki poziom bezrobocia.

W konicu 2006 r. bez pracy byto 60,1 tys. osob (w kraju — 2,3 mln), a stopa bezrobocia
uksztaltowata si¢ na poziomie — 16,3% (w kraju — 14,9%). Analogicznie jak w latach
poprzednich ponad potowg (59,0%) bezrobotnych stanowity kobiety. Zardwno w sto-
sunku do 2005 r. jak i 2000 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ po 9,3 tys. osob.
Srednie roczne tempo spadku bezrobocia w latach 2000-2006 wynosito 2,4%. Rok 2006
byt juz czwartym z kolei, w ktorym odnotowano spadek rejestrowanego bezrobocia.
Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych w koncu grudnia 2006 r. byto w powiecie
nyskim — 12,5 tys., brzeskim — 7,9 tys., opolskim i w Opolu (miescie na prawach
powiatu) po 5,8 tys. Bezrobotni zarejestrowani w tych powiatach stanowili ponad potowg
(53,3%) liczby zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie.

W poréwnaniu z 2005 r. prawie we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych, najwigkszy w powiecie kluczborskim — o 21,8%. Jedynie w powiecie
prudnickim zwigkszyla sig liczba bezrobotnych — o 1,5%.

Sytuacje na rynku pracy w poszczegdlnych powiatach charakteryzuje dodatkowo

wskaznik liczony liczba zarejestrowanych bezrobotnych na 100 oséb w wieku produk-
cyjnym. Najtrudniejsza sytuacja zaréwno w 2006 r. jak i 2005 r. pod wzgledem tego
wskaznika wystapita w powiecie brzeskim, namystowskim i nyskim (po 13 o0so6b).
Natomiast pierwsze lokaty zajmowaly powiaty: oleski, krapkowicki i strzelecki, w kto-
rych omawiany wskaznik byt 2-krotnie nizszy niz w powiatach o najwyzszych wskaz-
nikach.
Na koniec 2006 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku w 9 powia-
tach, odnotowano poprawg omawianego wskaznika w przedziale od 4 pkt w powiecie
nyskim do 1 pkt w powiatach: krapkowickim, oleskim i strzeleckim. Liczbg zareje-
strowanych bezrobotnych ogoétem i na 100 oséb w wieku produkcyjnym przedstawia
tablica nr 2.1.
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Tabl. 2.1. Bezrobotni zarejestrowani wedlug powiatow

Stan w dniu 31 XII
2005 | 2006 2005 2006
Wyszczeg6lnienie na 100 osob
w osobach lokata w wieku lokata
produkcyjnym
WOJEWOAZEWO  ecveerecrcnncncnsnenennne 69396 60058 b 10 9 X
powiaty:
Brzeski ... 9021 7927 11 15 13 7
Gtlubezycki 3953 3305 4 12 10 5
Kedzierzynsko-kozielski .............. 5712 4925 8 9 7 3
Kluczborski ... 4774 3731 5 11 8 4
Krapkowicki 3059 2644 2 7 6 2
NamystowsKi ......ccceeeernrecccncnnne 4275 3807 6 15 13 7
Nyski 15832 12488 12 17 13 7
Oleski 2769 2368 1 6 5 1
OPpOISKi oo, 6304 5812 10 7 7 3
Prudnicki ..coocoeveeenccinnccncce 4080 4141 7 11 11 6
Strzelecki ..c.cveeeeerreceeereeereeieeees 3484 3105 3 7 6 2
Miasto na prawach powiatu —

OPOIE s 6133 5805 9 7 7 3

Spadek liczby bezrobotnych zar6wno w pordéwnaniu z 2005 r., jak i 2000 r. doty-

czyt w wigkszym stopniu m¢zczyzn niz kobiet. W stosunku do 2005 r. liczba m¢zezyzn

zarejestrowanych w urzgdach pracy zmniejszyla si¢ o 19,8%, a kobiet o 8,5%. Jedno-
cze$nie w porownaniu z 2000 r. liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sig o 15,3%,
natomiast kobiet o 11,9%. Zmiany poziomu bezrobocia wedlug pici w poréwnaniu

72005 r. 1 2000 r. ilustruje ponizszy wykres.
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O skali bezrobocia i tempie jego zmian $wiadczy stopa bezrobocia, mierzona
udziatem liczby bezrobotnych w cywilnej ludnos$ci aktywnej zawodowo. W poréwnaniu
z 2005 1. stopa bezrobocia byta nizsza o 2,4 pkt, natomiast w stosunku do 2000 r. wyzsza
o 0,6 pkt. Wskaznik ten w kraju w omawianym okresie byl nizszy odpowiednio:
02,7 pktio 0,2 pkt. Uksztattowanie si¢ stopy bezrobocia w latach 2005-2006 ilustruje
ponizszy wykres.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w koncu miesigca
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W analizowanym okresie stopa bezrobocia w wojewoddztwie opolskim byta wyzsza niz
przecigtnie w kraju. Na koniec 2006 r. wojewddztwo opolskie znajdowato sig, analo-
gicznie jak w 2005 r., na 8 miejscu w kraju pod wzgledem wartosci tego wskaznika.

W dalszym ciagu w wojewodztwie wystgpowato duze przestrzenne zrdznicowanie stopy
bezrobocia od 24,8% w powiecie brzeskim do 8,5% w Opolu (mies$cie na prawach
powiatu). Do powiatdow o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaly réwniez powiaty:
namystowski — 24,7% i nyski — 24,5%.

W poréwnaniu z koncem 2005 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy
bezrobocia, najwigkszy w powiecie nyskim — o 5,0 pkt i kluczborskim — o 4,0 pkt, a naj-
mniejszy w powiecie prudnickim — o 0,1 pkt i w Opolu (miescie na prawach powiatu) —

0 0,6 pkt. Przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia przedstawia mapka na str. 35.
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG POWIATOW
Stan w dniu 31XII
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O poziomie bezrobocia oraz plynnosci rynku pracy decyduje m.in. rotacja, czyli
naplyw i odplyw bezrobotnych.
W ciagu 2006 r. zarejestrowano 78,2 tys. osob i jednoczesnie wykreslono z ewidencji
urzedow pracy 87,5 tys. bezrobotnych. W porownaniu z 2005 r. jak i 2000 r., zwigkszyta
sig liczba osob, ktore uzyskaly status bezrobotnego, odpowiednio: o 1,5% io0 12,2%.
Roéwnoczesénie wzrosta liczba 0sdb wyrejestrowanych z ewidencji, w stosunku do 2005 r.
0 6,5%, a w porownaniu z 2000 r. 0 46,3%.
Podobnie jak w latach poprzednich ponad potowg (51,0%) wsréd nowo rejestrujacych sig
stanowili megzczyzni, jednoczesnie ich udzial zmniejszyt si¢ w stosunku do 2005 r.
o 1,4 pkt. Znaczaca grupg, tj. 80,4% bezrobotnych nowo zarejestrowanych stanowity
osoby rejestrujace sig po raz kolejny. Ich liczba w poréwnaniu z 2005 r. wzrosta
03,1 tys., tj. 0 5,1%. Sposrod nowo zarejestrowanych bezrobotnych w 2006 r. osoby
dotychczas niepracujace stanowity 25,6% (przed rokiem — 26,3%). Osob mtodych
do 25 roku zycia, zarejestrowanych w 2006 r. bylo 26,8 tys. i stanowity one 34,2%
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ogoélnej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W dalszym ciagu wsrod nowo
zarejestrowanych ulegta zmniejszeniu liczba 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Wynosita ona 1,2 tys., tj. mniej o 0,1 tys. w poréwnaniu z 2005 r.
04,8 tys. w stosunku do 2000 r.

Najwigcej bezrobotnych zarejestrowalo si¢ w styczniu 2006 r. (8,8 tys. 0sob), a najmniej
w kwietniu (5,0 tys. 0sob).

Najwigkszy naplyw odnotowano w powiecie nyskim (17,7 tys. osob) i brzeskim
(12,0 tys. osob), a najmniejszy w powiecie oleskim (2,7 tys. osob). Naptyw oraz odptyw
bezrobotnych wedtug ptci w poszczegolnych latach ilustruje ponizszy wykres.
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Ponad potowe (52,5%) wyrejestrowanych bezrobotnych stanowili mg¢zczyzni. Gtowna
przyczyna wyrejestrowania byto podjgcie pracy — 37,3 tys., tj. 42,6% ogotu wyrejestro-
wanych bezrobotnych. Ich liczba w poréwnaniu z 2005 r. zwigkszyta si¢ o 3,4%.
Gotowosci do pracy nie potwierdzito 21,9 tys. osob, tj. o 21,6% mniej niz w 2005 r.
Natomiast o 1,4 tys., tj. 0 19,5% w poréwnaniu z 2005 r. wzrosta liczba bezrobotnych
wyrejestrowanych z powodu rozpoczgcia szkolenia oraz stazu pracy. Dobrowolnie
ze statusu bezrobotnego zrezygnowato 4,9 tys. 0sob, przed rokiem 4,2 tys.

Najwigcej bezrobotnych wyrejestrowano w pazdzierniku 2006 r. (9,2 tys. osob), a naj-
mniej w styczniu (5,4 tys. 0sob).

Najwigkszy odptyw zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w powiecie nyskim
(21,0 tys. o0séb) i brzeskim (13,1 tys. osOb), a najmniejszy w powiecie oleskim
(3,1 tys. 0sob). Naptyw oraz odptyw bezrobotnych z ewidencji urzgdéw pracy przedsta-
wia tablica nr 2.2.
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Tabl. 2.2. Bezrobotni nowo zarejestrowani i wyrejestrowani wedlug powiatow

2005 2006 2005 2006
Wyszczegolnienie Wf_f_())St Wf_f_())St
naplyw spadek odptyw spadek
) )

WojeWwodZtWo ....eeeeccncrcaenene 77016 78208 +1192 82173 87546 +5373

powiaty:
Brzeski .....ccccooevinniiiicicnne 9895 11982 +2087 11018 13076 +2058
GlubezycKi ...cccvevciviviiiiiee 3718 4168 +450 4038 4816 +778
Kedzierzynsko-kozielski ......... 5882 5588 —294 5787 6375 +588
Kluczborski .....ccccuvuviviriiecanee 5727 5853 +126 6580 6896 +316
Krapkowicki ......cccccovviriniianee 4024 4450 +426 4140 4865 +725
Namystowski .......cccoeviniinnnee 4390 4533 +143 4700 5001 +301
Nyski ... 18215 17683 —532 19534 21027 +1493
Oleski 3002 2726 -276 3136 3127 -9
OpolSKi .o 6081 6109 +28 6684 6601 83
Prudnicki 4270 4184 —86 4182 4123 -59
Strzelecki ... 4465 4159 -306 4409 4538 +129
Miasto na prawach powiatu —

Opole .o 7347 6773 -574 7965 7101 —864

O zmianach na rynku pracy $wiadczy roéwniez wskaznik plynnos$ci rynku pracy,

wyrazajacy w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjegli pracg w danym
okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W 2006 r.
wynosit on 47,6%, czyli wigeej o 0,8 pkt niz przed rokiem i o 5,3 pkt niz w 2000 r.
W przekroju terytorialnym jedne z najwyzszych wartosci wskaznika ptynnosci uksztatto-
waly si¢ w powiatach o wysokiej stopie bezrobocia, gtéwnie w powiecie namystowskim
(55,8%) 1 nyskim (52,9%). Jednak najwyzszy wskaznik plynnosci wystapit w powiecie
oleskim (56,3%), gdzie stopa bezrobocia byla jedna z najnizszych.

Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje nie tylko poziom, ale réwniez struktura
bezrobocia, ktora jest silnie zréoznicowana pod wzgledem cech demograficznych i spo-
tecznych. Zagrozenie bezrobociem i szanse na uzyskanie nowego lub pierwszego zatrud-
nienia nie sa jednakowe dla wszystkich. Zalezy to m.in. od pitci, wieku, poziomu wy-
ksztalcenia, stazu pracy, czasu pozostawania bez pracy oraz od miejsca zamieszkania.

Podobnie jak w latach ubiegltych wsrdd bezrobotnych nadal przewazaly kobiety,
ktore w koncu 2006 r. stanowity 59,0% ogoétu bezrobotnych (w kraju — 56,5%). Na koniec
2006 r. na 100 bezrobotnych mezczyzn przypadaty 144 bezrobotne kobiety, przy czym
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym na 100 megzczyzn przypadato 95 kobiet.
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Udzial bezrobotnych kobiet wzrést zarowno w poréwnaniu z 2005 r. (o 3,2 pkt) jak
12000 r. (o 0,9 pkt). Jednak ich liczba zmniejszyla si¢ w stosunku do 2005 r. o 8,5%,
aw porownaniu z 2000 r. o 11,9%. Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
ogodtem oraz na 100 kobiet w wieku produkcyjnym przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.3. Bezrobotne kobiety wedlug powiatéw

Stan w dniu 31XII
2005 | 2006 2005 2006
Wyszczegdlnienie na 100 kobiet
w osobach lokata w wieku lokata
produkcyjnym
WojeWOdZWO ..uceceeenersncrcrenenene 38725 35445 X 12 11 X
powiaty:

Brzeski ...ccccoeeernnnnincccceenns 4971 4600 11 17 16 8
Glubezycki oo 2240 2030 4 15 14 6
Kedzierzynsko-kozielski .............. 3382 3133 8 11 10 3
Kluczborski ..o.ooveeveeeeeriecieceee 2715 2303 6 12 11 4
Krapkowicki ......ccccovvevcccninnne 1964 1773 2 9 8 2
Namystowski ....ccoevvvvrvinriienne. 2428 2340 7 18 17 9
NYSKL oo 8013 6735 12 18 15 7
OleSKi  vveeeiccicicieieiere e 1566 1443 1 8 7 1
OPOISKI e 3830 3606 10 9 8 2
Prudnicki .....coooeeeennncccens 1960 2153 5 11 12 5
Strzelecki ....cccoeevvnnninicceiiene 2100 1938 3 8 8 2

Miasto na prawach powiatu —
Opole ..o 3556 3391 9 8 8 2

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, podobnie jak ogdtem zarejestro-
wanych bezrobotnych, odnotowano w powiecie nyskim — 6,7 tys., brzeskim — 4,6 tys.,
opolskim — 3,6 tys. i w Opolu (miescie na prawach powiatu) — 3,4 tys. Powiaty te
skupialy ponad potowe (51,7%) wszystkich bezrobotnych kobiet w wojewddztwie
opolskim.

Najwyzszy udzial kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie na koniec
2006 r. odnotowano w powiecie krapkowickim (67,1%) i kedzierzynsko-kozielskim
(63,6%), a najnizszy w powiecie prudnickim (52,0%).

W poréwnaniu z 2005 r. prawie we wszystkich powiatach, z wyjatkiem prudnickiego
(wzrost 0 9,8%), odnotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet. Najwigkszy procen-
towy spadek wystapit w powiecie nyskim — o 15,9% i kluczborskim — o 15,2%.
Wskaznik liczony liczba bezrobotnych kobiet na 100 kobiet w wieku produkcyjnym,
w poréwnaniu z 2005 r. zmniejszyt si¢ o 1 pkt i na koniec 2006 r. wyniost 11 osdb.
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Najwigkszy spadek wskaznika w wojewodztwie wystapit w powiecie nyskim (o 3 pkt).
Najkorzystniejsza sytuacja dla bezrobotnych kobiet pod wzgledem omawianego
wskaznika wystapita w powiecie oleskim — 1 lokata w wojewddztwie, krapkowickim,
opolskim i strzeleckim oraz w Opolu (miescie na prawach powiatu) — 2 lokata.

Istotnym czynnikiem majacym wplyw na sytuacj¢ bezrobotnych na rynku pracy
jest wiek osob pozostajacych bez pracy. W najtrudniejszej sytuacji w 2006 r. na rynku
pracy znajdowaty si¢ osoby w wieku 45-54 lata, ktore stanowily 26,3% wszystkich
bezrobotnych. Ich liczba zmniejszyta si¢ w pordwnaniu z rokiem poprzednim o 1,9 tys.,
tj. 0 10,6%, a wzrosta o 3,0 tys., tj. 0 23,8% w stosunku do 2000 r. Druga pod wzgledem
liczebnosci grupa byli bezrobotni w wieku 25-34 lata, ich udzial wynidst 25,9%,
tj. 0 0,4 pkt mniej niz w 2005 r. Podobnie sytuacja przedstawiata si¢ w kraju, dwie
najliczniejsze grupy bezrobotnych to osoby w wieku 25-34 lata (27,8%) oraz 45-54 lata
(25,0%).

Najwyzszy udzial bezrobotnych w wieku 45-54 lata w ogodlnej liczbie bezrobotnych
w danym powiecie na koniec 2006 r. odnotowano w Opolu (miescie na prawach powiatu) —
28,6% 1 w powiecie kedzierzynsko-kozielskim — 28,5%. Natomiast najwigksza liczba
bezrobotnych w tym wieku wystapita w powiecie nyskim (3,4 tys.) i brzeskim (2,2 tys.).
Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych w wieku 45-54 lata oraz ich udzial w ogdlnej
liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.4. Bezrobotni zarejestrowani w wieku 45-54 lata wedlug powiatéw

Stan w dniu 31XII
2005 2006 2005 2006
Wyszezegblnienie w osobach lokata b;:ﬁb?)%r?}}/léh lokata
WoJeWOdZEWO  .euueeeeerecncccnnanannne 17689 15812 X 25,5 26,3 X
powiaty:

Brzeski ...cccooeeevnnncccceens 2450 2188 11 27,2 27,6 8
GlubezycKi o 908 785 4 23,0 238 1
Kedzierzynsko-kozielski ... 1508 1406 8 26,4 28,5 9
Kluezborski ...c.ccueeeeviriniiccicieies 1174 970 6 24,6 26,0 6
Krapkowicki 720 660 2 23,5 25,0 4
Namystowski ... 978 955 5 22,9 25,1 5
NYSKL e 4001 3404 12 253 27,3 7
OleSKi o 702 593 1 25,4 25,0 4
Opolski 1524 1409 9 242 24,2 2
Prudnicki 1058 1019 7 25,9 24,6 3
Strzelecki .oovvvniniiieceeene 852 765 3 24,5 24,6 3

Miasto na prawach powiatu —
OPOLE oo 1814 1658 10 29,6 28,6 10
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W analizowanej grupie wiekowej we wszystkich powiatach w poréwnaniu z 2005 r. odno-
towano spadek liczby bezrobotnych, najwigkszy procentowy spadek wystapit w powiecie
kluczborskim — o 17,4% oraz oleskim — o 15,5%.

W dalszym ciagu na rynku pracy poprawiala si¢ sytuacja ludzi mlodych do 24 roku
zycia. Ich udziat wsrdd bezrobotnych na koniec 2006 r. wynidst 19,7% wobec 20,5%
w 2005 r. W kraju odsetek ten uksztaltowal si¢ na poziomie 20,6%. Liczba bezrobotnych
tej grupy w koncu 2006 r. wyniosta 11,8 tys., tj. 0 17,2% mniej niz przed rokiem.

W poréwnaniu z 2005 r. prawie we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych do 24 lat. Najwigkszy procentowy spadek wystapil w powiecie kluczbor-
skim (o 31,6%) oraz kedzierzynsko-kozielskim (o 25,7%). Jedynie w powiecie prudnic-
kim wrosta liczba mtodych bezrobotnych (o 10,1%).

Najmniejsza grupg bezrobotnych stanowily osoby w wieku 55 lat i wigcej. Jednak ich
udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych wzrastat z roku na rok. Ponadto stosunkowo mata
sktonno$¢ bezrobotnych w tej grupie wickowej do zmian zawodu i kwalifikacji stanowi
dos¢ istotne utrudnienie i zmniejsza szanse na znalezienie pracy. Na koniec 2006 r. byto
ich 4,9 tys. osob i stanowili 8,1% ogoélu bezrobotnych. W kraju odsetek tej grupy
bezrobotnych wynidst 6,7%. W pordwnaniu z 2005 r. liczba bezrobotnych w wieku
55 lat 1 wigeej wzrosta w wojewodztwie opolskim o 0,5 tys., tj. 0 12,4%. Liczbg zarejes-
trowanych bezrobotnych w wieku 55 lat i wigcej oraz ich udziat w ogolnej liczbie
bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl.2.5. Bezrobotni zarejestrowani w wieku 55 lat i wigcej wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2005 | 2006 2005 2006
Wyszezegblnienie w osobach lokata b;:fb%%g){}éh lokata
WojewodZtWo ....cceeeveencrucresnerennes 4346 4886 X 6,3 8,1 X
powiaty:

Brzeski ..ococeveieieieceieeen 535 623 9 5,9 7,9 5
(€2131016777¢) < HRN 244 258 3 6,2 7,8 4
Kedzierzynsko-kozielski 351 413 7 6,1 8,4 7
Kluczborski ....ocveveeeveeeeieiiiennnen 281 296 4 5,9 7,9 5
Krapkowicki ......cccovvevvenieenieninnne. 188 202 1 6,1 7,6 3
Namystowski .....ccceceveverenireeenene. 270 303 5 6,3 8,0 6
NYSKE e 924 924 11 5,8 7.4 2
OIeSKi v 163 202 1 5,9 8,5 8
OPOISKi oo 371 442 8 5,9 7,6 3
Prudnicki ......ocoovevveriiiiieieee 287 376 6 7,0 9,1 9
Strzelecki ....ooooveieieiieieeeee 190 223 2 5,5 7,2 1

Miasto na prawach powiatu —
OPOIE e 542 624 10 8,8 10,7 10
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Najwyzszy udzial bezrobotnych w wieku 55 lat i wigcej w ogolnej liczbie bezrobotnych
w danym powiecie na koniec 2006 r. odnotowano w Opolu (miescie na prawach powiatu) —
10,7% i w powiecie prudnickim — 9,1%, a najnizszy w powiecie strzeleckim — 7,2%.
Najwigcej bezrobotnych w tym wieku zarejestrowanych bylo w powiecie nyskim —
0,9 tys. oraz w powiecie brzeskim i w Opolu (mieScie na prawach powiatu) — po 0,6 tys.
W poréwnaniu z 2005 r. prawie we wszystkich powiatach odnotowano wzrost w tej
grupie bezrobotnych, najwyzszy w powiecie prudnickim — o 31,0% oraz oleskim —
0 23,9%. Jedynie w powiecie nyskim liczba bezrobotnych w wieku 55 lat i wigcej nie
ulegta zmianie, uksztaltowata si¢ na poziomie roku poprzedniego i wyniosta 0,9 tys.
0s0b.

Nadal bezrobotni mezczyzni byli nieco starsi niz kobiety. Wérdd bezrobotnych
mezezyzn osoby w wieku powyzej 45 lat stanowity 42,7% ogoétu bezrobotnych mez-
czyzn, tj. 0 4,8 pkt wigcej niz w 2005 r. Analogiczny odsetek dla kobiet wyniost 28,7%,
tj. o 1,8 pkt wigcej niz przed rokiem. Zmiany w strukturze bezrobotnych me¢zczyzn
i kobiet wedtug wieku ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI 1 WIEKU
Stan w dniu 31XII

2006

Wiek:
[ 24latai mnigj [ 35-44 Bl 55 lati wiccej
L] 25-34 B 45-54

Wazna cecha decydujaca o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest
poziom wyksztalcenia, od ktérego zalezy zarowno umiejgtno$é skutecznego poszuki-
wania pracy, jak i umiejetnos¢ dostosowywania si¢ do zmian na rynku pracy. Poziom
wyksztalcenia jest istotnym czynnikiem wplywajacym na status osob bezrobotnych.
Bezrobocie zazwyczaj dotyczy w niewielkim stopniu 0s6b o wysokich kwalifikacjach
zawodowych, ktore nawet jesli straca pracg, to maja wigksza szansg na jej ponowne
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podjecie. Najwigksze problemy ze zmiang statusu bezrobotnego maja osoby o niskim
poziomie wyksztatcenia i bez kwalifikacji pozadanych na rynku pracy.

Struktura bezrobotnych na koniec 2006 r. wedtug poziomu wyksztatcenia w stosunku do
lat poprzednich utrzymata si¢ na podobnym poziomie. Wigkszo$¢ bezrobotnych zareje-
strowanych w urze¢dach pracy to w dalszym ciagu osoby o stosunkowo niskim poziomie
wyksztalcenia, ktore maja najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy. Najliczniejsza
grupg wirdd bezrobotnych, analogicznie jak w 2005 r. stanowity osoby z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym (66,3% ogolnej liczby
bezrobotnych; w 2005 r. — 68,2%). W kraju analogiczny odsetek wyniost 63,4%.

Udzial bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
inizszym w ogoélnej liczbie bezrobotnych w wigkszosci powiatow byl wyzszy niz
$rednio w wojewddztwie. Najwyzszy wystapit w powiecie krapkowickim — 71,9%
i strzeleckim — 70,9%, najnizszy w Opolu (mie$cie na prawach powiatu) — 52,3%.
Natomiast najwigksza liczbg bezrobotnych z takim poziomem wyksztalcenia odnotowano
w powiecie nyskim (8,5 tys.) 1 brzeskim (5,1 tys.). W stosunku do 2005 r. we wszystkich
powiatach zmniejszyla si¢ liczba omawianych bezrobotnych. Najwigkszy procentowy
spadek odnotowano w powiecie kluczborskim — o 24,1% i nyskim — o 23,6%. Liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gim-
nazjalnym i nizszym oraz ich udzial w ogoélnej liczbie bezrobotnych przedstawia
ponizsza tablica.

Tabl. 2.6. Bezrobotni zarejestrowani z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
oraz gimnazjalnym i nizszym wedlug powiatéw

Stan w dniu 31XII
2005 2006 2005 2006
Wyszezegblnienie w osobach lokata b:;:élb%%r?}{/zh lokata
WojeWOdZEWO ....cuceevererencrensnenene 47311 39790 X 68,2 66,3 X
powiaty:
Brzeski ..cooeeveieieieeeeeeen 5938 5095 11 65,8 64,3 3
Glubezycki oo 2768 2277 4 70,0 68,9
Kedzierzynsko-kozielski .............. 4085 3469 9 71,5 70,4 10
Kluczborski ..oooveveeveeerieeiieiiiennne 3263 2475 5 68,3 66,3 4
Krapkowicki .....ccccovvverererennennen 2213 1900 2 72,3 71,9 12
Namystowski ....cccoevveriveniniinnn 2970 2607 6 69,5 68,5 7
NYSKE e 11067 8460 12 69,9 67,7 5
OIeSKi  vovvveiieveieieieeeee s 1727 1402 1 62,4 59,2 2
OPOISKi e 4477 3975 10 71,0 68,4 6
Prudnicki .....ccoeeveeiieieeeeeeeee 2924 2895 7 71,7 69,9 9
Strzelecki ....oovevieveieieiieieeen 2574 2201 3 73,9 70,9 11
Miasto na prawach powiatu —
OPOIE e 3305 3034 8 53,9 52,3 1
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Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do 2005 r. odnotowano jedynie wérod osob
z wyksztatceniem ogolnoksztatcacym, ich liczba wzrosta o0 0,1 tys., tj. o 1,8%, natomiast
w kraju zmniejszyta si¢ o 16,7 tys., tj. 0 7,9%.

Wzrost liczby 0s6b z wyksztalceniem ogolnoksztalcacym odnotowano w 7 powiatach,
procentowo najwyzszy wystapit w powiecie prudnickim (o 34,4%). W pozostatych
S powiatach wystapit spadek, najwigkszy w powiecie kedzierzynsko-kozielskim
(0 13,6%) oraz brzeskim (0 9,4%).

Nadal w najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy byly osoby z wyksztalceniem
WyZszym pomimo nieznacznego wzrostu ich udzialu w poréwnaniu z 2005 r. (o 0,5 pkt)
w ogolnej liczbie bezrobotnych. W koncu 2006 r. wskaznik ten uksztaltowal si¢ na
poziomie 5,4% wobec 4,9% na koniec 2005 r. (w kraju wyniost odpowiednio: 6,1%
15,5%).

W przekroju terytorialnym najwyzszy udziat bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym
w ogolnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie na koniec 2006 r. wystapit w Opolu
(miescie na prawach powiatu) — 14,2% oraz w powiecie oleskim — 7,4%. Liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym i ich udzial w ogolnej
liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl.2.7. Bezrobotni zarejestrowani z wyksztalceniem wyzszym wedlug powiatow

Stan w dniu 31XI1I
2005 | 2006 2005 | 2006
Wyszezegllnienie w osobach lokata b;:fb?)%g;éh lokata
WojewOdZtWo ....ceceureeeuceccresaennee 3366 3218 X 4,9 5,4 X
powiaty:

Brzeski ...ocoeeeeeiiccceeens 347 322 10 3,8 4,1 3
GlubezycKi o 118 86 1 3,0 2,6 1
Kedzierzynsko-kozielski .............. 241 223 8 42 4,5 6
Kluczborski ..cocovvveeeiiiriciecce 168 157 5 35 4,2 4
Krapkowicki .....ccccoeveeueeeincninieene 143 132 3 4,7 5,0 7
Namystowski .....ccceoevevivenireienene. 141 136 4 33 3,6 2
Nyski 616 557 11 39 45 6
Oleski .. 175 175 6 6,3 7.4 9
Opolski 304 296 9 4,8 5,1 8
Prudnicki .ocooeeiieece 163 184 7 4,0 4,4 5
Strzelecki ...ooeienreieeieeene 128 128 2 3,7 4,1 3

Miasto na prawach powiatu —
OPOle e 822 822 12 13,4 14,2 10
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W pordéwnaniu z 2005 r. w 8 powiatach zmniejszyla si¢ liczba bezrobotnych
z wyksztatlceniem wyzszym (najwigkszy procentowy spadek wystapil w powiecie
ghubczyckim o 27,1%), w 3 powiatach utrzymala si¢ na tym samym poziomie,
a w powiecie prudnickim wzrosta o 12,9%.

Bezrobotne kobiety byly lepiej wyksztalcone niz bezrobotni mgzczyzni. Wyksztat-
cenie wyzsze 1 $rednie zawodowe lacznie z policealnym posiadalo 10,7 tys. kobiet
pozostajacych bez pracy (w 2005 r. — 11,6 tys.), podczas gdy megzczyzn o tym samym
poziomie wyksztalcenia byto 4,9 tys. (w 2005 r. — 5,9 tys.). Zmiany w poréwnaniu z 2005 r.
w strukturze bezrobotnych wedlug poziomu wyksztatcenia ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA
Stan w dniu 31XII

2005

4,9%

2006
5,3%

35,8%

6,6%
7,8%

Wyksztalcenie:
[ ] wyzsze [_] srednie ogdlnoksztatcace
[__] policealne i srednic [ zasadnicze zawodowe
zawodowe

I gimnazjalne i nizsze

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy zalezy m.in. od posiadanego doswiadczenia.
Biorac pod uwagg to kryterium mozna wyr6zni¢ osoby, ktore dotychczas nie pracowaly
i nie posiadaja zadnego stazu oraz osoby, ktore poprzednio pracowaly i obecnie
poszukuja nowej pracy. Z analizy bezrobocia wedlug stazu pracy wynika, ze w koncu
grudnia 2006 r. w urzedach pracy wojewodztwa opolskiego wsrdd zarejestrowanych
bezrobotnych przewazaly osoby, ktdre juz pracowaly zawodowo — 80,0% (w kraju —
76,4%), a ich liczba uksztattowala si¢ na poziomie 48,1 tys. W analogicznym okresie
2005 r. udziat tych oséb byl nieco wyzszy i wyniost 80,8%. W koncu grudnia 2006 r.
najwigkszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano wsrdd osob ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (20,3%). Ponad potowg (58,5%) tych 0séb stanowity kobiety.
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W przekroju terytorialnym najwyzszy udzial bezrobotnych ze stazem pracy od 1 roku
do 5 lat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie na koniec 2006 r. wystapit
w powiecie namystowskim — 21,4% oraz glubczyckim i oleskim — po 21,2%, a najnizszy
w Opolu (miescie na prawach powiatu — 18,1%.

Najwigcej bezrobotnych z omawianym stazem pracy zarejestrowanych byto w powiecie
nyskim (2,6 tys.) i brzeskim (1,7 tys.). W poréwnaniu z 2005 r. prawie we wszystkich
powiatach odnotowano spadek w tej grupie bezrobotnych, najwigkszy procentowo
w powiecie nyskim — o 22,6% oraz kluczborskim — o 21,8%. Jedynie w powiecie
prudnickim liczba bezrobotnych ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat wzrosta o 3,0%.
Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat i ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl.2.8. Bezrobotni zarejestrowani ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat
wedlug powiatéw

Stan w dniu 31XII
2005 2006 2005 2006
Wyszezeglnienie w osobach lokata bngé)b%%r?}tléh lokata
WojewodZtWo ....cuceevuceeneecrerennes 14412 12208 X 20,8 20,3 X
powiaty:

Brzeski ....ocooooveeeieeieieeeieeeeen. 1928 1654 11 21,4 20,9 8
(211101072 77¢) < E R 891 702 4 22,5 21,2 9
Kedzierzynsko-kozielski . 1204 1007 8 21,1 20,4 5
KluczborsKi ....cccoeevevveciecieennenen. 926 724 5 19,4 19,4 2
Krapkowicki ......cccovvevecrininnnenne 638 518 2 20,9 19,6 3
Namystowski .....cccoeeerernreeenne 992 814 6 23,2 21,4 10
NYSKI oot 3305 2557 12 20,9 20,5 6
OIeSKi oo 611 503 1 22,1 21,2 9
OPOISKi e 1287 1199 10 20,4 20,6 7
Prudnicki 825 850 7 20,2 20,5 6
Strzelecki . 731 629 3 21,0 20,3 4

Miasto na prawach powiatu —
OPOIE e 1074 1051 9 17,5 18,1 1

Najmniej liczna grupe stanowily osoby, ktore przepracowaty 30 lat i wigcej. Ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych wynidst 3,0%. W poréwnaniu z 2005 r. liczba tych oséb
zmniejszyla si¢ nieznacznie, tj. 0 0,8%, przy jednoczesnym wzroscie udziatu o 0,4 pkt.

W koncu grudnia 2006 r. najwigcej 0sob bezrobotnych wedlug rodzaju dzialal-
nos$ci ostatniego miejsca pracy zatrudnionych byto w przemysle (26,2%) oraz handlu
i naprawach (16,8%). Wigkszo$¢ (66,8%) bezrobotnych poprzednio pracujacych
zatrudniona byta w sektorze prywatnym.
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Udzial 0sob bez zawodu wyniost 12,5% ogoélnej liczby bezrobotnych. Sposrod pozosta-
lych bezrobotnych najwigcej posiadalo nast¢pujace zawody i specjalnosci: sprzedawca —
11,5%, robotnik gospodarczy — 5,0% oraz murarz — 2,5%. Liczbg bezrobotnych wedhug
plci i stazu pracy ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI
ORAZ STAZU PRACY W 2006 R.
Stan w dniu 31XII

[ 1 Mezezyzni
I Kobiety

Staz pracy:

1 rok i mniej

|

1-5

5-20

!

20 lat i wigcej

|

Bez stazu pracy

[
i

10 15 20 25 30 35%

W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajdowaly si¢ osoby bez stazu pracy.
Na koniec 2006 r. byto tych oséb 12,0 tys., co stanowito 20,0% ogodtu bezrobotnych
(w kraju — 23,6%). W poréwnaniu z 2005 r. ich liczba zmniejszyla si¢ 0 9,7%, a udziat
wzrést o 0,8 pkt.
Najwyzszy odsetek osob dotychczas niepracujacych w ogodlnej liczbie bezrobotnych
w danym powiecie wystapit w powiecie strzeleckim — 28,4% i oleskim — 22,2%,
a najnizszy w powiecie opolskim i w Opolu (mie$cie na prawach powiatu) — po 17,4%.
W poréwnaniu z 2005 r. w 9 powiatach odnotowano spadek liczby bezrobotnych bez
stazu pracy, najwigkszy procentowy spadek wystapit w powiecie kluczborskim (o 25,3%)
i nyskim (o 20,8%). Natomiast w 3 pozostalych powiatach odnotowano wzrost w tej
grupie osob odpowiednio: w prudnickim — o 17,5%, w strzeleckim — 0 0,3% i w oleskim —
0 0,2%. Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych bez stazu pracy i ich udzial w ogdlnej
liczbie bezrobotnych przedstawia tablica nr 2.9.
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Tabl. 2.9. Bezrobotni zarejestrowani bez stazu pracy wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2005 2006 2005 2006
Wyszczegblnienie w osobach lokata b;:fb?)%g;éh lokata
WOJEWOAZIWO  ceceueeecrcurercancscaens 13305 12008 X 19,2 20,0 X
powiaty:

BIzesKi oceeveeeueeicirencceee 1858 1685 11 20,6 21,3 6
Glubezycki ... 813 723 4 20,6 21,9 9
Kedzierzynsko-kozielski .............. 1226 1064 10 21,5 21,6 7
KIuczborski ..o, 1032 771 5 21,6 20,7 4
Krapkowicki .....ccccovevvvenieenieinnne. 592 555 2 19,4 21,0 5
Namystowski ....c.cooccerveeecrriiennenes 726 681 3 17,0 17,9 3
NYSKE o 2772 2196 12 17,5 17,6 2
Oleski v 525 526 1 19,0 22,2 10
OPOISKE e 1073 1014 9 17,0 17,4 1
Prudnicki .c.coooeenecinnicrccencnne 766 900 7 18,8 21,7 8
Strzelecki .....coeeenierrnieirieieiaes 880 883 6 253 28,4 11

Miasto na prawach powiatu —
OPOIE oo 1042 1010 8 17,0 17,4 1

Czas pozostawania bez pracy jest jednym z czynnikow okreslajacych sytuacjg na
rynku pracy. Dlugi okres poszukiwania pracy wyraznie zmniejsza szanse na ponowne
zatrudnienie.

Na koniec 2006 . liczba 0s6b poszukujacych pracy ponad 12 miesigcy wyniosta 27,9 tys.
i byla o 15,5% nizsza niz przed rokiem (w kraju spadek o 18,1%). Jednoczesnie zmniej-
szyt si¢ o 1,1 pkt udzial tej grupy oséb wsrdéd ogdhu bezrobotnych i wyniost 46,5%.
Nadal wigkszos¢ (67,5%) w tej grupie bezrobotnych stanowity kobiety.

Wsrod osob pozostajacych bez pracy ponad 12 miesigey przewazaly osoby w wieku
45-54 lata (31,4%). Sposrod omawianej grupy bezrobotnych 72,1% legitymowatlo sig
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym, a 29,3%
posiadato, co najwyzej S-letni staz pracy, natomiast 18,4% byto bez stazu pracy. Udziat
bezrobotnych mgzczyzn i kobiet wedlug okresu pozostawania bez pracy ilustruje wykres
na str. 48.
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W 2006 R.
Stan w dniu 31XII

Czas pozostawania bez pracy:
[ ] do 3 miesigey 1612
L I3-6 B powyzej 12 miesigcy

W przekroju powiatowym najwyzszy udzial bezrobotnych pozostajacych bez pracy
ponad 12 miesigcy w ogodlnej liczbie bezrobotnych w danym powiecie wystapit
w powiecie opolskim — 53,3% i w Opolu (mieScie na prawach powiatu) — 52,8%,
anajnizszy w powiecie nyskim — 39,0%. W poréwnaniu z 2005 r. w 10 powiatach
odnotowano spadek tej grupy bezrobotnych, najwigkszy procentowo wystapit w powiecie
nyskim — 0 32,0% i kluczborskim — o 29,5%. Natomiast wzrost odnotowano w powiecie
prudnickim — o 7,7% i w Opolu (miescie na prawach powiatu) — o 6,3%. Liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych poszukujacych pracy ponad 12 miesigcy i ich udziat
w ogolnej liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.10. Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy
wedlug powiatéw

Stan w dniu 31XII
2005 2006 2005 2006

Wyszezeglnienie w osobach lokata b;:gb?)%r?;ih lokata

WOjeWOdZIWO  .cucevvreenresueesasnennss 33055 27938 X 47,6 46,5 X
powiaty:

Brzeski ...cceeeeinnnccceeeins 4462 3714 11 49,5 46,9 5
Ghubezycki ...ovcecevvieiciccieee 2176 1685 5 55,0 51,0 10
Kedzierzynsko-kozielski .............. 2802 2451 8 49,1 49,8 9
Kluczborski ......ccceevvevievicvieriennnen, 2190 1544 4 45,9 41,4 3
Krapkowicki 1353 1073 1 44,2 40,6 2
Namystowski . 2093 1869 6 49,0 49,1 7
NYSKI e 7163 4871 12 45,2 39,0 1
Oleski ooveueerenieieiccinrecccnrenes 1279 1165 2 46,2 49,2 8




Uwagi analityczne 49

Tabl. 2.10. Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy
wedlug powiatéw (dok.)

Stan w dniu 31XII
2005 | 2006 2005 2006
Wyszczegdlnienie 4
Y & w osobach lokata W % ogdlu lokata
bezrobotnych
OPOISKi e 3261 3099 10 51,7 53,3 12
Prudnicki .....cooeveieiiiieieeee 1875 2020 7 46,0 48,8
Strzelecki ....oovevivveeeieiieieeen 1517 1382 3 43,5 445
Miasto na prawach powiatu —
OPOIE o 2884 3065 9 47,0 52,8 11

W dalszym ciagu w wojewodztwie opolskim wigkszo§¢ bezrobotnych nie posia-
dala prawa do zasitku. W koncu grudnia 2006 r. bez prawa do zasitku byto 52,3 tys.
0s0b, a ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost 87,1% i byt wyzszy o 0,5 pkt
niz w 2005 r. i 0 6,6 pkt w poréwnaniu z 2000 r. W kraju bezrobotni bez prawa do zasil-
ku stanowili 86,5% wszystkich bezrobotnych. Liczbg bezrobotnych nieposiadajacych

prawa do pobierania zasitku przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.11. Bezrobotni bez prawa do zasitku

Stan w dniu 31XII
Wyszczegolnienie 2005 2006 2005 2006
w osobach w % ogotem
Ogélem 60107 52326 100,0 100,0
MEZCZYZNI ... 25302 20509 42,1 39,2
KODICtY .o 34805 31817 57,9 60,8
z ogotem:
Poprzednio pracujacy ........ccececeeeeeeenene. 47145 40621 78,4 77,6
Zamieszkali na wsi ... 27538 24418 45,8 46,7
Niepenosprawni .........coceeeeevveevieerieenns 1469 1473 2,4 2,8

W koncu 2006 r. na 100 osob zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa
opolskiego (identycznie jak w kraju) zaledwie 13 os6b otrzymywato zasitek dla
bezrobotnych. Ponad potoweg (60,8%) bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowity
kobiety. Ich udziat w poréwnaniu z 2005 r. wzrdst o 2,9 pkt, natomiast zmniejszyt si¢
0 1,4 pkt w stosunku do 2000 r. Wsréd ogétu bezrobotnych nie majacych prawa do
zasitku 73,9% stanowili dlugotrwale bezrobotni, 46,7% zamieszkali na wsi, a 35,6% byto

bez kwalifikacji zawodowych.



50 Uwagi analityczne

Najtrudniejsza sytuacja w grupie bezrobotnych bez prawa do zasitku wystapita
w powiecie glubczyckim (92,6% ogoélu bezrobotnych w powiecie) oraz strzeleckim
(92,3%). W poréwnaniu z 2005 r. prawie we wszystkich powiatach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych bez prawa do zasitku, najwigkszy procentowo — w powiecie nyskim
(0 23,1%) i kluczborskim (o 21,6%). Jedynie w powiecie prudnickim odnotowano wzrost
tej grupy bezrobotnych — o 5,2%. Liczbg zarejestrowanych bezrobotnych nieposiadaja-
cych prawa do zasitku i ich udzial w ogdlnej liczbie bezrobotnych przedstawia ponizsza
tablica.

Tabl. 2.12.  Bezrobotni zarejestrowani bez prawa do zasilku wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2005 2006 2005 2006
Wyszezegblnienie w osobach lokata b;:ﬁb?)%r?}}/léh lokata
WojewOdZIWO  ....ceeucenvcruncsunaennes 60107 52326 X 86,6 87,1 X
powiaty:
Brzeski ..cocceeieneeeeeee 7486 6556 11 83,0 82,7 2
(€2 (31016777 < LU 3631 3059 4 91,9 92,6 12
Kedzierzynsko-kozielski .............. 5200 4472 8 91,0 90,8 8
Kluczborski ... 4290 3364 6 89,9 90,2 6
Krapkowicki 2746 2381 2 89,8 90,1 5
Namystowski .....cccocovvireeeccnenennes 3547 3179 5 83,0 83,5 3
NYSKE oo 12945 9954 12 81,8 79,7 1
Oleski oo 2406 2093 1 86,9 88,4 4
OPOISKI et 5696 5360 10 90,4 92,2 10
Prudnicki ..c.ooveiininiicccce 3565 3750 7 87,4 90,6 7
Strzelecki ...c.covvveeenininiieiccins 3183 2866 3 91,4 92,3 11
Miasto na prawach powiatu —
OPOLE ..t 5412 5292 9 88,2 91,2 9

Nadal na terenie wojewddztwa opolskiego utrzymywato si¢ wysokie bezrobocie
wérod osob zamieszkalych na wsi. Na koniec 2006 r. stanowili oni 46,4% zarejestro-
wanych bezrobotnych w wojewodztwie (w kraju — 43,5%), a ich udziat wzrést o 0,9 pkt
w porownaniu z 2005 r. i o 1,1 pkt w stosunku do 2000 r. Kobiety bezrobotne na wsi
stanowily 59,7% wszystkich bezrobotnych mieszkancow wsi.

W 2006 r. zarejestrowato si¢ 33,5 tys. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 42,8%
ogoétu zarejestrowanych w ciagu roku w wojewddztwie opolskim. Natomiast z ewidencji
urzeddéw pracy wyrejestrowanych zostalo 37,1 tys., tj. 42,4% tej grupy bezrobotnych.
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Z powodu podjecia pracy wykreslono 15,3 tys. 0sob, tj. 41,1% ogotu wyrejestrowanych
z tego tytulu w wojewodztwie.

Analogicznie jak w 2005 r., wérdd bezrobotnych zamieszkalych na wsi przewazaly osoby
w wieku 25-34 lata (26,1%), osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym (38,2%)
oraz zasadniczym zawodowym (34,2%). Bezrobotni ze stazem pracy co najwyzej S-letnim
stanowili 31,9% wszystkich bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich.
Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na wsi byto w powiecie
nyskim — 6,2 tys. oraz opolskim — 4,9 tys., a najmniej w powiecie krapkowickim —
1,1 tys. i oleskim — 1,3 tys. Z analizy wskaznika (liczba bezrobotnych na wsi na 100 os6b
w wieku produkcyjnym na wsi) wynika, ze w 2006 r. najgorsza sytuacja wystapita
w powiecie brzeskim i namystowskim, w ktérym 15 bezrobotnych na 100 oséb w wieku
produkcyjnym bylo bez pracy. Podobna sytuacja wystapita w powiecie nyskim,
w ktorym omawiany wskaznik uksztaltowal si¢ na poziomie 14 osob. Natomiast
najnizszy wskaznik odnotowano w powiecie oleskim i strzeleckim (1 lokata). Liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkalych na wsi przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.13. Bezrobotni zarejestrowani zamieszkali na wsi wedlug powiatow

Stan w dniu 31XII
2005 | 2006 2005 2006

Wyszezegllnienie w osobach lokata | ™ ;(:g d(flffy}fl;vr;eku lokata

WojewodzZtwo ......ccuceeceecrniaennns 31557 27885 X 10 9 X
powiaty:

Brzeski ..ocooeeeverineieeeeeeee 4000 3639 9 16 15 7
Ghubezycki . 1958 1703 6 12 10 5
Kedzierzynsko-kozielski .............. 1606 1507 3 7 7 3
Kluczborski .....cccccevvivininiiiiccnnns 2237 1837 7 10 9 4
Krapkowicki ......cccoevvnnieiccucnenns 1164 1080 1 6 6 2
Namystowski ....ccoevvverveniriinne. 2929 2641 8 17 15 7
NYSKL oo 7714 6217 11 18 14 6
Oleski 1500 1301 2 6 5 1
Opolski ... 5298 4878 10 7 6 2
Prudnicki ..o 1478 1564 5 8 9 4
Strzelecki ....ccoevvvniviniccciienn. 1673 1518 4 6 5 1
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Wsrod bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy znaczaca
grupg w koncu 2006 r. stanowili dlugotrwale bezrobotni (64,9%), czyli pozostajacy bez
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w ciagu ostatnich 2 lat. W pordéwnaniu
z 2005 r. ich liczba zmniejszyla si¢ o 6,5 tys. 0sob, tj. o 14,3%. Bezrobotni bez kwalifi-
kacji zawodowych rowniez naleza do grupy znajdujacej si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2006 r. byto ich 20,5 tys. i stanowili 34,1% ogétu
bezrobotnych. Do analizowanej grupy bezrobotnych zaliczane sa takze osoby w wieku
do 25 roku zycia i powyzej 50 roku zycia, ktorych udziat wyniést odpowiednio: 19,7%
i 21,1%. Zarejestrowanych bezrobotnych bgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.14. Bezrobotni zarejestrowani bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Stan w dniu 31 XII

2005 2006
Wyszczegdlnienie - -
ogbtem mq'z . | kobiety | ogolem mqrz . | kobiety
czyzni czyzni
Bezrobotni zarejestrowani
ogoélem 69396 30671 38725 60058 24613 35445
z ogotem w %:
Do 25 roku zycia .....cccovereccnnnn 20,5 20,6 20,5 19,7 18,7 20,3
Do 27 roku zycia, ktorzy ukon-
czyli szkolg Wyzsza .................. 0,9 0,7 1,0 0,7 0,7 0,8
Powyzej 50 roku zycia ................. 18,1 23,9 13,5 21,1 28,8 15,7
Bez kwalifikacji zawodowych 24,5 24,4 24,7 34,1 339 343
Dlugotrwale bezrobotni 65,6 59,3 70,6 64,9 58,8 69,2
Samotnie wychowujacy co naj-
mniej 1 dziecko do 7 roku zycia 3,8 0,5 6,4 4,5 0,6 7,2
Niepelnosprawni ........ccocecvveneneee. 2,5 2,8 2,3 3,0 34 2,7

W wojewddztwie opolskim, podobnie jak w kraju, w miarg mozliwosci budzeto-
wych w celu ztagodzenia skutkéw bezrobocia, promowania aktywno$ci zawodowej,
umozliwiania dostosowania kwalifikacji do wymagan rynku pracy podejmowane byty
rézne formy przeciwdziatania bezrobociu. Mialy one na celu polepszenie sytuacji na
rynku pracy oraz podtrzymanie aktywnos$ci zawodowej bezrobotnych. Powiatowe urzedy
pracy w ramach form przeciwdzialania bezrobociu gromadza i opracowuja informacje
o zawodach, rynku pracy, szkola osoby bezrobotne, udzielaja porad w wyborze zawodu,

prowadza warsztaty przygotowujace do skutecznego poszukiwania pracy.
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Jednym z dzialan prowadzonych przez urzedy pracy jest posrednictwo pracy,
polegajace na rozpoznawaniu rynku, pozyskiwaniu ofert pracy oraz ich zagospodaro-
waniu.

Od stycznia do grudnia 2006 r. do powiatowych urzgdow pracy zgtoszono 28,0 tys. ofert
zatrudnienia, tj. o 9,2 tys. wigcej niz w 2005 r. W stosunku do 2000 r. liczba
zgloszonych ofert pracy zwigkszyla si¢ o 8,3 tys. Ponad potowa (56,9%) ofert pochodzita
z sektora prywatnego. Najwigcej wolnych miejsc pracy odnotowano w sekcjach:
administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne — 6,9 tys. ofert, przemyst — 5,5 tys. oraz dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoleczna i indywidualna, pozostata — 3,2 tys. Natomiast najmniej w sekcjach: hotele
irestauracje — 0,4 tys., rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo oraz transport, gospodarka
magazynowa i taczno$¢ po 0,5 tys.

Najwigcej ofert zatrudnienia zgloszono w powiecie nyskim — 5,7 tys. i w Opolu (miescie
na prawach powiatu) — 4,3 tys., a najmniej w powiecie prudnickim i oleskim — po 0,8 tys.
Sposrod wszystkich ofert 23,0% dotyczylo pracy spotecznie uzytecznej, 18,4% — stazu,
a4,9% — przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Dla osoéb niepelnosprawnych
przeznaczonych byto 3,1% ofert pracy, a 2,7% adresowanych bylo do oséb, ktore
w okresie ostatnich 12 miesigcy ukonczyty nauke.

W koncu grudnia 2006 r. nierozdysponowanych pozostalo 1,2 tys. miejsc pracy, co
oznacza, ze na 1 niewykorzystana ofertg przypadato 51 bezrobotnych (w 2005 r. — 224).

Obok posrednictwa pracy metoda stuzaca ograniczaniu bezrobocia jest subsydio-
wanie miejsc pracy, tj. kierowanie bezrobotnych m.in. do prac interwencyjnych i robot
publicznych. Liczbg bezrobotnych skierowanych do prac interwencyjnych i robot

publicznych przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 2.15. Bezrobotni zarejestrowani skierowani do prac interwencyjnych i robét

publicznych
o 2005 2006 2005 2006
Wyszczegodlnienie
prace interwencyjne roboty publiczne
Ogoétem 1217 844 3067 1514
z ogotem:

KODICLY oo 595 427 1327 540
Zamieszkali na WS1 ..c.ccovevevccnninrencncecne. 509 383 1449 693
Do 25 10KU ZYCIa .ovveveeieeieiiieieeeee 377 296 492 116
Powyzej 50 roku zycia .....cccccoevveerenecnne. 237 200 719 567
Dlugotrwale bezrobotni ..........ccccceveeuennee 861 537 2176 1319
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W okresie styczen-grudzien 2006 r. do prac interwencyjnych skierowano o 0,4 tys.
0s0b mniej, tj. 0 30,6% niz w analogicznym okresie 2005 r. W ramach prac interwen-
cyjnych zatrudnienie znalazto 0,8 tys. osob, w tym 0,4 tys. kobiet. Sposrod ogdtu
skierowanych 45,4% stanowili bezrobotni zamieszkali na wsi (w 2005 r. — 41,8%),
bezrobotni do 25 roku zycia — 35,1% (w 2005 r. — 31,0%), a dlugotrwale bezrobotni —
63,6% (w2005 r. — 70,7%). Natomiast do robdt publicznych w 2006 r. skierowano
1,5 tys. 0sob, tj. 0 50,6% mniej niz w 2005 r. Z ogdtu skierowanych 35,7% stanowity
kobiety. W ramach robdt publicznych zatrudnienie znalazto 45,8% bezrobotnych
mieszkancow wsi, a 87,1% dlugotrwale bezrobotnych. Liczbg zarejestrowanych oséb
korzystajacych z aktywnych form pomocy oferowanych przez powiatowe urzedu pracy
ilustruje ponizszy wykres.

AKTYWNE FORMY POMOCY OSOBOM ZAREJESTROWANYM
W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY WEDLUG PLCI W 2006 R.

1000

[ ] Prace interwencyjne

800 4 . Roboty publiczne

600

400

200 +

Mgzczyzni Kobiety

Istotng forma programéw aktywizujacych jest poradnictwo zawodowe. Pomaga
i utatwia ono bezrobotnym oraz poszukujacym pracy w odnalezieniu si¢ na rynku pracy,
natomiast pracodawcom umozliwia prawidlowy doboér kandydata do pracy. Powiatowe
urzedy pracy w ramach poradnictwa zawodowego organizowaly porady indywidualne
i grupowe.
W ramach porad przeprowadzonych w formie indywidualnej w 2006 r. odbylto sig
17,4 tys. wizyt, czyli o 5,0 tys. wigcej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.
Poradami indywidualnymi objeto 13,0 tys. oséb, w tym 12,5 tys. bezrobotnych.
W poréwnaniu z 2005 r. ich liczba zwigkszyla si¢ o 43,1%, a bezrobotnych, ktorym
udzielono porady o 45,0%. Sposrod bezrobotnych, korzystajacych z poradnictwa ponad
potowe — 54,8% stanowity kobiety, 39,6% — bezrobotni do 25 roku zycia, 59,0% — osoby
pozostajace bez pracy do 6 miesigcy oraz 39,0% — bezrobotni zamieszkali na wsi.
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W 2006 r. zorganizowano, identycznie jak przed rokiem 256 spotkan grupowych dla
2,3 tys. 0sOb (w 2005 r. — 2,5 tys.). Bezrobotni stanowili 94,2% wobec 92,9% w 2005 r.
Szczegodlna rolg w poradnictwie zawodowym spetnia informacja zawodowa, ktora
obejmuje informacje z zakresu edukacji i zatrudnienia, systemu szkolen oraz charaktery-
styki pracy w poszczegdlnych zawodach. W 2006 r. z informacji zawodowej skorzystato
3,5 tys. klientow indywidualnych, tj. o 1,1 tys. wigcej niz w 2005 r. W spotkaniach
grupowych uczestniczylo 3,6 tys. osob, czyli o 1,7 tys. wigcej niz w analogicznym
okresie poprzedniego roku.

Powiatowe urzedy pracy wojewodztwa opolskiego w ramach aktywnych form

przeciwdziatania bezrobociu organizowaly réwniez szkolenia i zajecia aktywizujace
w klubach pracy. Celem tych programéw bylo przygotowanie bezrobotnych oraz oséb
poszukujacych pracy do poruszania si¢ po rynku pracy, uswiadomienie im szans na
podjecie zatrudnienia, a takze poznanie przez nich metod i dréog umozliwiajacych zatrud-
nienie.
W 2006 r. w zajgciach klubéw pracy uczestniczylo 1,6 tys. oséb, w tym 96,6% stanowili
bezrobotni. W poréwnaniu z 2005 r. liczba bezrobotnych bioracych udziat w szkoleniach
i zajeciach aktywizujacych zwigkszyta si¢ o 0,8 tys. Zatrudnienie po zajeciach w klubach
pracy znalazto 0,4 tys. bezrobotnych, a 0,3 tys. rozpoczgto szkolenie zawodowe.

Kolejna aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu sa szkolenia zawodowe.
Gléwnym ich celem jest zwigkszenie szans na uzyskanie pracy przez bezrobotnych,
wzrost ich aktywnos$ci na rynku pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych, podwyzsze-
nie juz posiadanych lub zmiana dotychczasowych w zwiazku z brakiem odpowiedniego
zatrudnienia.

W 2006 r. szkolenie rozpoczeto 4,1 tys. osob, tj. 0 26,3% wigcej niz w 2005 r. Sposrod
ogo6hu odbywajacych szkolenie w wojewddztwie bezrobotni stanowili 99,4% (w 2005 r. —
99,7%). Szkolenia ukonczylo 3,8 tys., w tym 99,4% bezrobotnych. Pracg w trakcie lub
po ukonczeniu szkolenia podj¢to 1,6 tys. 0sob.

Analogicznie jak w 2005 r. najwigcej osob, ktore ukonczyly szkolenia bylo w wieku
25-34 lata (31,8%) oraz legitymujacych si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(29,7%). Dtugotrwale bezrobotni stanowili 27,3%, a bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych — 16,1%. W 2006 r. najwigcej osob ukonczylo szkolenie zawodowe
w dziedzinie ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (0,7 tys.), rachunkowos¢,
ksiggowos¢, bankowos$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna oraz informatyka
i wykorzystanie komputerow (po 0,2 tys.).

Inng aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu organizowana przez urz¢dy pracy
jest staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Staz w 2006 r. rozpocz¢to 4,5 tys.
bezrobotnych, a przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 1,1 tys. W trakcie lub
po ukonczeniu stazu i przygotowania zawodowego pracg podjeto odpowiednio: 1,6 tys.
i 0,3 tys. bezrobotnych.
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Powiatowe urzedy pracy w ramach przeciwdziatania bezrobociu przyznawaty
réwniez Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej. W 2006 1. z tej formy pomocy
skorzystato 0,9 tys. 0s6b, w tym 0,6 tys. mgzczyzn. W poréwnaniu z 2005 r. liczba oséb,
ktérym udzielono dotacji zwigkszyta si¢ o 0,4 tys. 0sob, tj. 0 71,7%.

Podstawowym instrumentem ekonomicznego tagodzenia skutkéw bezrobocia jest
Fundusz Pracy. W 2006 r. wydatkowano ze $rodkow Funduszu Pracy 125,4 min zi,
tj. 0 6,6% mniej niz w 2005 r. Ponad potowg (55,0%) wszystkich $rodkéw Funduszu
Pracy w wojewddztwie przeznaczono na zasitki dla bezrobotnych. Na ten cel wydatko-
wano 68,9 min z, tj. 0 4,1 mln zl mniej niz przed rokiem. Struktur¢ wydatkéw Funduszu
Pracy ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY W 2006 R.

Formy aktywizacji bezrobotnych:

Wydatki: [ staze
[ ] zasitki dla bezrobotnych I srodki na podjecie dziatalnosci
I formy aktywizacji bezrobotnych gospodarczej
I pozostate 1 roboty publiczne
[ szkolenia
B inne formy

Sposrod wydatkow dla przeciwdziatania bezrobociu najwigeej przeznaczono na staze
(14,5 mln zt) oraz na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (10,0 mln zt). Na roboty
publiczne wydatkowano 5,3 mln zl, tj. 0 47,5% mniej niz przed rokiem. Réwniez mniej
(o 10,4%) niz w 2005 r. wydano na prace interwencyjne. Wydatki na ten cel wyniosty
2,8 mln zt. Wigcej $rodkow pienigznych niz w 2005 r. przeznaczono na szkolenia zawo-
dowe (0 35,1%) i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy (o 23,3%). Wydatki na te
formy dziatalnosci w 2006 r. wynosily odpowiednio: 5,1 mln zt i 3,2 mln zt.
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3. Wynagrodzenia

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w 2006 r. w wojewddztwie opolskim

wynosito 2367,74 zt (w kraju — 2636,81 z1) i bylo wyzsze o 5,2% (o 117,85 z1) niz
w 2005 1. oraz 0 30,7% (o 555,88 zt) w poréwnaniu z 2000 r.
Srednie roczne tempo wzrostu przecietnych miesigcznych wynagrodzen brutto w latach
20002006 wynosito 4,6%. Najwyzsze odnotowano w ochronie zdrowia i pomocy
spofecznej — 6,7%, natomiast najnizsze w transporcie, gospodarce magazynowej
i tacznosci — 0,8%.

Poziom przecigtnych miesi¢gcznych wynagrodzen w 2006 r. byl zréznicowany
w poszczeg6Olnych sektorach ekonomicznych gospodarki wojewddztwa opolskiego.
W sektorze ustug nierynkowych place przewyzszaly o 8,8% S$rednia ptacg w woje-
wodztwie, w pozostatych sektorach byly nizsze, najnizsze (o 10,2%) w sektorze ustug
rynkowych. W poréownaniu z 2005 r. najwyzsza dynamika wzrostu wynagrodzen
charakteryzowat si¢ sektor przemystowy (o 6,3%) oraz ustug nierynkowych (o 6,1%),
najnizsza natomiast sektor ustug rynkowych (o 1,5%). Poziom przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w poszczegdlnych sektorach wlasnosci oraz
sektorach ekonomicznych ilustruje ponizszy wykres.

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG SEKTOROW
WLASNOSCI 1 SEKTOROW EKONOMICZNYCH W 2006 R.

7 Sektor:
3500 - [ ] publiczny
rywatn

3000 +— i Y
2500 ~
2000 -
1500 +—— —
1000 -
500 -

0

Sektor:  rolniczy przemystowy ustug rynkowych ustug nierynkowych

Zgodnie z podziatem PKD pracownicy zatrudnieni w jednostkach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa finansowego osiagneli ptace najwyzsze, tj. srednio —
3600,84 zt. Ponadto przecigtne miesigczne wynagrodzenia wyzsze od przecigtnego
w wojewodztwie odnotowano w sekcjach: administracja publiczna i obrona narodowa;
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obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, edukacja oraz przemyst.
W pozostatych sekcjach place byly nizsze od $redniej miesigcznej placy, najnizsze
w sekcji hotele i restauracje — 1288,45 zt. W stosunku do 2005 r. przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto wzrosto prawie we wszystkich sekcjach, z wyjatkiem sekcji:
transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ — spadek o 6,1% oraz obstuga
nieruchomosci i firm — spadek o 0,3%. Najwyzszy wzrost wynagrodzen odnotowano
w budownictwie — o 13,9%. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wedlug
sektorow wlasnosci w relacji z przecigtnym wynagrodzeniem w wojewodztwie ilustruje

ponizszy wykres.

ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN
BRUTTO OD SREDNIEJ W WOJEWODZTWIE
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W sektorze publicznym przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wynosito
2678,43 zt i bylo o 13,1% wyzsze niz $rednia ptaca w tym sektorze w wojewddztwie.
W poréwnaniu z 2005 r. wzrosto o 161,96 zt (o 6,4%), a w stosunku do 2000 r.
0 764,99 zt (0 40,0%). Srednie roczne tempo wzrostu ptac w sektorze publicznym,
w okresie ostatnich 6 lat ksztattowato si¢ na poziomie 5,7%.

W stosunku do 2005 r. najwyzszy wzrost wynagrodzen odnotowano w budownictwie —
016,9%, ochronie zdrowia i pomocy spolecznej — o 10,9% oraz w transporcie,
gospodarce magazynowej i faczno$ci — o 8,1%, natomiast najnizszy w rolnictwie,
lowiectwie i lesnictwie — o0 0,1%.

Podobnie jak w ub. roku najwyzsze place otrzymywali pracownicy zatrudnieni
w posrednictwie finansowym — 4537,03 zl. Przecigtne wynagrodzenie w tej sekcji
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stanowito 169,4% S$redniej w wojewddztwie w sektorze publicznym. Wyzsze wyna-
grodzenia niz $rednia w wojewddztwie tego sektora odnotowano réwniez w rolnictwie,
lowiectwie i lesnictwie — 3086,53 zt, administracji publicznej i obronie narodowej;
obowiazkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych — 3071,80 zt oraz w prze-
mysle — 3052,05 zt. Wynagrodzenia ponizej przecig¢tnej w wojewddztwie, a jednoczesnie
najnizsze w omawianym sektorze wystapily w sekcji hotele i restauracje — 2079,46 zt
oraz dziatalno$¢ ushugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata — 2237,68 zt.
Pracownicy zatrudnieni w sektorze publicznym zarabiali przecigtnie wigeej 0 26,8% niz
w sektorze prywatnym. Zmiany plac w poréwnaniu z 2000 r. w wybranych sekcjach
wedhug sektoréw wilasnosci ilustruje ponizszy wykres.

DYNAMIKA WZROSTU PLAC WEDLUG SEKCJI I SEKTOROW WLASNOSCI
W 2006 R.

Ogélem ——
w tym:

Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo i:JiJ

Przemyst T

Budownictwo

Handel i naprawy”*

 restaurac e
Hotele i restauracje
Transport, gospodarka magazynowa F
itacznosé

Posrednictwo finansowe i:F—’—J
Obstuga nieruchomosci i firm* F Sektor:

. . . . bli

Administracja publiczna i obrona [ publiczny
narodowa; obowiazkowe ubezpie- l:':’] [ prywatny
czenia spoteczne i zdrowotne®

Edukacia —

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ‘

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, F
spoleczna i indywidualna, pozostata

90 100 110 120 130 140 150 160 170 %

W sektorze prywatnym przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto wynosito
2112,73 zt i byto o 10,8% nizsze od przecigtnej ptacy w wojewodztwie. W stosunku
do 2005 r. wzrosto 0 91,10 zt (0 4,5%), a w pordwnaniu z 2000 r. 0 410,30 zt (o 24,1%).
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Srednie roczne tempo wzrostu ptac w latach 2000-2006 bylo nizsze niz w sektorze
publicznym o 2,0 pkt i wynosito 3,7%.

W poréownaniu z 2005 r. w 4 sekcjach PKD odnotowano spadek przecigtnych
wynagrodzen; najwigkszy (o 13,4%) w transporcie, gospodarce magazynowe;j i tacznosci.
W pozostalych sekcjach ptace wzrosty w stosunku do 2005 r. Najwyzsza dynamike
wzrostu odnotowano w budownictwie (o 13,9%), rolnictwie, towiectwie i le$nictwie
(0 10,3%) oraz w handlu i naprawach (o 6,5%). Place wyzsze niz $rednia w woje-
wodztwie w omawianym sektorze wystapity w 3 sekcjach; najwyzsze w edukacji —
3758,83 zt. W pozostatych sekcjach przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto
ksztaltowaly si¢ ponizej $redniej w wojewoddztwie sektora prywatnego. Najmniej
zarabiali pracownicy hoteli i restauracji — 1163,92 zt.

Analizujac przecigtne miesigczne wynagrodzenia brutto pracownikéw zatrudnio-
nych na stanowiskach nierobotniczych i robotniczych mozna stwierdzi¢, ze podobnie
jak w latach poprzednich, osoby zatrudnione na stanowiskach nierobotniczych zarabiaty
wigcej niz zatrudnieni na stanowiskach robotniczych.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto pracownikéw na stanowiskach niero-
botniczych wynosito 3030,19 zt i bylo wyzsze o 5,3% niz w 2005 r. Wzrost ptac
odnotowano prawie we wszystkich sekcjach z wyjatkiem transportu, gospodarki magazy-
nowej i tacznosci oraz hoteli i restauracji, w ktorych wynagrodzenia zmniejszyly sig,
tj. odpowiednio: o0 6,5% i o 0,1%. Natomiast najwyzsza dynamike wzrostu ptac odnoto-
wano w budownictwie — o 29,6%, ochronie zdrowia i pomocy spotecznej — o 10,6%,
a takze w handlu i naprawach — o 8,2%.

Wyzszy niz przecigtny poziom wynagrodzen na stanowiskach nierobotniczych
odnotowano w 5 sekcjach, przy czym najwyzszy wystapil w przemysle — o 24,0%.
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto na stanowiskach nierobotniczych stanowito
170,8% (w 2005 r. — 170,9%) przecigtnej placy pracownikéw na stanowiskach robotni-
czych. We wszystkich sekcjach osoby na stanowiskach nierobotniczych otrzymywaty
wyzsze wynagrodzenia niz na stanowiskach robotniczych. Najwigksze rdznice w pozio-
mie plac migdzy tymi grupami pracownikéw wystepowaly w edukacji (o 107,5%),
rolnictwie, towiectwie i lesnictwie (o 105,6%) oraz w obstudze nieruchomosci i firm
(0 105,2%).

Wynagrodzenia na stanowiskach nierobotniczych roznily si¢ w poszczeg6lnych sekcjach
w zaleznosci od sektora wlasnosci. W sektorze prywatnym place byly wyzsze o 6,0% niz
w sektorze publicznym. Wyzsze wynagrodzenia otrzymywali pracownicy zatrudnieni
w edukacji (o 45,2%) oraz w budownictwie (0 9,9%). W pozostatych sekcjach osoby
zatrudnione na stanowiskach nierobotniczych w sektorze prywatnym otrzymywaty nizsze
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wynagrodzenia niz w sektorze publicznym. Najwigksze roznice wystapity w hotelach
i restauracjach (mniej o 38,1%), a takze w rolnictwie, lowiectwie i le$nictwie (0 27,6%).
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie pracownikdw na stanowiskach robotniczych
w 2006 r. wynosito 1773,60 zt i bylo o 5,3% wyzsze niz w 2005 r. W poréwnaniu
7 2005 r. najwyzszy wzrost ptac odnotowano w sekcji administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne — o 14,7%. Natomiast
spadek poziomu przecigtnych wynagrodzen odnotowano w transporcie, gospodarce
magazynowej ilacznosci — o 1,4% oraz w obstudze nieruchomosci i firm — o 1,1%.
We wszystkich sekcjach ptace robotnikow ksztaltowaly si¢ ponizej $redniej placy
(2367,74 zt) w wojewodztwie. Natomiast wyzsze wynagrodzenia niz przecigtna placa na
stanowiskach robotniczych odnotowano w posrednictwie finansowym — 2081,94 zt,
w przemysle — 1969,44 zt oraz w transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci —
1914,65 zt. W sekcji hotele i restauracje wystapil najnizszy poziom wynagrodzen —
1091,25 zt i stanowit 61,5% przecigtnego wynagrodzenia na stanowiskach robotniczych.
Wynagrodzenia robotnikéw, tak samo jak w ub. roku stanowity 58,5% przecigtnego mie-
sigcznego wynagrodzenia brutto osob zatrudnionych na stanowiskach nierobotniczych.
Robotnicy sektora publicznego zarabiali wigcej o 18,6% od robotnikoéw zatrudnionych
w sektorze prywatnym. Najwigksze roznice w poziomie plac wystapily w posrednictwie
finansowym (wigcej o 94,9%), przemysle (o 45,6%) oraz w obstudze nieruchomosci
i firm (o 43,7%). Place robotnikow w sektorze publicznym wahaty si¢ od 3249,62 zt
w posrednictwie finansowym do 1376,40 zt w edukacji, natomiast w sektorze prywatnym
od 1819,46 zt w przemysle do 1059,60 zt w hotelach i restauracjach.

W wojewodztwie opolskim w 2006 r., podobnie jak w latach poprzednich nadal

utrzymywalo si¢ duze terytorialne zréznicowanie przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia. Analogicznie jak w ub. roku najwyzsze wynagrodzenia otrzymywali
zatrudnieni w powiecie krapkowickim — 2931,64 zt (123,8% przecigtnej ptacy w woje-
wodztwie, w 2005 r. — 124,0%), w powiecie kedzierzynsko-kozielskim — 2636,85 zt
(111,4%, w 2005 r. — 106,1%) oraz w Opolu (miescie na prawach powiatu) — 2595,37 zt
(109,6%, w 2005 r. — 109,9%). W pozostalych powiatach wynagrodzenia byly nizsze
od $redniej w wojewodztwie. Najnizszy ich poziom wystapit podobnie jak w poprzednim
roku, w powiecie prudnickim — 2032,48 zt (w 2005 r. — 1909,73 z}).
W poréwnaniu z 2005 r. prawie we wszystkich powiatach, oprocz namystowskiego,
w ktorym odnotowano spadek (o 0,5%), wystapil wzrost przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia. Najwigksza dynamika wzrostu plac charakteryzowal sig¢ powiat
kedzierzynsko-kozielski (o 10,4%), ghibczycki (o 7,9%) oraz kluczborski (o 7,2%).
Poziom najnizszych i najwyzszych przecigtnych miesigcznych wynagrodzen brutto
w poszczegdlnych sekcjach PKD przedstawia tablica nr 3.1.
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Tabl. 3.1. Najnizsze i najwyzsze przeci¢tne miesigczne wynagrodzenia brutto
wedlug sekcji i powiatow w 2006 r.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
Sekcje i WV
najnizsze powiat najwyzsze powiat
w zt w zt
Ogélem 2032,48 | prudnicki 2931,64 | krapkowicki
Rolnictwo, towiectwo i le$nictwo ........ 1756,60 | krapkowicki 3171,84 | strzelecki
Przemyst .....ccocooeviviieiice 1674,01 | prudnicki 3367,11 | krapkowicki
kedzierzynsko
BudownictWo ......cccceeeeevevievieniieesieenee 1193,74 | oleski 2527,60 | -kozielski
kedzierzynsko
Handel i naprawy” 1423,51 | kluczborski 3064,92 | -kozielski
Hotele i restauracje .. 1094,71 | brzeski 2061,04 | strzelecki
Transport, gospodarka magazynowa kedzierzynsko
11aCZN0SE ..o 1711,07 | kluczborski 2522,07 | -kozielski
kedzierzynsko
Posrednictwo finansowe ...................... 2225,02 | -kozielski 4203,80 | m. Opole
kedzierzynsko
Obstuga nieruchomosci i firm® ........... 1604,30 | m. Opole 2842,61 | -kozielski
Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne® 2689,47 | namystowski 3366,63 | opolski
Edukacja 2230,67 | gtubczycki 3082,34 | m. Opole
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna ... 1847,32 | oleski 2484,97 | m. Opole
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoleczna i indywidualna, pozostata 1773,83 | brzeski 2560,46 | krapkowicki

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiatach wojewoddztwa opolskiego byto
zréznicowane w poszczegolnych sekcjach. W powiecie kgdzierzynsko-kozielskim byto
najwigcej sekcji (4), w ktorych pracownicy otrzymywali najwyzsze ptace w wojewodz-
twie. Natomiast w powiecie brzeskim, kluczborskim i oleskim wystapity po 2 sekcje,
w ktorych odnotowano najnizsze ptace w wojewddztwie.

Najwyzsze przecigtne miesigczne wynagrodzenie w wojewoddztwie opolskim bylto
w Opolu (miescie na prawach powiatu) w posrednictwie finansowym i stanowito 384,0%
najnizszej ptacy w powiecie brzeskim w hotelach i restauracjach.

Wyzsze place od przecigtnego wynagrodzenia w sektorze publicznym odnotowano
w powiecie krapkowickim — o 17,0%, w Opolu (miescie na prawach powiatu) — o 13,3%
i w powiecie opolskim — 0 9,2%, a nizsze w pozostalych powiatach, przy czym najnizsze
w powiecie glubczyckim — o 16,0% oraz prudnickim — o 12,9%.

We wszystkich powiatach wystapit wzrost ptac w sektorze publicznym w stosunku do
2005 r. Najwyzszy wzrost (o 11,8%) odnotowano w powiecie kegdzierzynsko-kozielskim,
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a najnizszy (o 2,0%) w powiecie opolskim. We wszystkich powiatach wynagrodzenia
w sektorze publicznym byly wyzsze niz w sektorze prywatnym. Najwigksza roznicg
(0 58,3%) odnotowano w powiecie opolskim, a najmniejsza (o 0,7%) w powiecie
kedzierzynsko-kozielskim.

Wyzsze place od przecigtnego wynagrodzenia w sektorze prywatnym odnotowano
w 3 powiatach: krapkowickim — o 29,9%, kedzierzynsko-kozielskim — o 24,4% i w Opolu
(miescie na prawach powiatu) — o 5,1%. W pozostatych powiatach ptace byly nizsze;
najwigksza roznica wystapita w powiecie prudnickim (mniej o 17,3%) oraz nyskim
(0 16,6%). W pordéwnaniu z 2005 r. przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
w sektorze prywatnym wzrosto prawie we wszystkich powiatach, z wyjatkiem powiatu
namystowskiego (spadek o 7,9%). Najwigksza dynamike wzrostu plac odnotowano
w powiecie ghubczyckim (o0 13,3%) i kluczborskim (o 10,1%).

4. Aktywno$¢ ekonomiczna ludnoSci

Informacje o aktywno$ci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wigcej
opracowane zostaty na podstawie reprezentacyjnego kwartalnego Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Na przestrzeni kilku ostatnich lat w wojewddztwie opolskim w grupie 0sob
objetych badaniem najistotniejsze zmiany zaszly wérod bezrobotnych. Zbiorowos¢ ta
systematycznie zmniejszata si¢ i w IV kwartale 2006 r. osiagneta poziom 54 tys. 0sob,
tj. 0 11,5% mniej niz w analogicznym okresie 2005 r.

Stopa bezrobocia wynosita 13,4% i byta wyzsza od $redniej w kraju o 1,2 pkt,
aw porownaniu z IV kwartalem 2005 r. zmniejszyta si¢ o 1,9 pkt. Tempo spadku
zaroéwno liczby bezrobotnych, jak i stopy bezrobocia bylo wyraznie mniejsze niz w kraju,
gdzie w omawianym okresie odnotowano spadki odpowiednio: o0 28,2% i 0 4,5 pkt.

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym stanowiaca potencjat zasobow pracy wynosita
73,6% badanej populacji. W IV kwartale 2006 r. w wojewodztwie opolskim byto 403 tys.
0sOb aktywnych zawodowo oraz 370 tys. biernych zawodowo. W poréwnaniu z analo-
gicznym okresem poprzedniego roku odnotowano wzrost liczebno$ci obu omawianych
grup odpowiednio: o 1,0% (w kraju spadek o 1,7%) i o 8,2% (w kraju — o 2,4%).
W analizowanym okresie liczba ludnosci w wieku 15 lat i wigcej wzrosta o 4,3%
(w kraju — o0 0,2%), osoby pracujace stanowily 86,6% ogotu aktywnych zawodowo,
a bezrobotni 13,4%. W poréwnaniu z 2005 r. zwigkszyt si¢ — o 1,9 pkt udzial pracuja-
cych, natomiast bezrobotnych zmniejszyt o — 1,9 pkt.

W IV kwartale 2006 r. wspolczynnik aktywnos$ci zawodowej wynosit 52,1%.
W poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku udziat aktywnych zawodowo
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w ogolnej liczbie ludnosci, ktora ukonczyta 15 lat zmniejszyt si¢ o 1,7 pkt (w kraju —
o 1,1 pkt). W dalszym ciagu ws$rod ogédtu aktywnych zawodowo najliczniejsza grupa
byly osoby w wieku 45-54 lata, ktore stanowily 27,5% ogétu. W poréwnaniu
z IV kwartatem 2005 r. udziat tej grupy wzrost o 0,6 pkt. Istotna zmiana zaszta wsrod
najstarszej grupy aktywnych zawodowo (osoby w wieku 55 lat i wigcej). W grupie tej
w poréwnaniu z IV kwartalem 2005 r. odnotowano wzrost liczebnosci o 17,9%, a jej
udziat wsrdd ogoétu aktywnych zawodowo wzrdst o 1,6 pkt. Zmiany struktury aktywnosci
ekonomicznej ludnosci w poréwnaniu z 2005 r. ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT I WIECEJ WEDLUG AKTYWNOSCI
EKONOMICZNEJ W 1V KWARTALE

] Bierni zawodowo 2006

Aktywni zawodowo:
pracujacy
bezrobotni 45,1%
2005
7.0%

45,6%

8,2%

Podobnie jak przed rokiem mezczyzni charakteryzowali si¢ wigkszym poziomem
aktywnosci zawodowej niz kobiety. Sposrod mezczyzn ponad potowa (62,2%) byla
aktywna zawodowo, podczas gdy wsrdd kobiet tylko 43,6%. W omawianym okresie
poziom aktywnosci zawodowej mezczyzn wzrést o 1,1 pkt, natomiast kobiet zmniejszyt
sig 0 3,7 pkt.

Wsrod ogélu omawianej zbiorowosci ludno$é aktywna zawodowo w miastach
stanowita 51,8%, a na wsi 52,6%. W porownaniu z IV kwartalem 2005 r. nastapit nie-
znaczny spadek liczby aktywnych zawodowo w miastach, tj. 0 0,9% (o 2 tys. osob),
podczas gdy na wsi odnotowano wzrost o 3,4% (o 6 tys. 0s6b). Zmiany wspotczynnika
aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci w poszczegdlnych kwartatach przedstawia tablica
nr4.1.
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Tabl. 4.1. Wspoélezynnik aktywnos$ci zawodowej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej

2005 | 2006
kwartaly
v o[ 1 11 1 v
W 6Inieni -
yszczegblnienie W po-
wspotczynnik aktywnosci zawodowej réwna-
w % niu

zIV kw.

2005
(07:71) (- 1 OO 53,8 51,9 54,2 52,8 52,1 -1,7
MEZCZYZNL e 61,1 59,9 64,1 63,8 62,2 1,1
kobiety .....ccooceniciicnnn 473 44,1 44,7 43,0 43,6 =37
MiaSsta ....ccovveuerricreeicecnennee 55,3 51,8 53,7 52,2 51,8 =35
WIS e 52,2 51,8 54,9 53,5 52,6 0,4

W IV kwartale 2006 r. w wojewoddztwie opolskim pracowalo 349 tys. osob,
tj. 0 3,3% wigcej niz przed rokiem (w kraju o 3,6%). Pracujacy stanowili 45,1% ogoétu
ludnos$ci w wieku 15 lat i wigcej. W omawianym okresie wzrosta liczba pracujacych
mezezyzn (o 6,4%), natomiast liczba pracujacych kobiet pozostala na poziomie
z IV kwartatu 2005 r. W poréwnaniu z poprzednim rokiem wzrosta zaréwno liczba

pracujacych mieszkancow miast — o 1,1%, jak i mieszkancéw wsi — o 6,1%. Strukturg

pracujacych wedtug wieku i poziomu wyksztalcenia ilustruje ponizszy wykres.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2006 R.

WIEK

WYKSZTALCENIE

55 lat i wigcej

10,3%

25,2%

24,4%

19,5%

27,3%

Wiek: Wyksztalcenie:

1524 [ ] Wyzsze

2534
35-44
45-54

I

$rednie ogdlnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

6,9% 10,7%

policealne i $rednie zawodowe

gimnazjalne, podstawowe i niepetne podstawowe

12,0%
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W IV kwartale 2006 r. wérod ogotu pracujacych najwigeej, tj. 35,6% posiadato
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (spadek o 0,6 pkt w stosunku do IV kwartatu
2005 r.), najmniej $rednie ogdlnoksztatcace — 6,9% (wzrost o 1,0 pkt).

Podobnie jak wlatach poprzednich najliczniejsza (28,1%) grupg pracujacych
stanowily osoby w wieku 45-54 lata. Ich udzial w stosunku do IV kwartatu 2005 r.
zmniejszyl si¢ o 1,2 pkt. Najmniej liczna grupg stanowity osoby w wieku 15-24 lata —
10,3% ogotu pracujacych.

W IV kwartale 2006 r. wedlug statusu zatrudnienia z ogoétu pracujacych wigk-
szo$¢ (75,4%) stanowili pracownicy najemni, ich liczba nieznacznie zmalata, tj. 0 0,4%
w stosunku do IV kwartatu 2005 r. W poréwnaniu z analogicznym kwartatem 2005 r.
odnotowano wzrost liczby pracujacych na wilasny rachunek (o 15,4%), w tym
pracodawcow (o 7,1%). W nieco mniejszym stopniu, wzrosta liczba osob pracujacych
w charakterze pomagajacych cztonkow rodzin (o 13,0%), z czego ponad potowg (69,2%)
stanowily kobiety (o 20,0% wigcej niz przed rokiem). Udzial oséb pracujacych
w sektorze prywatnym w IV kwartale 2006 r. wzrost o 2,1 pkt w odniesieniu do analo-
gicznego okresu 2005 r. i uksztattowal si¢ na poziomie 72,8%. Ponad potowe tego
sektora (61,0%) stanowili m¢zczyzni. Zmiany w strukturze pracujacych w poréwnaniu
7 2005 r. przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 4.2. Struktura pracujacych wedlug sektorow i statusu zatrudnienia

2005 | 2006
e kwartaty
Wyszczegdlnienie
v | 11 111 v
w odsetkach

Ogélem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

sektor: publiczny .......c......... 29,3 26,6 27,2 27,3 27,2

Prywatny ... 70,7 73,4 72,8 72,7 72,8

Pracownicy najemni ................... 78,1 74,9 77,2 71,5 75,4
Pracujacy na wlasny rachunek

(tacznie z pracodawcami) ........ 15,2 17,1 15,5 14,9 17,2

Pomagajacy cztonkowie rodzin 6,7 8,0 7,3 7,6 7.4

Rozpatrujac zbiorowo$¢ pracujacych wedlug grup zawodow zauwazy¢ nalezy, iz
najliczniejsza grupg (15,8%) stanowili zatrudnieni jako ,,robotnicy przemystowi i rzemiesl-
nicy”. Ich udzial w ogole pracujacych w poréwnaniu z IV kwartatem 2005 r. zmniejszyt
si¢ 0 2,2 pkt. Druga co do wielkosci grupa byli ,.,rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”
(13,8%), a ich udziat wzrést o 1,1 pkt w omawianym okresie. Natomiast najwyzszy przy-
rost liczbowy wystapit w grupie ,,operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” (o 6 tys.
0s0b). Udziatl pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i specjali-
stycznych wynosit 18,3% i byt nizszy o 0,3 pkt w poréwnaniu z IV kwartatem 2005 r.
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Pracujacych wedtug zawodow ilustruje ponizszy wykres.

PRACUJACY WEDLUG GRUP ZAWODOW W IV KWARTALE

Parlamentarzysci, wyzsi urzednicy [ 1
i kierownicy I 2005
Specjalisci [ 1 2006

Technicy i inny $redni personel %
Pracownicy biurowi h%
Pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy %—‘
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy %
Operatorzy i monterzy maszyn

iurzadzen
Pracownicy przy pracach prostych :|

0 10 20 30 40 50 60  tys.

Wsrod kobiet najwigcej byto ,.specjalistdéw” oraz ,,pracownikow ustug osobistych
i sprzedawcoéw”. Ich udzial uksztaltowal si¢ na tym samym poziomie i wynosil po
17,9%.

Miara okreSlajaca rzeczywiste zaangazowanie ludnosci w procesie pracy jest
wskaznik zatrudnienia, ktory w IV kwartale 2006 r. wynosit 45,1%, tj. 0 0,5 pkt mniej
niz przed rokiem. Dla m¢zczyzn wskaznik ten uksztattowat si¢ na poziomie 55,7% i byt
wyzszy niz dla kobiet o 19,3 pkt. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania badanych
0s0b, wérdd mieszkancow wsi odnotowano wzrost (o 1,5 pkt), natomiast w miastach
spadek (o 2,1 pkt).

Poziom zaangazowania zawodowego w wigkszosci grup wiekowych byl wyzszy
niz w IV kwartale 2005 r. Jedynie w grupie 0sob w wieku 25-34 lata odnotowano spadek
(o 0,6 pkt). Wskaznik zatrudnienia analogicznie jak w poprzednich okresach byt
stosunkowo niski wérdd osob miodych (w wieku 15-24 lata) i wynosit 26,5%,
tj. w stosunku do IV kwartatu 2005 r. wzrést o 5,7 pkt. Najwyzszy poziom, podobnie jak
przed rokiem osiagnal w grupie wiekowej 35-44 lata iwynosil 78,7%, natomiast
najnizszy w grupie osob 55 lat i wigeej — 16,0%.

W IV kwartale 2006 r. odnotowano 54 tys. bezrobotnych. Ich liczba zmniejszyta
si¢ zard6wno w pordéwnaniu z poprzednim kwartalem (o 10,0%), jak i w stosunku do
IV kwartalu 2005 r. (o 11,5%). Wsro6d bezrobotnych ponad potowg (55,6%) stanowity
kobiety, przy czym zauwazy¢ nalezy, iz w ciagu roku jednakowo zmniejszyta si¢ liczba
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bezrobotnych mezczyzn i kobiet — po 3 tys. 0sob. Spadek w réwnym stopniu dotyczyt
mieszkancow miast i wsi — po 3 tys.

W IV kwartale 2006 r. stopa bezrobocia wynosila 13,4% 1 zmniejszyla sig
w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku o 1,9 pkt (w kraju o 4,5 pkt),
jak i w stosunku do poprzedniego kwartatu o 1,6 pkt (w kraju o 0,8 pkt). Zré6znicowanie
stopy bezrobocia wedhug ptci i miejsca zamieszkania przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 4.3. Stopa bezrobocia wedlug plci i miejsca zamieszkania

2005 | 2006
Wyszczegodlnienie kwartaly
v | 1 11 11 v
w %

Ogolem 153 12,5 12,2 15,0 134
0115776777721 | S 12,6 11,0 12,5 13,4 10,8
KODIELY v 17,9 144 1,7 17,0 16,6

MIBSEA .o 13,6 12,1 12,4 16,7 12,3

WIES oot 16,9 12,8 11,9 135 14,7

Pomimo stopniowej poprawy sytuacji mtodziezy na rynku pracy, stopa bezrobocia
dla osob w wieku 15-24 lata nadal utrzymywata si¢ na najwyzszym poziomie i wynosita
26,0% i byla prawie 2-krotnie wyzsza niz dla ludno$ci ogoétem w wieku 15 lat i wigce;j.
W porownaniu z IV kwartatem 2005 r. najwyzszy spadek (o 11,2 pkt) stopy bezrobocia
wystapit wsrdd osob w wieku 15-24 lata, najnizszy (o 0,1 pkt) w grupie osob w wieku
35-44 lata. Natomiast wzrost stopy bezrobocia odnotowano wsrod osob w wieku 45-54
lata (o 1,0 pkt).

Biorac pod uwage wyksztalcenie w dalszym ciagu najwigkszy udziat wsrod
bezrobotnych mialy osoby o najnizszym poziomie wyksztalcenia (gimnazjalnym
i nizszym), dla ktorych stopa bezrobocia wynosita 22,9%, tj. o 1,5 pkt mniej niz przed
rokiem. W analizowanym okresie znaczacy spadek stopy bezrobocia odnotowano wsrod
0s0b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (o 7,1 pkt), natomiast najwigkszy
wzrost, tj. 0 2,5 pkt wsérod osob z wyksztalceniem $rednim zawodowym i policealnym.
Istotnym czynnikiem wplywajacym na sytuacj¢ osob bezrobotnych na rynku pracy jest
okres poszukiwania pracy. W IV kwartale 2006 r. przecigtny czas poszukiwania pracy
przez osoby bezrobotne byl rowny z wyznaczonym w analogicznym kwartale 2005 r.
i wynosit 15 miesigcy (w kraju 18 miesigcy). Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug
okresu poszukiwania pracy w poréwnaniu z 2005 r. ilustruje wykres na str. 69.
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BEZROBOTNI WEDLUG OKRESU POSZUKIWANIA PRACY W1V KWARTALE

2005 2006
Do 3 miesigcy
4-6
7-12
Powyzej 12
miesigcy

30 20 10 0 0 10 20 30
tys. tys.

Kryterium ptci nie miato decydujacego wplywu na dlugo$¢ czasu poszukiwania
pracy, w podobnym stopniu dotyczylo kobiet i m¢zczyzn. Przecigtny czas poszukiwania
pracy przez osoby mieszkajace w mie$cie w IV kwartale 2006 r. wyniost — 12 miesigcy
(14 przed rokiem). Natomiast na wsi przecigtny czas poszukiwania pracy wyniost
19 miesigey (16 w 2005 1.).

W IV kwartale 2006 r. odnotowano 370 tys. biernych zawodowo, co stanowilo
47,9% ogodtu ludnosci w wieku 15 lat i wigeej (w kraju 45,9% ogotu), podczas gdy przed
rokiem udziat ten wynosit 46,2%. W poréwnaniu z IV kwartatem 2005 r. liczba osob
biernych zawodowo zwigkszyla o 8,2%, w tym w miastach — o 14,0%. Wsrdéd biernych
zawodowo ponad potowg (63,2%) stanowity kobiety. W miastach mieszkato wigcej 0sob
biernych zawodowo niz na wsi (55,1% wobec 44,9%). Biorac pod uwage kryterium
wieku nadal najliczniejsza grupg biernych zawodowo stanowily osoby w wieku 55 lat
i wigeej — 58,6%, ktorych udziat wzrést o 3,9 pkt w poréwnaniu z IV kwartatem 2005 r.
Najmniejsza grupg stanowily osoby w wieku 35-44 lata (3,5%).

Wsrdd biernych zawodowo wedlug poziomu wyksztatcenia w IV kwartale 2006 r.
— 46,5% stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepelnym
podstawowym. W poréwnaniu z sytuacja sprzed roku ich udziat zmniejszyt si¢ o 1,2 pkt.
Natomiast odsetek osob z wyksztalceniem wyzszym, ktorzy stanowili najmniej liczng
grupg wsrdd biernych zawodowo nieznacznie wzrdst o 0,1 pkt.

W IV kwartale 2006 r. wsrod biernych zawodowo 99,2% nie poszukiwalo pracy.
Jako gtéwne przyczyny biernosci podawano: emeryturg (45,9%), naukeg i uzupetnianie
kwalifikacji (20,5%) oraz chorobg, niepetnosprawnos¢ (11,6%).
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5. Warunki pracy. Wypadki przy pracy

Warunki pracy sa waznym zagadnieniem z punktu widzenia zdrowia spote-
czenstwa oraz realizacji zobowigzan pracodawcow do zapewnienia odpowiednich warun-
kow pracy. Za zagrazajace zdrowiu uwaza sig te stanowiska pracy, na ktorych wystgpuje
dziatanie czynnikéw szkodliwych w st¢zeniu przekraczajacym najwyzsze dopuszczalne
warto$ci, okreslone w obowiazujacych normach higienicznych. Ocena stanu oraz zmian
w zakresie zagrozen na stanowiskach pracy daje podstawg do podejmowania dziatan
profilaktycznych i prowadzenia odpowiedniej polityki w dziedzinie poprawy warunkow
pracy.

W wojewodztwie opolskim w 2006 r. w jednostkach objgtych badaniem warunkéw
pracy zatrudnionych byto 110,3 tys. 0sob. Sposrdod tej grupy 15,7% zatrudnionych byto
w warunkach zagrozenia. Ich liczba zwigkszyla si¢ zarowno w poréwnaniu z 2005 r.
(0 11,3%), jak i 2000 r. (o 1,5%). Srednie roczne tempo wzrostu liczby zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w latach 2000-2006 wynosito 0,1%.

Warunki pracy kobiet ulegly pogorszeniu w stosunku do warunkéw pracy w latach
ubieglych. Sposréd ogoéhu zatrudnionych w warunkach zagrozenia, kobiety stanowity
28,8% (5,0 tys.) i bylo ich o 3,1% wigcej w poréwnaniu z 2005 r. Liczbg zatrudnionych

w warunkach zagrozenia przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 5.1. Zatrudnieni’ w warunkach zagrozenia wedlug sektoréw wlasnosci
Stan w dniu 31 XII

2005 2006
Wyszczegdlnienie
w osobach 2000=100 | 2005=100
Ogélem 15528 17281 101,5 111,3
W tym KODIEtY ...ocvoveveiiiiieicicccnicieceane 4820 4970 155,1 103,1
Sektor: publiczny ........cccccceevevriniiicicienns 4358 4868 69,2 111,7
PIYWANY eevveviiieieiieiieieeesee e 11170 12413 124,2 111,1

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

W 2006 r. wzrosta liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia w stosunku do
2005 r. zardowno w sektorze publicznym, jak i prywatnym, tj. odpowiednio: o 11,7%
i011,1%. Najwigcej zatrudnionych w warunkach zagrozenia byto w przemysle — 68,2%
(spadek 05,5 pkt), transporcie, gospodarce magazynowej i lacznosci — 12,4% (wzrost
0 2,9 pkt) oraz budownictwie — 9,1% (wzrost o 3,8 pkt).
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Analizujac zagrozenie dla zdrowia mierzone wskaznikiem ,liczba zatrudnionych
na 1000 zatrudnionych w zbiorowos$ci objgtej badaniem” mozna stwierdzi¢, ze najwig-
ksze zagrozenie dla zdrowia w pracy na koniec 2006 r. wystapilo w transporcie,
gospodarce magazynowe;j i tacznosci — 270,7 (w 2005 r. — 189,9), budownictwie — 217,5
(w 2005 r. — 118,9) oraz w przemysle — 185,5 (w 2005 r. — 184,7). Wysoki wskaznik
odnotowano rowniez w niektorych dziatach przetworstwa przemystowego, m.in.
w produkcji wyrobow chemicznych — 548,3, produkcji metali — 411,7, produkcji drewna
i wyrobow z drewna oraz ze stomy i wikliny — 382,4 oraz produkcji pozostatego sprzgtu
transportowego — 365,7.

Zdrowie kobiet bylo najbardziej narazone w przypadku zatrudnionych przy produkcji
wyrobow chemicznych — 417,1 oraz przy produkcji wyrobdw gumowych i z tworzyw
sztucznych — 146,2.

Zagrozenia na stanowiskach pracy zwiazane sa ze $rodowiskiem pracy, z uciazli-

woscig pracy i z czynnikami mechanicznymi.
Na koniec 2006 r. w wojewddztwie opolskim w warunkach zagrozenia zwiazanych
ze Srodowiskiem pracy zatrudnionych bylo 8,3 tys. osob. Stanowili oni prawie potowe
(48,0%, 0 9,3 pkt mniej niz w kraju) ogoétu zatrudnionych objgtych badaniem. Ich liczba
wzrosta w stosunku do 2005 r. 03,1%, a w pordwnaniu z 2000 r. zmniejszyta si¢
0 28,6 %. Wigkszos¢ (77,3%) omawianej grupy zatrudniona byta w sektorze prywatnym.
W tej grupie zagrozen, analogicznie jak w latach poprzednich dominowal przemyst
(73,0%). Najwigksze zagrozenie dla zdrowia na 1000 zatrudnionych wystgpowato
w produkcji metali — 378,7, produkcji drewna i wyrobow z drewna oraz ze stomy
i wikliny — 247,2 oraz w produkcji koksu i produktow rafinacji ropy naftowej —
211,7. Liczbg zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedlug grup zagrozen przedstawia
ponizsza tablica.

Tabl. 5.2. Zatrudnieni’ w warunkach zagrozenia wedlug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

. 2005 2006
Wyszczegolnienie

w osobach 2000=100 | 2005=100

Ogolem 15528 17281 101,5 111,3
zagrozenia zwigzane:

Ze $rodowisKiem Pracy ......cccccocverneneenenes 8045 8291 71,4 103,1
Z uciazliwo$Cia Pracy ........cccceveeeeeveereeneuenenenes 6191 7572 192,5 1223
Z czynnikami mechanicznymi ...........cccceevvueneene. 1292 1418 95,3 109,8

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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Na zagrozenia zwiazane z uciazliwo$cia pracy na koniec 2006 r. narazonych byto
7,6 tys. 0sob, co stanowito 43,8% wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(w kraju — 30,4%). W poréwnaniu z 2005 r. ich liczba wzrosta o 22,3%, a stosunku
do 2000 1. 0 92,5%.

Ponad potowe (64,6%) tej grupy zatrudnionych stanowily osoby pracujace w sektorze
prywatnym. Rowniez w tej grupie zagrozen dominowal przemyst (62,8%). Najwigksze
zagrozenia dla zdrowia na 1000 zatrudnionych podobnie jak w 2005 r., wystgpowaty
w produkcji wyrobow chemicznych — 518,1 w transporcie ladowym i rurociagowym —
253,4 oraz w produkcji wyroboéw gumowych i z tworzyw sztucznych — 150,6.

Kolejna grupa zagrozen na stanowiskach pracy sa zagrozenia zwiazane z czynnikami
mechanicznymi. Na stanowiskach pracy, na ktorych wystgpowaty zagrozenia zwiazane
z maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi na koniec 2006 r. zatrudnionych byto 1,4 tys.
oséb, tj. 8,2 % ogodtu zatrudnionych w warunkach zagrozenia (w kraju — 12,3%).
Liczba tych osob zwigkszyta sig¢ 0 9,8% w poréwnaniu z 2005 r., natomiast w stosunku
do 2000 r. ulegta zmniejszeniu o 4,7%. Tendencje charakterystyczne dla poprzednich
grup wystapily rowniez w tej grupie zagrozen, tzn. wigkszo$¢ zatrudnionych w warun-
kach zagrozenia zwiazanych z czynnikami mechanicznymi pracowala w sektorze
prywatnym — 78,2%. W tej grupie zagrozen takze dominowal przemyst (68,3 %).
Najwigksze zagrozenia dla zdrowia na 1000 zatrudnionych odnotowano w produkcji
drewna i wyrobéw z drewna oraz ze stomy i wikliny — 122,5, w produkcji pozostatego
sprzgtu transportowego — 75,6 oraz produkcji sprzgtu i urzadzen radiowych, telewi-
zyjnych i telekomunikacyjnych — 51,3.

Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien natgzenia
zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia wiaze si¢ z infrastruktura i stopniem
koncentracji zaktadéw pracy o okreslonych rodzajach dziatalnosci.

Na koniec 2006 r. najwigkszy odsetek 0sob zatrudnionych w warunkach zagrozeniach
odnotowano w powiecie opolskim — 26,1% (w 2005 r. — 26,7%) oraz w Opolu (miescie
na prawach powiatu) — 24,6% (w 2005 r. — 22,9%). W poréwnaniu z 2005 r.
w 6 powiatach odnotowano spadek liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia,
najwigkszy w powiecie kedzierzynsko-kozielskim — o 13,8%, a najmniejszy w powiecie
kluczborskim — o 3,5%. Zrdéznicowanie przestrzenne zatrudnionych w warunkach

zagrozenia ilustruje mapka na str. 73.
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ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP ZAGROZEN
I POWIATOW W 2006 R.

kedzierzynsko-
-kozielski

Zagrozenia zwiazane:
I zc srodowiskiem pracy
[ z uciazliwoscia pracy

I z obstuga maszyn szczegdlnie
niebezpiecznych

miasto Opole
Istotnym elementem w badaniu warunkow pracy sa zmiany zachodzace w ciagu
danego roku na stanowiskach pracy, takie jak likwidacja lub ograniczenie zagrozen do
poziomu zgodnego z norma oraz ujawnienia zagrozen istniejacych lub nowo powstatych.
W 2006 r. zlikwidowano lub ograniczono 3,7 tys. osobozagrozen, w tym 2,3 tys. do
poziomu zgodnego z norma. W stosunku do 2005 r. liczba zlikwidowanych lub ograni-
czonych osobozagrozen zmniejszyta si¢ o 10,8% oraz o 9,9% w pordéwnaniu z 2000 r.
Jednoczesénie ujawniono (facznie z zagrozeniami nowo powstatymi) 4, 4 tys. osobozagro-
zen, tj. wigeej o 18,6% niz w 2005 r., a 0 24,5% niz w 2000 .
W grupie zagrozen zwiazanych ze §rodowiskiem pracy w 2006 r. zlikwidowano lub
ograniczono 2,8 tys. osobozagrozen, w tym 1,6 tys. do poziomu zgodnego z norma
(w2005 r. — réowniez 1,6 tys.). Rownoczesnie odnotowano 3,2 tys. zagrozen nowo
powstatych lub nowo ujawnionych (w 2005 r. — 2,6 tys.). Na koniec 2006 r. liczba
osobozagrozen zwiazanych ze $rodowiskiem pracy wyniosta 10,4 tys. i byla wyzsza
0 12,0% niz w 2005 r., a nizsza o 10,8% niz w 2000 r. W grupie zagrozen zwiazanych
ze Srodowiskiem pracy na koniec 2006 r., analogicznie jak w 2005 r. najwyzszy udziat
stanowity: hatas — 52,4% wszystkich osobozagrozen (w 2005 r. — 57,3%), inne pyty
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przemystowe — 14,0 % (w 2005 r. — 11,9%) oraz wibracja — 7,8% (w 2005 r. — 4,3%).
Liczbg osobozagrozen i zagrozen zlikwidowanych lub ograniczonych oraz ujawnionych

przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 5.3. Osobozagrozenia wedlug grup zagrozen
Stan w dniu 31 XII

2005 2006
Wyszczegolnienie zlikwido- .
ogobtem wane lub ujawnione”
ograniczone”
Ogolem 18559 20498 3687 4367
zagrozenia zwiazane:
Ze Srodowiskiem pracy ............... 9237* 10350 2803 3186
w tym:
Substancje chemiczne .. 486 646 234 324
Inne pyty przemystowe 1097 1446 333 533
Hatas ... 5297 5426 993 1037
Wibracja ......c....... 396 808 351 378
Mikroklimat goracy .. 523 528 179 302
Mikroklimat zimny ...... 339 403 219 215
Z ucigzliwo$cig pracy ..o 7616* 8484 603 822
W tym nadmierne obciazenie
fiZyCczne ....ccooeovveevvireeee 1312 1483 256 110
Z maszynami szczeg6lnie niebez-
PIECZNYMI .ucervererrensensunsnrssessesnen 1706 1664 281 359
a W ciagu roku.

W ramach zagrozen zwiazanych z uciazliwoscia pracy w ciagu 2006 r. zlikwidowano lub
ograniczono 0,6 tys. osobozagrozen, w tym 0,5 tys. do poziomu zgodnego z norma
(0 28,5% mniej w pordwnaniu z 2005 r.). Jednoczes$nie odnotowano 0,8 tys. ujawnionych
i nowo powstatych osobozagrozen, tj. o 1,1% wigcej niz w roku poprzednim. W 2006 r.
zlikwidowano lub ograniczono 0,3 tys. osobozagrozen dotyczacych nadmiernego obcia-
zenia fizycznego, przy nieznacznym zmniejszeniu liczby nowo ujawnionych lub nowo
powstatych osobozagrozen w tej kategorii. Na koniec 2006 r. liczba osobozagrozen
zwiazanych z uciazliwoscia pracy wyniosta 8,5 tys. i byta wyzsza o 11,4% niz w 2005 r.,
a 0 54,9% w poroéwnaniu z 2000 .

W grupie zagrozen zwiazanych z obstuga maszyn szczegdlnie niebezpiecznych w okresie
I-XII 2006 r. zlikwidowano lub ograniczono 0,3 tys. osobozagrozen, w tym 0,2 tys. do
poziomu zgodnego z norma (w 2005 r. — réwniez 0,2 tys.), rtownocze$nie zarejestrowano
0,4 tys. ujawnionych i nowo powstatych osobozagrozen (w 2005 r. — 0,3 tys.). Na koniec
2006 r. odnotowano 1,7 tys. osobozagrozen, tj. mniej o 2,5% w poréwnaniu z 2005 r.
i0 11,7% w stosunku do 2000 r.
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Na podstawie badania warunkow pracy uzyskuje sig¢ informacje z przeprowadzo-
nych w danym roku dziatan profilaktycznych zwiazanych z ocena ryzyka zawodowego.
W 2006 r. dokonano oceny ryzyka zawodowego dla 13,8 tys. stanowisk pracy, na ktorych
zatrudnionych byto 50,3 tys. 0sob (w 2005 r. odpowiednio: 11,4 tys. i 48,8 tys.). Sposrod
badanych stanowisk, 71,8% dotyczyto zakladéw sektora prywatnego. Poprzez zastoso-
wanie $rodkoéw technicznych, organizacyjnych i ochrony indywidualnej wyeliminowano
lub ograniczono ryzyko zawodowe na 6,1 tys. stanowiskach pracy, na ktorych pracowato
21,6 tys. 0s6b (w 2005 r. odpowiednio: 6,1 tys. i 21,7 tys. 0s6b). Wsrdd ogotu dokona-
nych ocen najwigcej przeprowadzono w przemysle — 7,2 tys. (52,0%) stanowisk pracy,
wsrdd ktorych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe dla 3,2 tys. stanowisk.

Badanie warunkow pracy dostarcza rowniez informacji z zakresu $wiadczen
wyplacanych z tytulu pracy w warunkach szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia oraz
z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych. Liczbg oraz kwotg wyplaconych
$wiadczen z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych przedstawia ponizsza
tablica.

Tabl. 5.4. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

2005 2006 2005 2006
Wyszczegolnienie . L. .| 2000= 2000=
liczba $wiadezen | ") /o w tys. zt ~100
Ogélem 481 507 73,7 | 1158,6 | 1414,8 66,5
w tym:
Odszkodowania z tytulu wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych 467 447 67,5 1116,0 | 11528 56,3
Zasitki wyrownawcze z tytulu odby-
wania rehabilitacji zawodowej ...... 9 58 290,0 18,7 257,9 724,4

W 2006 r. zaktady pracy wyptacity 0,4 tys. odszkodowan z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych (w 2005 r. — 0,5 tys.) na kwotg 1152,8 tys. zt. Najwigcej wyptacono
w przemysle (64,4%) i budownictwie (11,9%). Sredni koszt odszkodowania z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych wynosit 2,6 tys. zt (w 2005 1. — 2,4 tys. z}),
$wiadczenia wyréwnawczego — 2,1 tys. zt (w 2005 r. — 2,2 tys. zl), a koszt zasitku
wyrownawczego z tytulu odbywania rehabilitacji zawodowej wynosit 4,4 tys. zi
(w2005 .- 2,1 tys. zb).

W zaktadach pracy zatrudniajacych pracownikéw w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych w 2006 r. (stan w polowie grudnia) najwigcej osob, tj. 45,1 tys. korzystato
z napojow, czyli o 12,0% wigcej niz w 2005 r., a 0 5,7% mniej w poréwnaniu z 2000 r.
Liczba osdb, ktore otrzymaty dodatki pienigzne z tytulu pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia i uciazliwych wynosita 12,1 tys. (mniej o 6,9% w stosunku do 2005 r.
1055,9% w odniesieniu do 2000 r.). Z positkéw profilaktycznych oraz regeneracyjnych
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wzmacniajacych skorzystalo 11,6 tys. osob, tj. mniej o 8,4% niz w 2005 r. oraz 0 37,5%
niz w 2000 r. Liczba korzystajacych z uprawnien wynikajacych z pracy w szczegdlnych
warunkach wynosita 10,1 tys. oséb i w poréwnaniu z 2005 r. wzrosta o 5,9%,
a w stosunku do 2000 r. zmniejszyla si¢ o 48,5%.

* ok k

W 2006 r. w wojewodztwie opolskim odnotowano wigksza niz przed rokiem za-
réwno liczbg wypadkdéw przy pracy, jak i 0sob poszkodowanych w wypadkach. Wzrost
ten wynosit po 12,4%. Natomiast w poréwnaniu z 2000 r. liczba wypadkéw i poszko-
dowanych w wypadkach zmniejszyta sig po 13,7%. Srednie roczne tempo spadku liczby
poszkodowanych w wypadkach przy pracy w latach 2000-2006 wynosito 2,4%.

Prawie 2,5-krotnie wigcej wypadkow miato miejsce w jednostkach sektora prywat-
nego. Podobnie jak w latach poprzednich najwigksza liczb¢ wypadkéw odnotowano
w jednostkach zakwalifikowanych do sekcji przemyst (44,2%) i budownictwo (12,5%).
Liczbg poszkodowanych w wypadkach przy pracy z podzialem na sektory wlasnosci
przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 6.1. Poszkodowani w wypadkach przy pracy wedlug sektoréw wlasnosci

L 2005 2006
Wyszczegdlnienie

w osobach 2000=100 | 2005=100

Ogolem 2418 2717 86,3 1124
Sektor: publiczny .......ccccccoeeeevreeiecrcnennens 700 792 71,5 113,1
PIYWALNY  ooeeiieieienieieeeieeceeene 1718 1925 94,3 112,0

W tym Kobiety 607 715 91,9 117,8
Sektor: publiczny .......cccoceeireieieieiine 299 382 84,1 127,8
prywatny 308 333 102,8 108,1

W wypadkach przy pracy w 2006 r. poszkodowanych zostato 2,7 tys. osob, w tym
70,9% w sektorze prywatnym. Podobnie jak w latach poprzednich ponad 70% poszko-
dowanych stanowili mezczyzni. Wypadkom ulegaly najczesciej osoby w wieku
45-54 lata. Udzial tej grupy wynosit 29,3% ogoétu poszkodowanych i byt o 0,6 pkt
wyzszy niz przed rokiem. Nastgpna co do wielkosci grupa byly osoby w wieku
35-44 lata, ktorych udzial wynosit 25,9% 1 w poréwnaniu z 2005 r. wzrést o 2,1 pkt.
Ze wzgledu na staz pracy na zajmowanym stanowisku najliczniejsza grupg wsrod
poszkodowanych stanowily osoby ze stazem 1 rok i mniej (35,5%), a ich liczba
w stosunku do 2005 r. wzrosta o 12,6%.

Najwigcej poszkodowanych odnotowano w Opolu (mieScie na prawach powiatu) —
36,3%, w powiecie opolskim — 11,5% oraz kedzierzynsko-kozielskim — 10,7%.
Natomiast najmniej 0os6b ulegato wypadkom przy pracy w powiecie oleskim — 2,3%.
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W 2006 r. podobnie jak rok wczeéniej, najbardziej niebezpieczna okazata si¢ praca
wykonywana w zawodach: robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen —
21,3% ogoblnej liczby poszkodowanych (przed rokiem — 20,3%) oraz gornicy i robotnicy
budowlani — 12,9% (w 2005 r. — 11,2%). Najwigcej osob (31,1%) ulegalo wypadkom
w procesie pracy zwiazanym z produkcja, przetwarzaniem i magazynowaniem.
Poszkodowani w chwili wypadku najczgsciej przebywali w miejscach produkcji
przemystowej (49,7%) oraz w biurach, placowkach naukowych i szkotach, zaktadach
ustugowych (14,4%).

W celu dokonania szczegdtowej analizy wypadkow przy pracy niezbedna jest iden-

tyfikacja przyczyn, wydarzen, czynnosci oraz czynnikéw powodujacych niebezpieczne
zdarzenia.
W 2006 r. w wojewodztwie opolskim odnotowano 5,6 tys. przyczyn, ktore spowodo-
waly wypadki przy pracy, tj. o 11,1% wigcej niz przed rokiem, a o 11,3% mniej
w porownaniu z 2000 r. Zmiany w udziale przyczyn wywotujacych wypadki przy pracy
w poréwnaniu z 2000 r. ilustruje ponizszy wykres.

PRZYCZYNY POWODUJACE WYPADKI PRZY PRACY

Przyczyny: o 2006
nieprawidtowe zachowanie 15,4%—
1] sig¢ pracownika
niewtasciwa organizacja
| pracy i stanowiska pracy
e niewlasciwy stan czynnika 2000 50,9%
materialnego 14,1% 10,9%
brak lub niewtasciwe po-
= shugiwanie si¢ czynni-
kiem materialnym
I rozostate 47.4%
11,6%

Najczgstsza przyczyna powodujaca wypadki przy pracy bylo ,nieprawidtowe
zachowanie si¢ pracownika” (2,9 tys.) spowodowane m.in. nieznajomos$cia zagrozenia,
lekcewazeniem polecen przetozonych czy niedostateczna koncentracja uwagi na
wykonywanej czynno$ci. Druga co do wielkosci przyczyna wypadkow przy pracy byta
hiewlasciwa organizacja pracy i stanowiska pracy” (0,8 tys.).

Wydarzenia powodujace wypadki przy pracy mozna podzieli¢ na 2 grupy: wydarzenia
bedace odchyleniem od stanu normalnego i wydarzenia powodujace uraz. Wydarzenia
bedace odchyleniem od stanu normalnego dotycza niezgodnego z wlasciwym przebiegiem
procesu pracy, ktory wywotat wypadek. Natomiast wydarzenia powodujace uraz opisuja
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w jaki sposob poszkodowany doznal urazu spowodowanego przez czynnik materialny.
W 2006 r. w pierwszej grupie najwigcej osob ulegalo wypadkom przy pracy na skutek
,.poslizgnigcia, upadku” — 26,8% (tak samo jak w ub. roku), nastgpnie ,,uszkodzenia,
rozerwania, peknigcia, zeslizgnigcia, upadku lub zalamania czynnika materialnego” —
22,7% (w 2005 r. — 21,0%) oraz ,,utraty kontroli nad maszyna” — 17,5% (w 2005 r. —
17,2%). Wsrod wydarzen powodujacych uraz podobnie jak przed rokiem najczgsciej
wymieniano ,,uderzenia przez obiekt w ruchu” — 26,0% (w 2005 r. — 24,5%) oraz
»zderzenia z nieruchomym obiektem” — 22,6% (w 2005 r. — 22,1%).

Wykonywanymi czynno$ciami przez pracownikow w chwili wypadku najczgsciej byto
“poruszanie si¢” — 31,9% (w 2005 r. — 31,1%), ,,operowanie przedmiotami” — 21,2%
(w 2005 1. — 17,5%) 1 ,transport reczny” — 13,9% (w 2005 r. — 12,1%).

Oproécz przyczyn, wydarzen i czynno$ci zrodtami wypadkéw przy pracy sa czynniki
materialne. Czynniki te zostaly podzielone na trzy grupy: czynniki zwiazane
z czynnoscia wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku, zwiazane
z odchyleniem oraz bgdace zrodtem urazu. W pierwszej grupie glownymi czynnikami
powodujacymi wypadki przy pracy byly ,budynki, konstrukcje i ich elementy,
powierzchnie — na poziomie gruntu” oraz ,materialy, przedmioty, wyroby, czesci
maszyn”. W wypadkach spowodowanych tymi czynnikami poszkodowanych zostato po
0,4 tys. 0s6b (w 2005 r. — po 0,3 tys.). W drugiej i trzeciej grupie najwigcej poszko-
dowanych zostalo w wyniku dziatania czynnika ,,materialy, przedmioty, wyroby, czgsci
maszyn” wynosita — po 0,5 tys. 0séb (w 2005 r. — po 0,4 tys.).

W 2006 r. w wyniku wypadkéw przy pracy $mieré poniosto 13 osob, a w 2005 r. —
15 os6b. Cigzkiego uszkodzenia ciala doznato 30 0séb (przed rokiem — 28), a 1zejszego
uszkodzenia — 2,7 tys. (rok wczes$niej — 2,4 tys.). Najwigcej osob doznato urazow
konczyn goérnych (40,5%) 1 dolnych (35,6%). Najczestszymi urazami byly rany
i powierzchowne urazy (35,3%), przemieszczenia, zwichnigcia, skrgeenia i naderwania
(23,4%) oraz ztamania kosci (19,0%).

W wyniku wypadkéw przy pracy zwolnienia lekarskie otrzymato 2,7 tys. osob,
co stanowito 99,5 % ogodtu poszkodowanych. Liczba dni niezdolnosci do pracy wynosita
117,0 tys. i byla o 17,1 tys. wyzsza niz w 2005 r. Na jednego poszkodowanego
przypadato ok. 43 dni niezdolnosci do pracy. Na zwolnieniu lekarskim trwajacym
od 4 do 20 dni przebywalo 0,9 tys. osob. Natomiast zwolnienia trwajace powyzej 21 dni
otrzymalo 1,7 tys. 0sob poszkodowanych.

W 2006 r. wypadki przy pracy spowodowaly (szacunkowo) strat¢ czasu
771 roboczogodzin 0so6b nie poszkodowanych w wypadkach (w 2005 r. — 727). Straty
materialne wywotane wypadkami przy pracy (szacunkowo — bez strat zwiazanych
z czasem pracy) wynosily 1140,4 tys. zt i w poréwnaniu z 2005 r. wzrosty o 228,3 tys. zt.
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W publikacji przedstawiono w sposob wszechstronny istotne zmiany, jakie
wystapity w 2006 r. na rynku pracy w wojewodztwie opolskim. W analizie w celach
poréwnawczych zastosowano m.in. wskazniki nat¢zenia, dynamiki i tempa wzrostu lub
spadku, z ktorych wynika, ze wigkszo$¢ zmian, jakie zaszty w 2006 r. mozna oceni¢ jako
pozytywne dla lokalnego rynku pracy. Przede wszystkim zwigkszyla si¢ liczba
pracujacych, stworzono wigcej nowych miejsc pracy, zmniejszylo sig¢ bezrobocie
i wzrosto przecigtne miesigczne wynagrodzenie. Pogorszyta sig¢ jednak sytuacja w kwestii
warunkow pracy oraz wypadkéw przy pracy, jak rdwniez obnizyt si¢ wspolczynnik
aktywnos$ci zawodowej i wskaznik zatrudnienia. Uleglo zmniejszeniu takze przecigtne
zatrudnienie.

W 2006 r. w poréwnaniu z analogicznym okresem poprzedniego roku wystapity
m.in. nastgpujace zmiany:

— wzrosta liczba pracujacych, najwyzszy wzrost wystapit w budownictwie oraz
obstudze nieruchomosci i firm; zwigkszyta si¢ takze liczba pracujacych w sektorze
prywatnym oraz wsréd mezczyzn,

— wzrosta liczba wolnych miejsc pracy, przede wszystkim w sektorze prywatnym;
najwigcej wolnych miejsc pracy przeznaczonych byto dla pracownikow z wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym oraz wyzszym; zwigkszyta si¢ nieznacznie liczba
nowo utworzonych miejsc pracy, przy jednoczesnym wyzszym wzroscie zlikwido-
wanych miejsc pracy,

— zmniejszylo sig przecigtne zatrudnienie, zarowno na stanowiskach robotniczych i nie-
robotniczych; najwigkszy procentowy spadek odnotowano w transporcie, gospodarce
magazynowe;j i tacznosci oraz w rolnictwie, fowiectwie i leSnictwie,

— spadta liczba bezrobotnych oraz obnizyla sig stopa bezrobocia, chociaz nadal pozo-
stala na wyzszym poziomie niz $rednio w kraju; wsréd bezrobotnych nadal
przewazaly kobiety; wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych to w dalszym ciagu
osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia, najliczniejsza grupg stanowily
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym;
poprawita si¢ sytuacja wybranych kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, zmniejszyt si¢ m.in. udzial dlugotrwale bezrobotnych oraz
0so6b mtodych do 25 roku zycia,

— wzrosto przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto; procentowo najwyzszy wzrost
odnotowano w budownictwie oraz ochronie zdrowia i pomocy spotecznej; jedno-
cze$nie poglebity si¢ dysproporcje migdzy wynagrodzeniami pracownikow sektora
publicznego i prywatnego, na korzys¢ sektora publicznego,

— w IV kwartale 2006 r. zwigkszyta sig liczba aktywnych oraz biernych zawodowo
przy réwnoczesnym wzroscie liczby ludnosci w wieku 15 lat i wigcej; zmniejszyt sig
wspotczynnik aktywno$ci zawodowej 1 wskaznik zatrudnienia,

— zwigkszyta si¢ liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia, najwigcej zagrozen
zwiazanych bylo ze Srodowiskiem pracy; najwigcej zatrudnionych w warunkach
zagrozenia bylo w przemysle, transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci
oraz budownictwie; zmniejszyla sig¢ liczba zlikwidowanych lub ograniczonych
osobozagrozen przy jednoczesnym zwigkszeniu liczby ujawnionych osobozagrozen;
zwigkszyla si¢ liczba wypadkéw przy pracy oraz liczba osob poszkodowanych
w wyniku tych wypadkow; wigcej wypadkoéw miato miejsce w jednostkach sektora
prywatnego; najwigksza liczbg wypadkow odnotowano w przemysle i budownictwie.
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TABLICE

TABL. 1(1). WYBRANE DANE MAJACE WPLYW
W WOJEWODZTWIE OPOLSKIM

NA SYTUACJE NA RYNKU PRACY

2006
WYSZCZEGOLNIENIE 2000 2005 wojewbdz- rai
two
Ludno$¢” ogolem .........ccooeeieierierienennn. 1070598 1047407 1041941 38125479
z ogbtem w % w wieku:
przedprodukeyjnym ........ccceeeeeeee. 24,0 19,6 18,9 20,1
Pprodukcyjnym .......coceceveeereneeeninenns 61,5 64,7 65,0 64,2
mobilnym .....cceceveviriiiieiieene 40,9 41,1 41,0 40,0
niemobilnym .........coceoveerrinnenns 20,6 23,6 24,0 24,2
poprodukcyjnym ........ccceceveiniiinnne. 14,5 15,7 16,1 15,7
Ludno$¢” w wieku nieprodukcyjnym na
100 oso6b w wieku produkcyjnym ........ 63 55 54 56
Naplywb ................................................... 11180 10389 11971 484350
OdPyW* e 14912 13574 16769 520484
Saldo migracji wewngtrznych i zagra-
nicznych na pobyt staty na 1000 ludno-
SCI ettt -3,5 -3,0 —4,6 0,9
Podmioty”d gospodarki narodowej ......... 76898 90597 92846 3636039
sektor: publiczny ........ccccevvcirienenne 3946 5256 5246 138769
PIYWANY oo 72952 85341 87600 3497270
na 1000 ludnosci ........ccceueueeevnnnnenne 72 86 89 95
Pracujacy™ ..o 211284 188352 192237 8038145
sektor: publiczny ........ccocevvcirieenne 104985 84851 84406 3320765
PIYWALY oeeveeeeerereeeeereeenes 106299 103501 107831 4717380
W tym Kobiety .....ocoeoeeeveueinriniicenen 99726 89360 90333 3854173
Bezrobotni zarejestrowani ..................... 69311 69396 60058 2309410
W tym KObIety ..o.coeveeeeieeieieirirriccnnene 40246 38725 35445 1305704
Stopa bezrobocia“ rejestrowanego w % .. 15,7 18,7 16,3 14,9
Przecigtne miesigczne wynagrodzenie
Brutto Wzt ... 1811,86 2249,89 2367,74 2636,81
sektor: publiczny ........ccccecevvnnnenee 1913,44 2516,47 2678,43 2823,49
PIYWALNY .oovveiieieiieieienieienne 1702,43 2021,63 2112,73 2495,10
Zatrudnieni w warunkach zagrozenia? ... 17028 15528 17281 590528
sektor: publiczny ......c.ccccovennenne 7031 4358 4868 207101
PIyWatny ......cccccoecveevreceeuenee 9997 11170 12413 383427
Poszkodowani w wypadkach przy pracy® 3149 2418 2717 95462
sektor: publiczny 1108 700 792 30553
prywatny 2041 1718 1925 64909

a Stan w dniu 31 XII. 5 Zameldowania na pobyt staly. ¢ Wymeldowania z pobytu statego. d Bez
0sob prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie. e Wedlug faktycznego miejsca pracy
i w latach 2005-2006 wedtug faktycznego rodzaju dziatalnosci. fLiczeni tylko jeden raz w grupie czyn-
nika przewazajacego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pra-
cy. g Zgloszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.
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TABL. 1(2). PRACUJACY’ WEDLUG PLCI 1 SEKTOROW WEASNOSCI

Stan w dniu 31 XII

81

WYSZCZEGOLNIENIE
. 2005 2006
0 — ogdtem

m — mezczyzni
k — kobiety w osobach 2000=100 | 2005=100
OGOLEM o 172120 172613 85,7 100,3
m 90256 91807 87,5 101,7
k 81864 80806 83,8 98,7
Sektor publiczny o 75504 74118 73,0 98,2
m 28596 28276 66,3 98,9
k 46908 45842 77,8 97,7

wiasno$é:
PanstWowa .......ccocceiecucirieninriiccceennns o 26575 25386 49,7 95,5
m 14571 14336 52,5 98,4
k 12004 11050 46,5 92,1
Jednostek samorzadu terytorialnego ......... o 47370 47302 100,7 99,9
m 12988 12934 98,7 99,6
k 34382 34368 101,5 99,9
MIESZANA ..o 0 1559 1430 40,0 91,7
m 1037 1006 44,6 97,0
k 522 424 32,2 81,2
Sektor prywatny o 96616 98495 98,8 101,9
m 61660 63531 102,0 103,0
k 34956 34964 93,4 100,0
wiasno$é:

Prywatna Krajowa .......cocccvevncnincnncnnne. o 71737 73806 101,4 102,9
m 45914 47870 105,6 104,3
k 25823 25936 94,3 100,4
ZAZIANICZNA ..vovvevenveeeierieienieieeeereeeaeeeneeenes 0 17199 17779 179,5 103,4
m 10184 10751 187,6 105,6
k 7015 7028 168,3 100,2
MIESZANA ...eveevveiieieiereere et o 7680 6910 40,6 90,0
m 5562 4910 43,7 88,3
k 2118 2000 34,7 94,4

1 Wedtug siedziby zarzadu zaktadow.
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TABL. 2(3). PRACUJACY' WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI, SEKCJI

I DZIALOW
Stan w dniu 31 XII
SEKCJE I DZIALY 2005 2006
a— ogbltem
b-w tym sektor prywatny w osobach 2000=100 | 2005=100
OGOLEM a 172120 172613 85,7 100,3
b 96616 98495 98,8 101,9
w tym:
Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo ................ a 6696 6500 62,9 97,1
b 5179 5002 70,4 96,6
Przemyst a 62053 61562 85,5 99,2
b 50349 49812 99,0 98,9
GOMMICIWO .. a 909 887 70,3 97,6
b 849 829 70,1 97,6
Przetworstwo przemystowe ............ccccccceeeeneee a 56735 56118 88,5 98,9
b 49306 48772 99,8 98,9
w tym:
produkcja artykutéw spozywczych i na- a 10147 8990 99,2 88,6
pojow b 9838 8852 118,9 90,0
WIOKIENNICEWO .o a 1030 948 36,8 92,0
b 1030 948 41,6 92,0
produkcja odziezy i wyrobow futrzarskich  a 1688 1211 48,9 71,7
b 1688 1211 53,4 71,7
produkcga skor wyprawionych i wyrobow  a 664 709 30,5 106,8
z nich' b 303 310 22,1 102,3
produkcja drewna i wyrobow z drewna a 1784 1676 78,5 93,9
oraz ze stomy i wikliny” b 1747 1639 78,5 93,8
produkcja masy wioknistej oraz papieru® .. a 867 865 74,9 99,8
b 867 865 74,9 99,8
produkcja wyrobow chemicznych .............. a 5842 5720 183,6 97,9
b 3957 3833 337,1 96,9
produkcja wyrobow z pozostatych surow-  a 3693 3614 66,1 97,9
coOw niemetalicznych b 3693 3614 66,1 97,9
produkcja metali ......cocoevvvveirieineieeieee a 2316 2435 78,8 105,1
b 1681 1771 369,7 105,4
produkcja wyrobéw z metali® .................. a 6471 6922 110,6 107,0
b 5803 6278 116,6 108,2
produkcja maszyn i urzadzen® .................... a 6377 6939 94,4 108,8
b 6103 6732 131,0 110,3
produkcja maszyn i aparatury elektrycznej® a 1594 1512 52,7 94,9
b 1594 1512 55,1 94,9
produkcja mebli; pozostata dziatalno$¢ pro- a 5347 5525 92,9 103,3
dukcyjna® b 5254 5452 99,2 103,8

1 Wedtug siedziby zarzadu zaktadow.
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TABL. 2(3). PRACUJACY' WEDLUG SEKTOROW WEASNOSCI, SEKCJI

1 DZIALOW (dok.)
Stan w dniu 31 XII
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SEKCJE I DZIALY 2005 2006
a— ogbltem
b — w tym sektor prywatny w osobach 2000=100 | 2005=100

Przemyst (dok.)

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig a 4409 4557 61,7 103,4
elektryczna, gaz, wodg b 194 211 76,2 108,8
wytwarzanie i zaopatrywanie w energig

elektryczna, gaz, par¢ wodna i goraca a 2655 2736 48,4 103,1
wodg b 194 211 76,2 108,8
pobor, uzdatnianie i rozprowadzanie wody a 1754 1821 105,2 103,8
b _ _ _ _

Budownictwo a 8606 9402 68,3 109,2

b 8434 9273 70,9 109,9
Handel i naprawy” a 14321 14484 98,2 101,1
b 14278 14442 100,4 101,1

w tym:
Handel hurtowy i komisowy”® ............cc......... a 5490 5638 87,0 102,7
b 5490 5638 88,3 102,7

Handel detaliczny; naprawa artykutow a 6296 6281 93,6 99,8
uzytku osobistego i domowego b 6296 6281 97,1 99,8

Hotele i restauracje a 1674 1588 97,1 94,9

b 1445 1391 103,3 96,3

Transport, gospodarka magazynowa a 7020 6522 50,8 92,9
ilacznosé b 3933 4549 203,2 115,7

W tym transport ladowy; rurociagowy .......... a 4408 5158 91,0 117,0

b 2689 3506 202,2 130,4

PosSrednictwo finANSOWE ....cccceereereeceecaesaennes a 3458 3425 76,7 99,0

b 2593 2674 88,6 103,1
Obstuga nieruchomosci i firm® e a 8997 9765 109,9 108,5
b 7352 8112 132,2 110,3
w tym:
Obstuga nieruchomos$ci .....c.cccceveveveevciiocnennnnee a 2259 2349 78,6 104,0
b 1519 1608 106,7 105,9
Dziatalno$¢ gospodarcza pozostata ............... a 6092 6642 131,9 109,0
b 5520 6065 142,3 109,9

Administracja publiczna i obrona naro-
dowa; obowigzkowe ubezpieczenia a 14286 14338 116,8 100,4
spoleczne i zdrowotne b 34 35 94,6 102,9

Edukacja a 25998 25708 116,0 98,9

b 268 280 107,3 104,5

Ochrona zdrowia i pomoc spoleczna ......... a 14596 14801 61,8 101,4

b 1884 1959 168,9 104,0

Dzialalno$¢é ustugowa komunalna, spo- a 4360 4469 106,7 102,5

leczna i indywidualna, pozostala b 862 964 150,4 111,8

1 Wedlug siedziby zarzadu zaktadow.
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TABL. 3(4). PRACUJACY' WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI 1 POWIATOW

Stan w dniu 31 XII

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006
a—ogolem
b — sektor publiczny
¢ — sektor prywatny w osobach 2000=100 | 2005=100
WOJEWODZTWO a 188352 192237 91,0 102,1
b 84851 84406 80,4 99,5
c 103501 107831 1014 104,2
powiaty:
Brzeski .ooooveveeiiieieece s a 13800 14500 86,4 105,1
b 5359 5441 73,9 101,5
c 8441 9059 96,2 107,3
GHIDCZYCKI .vevivieiieieceieeeee e a 8451 8708 90,9 103,0
b 4253 4235 74,5 99,6
c 4198 4473 114,9 106,6
Kedzierzynsko-kozielski .........ccocecveveveenienene a 20289 20316 89,1 100,1
b 10154 10020 84,6 98,7
c 10135 10296 94,0 101,6
KIuezborski ....coveveveeeveeeiiieieeciieeevesennen a 10167 10304 87,3 101,3
b 5058 4954 67,8 97,9
c 5109 5350 118,9 104,7
Krapkowicki ....ocoveveveeeeriniereeiiieeeeseennen a 13884 14799 107,9 106,6
b 5737 5795 84,7 101,0
c 8147 9004 131,0 110,5
NamySIOWSKi .o.vovvveeirieieiiieeieeeee e a 5978 6250 92,5 104,6
b 2551 2529 77,1 99,1
c 3427 3721 107,0 108.,6
NYSKE cvoveeiiiiieieeeeeere et a 22451 22501 71,5 100,2
b 9907 9665 77,8 97,6
c 12544 12836 77,2 102,3
O1ESKI evvieiieieieiiiieieeee e a 9490 9646 87,4 101,6
b 3725 3636 77,8 97,6
c 5765 6010 94,4 104,2
OPOISKI e a 17938 18069 93,9 100,7
b 6499 6527 73,3 100,4
c 11439 11542 111,6 100,9
Prudnicki ..o.ceeeeveveveeeeiieiereeeeee e a 8377 8509 83,1 101,6
b 3555 3478 68,8 97,8
c 4822 5031 97,2 104,3
Strzelecki .ovoviieieieieiieee e a 10341 10806 85,5 104,5
b 5838 5853 75,6 100,3
c 4503 4953 101,1 110,0
Miasto na prawach powiatu — Opole ................. a 47186 47829 100,4 101,4
b 22215 22273 93,3 100,3
c 24971 25556 107,5 102,3

1 Wedhug faktycznego (statego) miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci.




Pracujqcy 85
TABL. 4(5). PRACUJA,CY“ WEDLUG PLCI, SEKTOROW EKONOMICZNYCH,
POWIATOW I GMIN W 2006 R.
Stan w dniu 31 XII
Z ogbtem sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem l:’(‘)’ btlyeft‘; przemy- usiugowy
stowy rynkowy nlleryn-
owy
WOJEWODZTWO ....coverrerrrenene 192237 90333 74491 54610 55799
Powiat brzesKi ......cecoeveueuenenrnnncnes 14500 6918 5822 4011 4040
Gminy miejskie:
BIZEE oo 8608 4295 3586 2467 2444
Gminy miejsko-wiejskie:
GrodkOw ....c.cocvueuvvnnicicciciennne 2882 1305 964 822 821
w tym miasto .. 2234 1016 900 723 581
Lewin Brzeski .... 1217 550 314 481 325
W tYM MIaStO ..vovveveveereieeeieeenee 772 324 250 346 173
Gminy wiejskie:
LUDSZA oo 552 226 305 43 176
Olszanka 476 244 196 88 119
Skarbimierz .........ccccoeeuveveinicnnnes 765 298 457 110 155
Powiat glubczycki ......ceueunnennee. 8708 3885 2804 1534 3206
Gminy miejsko-wiejskie:
BabOrOW .......ccovumeieieieeeeieeeiene 567 287 73 121 193
W tYM MIAStO ..vovvevereereieeeieeenee 393 217 73 101 170
GlbCZyCe ..o 5669 2268 2375 1136 1725
W tYyM MIaSto ...oveveevereieeeeereneen 4465 1894 1869 1132 1411
KICZ e 1233 610 278 193 378
W tYM MIAStO ..vovveveererenieeeieeenee 912 452 270 150 285
Gminy wiejskie:
BIaniCe .eveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 1239 720 78 84 910
Powiat kedzierzynsko-kozielski 20316 8649 8655 6448 4646
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle ............ccccccueeeee. 17189 7380 7532 5719 3841
Gminy wiejskie:
BIErawa ....o.cooeeueeeieeeeeieeeeeeeeene 1125 341 641 305 168
CiSEK ot 417 224 # 158 134
PawlowiczKi .....cccooverevicececucucnennne, 757 297 95 100 205
Polska Cerekiew ........c.cccocvvveucucnns 382 176 # 65 115
Renska Wies ......cooovviccccucncnnnnes 446 231 142 101 183
Powiat kluczborski .... 10304 4772 3638 2845 3122
Gminy miejsko-wiejskie:
Byczyna ......... 917 469 304 106 320
w tym miasto 585 356 279 85 220

a Wedlug faktycznego (stalego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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TABL. 4(5). PRACUJACY* WEDLUG PLCI, SEKTOROW EKONOMICZNYCH,
POWIATOW I GMIN W 2006 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

Z ogbtem sektor

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | WY | prremy- ustugowy
stowy rynkowy nlleryn-
owy
Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
Kluezbork .....ccvveieivieeeiiieees 7663 3395 2840 2325 2218
W tym miasto .. 6924 3041 2649 2280 1929
Wolczyn ............. 1400 700 433 349 425
W tym miasto 1043 511 418 310 280
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie ........c.ccovrueneuee 324 208 61 65 159
Powiat krapkowicki 14799 5547 9366 2784 2470
Gminy miejsko-wiejskie:
GOGON e 2179 809 1203 517 441
w tym miasto 729 396 251 209 267
Krapkowice .... 6176 2695 3696 1217 1196
w tym miasto 5985 2578 3687 1154 1114
ZdZI€SZOWICE ...oouvneeeeeeneeiaeeeeieans 5403 1424 4225 725 444
W tym Miasto .....cooeveueeeeereruenenne 4844 1293 3847 613 383
Gminy wiejskie:
StrzeleczKi .c.ooveveveverininiiciciene 555 307 125 115 252
WalCe ..o 486 312 117 210 137
Powiat namyslowski .......ccceeeuennee 6250 3145 2620 1247 1867
Gminy miejsko-wiejskie:
Namystow ...... 5078 2566 2392 1082 1419
w tym miasto 4647 2354 2342 1043 1199
Gminy wiejskie:
DOMASZOWICE ....cveuveeevenireeieeeieaene 254 123 - 15 106
Pokoj ....... 479 246 149 118 152
Swierczow 178 97 37 14 83
Wilkow ... 261 113 42 18 107
Powiat nYsKi ..cccoceceeeununecscscensunnnas 22501 11444 8199 5612 7118
Gminy miejsko-wiejskie:
Glucholazy ........ccoeveeeeinnireene 3999 2080 1787 677 1363
w tym miasto 3156 1747 1411 518 1210
Korfantow ...... 1035 569 379 112 430
w tym miasto 764 434 346 90 326
NySa oo 11520 5988 3614 3775 3833
W tym miasto 10339 5562 3140 3554 3629

a Wedlug faktycznego (stalego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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TABL. 4(5). PRACUJACY“ WEDLUG PLCI, SEKTOROW EKONOMICZNYCH,
POWIATOW I GMIN W 2006 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
Z ogbtem sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | (VY% | przemy- ustugowy
stowy rynkowy nﬁzrv@-
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
OtMUChOW ..o 1924 902 844 337 421
W tYym Miasto ....ccovveveererrierernennn 1409 694 786 301 314
PaCzKOW ... 2040 923 1008 325 525
W tYymM Miasto ..o.ocevveveeveerieerienns 1607 771 855 303 441
Gminy wiejskie:
Kamiennik .......cccccovvecconneeecns 224 110 - 85 105
Lambinowice .......ccoeveveeniincnnne 728 305 332 155 192
Pakostawice ........cocoverecccennneenae 331 160 44 84 106
SKOTOSZYCE ..veneeeeieciiieciecnee 700 407 191 62 143
Powiat oleski .....cccererercrueusunrencncees 9646 4497 4541 1967 2839
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien .........ccccoeeeeeerereereennnnne 1979 850 1313 282 360
w tym miasto . 1406 644 858 263 275
Gorzéw Slaski ... 767 348 335 123 206
w tym miasto . 437 249 177 101 146
Olesno ............ 3593 1865 1276 751 1455
w tym miasto . 3349 1732 1252 724 1332
Praszka .....cccooeveeveiveieeeeeene 2387 862 1395 545 429
W tym mMiasto ....ccceceevevereevenenenenes 2147 768 1297 493 356
Gminy wiejskie:
RadtOW ..o 181 123 # 56 93
Rudniki ...oooveeriiiieieeceeeee 529 297 # 169 162
ZGDOWICE ....ouvvviiiieieieiienieieienne 210 152 29 41 134
Powiat 0poISKi ...ccceueuereresnensncrcncnnnne 18069 8355 9760 3477 4137
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin ......cceeeveevereeueeenreieenne 1800 832 656 476 445
W tYyM Miasto ..ocevvveveeveerieernenns 1287 651 441 432 345
OzIMeK ..oveeiiieec e 5538 2836 4162 765 602
W tYyM Miasto ..o.ecovveveeveerierernennn 2912 991 1799 631 479
ProszKOW .....oveveeeiiicciecceeene 1126 545 439 206 404
W tYymM Miasto ..o.ecevveveererrieernenns 655 362 181 126 306
Gminy wiejskie:
ChrzaStowice ........ccceceeverereevevercnnnes 448 314 114 119 213
Dabrowa .......cccceevevevreereeeeieienenn 610 303 52 269 247
Dobrzen Wielki ......cccccoveveereceennne. 3498 1239 2070 667 719

a Wedlug faktycznego (stalego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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TABL. 4(5). PRACUJACY“ WEDLUG PLCI, SEKTOROW EKONOMICZNYCH,
POWIATOW I GMIN W 2006 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

Z ogodtem sektor

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | M| przemy- ustugowy
stowy rynkowy nlieryn_
owy
Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice .......ccccvevnennennne 485 286 122 129 218
Lubniany ..o 790 360 401 138 213
MUIOW ..o 777 316 500 108 129
POPICIOW ..o 433 255 89 40 208
Tarnow Opolski .......ccccccvevvercueucnnne 1275 480 704 270 287
TUIOWICE . 485 236 149 96 181
Turawa .......ccocoviiiciiiins 804 353 302 194 271
Powiat prudnicki .......ccceceueeerennns 8509 4657 3120 2092 2684
Gminy miejsko-wiejskie:
Biata ..o 876 444 252 185 344
W tym miasto ........ocoeveeeeceenennn 582 280 235 131 214
Glogowek ......cccccvvviviviiiiiiiiie 1649 831 520 483 473
W tym miasto ........oooeeveeeececuennn 1255 641 451 446 331
Prudnik ..o 5617 3211 2270 1387 1768
W tym miasto .........coeveeeececunen 5368 3090 2247 1352 1677
Gminy wiejskie:
Lubrza ..o 367 171 78 37 99
Powiat strzeleckKi ........eeueueuerecnene 10806 5135 4157 2589 3836
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie .......cccoeeveirennienenencae 739 291 482 117 133
W tym Miasto ...ccocevevereeereenenene. 587 204 415 74 94
Lesnica .....cccooevviiiccciiicn 526 314 100 107 286
W tym Miasto ...ccoeeveveereeereeenene. 362 253 # 91 233
Strzelce Opolskie ......ccoovevrieennnene 6022 2999 1915 1577 2476
W tym miasto .........coeveeeeeecnnen 5267 2544 1676 1520 2044
Ujazd oo 658 329 347 105 185
W tym Miasto ...cceeveveriecreenennene. 315 222 121 73 115
ZawadzKie .......cccooverereiinnieene 2249 811 1224 537 451
W tym miasto ........ccoeveeeececuennn 1889 697 1161 316 382
Gminy wiejskie:
IZDICKO v 296 179 # 102 135
Jemielnica ........cccoceeueiiinininiinene 316 212 # 44 170
Miasto na prawach powiatu —
Opole 47829 23329 11809 20004 15834

a Wedlug faktycznego (stalego) miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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TABL. 5(6). WOLNE MIEJSCA PRACY* WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
1 SEKCJI
Stan w dniu 31 XII
2005 2006
SEKCIJE , sektor i sektor
ogotem - ogbtem -
publiczny | prywatny publiczny | prywatny
(0702 31 1.Y (T 1163 326 837 2331 425 1906
w tym:
Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo 14 2 12 24 8 16
Przemyst ..o 607 89 518 1207 91 1116
W tym przetworstwo przemy-

SIOWE .o 600 84 516 1199 84 1115
BudownictWo .......coeceveecnnnnenne 111 1 110 383 - 383
Handel i naprawy” ..........ccoocevvenn. 63 - 63 127 4 123
Transport, gospodarka magazy-

nowa i 1acznosc ......oceevvevinennne 45 8 37 93 16 77
Obstuga nieruchomosci i firm* ... 85 4 81 147 15 132
Edukacja ......cccoooeieiciiiiie 15 15 - 54 54 -
Ochrona zdrowia i pomoc spo-

feczna ..o 62 61 1 80 79 1
Dziatalno$¢ ustugowa komunal-

na, spoteczna i indywidualna,

pozostata .......ccoceviiniiininee 22 19 3 46 29 17

a W jednostkach lokalnych.

TABL. 6(7). WOLNE I NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY “ WEDLUG

POWIATOW
Stan w dniu 31 XII
2005 [ 2006 | 2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE miejsca pracy
wolne nowo utworzone ”
WOJEWODZTWO .ooereecrransrsnnnens 1163 2331 7399 7444
powiaty:

BIzeski .c.ccooeeinnincccceee 45 80 584 776
Glubczycki 6 21 162 147
Kedzierzynsko-kozielski . 108 254 490 505
KIuczborski ....c.eovevevieirieinieceieieeee 21 93 469 442
Krapkowicki ....ccoceeeennieieeiineene 143 167 561 1144
NamystowsKi ..ccooveveveerieiieiieieeen 29 47 194 140
NYSKL e 116 157 1058 832
Oleski ... 26 79 213 275
Opolski .. 141 386 977 626
Prudnicki ... 12 19 172 153
Strzelecki  .o.eeeiveeeeireeee 76 74 238 316
Miasto na prawach powiatu — Opole ...... 440 954 2281 2088

a W jednostkach lokalnych. b W ciagu roku.
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TABL. 7(8). WOLNE MIEJSCA PRACY* WEDLUG WYBRANYCH ZAWODOW

I SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

W tym w zawodach

robot- opera-

technic ey torzy

SEKCIE Ogotem | ¢pecia- i inn 4 pracow- | przemy- | imon-

LATA Pedy; iy nicy stowi terzy

lisci $redni . . .
biurowi | irze- maszyn
personel . .

miesl- iurza-

nicy dzen
OGOLEM ... 2005 1163 207 84 63 439 211
2006 2331 291 117 76 1011 504

w tym:
Rolnictwo, towiectwo 2005 14 1 4 1 - 2
i le$nictwo 2006 24 4 1 - - 11
Przemyst ..o 2005 607 37 26 23 340 152
2006 1207 68 45 12 666 351
W tym przetworstwo 2005 600 36 23 23 337 152
przemystowe 2006 1199 65 45 12 664 349
Budownictwo .........ccce.e... 2005 111 1 4 7 73 12
2006 383 4 9 3 282 27
Handel i naprawy” ............. 2005 63 7 5 9 10 9
2006 127 12 10 22 38 12
Transport, gospodarka 2005 45 1 7 2 1 31
magazynowa i facznos¢ 2006 93 2 3 - 3 85
Obstuga nieruchomosci 2005 85 14 4 1 13 3
i firm* 2006 147 13 8 7 15 7
Edukacja ..o 2005 15 4 1 3 - -
2006 54 30 2 1 3 1
Ochrona zdrowia i pomoc 2005 62 49 8 2 - 1
spoteczna 2006 80 57 15 3 - -
Dziatalno$¢ ustugowa komu-

nalna, spoteczna i indywi- 2005 22 8 5 1 1 -
dualna, pozostata 2006 46 13 9 3 2 10

a W jednostkach lokalnych.
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TABL. 1(9). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA

Stan w dniu 31 XII

2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE W %
w osobach . 2000=100 | 2005=100
ogotem
OGOLEM 69396 60058 100,0 86,7 86,5
MQZCZYZNL  evveeeerreerereeeereeeenenene 30671 24613 41,0 84,7 80,2
kobiety 38725 35445 59,0 88,1 91,5
z ogotem:
Mieszkajacy na WSi ......cccceveveeereenennns 31557 27885 46,4 88,9 88,4
Niepetnosprawni ........cccceceevvereeeeneene. 1744 1790 3,0 157,2 102,6
Posiadajacy prawo do zasitku ........... 9289 7732 12,9 57,1 83,2
Poprzednio pracujacy .........ccoceceeenen. 56091 48050 80,0 87,8 85,7
w tym zwolnieni z przyczyn doty-
czacych zaktadu pracy ................ 1760 1348 2,2 26,0 76,6
Pozostajacy bez pracy powyzej
T TOKU i 33055 27938 46,5 97,4 61,4
Stopa bezrobocia rejestrowanego
w % 18,7 16,3 X X X

TABL. 2(10). BEZROBOTNI NOW

O ZAREJESTROWANI I WYREJESTROWANI

. 2005 2006 2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE
ogbtem w tym kobiety
Nowo zarejestrowani ogélem .......... 77016 78208 36637 38289
PO 1aZ: PIETWSZY ovevveeeeenieeeieiene 17183 15302 8758 7892
kolejny ...cccceuevevererninnene 59833 62906 27879 30397
z ogbtem:
Zamieszkali Na WS1 ...cccoovvveririicecnnne 31418 33464 14748 16198
Niepelnosprawni ........coccceeeeverenenene 1879 2209 844 1011
Nie posiadajacy prawa do zasitku ...... 60011 62594 29602 31796
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych
zakltadOw pracy .........cccoceeeeereeennee. 1275 1172 640 553
Dotychczas niepracujacy ..........c...... 20260 19992 11462 11615
Wyrejestrowani ogolem ............ce... 82173 87546 38876 41569
z ogbtem:

Bezrobotni, ktorzy podjgli pracg ........ 36053 37261 16511 17025
Nie potwierdzili gotowos$ci do pracy . 27941 21897 12072 9274
Rozpoczgli szkolenie lub staz ............ 7195 8596 4178 4986

Dobrowolnie zrezygnowali ze statusu
bezrobotnego .....ccooveeveeerieirieninene 4245 4889 2710 3120
Nabyli prawa emerytalne lub rentowe 599 508 330 301
Podjeli nauke .....cccevveeevieirieiieiies 286 306 181 211
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TABL. 3(11). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG CZASU

Bezrobocie rejestrowane

POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU, POZIOMU WYKSZTALCENIA
ORAZ STAZU PRACY W 2006 R.

Stan w dniu 31 XII

Wedhug czasu pozostawania bez pracy”’

WYSZCZEGOLNIENIE
o . powyzej
?n —Ov%(i/er?ll mezezyzni oeclem mifcltziéla(ca . >0 6-12 12 mie-
sigcy
OGOLEM ...uoererrncrrnenne [ 60058 5172 9632 8136 9180 27938
m 24613 2830 4849 3368 3996 9570
Wedlug wieku:
24 lata i MNiej ...o.oeeveererennnes o 11811 1284 2842 2366 2179 3140
m 4598 665 1325 926 814 868
25-34 e o 15570 1439 2568 2223 2603 6737
m 5202 753 1219 803 916 1511
3544 e o 11979 1012 1679 1452 1635 6201
m 4307 512 822 520 718 1735
4554 e o 15812 1155 2034 1672 2176 8775
m 7016 659 1054 769 1079 3455
551at 1 WiQCeJ vvvevevererireeieienne o 4886 282 509 423 587 3085
m 3490 241 429 350 469 2001
Wedlug poziomu wyksztalcenia:
WYZSZE oo o 3218 333 722 599 565 999
m 1143 135 277 192 196 343
Policealne i $rednie zawodowe o 12371 1053 2189 1908 2085 5136
m 3774 463 897 608 652 1154
Srednie ogdlnoksztatcace ....... 0 4679 430 933 848 806 1662
m 1141 153 283 215 200 290
Zasadnicze zawodowe ........... [ 18306 1541 2757 2271 2713 9024
m 8437 967 1618 1112 1395 3345
Gimnazjalne i nizsze .............. o 21484 1815 3031 2510 3011 11117
m 10118 1112 1774 1241 1553 4438
Wedlug stazu pracy ’:
Bez stazu pracy .......cccoceenene. o 12008 944 2138 1887 1892 5147
m 3920 452 881 660 668 1259
1 rok i mniej ....cooeueeenerennnes [ 6771 702 1202 902 1007 2958
m 2409 331 522 314 357 885
I= 5 e o 12208 1158 2061 1838 1916 5235
m 5069 667 1096 825 804 1677
5910 e o 8196 714 1252 1070 1264 3896
m 3137 388 650 418 507 1174
10-20 o o 10820 848 1510 1187 1425 5850
m 4302 476 802 467 655 1902
20-30 i o 8263 662 1174 955 1292 4180
m 4385 404 680 479 715 2107
30 lat i WiQCE] .evevvrveveverererernnnes o 1792 144 295 297 384 672
m 1391 112 218 205 290 566

1 Od momentu rejestracji w urzedzie pracy. 2 Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w prze-
dziale 1-3 uwzgledniono osoby, ktore pozostawaty bez pracy 1 miesiac i 1 dzief do 3 miesigcy.
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TABL. 4(12). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WYBRANYCH
KATEGORII, POWIATOW I GMIN W 2006 R.
Stan w dniu 31 XII
Z ogdtem
) ) zwolnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | - Miaey | dhgo- | ZPEEOT
obiety trwale
prawa do bezrobotni cych
zasitku zaktadu
pracy
WOJEWODZTWO .....oonrrrrnrenee 60058 35445 52326 39005 1348
Powiat brzeski .......ccocoevurueuennnnes 7927 4600 6556 5226 217
Gminy miejskie:
BIZEE ..o 3035 1704 2552 2007 87
Gminy miejsko-wiejskie:
GrodKOW .....c.coovviiiicciciiiiiees 1975 1194 1616 1320 57
W tym miasto .......cccceeveereueenenee 766 454 634 498 16
Lewin Brzeski ......cccccvucuciinnne 1177 708 954 767 31
W tym miasto .......ccccceeueueienne 487 301 386 304 14
Gminy wiejskie:
LUubSZa ...coveeiiicccicicieeeee 798 427 648 528 16
Olszanka ........ccccoceevevnirnicccees 383 245 316 255 6
Skarbimierz .........ccceeeecevnnreennee 559 322 470 349 20
Powiat glubczycki ........cccueunnnnee. 3305 2030 3059 2357 88
Gminy miejsko-wiejskie:
Baborow ........ccccececieieinnininieens 356 222 332 235 9
W tym Miasto .......ccccceeueieienne 176 116 165 117 4
Glubczyce ... 1722 1051 1600 1264 39
W tym miasto .......ccceveeeererernenns 959 570 893 693 16
KICtrZ ..o 816 508 745 573 24
W tym mMiasto .......cccccevereueeenee 467 289 425 322 8
Gminy wiejskie:
Branice .........coccoeeeicccinninees 411 249 382 285 16
Powiat kedzierzynsko-kozielski 4925 3133 4472 3245 56
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle .........ccccoeueueee 3418 2176 3073 2210 36
Gminy wiejskie:
Bierawa ........cccccoeeecueiiieinniieaes 400 261 370 273 5
CISEK v 205 123 186 138 2
PawlowiczKi ......cccccoeuvueuvvirninenaes 391 242 369 269 2
Polska Cerekiew . 207 131 283 138 6
Renska Wies ....... 304 200 191 217 5
Powiat kluczborsKi ........ceeevunee. 3731 2303 3364 2385 135
Gminy miejsko-wiejskie:
BYCzZyna .....ccoevveieccicieieeees 741 496 669 495 23
W tym Miasto .......ccccceeueueienne 253 171 223 168 6
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TABL. 4(12). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WYBRANYCH

KATEGORII, POWIATOW I GMIN W 2006 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

Z ogdtem
) ) zwolnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | - Miaey | dhgo- | ZPEEOT
obiety trwale
prawa do bezrobotni cych
zasitku zaktadu
pracy
Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
Kluczbork ....ooceueeiiniiannee 1665 1018 1459 967 70
W tym miasto .. 1181 712 1017 658 53
Wolczyn .............. 1124 663 1056 797 31
W tym miasto 460 270 429 317 15
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie .......cccoceueueuenene. 201 126 180 126 11
Powiat krapkowicKi .......ceceeuenene 2644 1773 2381 1547 136
Gminy miejsko-wiejskie:
GOZOLN v 486 322 441 289 21
W tym miasto .....c.ccceeeeeevenernenns 282 183 255 171 9
Krapkowice ......cccovevevereinieeenne 1049 673 916 602 72
W tym miasto .......cccccevereueeenee 811 511 701 452 59
ZdZieSZOWICE ....eveveveerniereeieeenennes 618 427 564 334 13
W tYM MIASt0 .vevvveeinreeerieeeienees 471 322 427 252 10
Gminy wiejskie:
StrzeleczKi ...coveveueineeireieeees 320 217 300 208 20
171 134 160 114 10
Powiat namyslowski .......ccceeueene 3807 2340 3179 2644 98
Gminy miejsko-wiejskie:
NamystOw ......ccccovverecennnereccns 2079 1273 1673 1362 75
W tym miasto 1166 696 919 745 40
Gminy wiejskie:
Domaszowice .. 369 227 318 272 3
Pokoj ..ocvueee 517 301 451 362 10
SWIEICZOW vvvvvrnerevererereeeeenenenns 357 226 316 279 3
WILKOW e 485 313 421 369 7
Powiat nYSKi ccovervcensesnsnsssnescsnens 12488 6735 9954 7867 208
Gminy miejsko-wiejskie:
Gluchotazy .........cccccevvvcrccccnnnnnn 2079 1100 1588 1234 51
W tym Miasto .....ceceeveerernenenne 1220 651 913 697 28
Korfantow ........cceeeeveeeereeececncnenenn 932 463 773 614 5
W tYyM Miasto ....cocvevevvererierernenns 183 89 151 123 -
NYSQ et 4693 2624 3716 2908 102
W tyM MIASTO  .evevenreeeieieeiienene 3558 1985 2843 2202 73
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TABL. 4(12). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WYBRANYCH
KATEGORII, POWIATOW I GMIN W 2006 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
Z ogodtem
) ) zwolnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | - Miaey | dhgo- | ZPEEOT
obiety trwale
prawa do bezrobotni cych
zasitku zaktadu
pracy
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
OtmuchOw .......cccceueueuenne 1026 530 778 597 2
w tym miasto .. 336 171 241 187 -
Paczkdw .............. 1545 837 1306 1099 44
W tym miasto 974 552 824 703 24
Gminy wiejskie:
Kamiennik ......ccocecevvenneccccnnnn. 355 196 284 220 -
Lambinowice 857 452 736 585 3
Pakostawice ......c.cocceerevrenicccnne. 367 196 287 235 -
SKOTOSZYCE ...ovvevvnvevireeiieiieieieeenan 634 337 486 375 1
Powiat oleski ......ccocveueeuiuenennnnnnes 2368 1443 2093 1424 73
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien .........cccceevereeneeennnne 241 152 215 127 7
W tym miasto .....c.cceveeeerenernenns 95 59 86 54 2
Gorzow SIaski ....vvveervveerrrinnens 242 147 210 141 12
W tym miasto 83 47 72 48 -
Olesno ............. 531 324 482 301 16
W tym miasto 329 193 296 188 10
Praszka ......cooceeeveviveneieen 808 522 716 531 24
W tym miasto .......cccccceeveereneeee 560 380 500 363 16
Gminy wiejskie:
RadlOW ... 145 81 132 96 4
Rudniki .oooooeeveieiieiieiececeee 310 157 257 176 10
ZEDOWICE v 91 60 81 52
Powiat 0polsKi ......ceeeurueueucnccinnens 5812 3606 5360 3883 40
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin .......cccccoeevvinnniicnee 1049 624 946 677 11
W tym miasto . 555 325 498 351 3
Ozimek ....covviiiicicciicies 529 329 462 252 3
W tym miasto 287 178 244 123 2
Proszkow ............ 286 184 260 195 1
W tym miasto 92 61 83 60 -
Gminy wiejskie:
Chrzastowice .......ccceveevvevereeriennns 236 157 215 147 1
Dabrowa ......... 510 309 476 354 5
Dobrzen Wielki 520 335 489 350 3
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TABL. 4(12). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WYBRANYCH
KATEGORII, POWIATOW I GMIN W 2006 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

Z ogodtem
) ) zwolnieni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem | - Miaey | dhgo- | ZPEEOT
obiety trwale
prawa do bezrobotni cych
zasitku zaktadu
pracy
Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice ......ccccvevvinecenene. 442 269 417 312 1
Lubniany .. 311 197 294 215 —
Muréw ..... 302 177 288 221 1
Popielow ...... 437 249 401 307 2
Tarnéw Opolski .......ccccveivvinnaee 439 297 409 314 6
TUIOWICE ..venvveveiieieeeeee 369 238 348 265 4
TUrAWA ..o 382 241 355 274 2
Powiat prudnicKi ......cceceerereruenens 4141 2153 3750 2723 122
Gminy miejsko-wiejskie:
Biata .c.covviiicc 559 340 517 397 11
W tYM Miasto ...ccovveveveerieieeenes 195 113 157 133 5
G1ogOWekK ......ovvevviiiccicieinne, 828 486 769 563 33
W tym miasto 444 258 391 320 18
Prudnik ........... 2432 1166 2274 1563 70
W tym miasto 1938 916 1771 1244 60
Gminy wiejskie:
Lubrza ... 322 161 190 200 8
Powiat strzelecki .......ccceeeeuvuencnes 3105 1938 2866 1906 152
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie ........cccccocviuiueuiunnnne 184 116 172 111 6
W tym miasto ......cccceveereuecenee 114 69 107 69 4
Le$nica ....ccooevvvicecciciciciiiaes 284 195 270 175 8
W tYyM MIasto ...oevveveveerieeenennns 107 81 102 69 3
Strzelce Opolskie .........ccccceeevruneeee 1461 883 1333 918 81
W tym Miasto .......ccccceeueueiennne 958 564 870 593 47
Ujazd ...ccoovvvviiiicciccces 266 180 247 164 10
W tym miasto 90 56 82 51 3
Zawadzkie ...... 485 294 443 262 21
W tym miasto 318 193 286 172 9
Gminy wiejskie:
1ZbickO ..vcviiiiiccccce 193 117 183 123 14
Jemielnica ........cccoceevievininininaes 232 153 218 153 12
Miasto na prawach powiatu —
Opole 5805 3391 5292 3798 23
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TABL. 5(13). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POWIATOW
I GMIN W 2006 R.

Stan w dniu 31 XII

) W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
ffrl}flf; 2534 | 3544 | 4554 | iflé"c‘tej
WOJEWODZTWO ...overeererenns 60058 11811 15570 11979 15812 4886
Powiat brzeski .....cocecocvcercncuruenne 7927 1446 2064 1606 2188 623
Gminy miejskie:
BIZEE .coovviiiriiiccceieeee e 3035 467 756 611 937 264
Gminy miejsko-wiejskie:
GrodkOw .....c.covveviiceccicieenaes 1975 396 544 406 479 150
W tym miasto ..........cccceeeuenenne 766 138 198 158 222 50
Lewin Brzeski .......cccccoeeuvivininnee 1177 228 334 230 300 85
W tYym miasto .....cccoeeeerervreeneenen 487 98 136 93 123 37
Gminy wiejskie:
LUubSZa ..c.cvvvvriiiiccicieieieeeae 798 170 182 152 231 63
Olszanka .........cceceeeueueueunennneeaes 383 92 92 77 99 23
Skarbimierz .........cccoevviviicnnnee 559 93 156 130 142 38
Powiat glubczycki ..........cuueuene.. 3305 815 801 646 785 258
Gminy miejsko-wiejskie:
Baborow .........cccccceeceieiinininiaes 356 108 68 83 76 21
W tym miasto .......ccceeeeevverereenens 176 57 28 40 41 10
Glubezyce ........ccoeuieiiciiiiiies 1722 397 412 325 429 159
W tym miasto .........ccccceveeuenenne 959 208 231 182 250 88
KICHZ v 816 192 213 172 191 48
w tym miasto 467 98 127 107 111 24
Gminy wiejskie:
Branice ..........cccooceieceiiininninaes 411 118 108 66 89 30
Powiat kedzierzynsko-kozielski 4925 902 1200 1004 1406 413
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle .........ccceeveuenenns 3418 572 879 678 993 296
Gminy wiejskie:
Bierawa .......ccccoeevviinicicicnne 400 79 84 90 127 20
CiSEK .vvviiiiiccce 205 48 48 42 45 22
PawlowiczKi ......ccccevvveeueucininnnenne 391 86 91 80 108 26
Polska Cerekiew ..........ccccveeeucee 207 46 40 41 56 24
Renska Wies ......c.ccceeeuvrnnnennaes 304 71 58 73 77 25
Powiat kluczborsKi ........cccceurueneee 3731 728 949 788 970 296
Gminy miejsko-wiejskie:
Byczyna ..o 741 165 169 159 192 56
W tym miasto ........ccceeevveeeee 253 53 62 48 67 23
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TABL. 5(13). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POWIATOW
I GMIN W 2006 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

) W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
12;‘;1}1‘12‘} 2534 | 3544 | 4554 | ivié‘c‘gj
Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
Kluczbork .....coooviiiiiiiiiinians 1665 306 445 324 450 140
w tym miasto .. . 1181 208 304 221 340 108
WOolCZyn ..o 1124 218 284 258 275 89
W tym Miasto .....c.eceeecrereenenene 460 84 111 125 107 33
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie .........ccoeeueeiee 201 39 51 47 53 11
Powiat krapkowickKi .......eceeeuenene 2644 543 686 553 660 202
Gminy miejsko-wiejskie:
GOZOLIN . 486 95 124 112 122 33
W tym miasto .......c.cccceevveeeeeee 282 48 69 67 80 18
Krapkowice .........ccccoeeuvuvivenninnaes 1049 192 267 213 283 94
w tym miasto 811 141 211 153 225 81
Zdzieszowice .. 618 143 174 107 153 41
W tym miasto 471 109 133 73 119 37
Gminy wiejskie:
StrzeleczKi ..o 320 75 84 80 61 20
WalCe ..o 171 38 37 41 41 14
Powiat namyslowsKi .......cceeeueeee 3807 757 1007 785 955 303
Gminy miejsko-wiejskie:
Namystow ......ccccoeeeeernvnnreees 2079 409 525 421 545 179
W tym miasto .........c.ccceeeeenennn 1166 219 265 226 341 115
Gminy wiejskie:
Domaszowice ..........cccceveeureeicnnaee 369 86 108 65 88 22
POKOJ oo 517 117 149 103 107 41
SWIETCZOW .eevvrrreveeerssseeeneenees 357 61 103 85 82 26
WILKOW oo 485 84 122 111 133 35
Powiat nysKi .c.cccevereenenenencesesnenns 12488 2265 3365 2530 3404 924
Gminy miejsko-wiejskie:
Gluchotazy ........ccooeeeecivvnnnenee 2079 383 564 452 548 132
W tym miasto ..........ccoeeeeenenne 1220 214 318 271 336 81
Korfantow .........coeevvvececucucuennnne 932 207 252 197 221 55
W tym miasto .........cceeevveeeee 183 38 49 42 42 12
NYSA o 4693 737 1258 932 1407 359
W tym miasto ......cceceevrerereennnne 3558 560 929 686 1111 272
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TABL. 5(13). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POWIATOW
I GMIN W 2006 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

) W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
12;‘;1}1‘12‘} 2534 | 3544 | 4554 | ivié‘c‘gj
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
OtMUChOW ..o 1026 193 274 205 277 77
W tym Miasto .....c.eceeecrereenenene 336 54 96 52 100 34
PaczkOW ...ccovvvevecrininiciccince 1545 295 416 312 409 113
W tym miasto .....cccoceeerevereeenes 974 185 257 200 274 58
Gminy wiejskie:
Kamiennik ... 355 84 96 71 75 29
Lambinowice 857 146 216 176 236 83
Pakostawice . 367 85 114 67 74 27
SKOTOSZYCE ...cevveveriiieieieieniane 634 135 175 118 157 49
Powiat oleski .....oceeereueririerernenns 2368 586 582 405 593 202
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien ........c.coeeeeeecnreenencnne 241 64 50 35 70 22
W tym miasto .......ccceeeevverereencne 95 21 18 12 32 12
GOrzow S1aski we.eeeveeveererereeeeeenenn. 242 59 64 40 57 22
w tym miasto 83 19 24 12 23 5
Olesno ............ 531 123 123 111 132 42
w tym miasto 329 63 76 73 92 25
Praszka .....coccceeenvereeieeeene 808 184 210 127 215 72
W tym miasto .....ccceeeeerererrenennen 560 115 139 92 164 50
Gminy wiejskie:
145 47 27 24 34 13
310 96 82 48 61 23
91 13 26 20 24 8
Powiat 0polski ......coccvueurucurucncnes 5812 1151 1613 1197 1409 442
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin .....cccceeevervnnnncccnen 1049 216 272 200 263 98
W tYym miasto .....ccceeveeervevreennene 555 113 130 108 154 50
OzIMeK ..o 529 119 177 85 109 39
W tym miasto .. 287 66 104 45 53 19
ProSZKOW ..ovvveeiiicieicieiecne 286 49 80 52 85 20
W tym miasto .......cccevereeennne 92 17 23 15 30 7
Gminy wiejskie:
ChrzaStowiCe .......cccevvvverereereeeennene 236 44 67 61 46 18
Dabrowa .. . 510 104 132 106 132 36
Dobrzen Wielki ......coccoeeinireenennne 520 99 136 135 114 36
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TABL. 5(13). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU, POWIATOW
I GMIN W 2006 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

) W wieku
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem
12;‘;1}1‘12‘} 2534 | 3544 | 4554 | ivié‘c‘gj
Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice .......ccvevevirceennene. 442 76 138 89 99 40
Lubniany ... 311 62 82 67 76 24
MUIOW ..o 302 57 71 74 77 23
POpIielow ......cccevvvviniiiiicicine 437 100 116 81 103 37
Tarnow Opolski ......oeueueeveneeneune 439 81 120 97 116 25
TUIOWICE . 369 69 112 71 98 19
TULAWA .o 382 75 110 79 91 27
Powiat prudnicKi .......ccceerueuruenene 4141 962 989 795 1019 376
Gminy miejsko-wiejskie:
Biala ...cccooviviicce 559 120 122 128 141 48
W tym miasto .. . 195 42 44 45 39 25
Glogowek .....ccovvviviiiciciciccine 828 225 196 174 179 54
W tYym miasto .....ccceeveeervevriennenes 444 97 119 96 103 29
Prudnik .....ocooeeeenniicinecne 2432 541 581 431 638 241
W tym Miasto .....c.eceeeverereenenene 1938 417 456 366 508 191
Gminy wiejskie:
Lubrza .....ccccoevveviccccieieninees 322 76 90 62 61 33
Powiat strzelecKi ........cccerurueuruenene 3105 777 716 624 765 223
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie .......cccveivenieiniecnns 184 48 49 36 43 8
W tym miasto 114 29 30 24 26 5
Lesnica ........... 284 80 71 63 53 17
w tym miasto 107 26 37 19 20 5
Strzelce Opolskie ......cccvvverveeennene. 1461 328 341 262 395 135
W tym Miasto .....c.eceeecrereenenene 958 206 225 146 284 97
Ujazd .o 266 79 57 67 47 16
W tym miasto ......ccceeceevererenens 90 22 26 16 18 8
Zawadzkie ........cccccoeevininnaes 485 139 122 96 101 27
w tym miasto 318 90 73 63 73 19
Gminy wiejskie:
1Zbicko ..o 193 47 37 48 51 10
Jemielnica .......cceeevevevenieerieennne 232 56 39 52 75 10
Miasto na prawach powiatu —
Opole 5805 879 1598 1046 1658 624
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TABL. 6(14). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA, POWIATOW I GMIN W 2006 R.
Stan w dniu 31 XII
Z wyksztalceniem
girlnna-
olice- | . . | Zainym,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | , If)ilnym 3;3{1;;“ Ziszay‘i,tll' v‘f,?,‘\i;;?n
wyzszym | i $tednim ksztalca- | zawodo- | i niepel-
zawodo-
wym cym wym nym
podsta-
wowym
WOJEWODZTWO ....cvrrrrereene 60058 3218 12371 4679 18306 21484
Powiat brzeski .....coceecvccrcncuruenne 7927 322 2094 416 2542 2553
Gminy miejskie:
BIZEE ..coovviviririicccceeeeeee 3035 183 903 182 886 881
Gminy miejsko-wiejskie:
Grodkow ......... 1975 55 513 111 616 680
w tym miasto 766 30 232 47 243 214
Lewin Brzeski 1177 29 237 47 430 434
W tYym miasto .....cccoeeeerervriennnne 487 16 110 29 159 173
Gminy wiejskie:
Lubsza ..... 798 28 196 30 281 263
Olszanka .. 383 8 98 22 141 114
Skarbimierz ..........ccoceeeeeverireeenne. 559 19 147 24 188 181
Powiat glubczycki ......ccueuevnnnncee 3305 86 626 316 1040 1237
Gminy miejsko-wiejskie:
Baborow .......cccocevnieiiceccienenenn 356 7 73 37 129 110
W tym miasto .. 176 4 35 24 61 52
Glubcezyce ........... 1722 53 346 165 461 697
W tym miasto 959 37 191 120 242 369
KietrZ ..o 816 19 117 85 305 290
W tym Miasto .....c.eceeeevereenenene 467 16 69 58 169 155
Gminy wiejskie:
Branice .......cccoevvveenccccnenennnnn 411 7 90 29 145 140
Powiat kedzierzynsko-kozielski 4925 223 927 306 1422 2047
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle ...........ccccuee.e. 3418 178 675 233 934 1398
Gminy wiejskie:
Bierawa 400 14 62 24 132 168
Cisek ........ 205 4 39 10 73 79
Pawlowiczki 391 11 66 18 124 172
Polska Cerekiew ...........cccccovueueune 207 8 28 5 52 114
Reniska Wies ......cccovveveeiccnnnnenene 304 8 57 16 107 116
Powiat KluczborsKi ......ccecereennee 3731 157 864 235 1019 1456
Gminy miejsko-wiejskie:
Byczyna ..o 741 24 166 33 210 308
W tym miasto .........cceeeveeeneee 253 14 71 16 67 85
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TABL. 6(14). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA, POWIATOW I GMIN W 2006 R. (cd.)

Stan w dniu 31 XII

Z wyksztatceniem
girlnna-
police- | , . . | Zainym,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | _alnym 3@3{1;;“ Ziszay‘i,tll' v‘f,?,‘\i;;?n
wyzszym | Srednim ksztatca- | zawodo- | i niepel-
zawodo-
wym cym wym nym
podsta-
wowym
Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
Kluczbork ....cveveiiiieieiee 1665 93 453 136 419 564
W tym Miasto .....coevevecrireenenne 1181 76 352 107 278 368
WOLCZYN .o 1124 35 213 58 319 499
W tym Miasto .....ccoceeveerereenenene 460 22 99 34 114 191
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie .........ccccoeueueune 201 5 32 8 71 85
Powiat krapkowickKi .......ceceeeueneee 2644 132 388 224 776 1124
Gminy miejsko-wiejskie:
GOZOlIN .. 486 16 52 42 160 216
W tym Miasto .....ocoevevecrirennenne 282 8 32 21 89 132
Krapkowice .......cocoeeveeeeninereceens 1049 59 192 81 284 433
w tym miasto 811 52 156 69 200 334
ZdZI€SZOWICE .....cecuevrereececirenrenne 618 39 78 58 169 274
W tym Miasto .....c.eceeeervreenenene 471 31 62 44 125 209
Gminy wiejskie:
StrzeleczKi ....c.covvevvvveccninnicccnne. 320 13 39 29 99 140
WalCE ..o 171 5 27 14 64 61
Powiat namyslowski ........ccceueuee 3807 136 759 305 1290 1317
Gminy miejsko-wiejskie:
NamystOw .....cccoevvvveerinnrniecene 2079 90 489 185 688 627
W tym Miasto .....c.eceeeereruenenene 1166 69 314 123 366 294
Gminy wiejskie:
DOmAaszowice ..........cccceuvevurievennees 369 13 67 23 138 128
POKOJ e 517 10 74 37 195 201
SWICTCZOW oo, 357 7 75 18 105 152
WILKOW oo 485 16 54 42 164 209
Powiat nYSKi .ccvcercresnenenesiesesnenns 12488 557 2559 912 3995 4465
Gminy miejsko-wiejskie:
Gluchotazy ......ccooeeeinnircecne 2079 69 416 140 646 808
W tym Miasto .....ccoeveveecrereenenne 1220 43 266 95 357 459
KorfantOw .......cccoceeeverveeniecneens 932 21 140 51 345 375
w tym miasto 183 6 46 13 63 55
Nysa ccovveerenne 4693 318 1228 368 1360 1419
w tym miasto 3558 281 986 311 983 997
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TABL. 6(14). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA, POWIATOW I GMIN W 2006 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
Z wyksztatceniem
girlnna-
olice- | , . . | #4alnym,
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogstem | | alnym e | Zasadni- | Bode
Wyzszym lzsar‘:gﬁg? ksztalca- | zawodo- | i niepet-
cym wym nym
wym podsta-
wowym
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie (dok.):
Otmuchow 1026 36 195 86 366 343
W tym miasto ..........cccceeeuenenne 336 19 63 37 121 96
PaczKOW ...ccovvvevecinniciccince 1545 43 188 163 550 601
W tym miasto .........cccceceeuennnne 974 28 132 111 337 366
Gminy wiejskie:
Kamiennik .........cccoceveviveininnnnne. 355 12 58 30 118 137
Lambinowice .........cooooeiiiiccnnn 857 27 129 35 260 406
Pakostawice ..........ccocveuvieiviiinines 367 15 77 21 143 111
SKOTOSZYCE ....vvvvriririiiicies 634 16 128 18 207 265
Powiat 0lesKi ...cocevereeerenrccnrcennane 2368 175 563 228 715 687
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien ........c.coeeeeeecnreenencnne 241 15 53 23 72 78
W tym miasto 95 8 19 11 27 30
Gorzow Slaski .... 242 15 49 18 74 86
W tym miasto 83 8 22 8 24 21
OlESN0 ...ovvvirririiieecceicieneens 531 39 126 39 177 150
W tYym miasto .....cccoeeeerervreeneenen 329 30 84 25 100 90
Praszka 808 71 224 99 222 192
W tym miasto ..........cccceeeennnne 560 50 159 79 147 125
Gminy wiejskie:
RadIOW ..o 145 4 21 6 52 62
Rudniki .... 310 28 77 38 85 82
ZEDOWICE ..cvvenveiieeeeeerieiieieeeee 91 3 13 5 33 37
Powiat 0polsKi «...ccveeeenencncrcesnnens 5812 296 1093 448 2064 1911
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin .......ccccceevvnninicnee 1049 58 210 85 313 383
W tym miasto 555 35 121 53 153 193
Ozimek .....cccovuvvvvininiiicccccne 529 44 108 56 155 166
W tym miasto .......eceevevrverernenns 287 31 64 37 74 81
Proszkow ............ 286 10 58 21 114 83
W tym miasto 92 3 19 12 29 29
Gminy wiejskie:
ChrzaStowice ........cccoevvevvevevenennn. 236 12 58 14 78 74
Dabrowa .........cccceeviciiiicicinne 510 19 106 31 184 170
Dobrzen Wielki .......cccccoceueueuenne. 520 32 92 46 200 150
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TABL. 6(14). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU
WYKSZTALCENIA, POWIATOW I GMIN W 2006 R. (dok.)

Stan w dniu 31 XII

Z wyksztatceniem

girlnna—
olice- | , . .| Aalnym,
WYSZCZEGOLNIENIE Ogélem | alnym ffg:i‘;;;“ Z"Lsza;drﬂ" V‘i‘;ﬂfﬁn
wyzszym | i frednim ksztatca- | zawodo- | i niepel-
zawodo- cym wym nym
wym podsta-
wowym
Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice ........coccoveneeeneenns 442 28 101 34 157 122
Lubniany ... 311 15 35 16 136 109
MUIOW <. 302 4 35 18 117 128
POPICIOW ..o 437 17 77 31 162 150
Tarnéw Opolski .......cccccceeueicinne 439 17 79 35 187 121
TUOWICE ..ovveveeeeieereeeeeee 369 25 75 30 112 127
TULAWA ..o 382 15 59 31 149 128
Powiat prudnicki . 4141 184 714 348 1286 1609
Gminy miejsko-wiejskie:
Biata ..o 559 12 67 30 188 262
W tym miasto . 195 4 28 16 58 89
GlogOWeEK ...c.ovevveiiiiccicciciine 828 26 128 62 287 325
W tYym miasto .....cccoeeeerervriennnne 444 19 67 23 155 180
Prudnik .....ccoovvncniciciies 2432 124 472 224 715 897
W tym miasto .........ccccceeeeenennn 1938 106 382 181 554 715
Gminy wiejskie:
Lubrza ............ 322 22 47 32 96 125
Powiat strzelecki .........ccceeueurunee 3105 128 544 232 865 1336
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie .........ccccccoceiiinnneuns 184 9 28 17 57 73
W tym miasto ......ceceeveevrverernenns 114 2 16 11 36 49
Lesnica 284 7 43 18 104 112
W tym miasto .......cccocvveverercnenee 107 3 17 7 31 49
Strzelce Opolskie .........ccccceveueuenee 1461 68 270 101 353 669
w tym miasto .. 958 54 182 71 200 451
Ujazd .............. 266 5 57 8 84 112
W tym miasto . 90 4 15 4 32 35
ZawadzKie .........ccccoovviniiicnne 485 28 87 52 130 188
W tym Miasto .....cceceeeerereenenene 318 21 53 32 74 138
Gminy wiejskie:
1Zbicko ..o 193 5 31 12 65 80
Jemielnica ..........ccccoveiciiininiicnne 232 6 28 24 72 102
Miasto na prawach powiatu —
Opole 5805 822 1240 709 1292 1742
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TABL. 7(15). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY,
POWIATOW I GMIN W 2006 R.
Stan w dniu 31 XII
, 0gs. Ze stazem pracy - Be.z
WYSZCZEGOLNIENIE | = 1 rok s 510 | 1020 | 2030 POWY- | stazu
i mniei z€) rac
i mniej 30 iat pracy

WOJEWODZTWO ... 60058 | 6771 | 12208 | 8196 | 10820 | 8263 | 1792 | 12008
Powiat brzeski ............... 7927 835| 1654 | 1134| 1417| 1033 169 | 1685
Gminy miejskie:
BIZeg .c.oovveeviccicicienne 3035 329 554 381 557 466 76 672
Gminy miejsko-wiejskie:
GrodkOw .....cooovvvvicecanee 1975 192 486 335 355 234 36 337

w tym miasto 766 70 190 130 145 108 15 108
Lewin Brzeski ... 1177 123 258 176 221 131 25 243

W tym miasto 487 58 114 68 94 61 7 85
Gminy wiejskie:
Lubsza 798 92 156 104 133 106 16 191
Olszanka ...... 383 40 76 49 58 47 6 107
Skarbimierz . 559 59 124 89 93 49 10 135
Powiat glubezycki ......... 3305 342 702 451 603 412 72 723
Gminy miejsko-wiejskie:
Baborow .........cccecceeeeenne 356 25 73 59 76 40 9 74

W tym miasto .............. 176 13 31 26 38 20 7 41
Glubezyce ......ccccveueuennne 1722 186 368 206 299 221 39 403

w tym miasto .............. 959 93 202 121 169 134 28 212
Kietrz ...coovveveeeee 816 82 178 132 169 103 8 144

W tym miasto 467 41 105 85 105 57 4 70
Gminy wiejskie:
Branice ............ 411 49 83 54 59 48 16 102
Powiat kedzierzynsko-

-kozielski ......cceeeurennee 4925 562 | 1007 606 856 657 173 | 1064
Gminy miejskie:
Kedzierzyn-Kozle ........... 3418 420 722 417 582 467 110 700
Gminy wiejskie:
Bierawa .....ccoceceeueeennne 400 41 78 53 74 56 14 84
CiSEK oo 205 15 43 27 28 24 7 61
PawlowiczKi ......ccccoeunee. 391 40 85 42 60 52 16 96
Polska Cerekiew ............. 207 24 32 22 42 24 11 52
Renska Wies .........c........ 304 22 47 45 70 34 15 71
Powiat kluczborsKi ....... 3731 591 724 504 628 441 72 771
Gminy miejsko-wiejskie:
Byczyna .......cccccececuennne 741 123 140 91 118 74 13 182

W tym miasto .............. 253 47 56 27 44 22 7 50

a Przedzialy zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktore pra-

cowaly 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
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TABL. 7(15). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY,
POWIATOW I GMIN W 2006 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII

Ze stazem pracy”

. Bez
WYSZCZEGOLNIENIE | Q8% | 4 o powy- | stazu
oo 15 5-10 | 10-20 | 20-30 ze] rac
i mniej 30 iat pracy
Powiat kluczborski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie
(dok.):
Kluczbork ..o 1665 253 323 226 296 233 42 292
w tym miasto .............. 1181 178 216 153 222 186 36 190
WolCzyn .....ccovvvvveeecenenee 1124 188 221 160 182 106 11 256
w tym miasto .............. 460 66 95 66 87 42 5 99
Gminy wiejskie:
Lasowice Wielkie ........... 201 27 40 27 32 28 6 41
Powiat krapkowicki ..... 2644 320 518 347 471 355 78 555
Gminy miejsko-wiejskie:
Gogolin ...coovveececicicnnn 486 63 100 69 95 68 13 78
W tym miasto .............. 282 38 60 40 51 45 7 41
Krapkowice ..........ccceue.. 1049 124 202 139 184 174 47 179
w tym miasto .............. 811 94 158 105 136 147 36 135
Zdzieszowice .................. 618 85 129 71 96 62 10 165
w tym miasto .............. 471 70 97 49 73 49 8 125
Gminy wiejskie:
Strzeleczki ......ovvvcecunenee 320 30 67 44 63 28 5 83
Walce ..o 171 18 20 24 33 23 3 50
Powiat namyslowski ..... 3807 512 814 607 635 472 86 681
Gminy miejsko-wiejskie:
Namystow ......c.ceecceeueee 2079 256 433 331 357 286 66 350
W tym miasto .............. 1166 135 237 184 222 173 49 166
Gminy wiejskie:
Domaszowice ................. 369 72 79 51 59 28 4 76
POKOJ e 517 62 122 87 80 65 8 93
SWIETCZOW ..vvvveerricerrenes 357 46 78 60 54 38 3 78
WIlkOW .o 485 76 102 78 85 55 5 84
Powiat nyskKi .....ecovueuenene 12488 | 1445| 2557 | 1744 2304| 1864 378 | 2196
Gminy miejsko-wiejskie:
Gluchotazy ... 2079 292 417 277 385 296 57 355
w tym miasto .............. 1220 186 230 172 228 183 38 183
Korfantow .............cc...... 932 78 206 157 200 109 27 155
W tym miasto 183 15 48 26 41 22 6 25
Nysa oo 4693 505 933 606 909 792 182 766
W tym miasto 3558 388 673 440 704 617 148 588

a Przedzialy zostaly domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzglgdniono osoby, ktore pra-

cowaly 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
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TABL. 7(15). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY,
POWIATOW I GMIN W 2006 R. (cd.)
Stan w dniu 31 XII
, 0gs. Ze stazem pracy Be.z
WYSZCZEGOLNIENIE | = 1 rok POWY- | stazu
oo 15 5-10 | 10-20 | 20-30 ze] rac
i mniej 30 iat pracy
Powiat nyski (dok.)
Gminy miejsko-wiejskie
(dok.):
OtmuchOw ........ccccceuenee 1026 117 221 171 183 145 25 164
w tym miasto .............. 336 32 74 47 64 64 14 41
PaczkOw .......ccccccueucucnnne 1545 232 315 222 223 220 44 289
W tym miasto .............. 974 141 193 136 143 142 30 189
Gminy wiejskie:
Kamiennik .........ccccceoeee. 355 45 67 50 62 34 3 94
Lambinowice .................. 857 76 155 123 161 122 20 200
Pakostawice ..........c........ 367 42 86 51 72 42 9 65
SKOTOSZYCE ..ovevvveneenenians 634 58 157 87 109 104 11 108
Powiat oleski ........ceuuee 2368 222 503 317 423 304 73 526
Gminy miejsko-wiejskie:
Dobrodzien ..................... 241 24 44 30 39 44 7 53
W tym miasto .............. 95 10 14 16 17 22 1 15
Gorzéw Slaski .....cccoceee. 242 23 50 32 47 28 11 51
W tym miasto .............. 83 7 20 11 17 10 3 15
Olesno ....c.ceevvvereeecececanen 531 46 116 72 94 62 18 123
w tym miasto 329 23 80 40 64 44 11 67
Praszka ............ 808 86 188 101 143 99 22 169
W tym miasto 560 61 118 71 100 81 17 112
Gminy wiejskie:
RadlOW ..o 145 7 30 20 24 25 6 33
Rudniki ... 310 29 65 43 51 36 7 79
Zgbowice 91 7 10 19 25 10 2 18
Powiat opolski 5812 546 | 1199 823 | 1230 806 194 | 1014
Gminy miejsko-wiejskie:
Niemodlin ........cocccuueeee 1049 66 230 138 221 142 28 224
w tym miasto 555 34 123 67 111 89 16 115
Ozimek ............... 529 65 114 87 94 73 18 78
w tym miasto .. 287 40 57 48 55 33 10 44
Proszkow ... 286 26 46 41 67 42 16 48
W tym miasto 92 10 16 8 21 16 6 15
Gminy wiejskie:
Chrzastowice .................. 236 8 57 40 46 28 13 44
Dabrowa ...... 510 62 95 71 114 67 11 90
Dobrzen Wielki ............. 520 45 95 89 119 65 16 91

a Przedzialy zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktore pra-

cowaly 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
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TABL. 7(15). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY,
POWIATOW I GMIN W 2006 R. (dok.)
Stan w dniu 31 XII

Ze stazem pracy”

WYSZCZEGOLNIENIE | Q8% | 4 o powy- e
oo 15 5-10 | 10-20 | 20-30 ze] rac
i mniej 30 iat pracy
Powiat opolski (dok.)
Gminy wiejskie (dok.):
Komprachcice ................ 442 49 88 64 104 52 15 70
Lubniany ........ccccccceenne. 311 26 71 41 67 47 14 45
MUIOW ..o 302 22 64 42 68 38 11 57
POpIElOW ..o 437 53 89 49 85 46 18 97
Tarnéw Opolski .............. 439 41 89 59 112 66 14 58
Tulowice .....ccceeueucucnnne. 369 39 82 37 66 82 6 57
382 44 79 65 67 58 14 55
Powiat prudnicKi .......... 4141 476 850 519 700 551 145 900
Gminy miejsko-wiejskie:
Biata c.coovvcccicienne 559 52 122 77 103 63 22 120
w tym miasto .............. 195 12 43 29 37 21 10 43
Glogowek ........ccoccuuenee 828 99 171 108 142 91 17 200
W tym miasto .............. 444 50 99 57 75 58 8 97
Prudnik ....ocovvivincicnen 2432 276 487 293 401 371 89 515
w tym miasto .............. 1938 215 384 244 319 304 73 399
Gminy wiejskie:
Lubrza ....cccovveccevnenne 322 49 70 41 54 26 17 65
Powiat strzelecki .. 3105 248 629 407 472 375 91 883
Gminy miejsko-wiejskie:
Kolonowskie .... 184 9 39 27 25 27 5 52
w tym miasto 114 6 23 18 11 19 3 34
Lesnica ............ 284 19 60 38 34 26 5 102
W tym miasto .. 107 11 21 14 14 9 - 38
Strzelce Opolskie 1461 121 284 188 220 202 53 393
w tym miasto .. 958 85 181 120 137 153 40 242
Ujazd ...coovvenee 266 26 52 41 39 16 8 84
w tym miasto 90 10 19 16 12 8 5 20
Zawadzkie ...... 485 46 103 60 75 56 8 137
W tym miasto .............. 318 37 71 32 51 40 5 82
Gminy wiejskie:
1zbicko ..o 193 12 46 22 33 22 4 54
Jemielnica .......cccceeveenene 232 15 45 31 46 26 8 61
Miasto na prawach po-
wiatu — Opole ............. 5805 672 1051 737| 1081 993 261 1010

a Przedzialy zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pra-

cowaty 1 rok i 1 dzien do 5 lat.
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TABL. 8(16). BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI BEDACY W SZCZEGOLNEJ
SYTUACJI NA RYNKU PRACY WEDLUG POWIATOW W 2006 R.
Stan w dniu 31 XII
Z ogbdlem
do 27
WYSZCZEGOLNIENIE roku .
L . .| dhugo- |bez kwali-
0 — ogblem Ogodtem do25 zycia, | powyzej | o ole fikacji
. roku ktorzy | 50 roku
k — w tym kobiety L , . bezro- | zawodo-
zycia | ukonczy-| zycia .
. botni wych
li szkote
WYyZsza
WOJEWODZTWO ... 60058 11811 448 12670 39005 20481
35445 7213 286 5570 24540 12147
powiaty:
Brzeski ..o 7927 1446 37 1723 5226 1686
4600 867 22 771 3219 984
Glubezycki ...ooveevrccieeeiciene 3305 815 15 646 2357 943
2030 525 9 298 1540 592
Kedzierzynsko-kozielski ........ 4925 902 36 1087 3245 1775
3133 605 28 519 2187 1150
Kluczborski ...cooevvccecececicininne 3731 728 27 750 2385 1419
2303 489 16 344 1564 880
Krapkowicki .....cccoooeeivvnnicnce 2644 543 28 519 1547 1093
1773 366 19 252 1132 711
Namystowski .....c.cccoovrvuerrennee. 3807 757 14 753 2644 1130
2340 434 12 344 1770 678
NYSKE oo 12488 2265 90 2573 7867 4653
6735 1278 63 1020 4586 2500
OlesKi oo, 2368 586 35 516 1424 586
1443 374 22 234 902 381
OPOISKL e 5812 1151 46 1127 3883 2028
3606 693 26 497 2600 1276
Prudnicki ...cooovvecccieieiiine 4141 962 24 869 2723 1583
2153 537 14 298 1440 779
Strzelecki ....ccovevrrnincciennn 3105 777 19 588 1906 1446
1938 513 13 274 1287 878
Miasto na prawach powiatu — 5805 879 77 1519 3798 2139
Opole 3391 532 42 719 2313 1338
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TABL. 1(17). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG
STANOWISK 1 SEKCJI

2005 ] 2006
na stanowiskach
. 2000= | 2005=
SEKCIE ogdlem robotni- |nierobot-| =100 =100
czych | niczych
w zlotych
OGOLEM 2249,89 | 2367,74 | 1773,60 | 3030,19 130,7 105,2
w tym:

Rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo .. | 2202,35 | 2331,36 | 1711,18 | 3517,45 138,0 105,9
Przemyst .....cocovviiieeee 2243,52 | 2370,53 | 1969,44 | 3758,68 127,0 105,7
BudownictWo .......cccoeereeeeeinininenns 1777,92 | 2024,25 | 1676,81 | 3271,41 121,9 113,9
Handel i naprawy”® ........ccccoovmrvenne. 1885,75 | 2007,16 | 1465,40 | 2870,47 129,9 106,4
Hotele i restauracje ...........coceeevuenene 1268,12 | 1288,45 | 1091,25 | 2067,75 121,3 101,6
Transport, gospodarka magazynowa

11aCZN0SC v 229220 | 2152,22 | 1914,65 | 2710,07 104,8 93,9
Posrednictwo finansowe ................. 3447,98 | 3600,84 | 2081,94 | 3641,23 134,5 104,4
Obstuga nieruchomosci i firm* ...... 1870,03 | 1864,49 | 1299,99 | 2666,95 110,0 99,7
Edukacja .....cocoeeeerieieireeeene 2420,69 | 2524,77 | 1376,09 | 2854,97 137,6 104,3
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna | 1977,82 | 2181,36 | 1510,06 | 2394,30 148,0 1103
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,

spoleczna i indywidualna, pozostata | 2091,16 | 2167,17 | 1761,47 | 2484,19 124,4 103,6
TABL. 2(18). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG

SEKTOROW WEASNOSCI I SEKCJI
2005 2006
sektor sektor
SEKCJE ogdlem [ pypli- pry- | ogofem [T Hypli- pry-
czny watny czny watny
w zlotych
OGOLEM 2249,89 | 2516,47 | 2021,63 | 2367,74 | 2678,43 | 2112,73
w tym:

Rolnictwo, towiectwo i leSnictwo ... | 2202,35 | 3082,50 | 1722,52 | 2331,36 | 3086,53 | 1899,56
Przemyst ..o 2243,52 | 2851,69 | 2096,95 | 2370,53 | 3052,05 | 2206,35
Budownictwo .......cceveveeieieeniennnns 1777,92 | 2099,68 | 1768,95 | 2024,25 | 2454,61 | 2015,69
Handel i naprawy® ..........ccccooevvevnenee 1885,75 | 2454,17 | 1883,95 | 2007,16 | 2460,16 | 2005,78
Hotele i restauracje .........c.ccccoceeevnene 1268,12 | 1960,67 | 1149,46 | 1288,45 | 2079,46 | 1163,92
Transport, gospodarka magazynowa

113Czn0oSE oo 2292,20 | 2245,08 | 2338,04 | 2152,22 | 2428,05 | 2024,55
Posrednictwo finansowe ... 344798 | 4273,18 | 3146,48 | 3600,84 | 4537,03 | 3301,35
Obstuga nieruchomosci i firm' .. | 1870,03 | 2381,25 | 1750,22 | 1864,49 | 2546,82 | 1713,61
Edukacja .....cccceevenerreeeeeceene 2420,69 | 2405,99 | 3836,05 | 2524,77 | 2510,93 | 3758,33
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna | 1977,82 | 2020,94 | 1646,41 | 2181,36 | 2240,49 | 1745,29
Dziatalnos¢ ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna, pozostata | 2091,16 | 2131,88 | 1919,64 | 2167,17 | 2237,68 | 1893,23
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TABL. 3(19). PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO WEDLUG
SEKCJI 1 POWIATOW W 2006 R.

W tym
) trans-
, 2% | actrona
WYSZCZEGOLNIENIE | Ogolem | jowiec- | prze- | budow- hiaﬁgel darka izdrowm
two myst | nictwo - maga- | | POmOC
iles- Prawy™ | zynowa spolecz-
nictwo 1 iqgg— na
nosé
W ZLOTYCH
WOJEWODZTWO ........ 2367,74 | 2331,36 | 2370,53 | 2024,25 | 2007,16 | 2152,22 | 2181,36
powiaty:
Brzeski ....ccocovvieiicinee 2109,13 | 2313,28 | 2097,36 | 1542,56 | 1578,06 | 1787,90 | 1931,31
Glubezycki ..o 2148,49 | 2450,40 | 2039,50 | 2028,09 | 1541,77 #| 1894,46
Kedzierzynsko-kozielski | 2636,85 | 2740,80 | 2754,61 | 2527,60 | 3064,92 | 2522,07 | 2287,70
Kluczborski ....c.coveueueeee 2167,54 | 2067,18 | 2244,64 | 1621,04 | 1423,51 | 1711,07 | 1922,26
Krapkowicki .......ccccoceuee 2931,64 | 1756,60 | 3367,11 | 2228,01 | 1852,96 | 2505,74 | 2130,72
Namystowski .......cccccue..e. 2180,72 | 1948,64 | 2017,76 # | 1446,10 # 1 2200,85
NysKi oo 2050,28 | 1805,63 | 1847,61 | 1740,18 | 1474,14 | 1797,14 | 2201,02
Oleski oo 2159,31 | 2453,42 | 2185,19 | 1193,74 | 1646,25 | 1827,05 | 1847,32
Opolski ..c.ceveueuviririiaaee 2210,40 | 3002,47 | 2220,69 | 1865,47 | 1787,40 | 1936,09 | 2010,64
Prudnicki ......cccccovnienee 2032,48 | 2319,08 | 1674,01 # | 1589,72 | 1718,25 | 1891,50
Strzelecki .......cccccovveineane 2221,78 | 3171,84 | 2085,57 | 1844,16 | 1662,12 | 1913,75 | 1900,88
Miasto na prawach powia-
tu—Opole ..o 2595,37 | 2965,89 | 2557,52 | 2172,42 | 2301,32 | 2306,66 | 2484,97
2005=100
WOJEWODZTWO ........ 105,2 105,9 105,7 113,9 106,4 93,9 110,3
powiaty:
Brzeski ....ccocovvieieiccnee 104,4 106,0 105,1 112,7 107,6 96,0 104,9
Glubezycki ....ooveeeceannenee 107,9 107,5 114,0 118,5 107,5 X 102,8
Kedzierzynsko-kozielski 110,4 114,7 112,7 114,1 111,6 110,3 113,7
Kluczborski ......cccevunee. 107,2 103,6 109,1 108,2 107,4 99,6 109,5
Krapkowicki .....cccceoeuee 105,1 11,4 105,2 1334 98,4 92,7 1139
Namystowski ..o 99,5 101,2 88,6 X 101,0 X 109,2
Nyski ... 105,7 107,5 104,9 115,7 105,1 91,2 113,2
Oleski 106,1 107,3 106,1 102,8 100,8 X 108,4
Opolski .c.coueuereiiiciiines 100,9 105,4 99,9 110,1 97,1 102,0 101,9
Prudnicki .....cccccceuiinne 106,4 104,2 109,3 X 97,7 107,5 109,3
Strzelecki .....oovvevveninenne 105,6 102,0 109,2 114,7 96,5 94,2 101,6
Miasto na prawach powia-
tu—Opole ....covvrreecee 105,0 96,3 106,6 109,8 111,0 90,1 113,8
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Aktywnosé ekonomiczna Iludnosci

TABL. 1(20). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT

1 WIECEJ
2005 2006
WYSZCZEGOLNIENIE kwartaty
v 1 1I III v
Ludno$é w tys. .ccccscsenenene 741 773 802 760 773
W tym mezezyzni ......cccuwnee. 352 379 398 362 357
Aktywni zawodowo 399 401 435 401 403
W tym mezezyzni ......cccuwnee. 215 227 255 231 222
Pracujacy .......ccccoeveevnininnaee 338 350 382 341 349

W tym meZezyzni ................. 187 201 223 199 199
Bezrobotni ......cccoeeeeeeeenineniennne 61 50 53 60 54

W tym meZCzyzZni .........co..... 27 25 32 31 24

Bierni zawodowo . 342 373 367 358 370
W tym mezczyzni 137 152 144 131 135
Wspoélezynnik aktywnosci

ZaWOdOWEj W %0 ecvveeerucrenene 53,8 51,9 54,2 52,8 52,1
‘Wskaznik zatrudnienia w % 45,6 45,3 47,6 44,9 45,1
Stopa bezrobocia w % .......... 15,3 12,5 12,2 15,0 13,4
TABL. 2(21). AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15 LAT

I WIECEJ WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W IV KWARTALE 2006 R.
Aktywni zawodowo Bierni
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem ) bezro- zawodo-
razem pracujacy botni wWo
OGOLEM W tyS. cueevvueesreesssaesssenns 773 403 349 54 370

z wyksztatceniem:

WYZSZYM ..o 93 74 68 19
Policealnym i §rednim zawodo-

WY ot 177 111 95 15 67
Srednim ogélnoksztatcacym 69 28 24 41
Zasadniczym zawodowym 214 143 124 19 71
Gimnazjalnym, podstawowym,

niepelnym podstawowym i bez

wyksztatcenia szkolnego ........... 220 48 37 11 172
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TABL. 1(22) ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI

Stan w dniu 31 XII

W tym zagrozenie zwigzane

Ogotem ze $srodowiskiem z uciazliwo$cia
pracy pracy

W tym W tym W tym

SEKCJE przez przez przez

LATA razem jedng razem jedng razem jedng

grupg grupg grupg

czyn- czyn- czyn-

nikow nikow nikow

na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci
OGOLEM ... 2005 143,9 125,2 74,6 59,5 57,4 54,8
2006 156,7 134,6 75,2 59,8 68,6 64,7
w tym:
Rolnictwo, towiectwo 2005 156,7 126,9 79,8 56,2 49,1 45,8
i le$nictwo 2006 151,3 120,0 69,9 48,9 49,9 44,4
Przemyst .....cocooviiiieens 2005 184,7 162,7 102,8 82,3 66,3 66,1
2006 185,5 163,6 95,4 77,6 74,9 73,9
Budownictwo .........cceue. 2005 118,9 99,1 66,8 48,7 41,2 39,8
2006 217,5 176,1 155,7 119,6 48,1 44,4
Handel i naprawy” ............ 2005 37,9 34,3 25,4 23,2 9,7 8,5
2006 36,7 35,1 17,4 16,0 16,2 15,9
Transport, gospodarka 2005 189,9 154,6 12,7 3,5 167,5 142,6
magazynowa i facznos¢ 2006 270,7 202,1 40,4 19,9 212,6 173,9
Obstuga nieruchomosci 2005 34,9 34,9 26,2 26,2 8,7 8,7
i firm® 2006 51,7 51,7 25,8 25,8 25,8 25,8
Edukacja ....ccoveeiienne 2005 3,2 0,8 3,2 0,8 - -
2006 5,4 54 3,1 3,1 - -
Ochrona zdrowia i pomoc 2005 422 40,0 40,1 37,9 2,1 2,1
spoteczna 2006 43,7 40,3 21,3 17,9 22,4 22,4
Dziatalno$¢ ushugowa komu-

nalna, spoteczna i indywi- 2005 159,7 121,4 30,0 21,7 107,2 80,2
dualna, pozostata 2006 166,2 146,7 33,7 28,4 101,0 90,6

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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TABL. 2(23). ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG

POWIATOW
Stan w dniu 31 XII

Zagrozenia zwiazane

. . [T Z CZyn-

WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem ze srodo- | z ucigzli- nikaymi

wiskiem woscia mecha-

pracy pracy nicznymi
WOJEWODZTWO ... 2005 15528 8045 6191 1292
2006 17281 8291 7572 1418
powiaty:

BIzeski .occevveeeieeciernieiennccineenen 2005 764 581 90 93
2006 867 598 161 108
(€7 (1101c72 701 RO 2005 628 381 164 83
2006 563 230 256 77
Kedzierzynsko-kozielski ............ 2005 1341 797 418 126
2006 1156 558 545 53
KIuczborsKi ..ceeveeceeeneecenccineenne 2005 490 337 111 42
2006 473 314 127 32
Krapkowicki ....ccocoeeeneernccinnenne 2005 752 697 40 15
2006 1564 1452 96 16
NamystowsKi ....cocoveevreerricineenne 2005 529 201 263 65
2006 564 199 332 33
NYSKE o 2005 1036 676 176 184
2006 1234 866 154 214
(O] 15Ty < H 2005 623 415 19 189
2006 574 401 22 151
(03370) 5 < LR 2005 4147 1224 2840 83
2006 4514 1198 3173 143
Prudnicki ..oceveeeereeerreerccieene 2005 720 315 366 39
2006 633 306 266 61
Strzelecki ..vevveceeenecrrieienienne 2005 946 746 54 146
2006 887 687 81 119
Miasto na prawach powiatu — 2005 3552 1675 1650 227
Opole 2006 4252 1482 2359 411

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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TABL. 3(24). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY"*
(poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie)

W wypadkach Z ogodtem

w wypad-

kach po-

SEKCIE Outi woduja-

gotem $mier- L . cych nie-

LATA telnych ciezkich lekkich zdolnosé

do pracy

1 dzien

i wigcej
OGOLEM ..., 2005 2418 15 28 2375 2289
2006 2717 13 30 2674 2581

w tym:
Rolnictwo, towiectwo 2005 107 1 - 106 106
i lesnictwo 2006 112 - 5 107 109
Przemyst ....cocooevivinniiiins 2005 1107 6 18 1083 1074
2006 1198 6 10 1182 1165
Budownictwo .........cccccceunennee 2005 283 6 5 272 273
2006 339 4 5 330 328
Handel i naprawy” ................ 2005 194 - 1 193 179
2006 227 1 4 222 216
Transport, gospodarka maga- 2005 143 - 2 141 129
zynowa i faczno$¢ 2006 149 2 3 144 138
Obstuga nieruchomosci 2005 153 1 1 151 146
i firm* 2006 137 - 2 135 129
Edukacja .....cooooveeverenne 2005 113 - - 113 99
2006 149 - - 149 140
Ochrona zdrowia i pomoc 2005 137 - - 137 120
spoteczna 2006 210 - 1 209 176
Dziatalno$¢ ustugowa komu-

nalna, spoteczna i indywi- 2005 47 1 - 46 44
dualna, pozostata 2006 74 - - 74 72

a Zgloszone w danym roku.
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TABL. 4(25). POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY' ORAZ LICZBA
DNI NIEZDOLNOSQI DO PRACY SPOWODOWANYCH WYPADKAMI
WEDLUG POWIATOW W 2006 R.

Poszkodowani Liczba dni niezdol-
WYSZCZEGOLNIENIE w wypadkach nosci do pracy
0 —ogbtem ) nal
m - w tym mezezyzni ogolem | §mier- ciezkich | lekkich | °gotem | poszko-
telnych w tys. dowa-
nego’
WOJEWODZTWO ... 0 2717 13 30 2674 117,0 43,3
m 2002 13 25 1964 90,5 45,5
powiaty:
Brzeski .oooeeeiiieeee o 167 1 6 160 6,8 41,2
m 117 1 4 112 49 42,0
Glubezycki oo o 84 - 2 82 3,9 46,9
m 49 - 2 47 2,5 50,6
Kedzierzynsko-kozielski ........ 0 290 1 5 284 13,0 45,1
m 203 1 3 199 9,5 47,0
Kluczborski .....cccoevveeeeneenienns o 91 - - 91 3,5 37,9
m 72 - - 72 3,1 43,5
Krapkowicki .....cocoeeeerinennenee 0 256 1 2 253 10,0 39,3
m 227 1 2 224 8,8 38,7
NamystowsKi .....ccooveveveeerennnne o 69 - - 69 2,5 36,0
m 50 - - 50 1,6 31,6
NYSKL v o 186 1 4 181 9,5 51,3
m 132 1 4 127 7,6 58,3
Oleski vovvriereeeieieieieeeeines o 63 - 3 60 3,8 60,0
m 49 - 2 47 3,0 62,3
OPOISK v o 312 2 1 309 13,0 41,9
m 250 2 1 247 10,9 44,0
Prudnicki .....cccoeveveveveeirinenes 0 106 - 1 105 43 40,2
m 66 - 1 65 2.4 35,8
Strzelecki ....cccevevieieieieiens o 107 - 1 106 5,0 46,8
m 89 - 1 88 4,1 46,5
Miasto na prawach powiatu — o 986 7 5 974 41,7 42,6
Opole m 698 7 5 686 32,1 46,4

1 Zgtoszone w danym roku; bez wypadkoéw w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. 2 Bez

0s0b poszkodowanych w wypadkach $miertelnych.
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